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PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.1.2.1.1
modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del 13 de abril de 2021 y el procedimiento
Contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion, se realizan los

presentes estudios previos, asi:

!usomecaén U OFICINA SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E INFRAESTRUC-

SOLICITANTE TURA

!NOMBRE DEL RESPONSABLE QUE o B o e —
JOHN EDINSON PACHECO FORERO

%PRESENTA EL ESTUDIO

FECHA DE ELABORACION JUNIO 30 DE 2026

[ 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE PRETENDES SATISFACER l

Los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar prestaciones de servicios y
con la ejecucion de los mismos las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la
continua y eficiente prestacion de los servicios pUblicos y la efectividad de los Derechos e in-
tereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines. Los
particulares, por su parte, tendrdn en cuenta al celebrar y ejecutar prestaciones de servicios
con las entidades estatales, que ademds de la obtencion de utilidades cuya proteccion ga-
rantiza el estado, colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcién social que
como tal implica obligaciones.

El ejercicio de la funcion administrativa, implica el desarrollo y realizaciéon de las mds variadas
actividades, de conformidad con las competencias asignadas al sujeto administrativo corres-
pondiente, segun el drea de la administracién a su cargo. Asi las cosas, el ejercicio de la fun-
cién administrativa, permite distinguir dentro de la dindmica de la administracién, el cumpli-
miento de unas funciones bdsicas, cuyo contenido se determina en cada caso por la materia
de la cuai debe ocuparse la institucion administrativa de que se frate y por las formas de ac-
tuacion que aquella debe adelantar para el logro de sus cometidos, no siendo ajenas estas al
ente territorial municipal. La entidad territorial debe observar y cumplir los fines del estado con-
forme lo consagra el articulo 2 de la Constitucién Politica Nacional de Colombia:

“Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la etectividad de los prin-
cipios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacion de todos
en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de
la nacién...”

El Municipio de Cimitarra requiere generar cambios que permitan mejorar la gestion respecto
alrecurso humano calificado y procedimientos administrativos que faciliten los procesos de la
entidad, para lo cual es indispensable que la administracién cuente con equipos de trabajos
(personal) idéneos y capacitados que permita responder a la necesidad de dar buen funcio-
namiento y capacidad institucional en el sentido de tener mayor alcance y cobertura para la
totalidad de la poblacién del Municipio de Cimitarra y conducir al mismo, a practicas de buen
gobierno y la eficiencia administrativa.

La administracién publica, esta sujeta a un concepto evolutivo de mayores prestaciones y me-
jores servicios al pUblico, para ello deben mantener un nivel de eficiencia aceptable en res-
puesta a las necesidades sociales, por tanto, es conveniente y oportuno que el Municipio de
Cimitarra ejecute la prestacion de este servicio con el apoyo de persona natural o juridica,
cuya naturaleza de prestacion satisface los intereses del Municipio, para asi poder dar cumpli-
miento a los deberes establecidos por ia Constitucion y la Ley, para el buen funcionamiento
de la entidad.
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para la estructuracion de procesos contractuales y luego lograr la correcta implementacion
dichos procesos, especialmente en el drea de contrataciéon del Municipio de Cimitarra.

La importancia de dicha contratacién responde a la entrada en vigencia del Decreto 1082 de
2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Planeacion”, esto es la ley 80 de 1993, 361 de 1997, 816 de 2003, 905 de 2004, 996 de 2005,
1150 de 2007, 1450 de 2011, 1474 de 2011 y 019 de 2012, sobre las modalidades de seleccion,
publicidad, seleccién objetiva de contratistas, aplicacion de principios rectores, por lo que las
entidades pUblicas se ven cbligadas a desarrcliar procesos de seleccién mds completos y di-
versos, pues es evidente que la contratacién es un proceso de conocimiento, andlisis y planea-
cion; asi mismo, es necesario que se cumplan los fines propuestos dentro de la austeridad y
economia que impone el erario publico.

Porlo tanto, la contratacién estatal, como una de las formas de actuacion de la administracién
piblica y como expresidn del ejercicio de la funcién administrativa, se caracteriza por estar al
servicio de los asociados y de los clientes internos del Estado, con sujecion a los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad, contradiccion
y publicidad.

Bajo ese contexto, la administracién Municipal de Cimitarra Santander, evidencid que no
cuenta dentro de su planta de empleados de ndmina, con el personal suficiente, idéneo o
capacitado para realizar las actividades propias de este contrato.

Iguaimente, es importante resaltar que el contrato no generard vinculo o relacién laboral al-
gunos, ni prestaciones sociales. Lo anterior de conformidad con el numeral 3 del articulo 32 de
la Ley 80 de 1993: (...} “En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones
sociales y se celebrardn por el término esfrictamente indispensable™.

El concepto de «término estrictamente indispensablen, al que alude el numeral 3.° del articulo
32 de la Ley 80 de 1993, es el sefialado en el presente estudio previo, y representa el lapso de
tiempo durante el cual se espera que el contratista cumpla a cabalidad el objeto contractual,
las actividades y las obligaciones que de él emanan, sin perjuicio de las promrogas excepcio-
nales que puedan acordarse para garantizar su cumplimiento.

Se deja expresa constancia de que la revision a los criterios establecidos por las normas y la
jurisprudencia nacional: Criterio funcional, criterio de igualdad, criterio temporal, o de la habi-
tualidad, o de la continuidad, y criterio de la excepcionalidad, recogidos en la Sentencia 614
de 2009 y Sentencia de Unificacién del Consejo de Estado No. 2013-01143, con el objeto y las
actividades del contrato a celebrar no se configura la contratacion de funciones permanentes
a cargo de esta dependencia, de acuerdo con la informacién contenida en la certificacion
de inexistencia y/o insuficiencia de personal, en el marco de las causales contempladas en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y demds normativa que le complementen o modifi-
quen

En este sentido, la administracidn municipal considera entonces necesario, conveniente y
oportuno confratar la persona idénea para satisfacer la necesidad requerida, de manera in-
mediata, foda vez que es funcion del Alcalde Municipal la gestion administrativa y los servicios
a cargo de estq, razdn por la cual se debe realizar la respectiva contrataciéon mediante la
modalidad de contratacién directa, de acuerdo: al procedimiento de seleccién de que habla
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

La Secretaria de Obras Publicas e Infraestructura del Municipio de Cimitarra, en desarrollo de
su mision institucional de planear, formular, ejecutar, coordinar y hacer seguimiento a los pro-
gramas, proyectos y obras de infraestructura publica municipal, orientados al desarrollo terri-
torial, la conectividad, la prestacién eficiente de los servicios publicos y el mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacién, debe adelantar de manera permanente actuaciones de

cardcter técnico, administrativo y juridico que garanticen una gestion publica eficiente, arti-
culada y conforme al marco normativo vigente.

En cumplimiento de estas funciones, la Secretaria de Obras Publicas e Infraestructura lidera y
parficipa en procesos asociados a ia planeacion, ejecucion, mantenimiento y mejoramiento
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de la infraestructura vial urbana y rural, edificaciones pUblicas, equipamientos colectivos y
demads proyectos de obra pUblica definidos en el Plan de Desarrollo Municipal y en los instru-
mentos de planeacion sectorial, asi como en la coordinacion interinstitucional y el apoyo
transversal a las demds dependencias del Municipio, lo cual implica la atencién de tramites
administrativos y contractuales necesarios para la materializaciéon de los planes, programas y
proyectos de infraestructura.

Desde el componente técnico, la Secretaria de Obras Publicas e Infraestructura requiere ade-
lantar la identificacién y priorizacién de necesidades en materia de infraestructurg, la formu-
lacion y estructuracion técnica de proyectos de obra publica, la elaboracion, revision y vali-
dacion de estudios técnicos, disenos, presupuestos, andlisis de precios unitarios, cronogramas
de obra, especificaciones técnicas y estudios de mercado, asi como el acompanamiento
técnico durante la evaluacion de las propuestas y el seguimiento a la ejecucion de las obras,
con el fin de garantizar la calidad, funcionalidad, seguridad y sostenibilidad de las interven-
ciones.

Desde el componente administrativo, se hace necesario el desarrollo de actuaciones orien-
tadas a la organizacién, seguimiento y control de los procesos internos de la dependencia,
incluyendo el trdmite y seguimiento de solicitudes, el control de términos y cronogramas de
los proyectos y contratos, la gestion documental fisica y digital de los expedientes técnicos y
administrativos, la elaboracién de informes administrativos de gestidn, reportes y certificacio-
nes, el seguimiento al cumplimiento de metas e indicadores asociados a los proyectos de
infraestructura, la articulacién con otras dependencias y entidades, y el apoyo en el manejo
de plataformas y sistemas de informacién institucionales, garantizando la trazabilidad, opor-
tunidad y eficiencia de la gestion administrativa.

Por su parte, desde el componente juridico, la Secretaria de Obras Publicas e Infraestructura
requiere el acompanamiento especializado en Derecho Administrativo, orientado a garanti-
zar la legalidad y seguridad juridica de las actuaciones administrativas y contractuales que se
integran a sus procesos misionales, lo cual comprende el andlisis normativo aplicable a los
proyectos de infraestructura, la revision y estructuracion juridica de actos administrativos, con-
fratos de obra, interventoria, consultoria y suministro, y demds documentos juridicos, la pre-
vencion del riesgo antijuridico, el andlisis de situaciones juridicas concretas, la actualizacion
normativa de los procedimientos internos y el acompanamiento juridico en las decisiones ad-
ministrativas necesarias para la ejecuciéon, modificacion, suspensiéon, terminacién y liquidacion
de los proyectos y contratos de obra publica.

En consecuencia, el desarrollo de los procesos misionales y de apoyo de la Secretaria de
Obras Publicas e Infraestructura demanda un abordaje integral y articulado de los compo-
nentes técnico, administrativo vy juridico, claramente diferenciados pero complementarios,
que permita fortalecer la capacidad institucional de la dependencia, garantizar el cumpli-
miento de su misidn y visién, y asegurar la adecuada ejecuciéon de los proyectos estratégicos
de infraestructura del Municipio de Cimitarra, conforme a los principios de eficiencia, franspa-
rencia, legalidad y buena administracion.

Por lo expuesto y con el fin de dar cumplimiento al Plan Anual de Adquisiciones (PAA) de la
presente vigencia, se hace necesario adelantar la CONTRATACION DE UNA (1) PERSONA
NATURAL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO, por un plazo determinado, orientados
al apoyo y fortalecimiento de las actividades, procesos y proyectos misionales y de apoyo a
la dependencia.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el personal de planta actualmente vinculado a la Entidad
no resulta suficiente, en términos cuantitativos y cudlitativos, para atender de manera
oportuna, eficiente y especializada la totalidad de las actividades, procesos y proyectos
asignados a las dependencias municipales, especialmente aquellos que demandan
conocimientos técnicos, administrativos o juridicos especificos, 1o cual hace necesario acudir
a la contrataciéon de servicios como mecanismo legitimo para garantizar el cumplimiento de
los fines institucionales.

Asi mismo, se evidencia la ausencia de personal calificado e idéneo en la planta de personal
que permita supilir infegraimente ias necesidades instilucionales asociadas ai desarnoiio de
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proyectos estratégicos, el cumplimiento de metas sectoriales, la ejecucién de planes,
programas y actividades, y la atencién de requerimientos internos y externos de las
dependencias, razén por la cual se justifica la vinculacién temporal de un profesional que
apoye dichas funciones.

Teniendo en cuenta la naturaleza de la relacién a contratar, el contratista no estard sometido
a subordinacién laboral, ni al cumplimiento de jornada, ni a ordenes propias de una relaciéon
de empleo publico, por cuanto prestara sus servicios con plena autonomia e independencia
técnica, administrativa y operacional, limitdndose su actuacion al cumplimiento del objeto y
de ias obligaciones coniractuales previamente definidas y coordinadas con ia supervision del
confrato, en los términos previstos por la normativa vigente.

[2. OBJETO: |

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA MADURACION, CONTRATACION Y
SEGUIMIENTO DE CONTRATOS (SEGURIDAD SOCIAL) EN LA SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E
INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO DE CIMITARRA SANTANDER".

[ 3. ANALISIS DEL SECTOR: |

En cumplimienio de io dispuesio en el arficuio 2.2.1.1.1.6.1 dei Decreio 1082 de 2015 acerca
del deber de andiisis del sector relativo al objeto del Proceso de Contrataciéon y con el fin de
materializar los principios de planeacion, responsabilidad, y transparencia, se identificd que el
sector relativo al objeto del presente Proceso de Contratacion estd integrado por el conjunto
de personas que cuentan con estudios, conocimientos y experiencia en temas relacionados
y/o afines, que prestan sus servicios a las entidades y organismos del Estado.

La determinacién del perfil del posible contratista y de quien lo cumple estd relacionada con
el conocimiento previo de las condiciones de la persona y la experiencia en contratos
ejecutados por el posible contratista versus la necesidad que la entidad pretende satisfacer,
lo cual se encuentra directamente ligado con la determinacién del valor del contrato y los
honorarios de la presente contrataciéon.

| 4. CODIFICACION CLASIFICADOR BIENES Y SERVICIOS ]

Clasificacion segun Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas para la prestacion
del servicio que se requiere corresponde a:

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION

80111600 Servicios de personal temporal

| 5. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: ]

El valor del contrato se encuentra respaldado por la disponibilidad presupuestal o vigencia
futura relacionada en la plataforma SECOP Il.

| 6. CARACTERISTICAS DE IDONEIDAD Y O EXPERIENCIA DEL PERFIL A CONTRATAR |

Categoria: | TECNICO

Formacién | TECNICO LABORAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN SISTEMAS INTEGRADOS
DE GESTION

Experiencia | 1 Afio Experiencia relacionada

Para etectos de la presente contratacion se tendra en cuenta la equivalencia descrita en el
Decreto Nacional 1083 de 2015.

7. MODALIDAD DE S,ELECCIéN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS.
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Teniendo en cuenta que se pretende por parte del Municipio la suscripcion de un Contrato
de Prestacion de Servicios de apoyo, de acuerdo con el objeto a contratar y la naturaleza de
este, la seleccién para la escogencia del contratista serd a fravés de la modalidad de
CONTRATACION DIRECTA, que prevé contratar directamente con la persona natural que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que acredite idoneidad y experiencia
relacionada y/o afines con la materia del mismo, sin que sea necesario obtener previamente
pluralidad de ofertas.

El fundamento legal de lo modalidod de CONTRATACION DIRECTA se encuentra
contemplado en literal h) numeral 4° articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, que establece como
causal de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales, al sefialar: “h) Para Ia
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecuciéon de trabajos
artisticos que sdlo puedan encomendarse a determinadas personas naturales:”. Norma que

preceptia: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de
que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita”.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn comresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de los proyectos a
través de los cuales se materializa el objeto de la entidad.

Por lo expuesto se justifica por parte del Municipio de Cimitarra la modalidad de seleccion
pertinente para contratar la prestaciéon de servicios personales requerida por la entidad es la

del Decreto 1082 de 2015 y articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

| 8. ADMINISTRACION DEL RIESGO ]

El Decreto 1082 de 2015 define riesgo como un evento que puede generar efectos adversos
y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del proceso de Contratacion o en la
ejecucion del contrato, también establece en su articulo 2.2.1.1.1.6.3 que la Entidad Estatal
debe evaluar el riesgo que el proceso de contratacion representa para el cumplimiento de
sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida
Colombia Compra Eficiente, para ello, el Municipio, en cumplimiento de los pardmetros dados
por el Decreto 1082 de 2015, procede a analizar los riesgos de Ia siguiente manera:

De acuerdo con lo establecido con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, la
evaluacion del riesgo que el proceso representa para el cumplimiento de las metas del
manual y guias establecidas por Colombia Compra Eficiente, se elaboré la respectiva Matriz,
la cual es incorporada precisando que salvo a las situaciones especiticamente mencionadas
y como principio general, el confratista asumird los efectos econémicos de todos aquellos
sucesos previsibles y de normal ocurrencia para las actividades que son objeto del presente
proceso de contratacion.

Se adjunta el formato andlisis de riesgos previsibles de la contratacién. Firmada por el drea
donde nace la necesidad el cual hace parte integral del presente estudio. Matriz del riesgo.

| 9. DOCUMENTOS REQUERIDOS |

Conforme lo dispuesto en el formato Lista de chequeo contrato prestacion de servicios y
apoyo a la gestion. “REQUISITOS PARA SUSCRIBIR CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION ANO 2026"

| 10. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO ]

10.1 PLAZO
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El plazo de ejecucion del contrato es de TRES (3) MESES contados a partir de la fecha de inicio
de ejecucion del contrato indicado en la plataforma SECOP IL.

10.2. LUGAR DE EJECUCION
La ejecucion del contrato serd en el Municipio de Cimitarra Santander.

PARAGRAFQ: Para todos los efectos contractuales se tendrdn como domicilio el Municipic de
Cimitarra.

10.3. VALOR

Teniendo en cuenta que el Municipio ha dispuesto para los efectos, y el perfil requerido para
esta contratacién, el valor del contrato serd hasta por la suma de SIETE MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS MCTE ($ 7.500.000,00).

PARAGRAFO: El valor del presente contrato serd el que resulte de la prestacion efectiva del
servicio desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion hasta la
finalizacién del plazo contractual.

10.4. FORMA DE PAGO
EL Municipio cancelard al contratista el valor del contrato de la siguiente manera:

Atendiendo el perfil requerido, las actividades a desarrollar y la responsabilidad de la labor
que se le encomendara, es conveniente establecer la contfraprestacién para los servicios que
preste en la suma total de SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 7.500.000,00),
pagaderos a razon de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 2.500.000,00) mensuales,
o por fraccién de mes, con corte al Ultimo dia de cada mes, previa presentacién de los
informe(s) de ejecucion del contrato, informe(s) del supervisor del contrato, suscripcion de las
respectivas actas de ejecucion parciales y/o acta final, pago de estampillas, pago de los
aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral, los cuales deberdn cumplir
las previsiones legales y factura y/o documento equivalente cuando aplique ante la Tesoreria
General del Municipio. El pago por los servicios prestados se realizard en la cuenta (de ahorro
o corriente) suministrada por el contratista y de su titularidad. Para el Ultimo pago se requiere
presentar acta de ejecucion final, suscrita por el contratista y el supervisor del contrato, donde
se deje constancia y verifique que las partes se encuentran a Paz y Salvo.

PARAGRAFO 1: Los pagos mencionados se realizardn previa programacion del PAC y Registro
de actividades y evidencias confractuales aprobadas por la supervision del contrato, asi
como Copia de la planila de pago de los aportes al régimen de seguridad social integral, de
conformidad con la normatividad vigente.

PARAGRAFO 2: La cancelacién del valor del contrato, por parte del municipio a LA (EL)
CONTRATISTA se hard mediante el Sistema Automatico de Pagos, realizando consignaciones
en la cuenta que posea la (el misma (o) en una entidad financiera, de acuerdo con la
informacién suministrada. El plazo de pagos a contratistas serd mdaximo treinta (30) dias
calendario luego de recibido el bien o servicio que determine la cldusula contractual, siempre
y cuando se cuente con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor o interventor y con
el cumplimiento de todos los demds requisitos que correspondan a cargo del contratista.
PARAGRAFC 3: Una vez realizado el primer pago del presente contrato, considerando la
prorrata establecida en este, los saldos sin ejecutar que se lleguen a generar dentro del
presente contrato, si a ello hubiere lugar, serdn liberados por la Secretaria de Hacienda y del
Tesoro, previa solicitud del supervisor del contrato dentro del mes siguiente a la fecha del pago.
Lo anterior, con el fin de garantizar la adecuada gestién de los recursos durante la presente
vigencia.
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| 11. GARANTIAS |

Teniendo en cuenta las condiciones de idoneidad de la persona aue prestard el servicio, asi
como la estipulacion de la forma de pago que se hard con posterioridad a la prestacion del
servicio, una vez haya sido recibido a satisfaccion por parte del supervisor, es procedente dar
aplicacion a lo sefalado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, por lo tanto, el
presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (NO) requiere la constitucion de garantias
por el/la contratista.

| 12. OBLIGACIONES DEL CONTRATO: |

12.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL O LA CONTRATISTA:

1. Suscribir oportunamente el Acta de Inicio y el Acta de Liquidacion (si hay lugar a esta)
del contrato de prestacion de servicios, conjuntamente con el(la) supervisor(a) del
mismo.

2. Prestar los servicios objeto del contrato, por sus propios medios, con plena autonomia
técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad de manera coordinada con el
supervisor del contrato, acorde con las actividades propias de la dependencia donde
ejecuta sus obligaciones; por lo tanto, EL CONTRATISTA declara y acepta que no existe,
ni existird ningln tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno con la dependencia -
Municipio.

3. Disponer de los medios necesarios para garantizar la comrecta ejecucion del objeto
contractual, asi como del mantenimiento, cuidado y custodia de los elementos, la
informacién y documentacién generada en el marco del objeto del presente contrato.

4. Mantenery garantizar la ofiliacién como cotizante independiente a un fondo de pensio-
nes, a una entidad promotora de salud - EPS y a una administradora de riesgos laborales
de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1562
de 2012y a realizar los aportes correspondientes con el ingreso base de cotizacion (IBC)
establecido en la normatividad legal vigente.

5. Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la forma de pago estipulada en el
contrato, junto con el informe de ejecucion redlizado para cada pago.

6. Realizar el registro y cargue en la plataforma SECOP Ii desde el usuario personal en el
numeral 7- Ejecucién del contrato - Plan de pagos, para el pago de honorarios respec-
tivo, el pago de seguridad social, el informe de ejecuciéon con soporte de evidencias y
factura cuando aplique.

7. Presentar, durante la ejecucién del contrato, el certificado de participacion del curso
virtual de integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion, otertado por el Depar-
tamento Administrativo de la Funcién PUblica.

8.  Cumplir con el objeto, las obligaciones contractuales y el estudio previo, asi como los
asuntos y requerimientos asignados de manera eficaz y oportuna, conservando un com-
portamiento de cordialidad y buen trato con las autoridades y entidades sujeto de aten-
cién de la secretaria, asi como con los funcionarios y contratistas de ia entidad, tanto en
las instalaciones o donde se desarrollen las actividades derivadas del contrato.

9. Informar sobre los actos o conductas imegulares o ilicitas de los cuales tenga conoci-
miento y que sean realizados por cualquier persona relacionada con los proyectos y las
actividades a su cargo de la Secretaria.

10.  Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre la informacién y el contenido de los
documentos que deba conocer con ocasidn del contrato.

11. Hacer entrega al supervisor del contrato de los informes de gestién sobre las actividades
realizadas durante el periodo de ejecucion, con los soportes correspondientes, asi como,
gestionar los cambios y ajustes que le sean solicitados por el supervisor del contrato. Al
finalizar el contrato, presentar un informe final, que detalle y precise el cumplimiento de
las obligaciones durante la ejecucion del contrato, documento que deberd ir acompa-
nado de la comespondiente paz y salvo (si aplica) de acuerdo al formato vigente a la
fecha de presentacion.

12. No instalar ni utilizar en los equipos que le sean asignados por la dependencia para el
desarrolio del objeto del contrato, ningin software sin la autorizacién previa y escrita de
la secretaria en caso tal que le hayan sido entregados para el desarrollo de su objeto
contractual.
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13.  En caso que, para el cumplimiento del objeto y las obligaciones contractuales, le fueran
asignados bienes de propiedad de la Secretaria o dependencia, deberd entregar los
mismos, en el estado en que los recibié, salvo su deterioro natural o dafios ocasionados
por caso fortuito o fuerza mayor al supervisor del contrato, al momento de la terminacion,
quien expedird el certificado de recibido a satisfaccion que formard parte del informe
final.

14.  Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en
desarrollo del contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracién o a ter-
ceros, enlos términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con lo previsto
enlaley 1474 de 2011.

15. Informar al supervisor o al responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad,
todo accidente o incidente en la ejecucién del contrato, que ocurra en el desarrollo de
sus actividades.

16.  Ademas de las aqui previstas, el contratista deberd cumplir con aquellas que la ley le
imponga y le sean inherentes a la naturaleza del contrato.

12.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL O LA CONTRATISTA:

1. Redlizar el seguimiento permanente al cumplimiento del pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral {salud, pensién, riesgos laborales y parafiscales) por parte de los
confratistas de prestacion de servicios vincuiados a ia Secretaria de Obras e infraestructura,
verificando que se encuentren al dia conforme a las normas vigentes.

2. Participar en visitas a las obras en ejecucién o actividades operativas de la Secretaria para
verificar las condiciones de cumplimiento en materia de seguridad social y afiliaciones del
personal que desarrolla actividades en terreno.

3. Informar de manera inmediata al supervisor y a la Secretaria de Obras e Infraestructura
cualquier accidente, incidente o situaciéon que se presente en el ejercicio de las labores
del personal vinculado o contratado, tanto en oficina como en campo.

4. Elaborary presentar los informes pertinentes a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL)
frente a cualquier incidente o accidente laboral ocurrido en el dGmbito de competencia
de la Secretaria de Obras, previo reporte al supervisor del contrato.

5. Presentar informes mensuales y/o especiales que consoliden el seguimiento realizado al
cumplimiento de las obligaciones en materia de seguridad social de contratistas, personal
de némina y personal de obra, incluyendo recomendaciones y observaciones técnicas.

6. Apoyar los procesos de revision documental, archivo, seguimiento y control relacionados

con la verificacién de pagos y aportes de seguridad social, en coordinacién con la super-

vision del contrato y las demds dependencias municipales competentes.

Manejar con absoluta reserva y confidencialidad toda la informacion a la que tenga ac-

ceso en desarrolio de sus funciones, en especial aquella relacionada con datos personales,

ndémina y seguridad social.

8. Asistir a reuniones, mesas de trabajo virtuales o presenciales y acompafiamientos presen-
ciales alas dreas, programadas por la supervisién del contrato.

9. Cumplir con eficiencia, oportunidad y calidad con las demds obligaciones que tengan
relacion con el objeto del contrato.

10. Las demas asignadas por el supervisor que guarden relacién con su objeto contractual.

~N

| 13. SUPERVISION ]

La supervision del presente contrato serd ejercida por Secretaria de Obras pUblicas e Infraes-
tructura o quien designe por escrito el/la ordenador/a del gasto. En virtud de lo dispuesto en
elinciso segundo del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 se podré contratar personal de apoyo
con el fin de ejercer adecuadamente la supervision mediante un profesional o un equipo de
profesionaies, sin que dicho apoyo impiique el frasiado de ia responsabilidad del ejercicio de
la supervision.

PARAGRAFO PRIMERO: El supervisor ejercerd la labor encomendada de acuerdo con lo
establecido en la Ley.

PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio en la supervision serd necesario informar al contratista a
través de documento escrito.
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Dicho cambio en la supervision no requerird de la suscripcion de modificacion alguna del
contrato y bastard con el memorando escrito por la ordenacion del gasto.

14. ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION
PUBLICA

No aplica, para la modalidad de Contraccién Directa NO estd cobijada por un Acuerdo
Comercial vigente para el Estado Colombiano en los términos del Manual para el Manejo de
los Acuerdos Comerciales en Procesos de Conftratacién, elaborado por Colombia Compra
Eficiente, el cual se puede consultar en el Sistema Electrénico para la Contratacién Plblica
www.contratos.gov.co o www.colombiacompra.gov.co.).

Secretario de Obras pUblicas e Infraestructura

Proyecté: Hidalith Yaya - CPS 241 de 2024
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