DEPARTAMENTO DE RISARALDA

DEPARTAMENTO DE Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social

. GESTION JURIDICA
et CONTRATACION

) ACTA DE LIQUIDACION
LIQUIDACION CONVENIO NO INTERNO 2894 DE FECHA 15 DE SEPTIEMBRE 2025. NO
INTERNO SECOP 1l CO1.PCCNTR. 8317502 CONTRATISTA NIDIA TORRES RAMIREZ
REPRESENTANTE LEGAL DE CORPORACION SOSTENIBLE GRUPO INOVA.

En la Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social, el dia 19 del mes enero de afio 2026, se reunieron
LITZA FERNANDA ROLDAN RAMIREZ, en calidad de Ordenador del gasto y STEPHANIA AGUDELO
GIRALDO en calidad de Interventor y/o Supervisor y NIDIA TORRES RAMIREZ, identificada con la cedula
de ciudadania nimero 24.947.374, Representante Legal de la CORPORACION SOSTENIBLE GRUPO
INOVA, identificada con NIT No. 830511391-8 en calidad de Contratista, con el objeto de realizar el acta la
liquidacién bilateral del Convenio No.2894 y Secop Il No. CO1.PCCNTR. 8317502 de fecha 15 de
septiembre 2025, conforme a lo siguiente:

OBJETO AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS
Y FINANCIEROS PARA LA PUESTA EN MARCHA DE
UN PROGRAMA PRODUCTIVO AGRICOLA
HORTICOLA PARA EL DESARROLLO DEL
AUTOCONSUMO DE LOS ADULTOS MAYORES DE
LOS CENTROS VIDA Y CENTROS DE BIENESTAR
DEL ADULTO MAYOR EN LOS MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DE RISARALDA.

ENTIDAD CONTRATANTE DEPARTAMENTO DE RISARALDA

ENTIDAD CORPORACION SOSTENIBLE GRUPO INOVA

REPRESENTANTE LEGAL NIDIA TORRES RAMIREZ

CEDULA 24.947.374

NIT O CEDULA 830511391-9

IMPUTACIONES Rubro No: 0313- 2.3.2.02.02.008-20
Disponibilidad Presupuestal No 2669 del 11 de julio de
2025
Registro No 5658 del 17 de septiembre 2025

PLAZO INICIAL Tres (3) meses a partir de la ficha del acta de inicio, sin
exceder el 31 de diciembre de 2025.

FECHA DE INICIACION 19 DE SEPTIEMBRE DE 2025

FECHA DE TERMINACION INICIAL 18 DE DICIEMBRE DE 2025

PRORROGA (8) N/A

SUSPENSION (S) N/A

REINICIACION (S) N/A

FECHA DE TERMINACION 18 DE DICIEMBRE DE 2025

VALOR INICIAL CONTRATO INCLUIDO EL $150.000.000 Aporte del Departamento

APORTE DEL ASOCIADO Valor del Asociado: $11.000.000

Asi: Valor en Efectivo: $5.000.000
Valor en especie: $6.000.000
TOTAL: $161.000.000
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social

ACTA DE LIQUIDACION

LIQUIDACION CONVENIO NO INTERNO 2894 DE FECHA 15 DE SEPTIEMBRE 2025. NO
INTERNO SECOP |l CO1.PCCNTR. 8317502 CONTRATISTA NIDIA TORRES RAMIREZ
REPRESENTANTE LEGAL DE CORPORACION SOSTENIBLE GRUPO INOVA.

VALOR ADICION (S)

$0

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $161.000.000

INCLUIDO EL APORTE DEL ASOCIADO
VALOR EJECUTADO

SALDO DEL CONTRATO:

ANTICIPO

FORMA DE PAGO

Versién. 07
Vigencia:11-2025

$161.000.000.000
$0
$0

El Departamento de Risaralda, realizara el desembolso
del presente convenio que se suscriba con ocasion de
este proceso de la siguiente forma.

PRIMER PAGO: Correspondiente al 30% del valor
aportado por el Departamento, con la presentacion del
cronograma y plan de trabajo con porcentajes y tiempos
de ejecucion de los modulos establecidos para la
formulaciéon de un programa productivo Agricola Horticola
para el desarrollo del autoconsumo de los Adultos
Mayores de los Centros Vida y Centros de Bienestar del
Adulto Mayor, la ejecucion del 100% del modulo No. 01
(Rescate y valoracion de saberes ancestrales) y el
avance del 33% de los modulos 3 y 4 con la adecuacion
del terreno correspondiente a los municipios a impactary
previa aprobacion por parte del supervisor, con el fin de
poder dar inicio a la ejecucion de las actividades del
convenio.

SEGUNDO PAGO: Correspondiente al 40% del valor
aportado por el Departamento, con la presentacion de la
ejecucion de las actividades y metas planteadas como la
entrega de la ejecucion del 66% correspondiente a los
madulos 2, 3 y 4, planteados en el proceso contractual y
la entrega del 100% de las cubiertas para el desarrollo
del proyecto.

TERCER PAGO: Correspondiente al 30% del valor
aportado por el Departamento, con la presentacion de la
ejecucion del 100% de las actividades y metas
planteadas en los modulos 1,2,3,4,5 establecidos para la
formulacion de un programa productivo Agricola Horticola
para el desarrollo del autoconsumo de los Adultos
Mayores de los Centros Vida Y Centros de Bienestar del
Adulto Mayor

Lo anterior, previa certificacion de cumplimiento de las
obligaciones convenidas entre las partes asociadas.




DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social

GESTION JURIDICA
CONTRATACION

ACTA DE LIQUIDACION
LIQUIDACION CONVENIO NO INTERNO 2894 DE FECHA 15 DE SEPTIEMBRE 2025. NO
INTERNO SECOP Il CO1.PCCNTR. 8317502 CONTRATISTA NIDIA TORRES RAMIREZ
REPRESENTANTE LEGAL DE CORPORACION SOSTENIBLE GRUPO INOVA.

OBSERVACIONES No 1:

OBLIGACIONES EJECUCION | MES1 | MES2 | MES 3 |
Disponer del equipo de profesionales relacionados en el 100% 30 30 30
presupuesto y cronograma de ejecucion de los componentes DIAS | DIAS | DIAS
' Cronograma y plan de trabajo con porcentajes y tiempos de 100% 30 30 30
ejecucion de los médulos establecidos para la formulacion de DIAS | DIAS | DIAS

un programa productivo Agricola Horticola para el desarrollo

del autoconsumo de los adultos mayores de los centros vida

Modulo 1: Rescate y valoracion de saberes ancestrales 100% 30 30 30
DIAS DIAS DIAS
Entrevistas en profundidad y grupos focales: recopilacion de
conocimientos sobre variedades de cultivos tradicionales,
técnicas de siembra, manejo del suelo, control de plagas,
conservacion de semillas, recetas ancestrales y usos

medicinales de las plantas.

2 talleres de memoria viva: 100% 30 30 30
espacios para que los adultos mayores compartan historias, DIiAS DIAS DIAS |

anécdotas y practicas relacionadas con la agricultura familiar
a lo lago de su vida. Intensidad horaria por taller dos (2)

horas. !
2 talleres de sensibilizacion sobre la importancia de la 100% 30 30 30 |
seguridad alimentaria y los beneficios de la horticultura para DIAS | DIAS | DIAS

la salud y el bienestar de los adultos mayores. Intensidad
horaria por charla dos (2) horas.

1 reunion participativas con los grupos de adultos mayores 100% 30 30 30
para identificar sus intereses, conocimientos previos, DIAS | DIAS | DIAS
necesidades, recursos disponibles (espacio, tiempo,
herramientas) y posibles barreras. Intensidad horaria del

taller dos (2) horas.

Levantamiento de informacion sobre los espacios disponibles 100% 30 30 30
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Xf) HEPARTAMENTO DE Secretaria de Mujor, Familiay Dosarrollo Social

GESTION JURIDICA
A CONTRATACION

ACTA DE LIQUIDACION
LIQUIDACION CONVENIO NO INTERNO 2894 DE FECHA 15 DE SEPTIEMBRE 2025. NO
INTERNO SECOP Il CO1.PCCNTR. 8317502 CONTRATISTA NIDIA TORRES RAMIREZ
REPRESENTANTE LEGAL DE CORPORACION SOSTENIBLE GRUPO INOVA.

para la implementacion de huertas (terrenos comunitarios, DIAS DIAS DIAS
patios, balcones, terrazas).

Identificacion de lideres y personas clave dentro de los 100% 30 30 30
grupos de adultos mayores que puedan actuar como DIAS | DIAS | DIAS

facilitadores.

Modulo 2: capacitacién y formacion en horticultura ecologica. 100% 30 30 30

DIAS | DIAS | DIAS
2 talleres tedrico — practicos sobre principios basicos de la
horticultura ecoldgica: preparacion del suelo, siembre,
trasplante, riego, control de plagas y enfermedades de forma
natural, cosecha y conservacién de alimentos. Intensidad |

horaria por taller dos (2) horas.

2 talleres especificas sobre el manejo de diferentes tipos de 100% 30 30 30
cultivos adaptados a las condiciones locales y a las DIAS | DIAS | DIAS
necesidades nutricionales de los adultos mayores. Intensidad
horaria por talles dos (2) horas.

1 taller de intercambio: encuentros donde los adultos 100% 30 30 30
mayores comparten sus saberes practicos con jovenes, DIAS | DIAS | DIAS
estudiantes de agronomia, emprendedores y otros

interesados. Intensidad horaria del taller dos (2) horas.

3 demostraciones practicas en huertas: los adultos mayores 100% 30 30 30
ensefian técnicas tradicionales de siembre, poda, injerto, DIAS = DIAS | DIAS
etc., en huertas modelo o en sus propias huertas. Intensidad
horaria por demostracion (2) horas

2 jornada de trabajo conjunto: actividades practicas donde 100% 30 30 30
adultos mayores y jovenes trabajan lado a lado en la DIAS | DIAS | DIAS
creacion y mantenimiento de huertas, intensidad horaria por

jornada de trabajo 2 horas.

Modulo 3: establecimiento y disefioc de as huertas: 100% 30 30 30
este modulo se desarrollara mediante el acompanamiento DIAS | DIAS | DIAS

técnico de 4 horas semanales por municipio.
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DEPARTAMENTO DE

RISARALDA

REPRESENTANTE LEGAL DE CORPORACION SOSTENIBLE GRUPO INOVA.

DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social

GESTION JURIDICA

CONTRATACION

' ACTA DE LIQUIDACION
LIQUIDACION CONVENIO NO INTERNO 2894 DE FECHA 15 DE SEPTIEMBRE 2025. NO
INTERNO SECOP Il CO1.PCCNTR. 8317502 CONTRATISTA NIDIA TORRES RAMIREZ

Disefio participativo de las huertas, considerando el espacio 100% 30 30 30
disponible, las capacidades fisicas de los participantes y sus DIAS | DIAS | DIAS
preferencias de cultivo.
Preparacién del terreno: limpieza, acondicionamiento del 100% 30 30 30
suelo, elaboracién del compostaje con residuos organicos (si DIAS | DIAS | DIAS
aplica).
Adquisicion de semillas. Plantulas, herramientas basicas y 100% 30 30 30
materiales necesarios (sustratos, macetas, tutores, etc.). DIAS | DIAS | DiAS
Implementacion de sistemas de riego eficientes y de bajo 100% 30 30 30 |
costo. DIAS | DIAS | DIAS
Organizacion del espacio de trabajo para garantizar la 100% 30 30 30
accesibilidad y seguridad de los adultos mayores DIAS | DIAS | DIAS
Acompafamiento técnico en la implementacion de las 100% 30 30 30
huertas: asesoria en disefio, siembra, riego y manejo de DIAS DIAS DIAS
cultivos.
Modulo 4: gestion y mantenimiento de las huertas 100% 30 30 30
actividades: este modulo se desarrollara mediante el DIAS | DIAS | DIAS
acompafamiento técnico de 4 horas semanales por
rmunicipio.
Implementacion de un calendario de siembra y cosecha 100% 30 30 30
DIAS | DIAS | DIAS
Realizacion de tareas de mantenimiento: riego, deshierbe, 100% 30 30 30
abonado orgénico, control de plagas y enfermedades DIAS | DIAS | DIAS
Monitoreo del crecimiento de las plantas y la produccion de 100% 30 30 30
alimentos. DIAS | DIAS | DIAS
Organizacion de actividades grupales para el mantenimiento 100% 30 30 30
de las huertas comunitarias. DIAS | DIAS | DIAS
Implementacion de estrategias para la conservacion y el 100% 30 30 30
aprovechamiento de los excedentes de produccion. DIAS | DIAS | DIAS
Modulo 5: promocion del consumo y la distribucion de los 100% 30 30 30
alimentos organizacion de espacios para la distribucion de DIAS | DIAS | DIAS I
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA

- _ DEPARTAMENTO DE Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social

o GESTION JURIDICA
Y CONTRATACION

ACTA DE LIQUIDACION

LIQUIDACION CONVENIO NO INTERNO 2894 DE FECHA 15 DE SEPTIEMBRE 2025. NO
INTERNO SECOP Il CO1.PCCNTR. 8317502 CONTRATISTA NIDIA TORRES RAMIREZ

REPRESENTANTE LEGAL DE CORPORACION SOSTENIBLE GRUPO INOVA.

los alimentos producidos (consumo familiar, intercambio

entre participantes, mercados locales a pequena escala si es

viable)

2 talleres de cocina saludable con los productos de la huerta. 100% 30 30 30

Intensidad horaria por taller dos (2) horas. DIAS | DIAS | DIAS

2 talleres de promocion del valor nutricional de los alimentos 100% 30 30 30

frescos y de temporada. Intensidad horaria por taller dos (2) DIAS DIAS DIAS

horas.

2 talleres de fomento de habitos alimentarios saludable. 100% 30 30 30

Intensidad horaria 2 horas. DIAS | DIAS | DIAS

Intercambio de recetas y conocimientos culinarios. 100% 30 30 30
DIAS DIAS DIAS

Organizacion de espacios para la distribucion de los 100% 30 30 30

alimentos producidos (consumo familiar, intercambio entre DIAS | DIAS | DIAS

participantes, mercados locales a pequefia escala si es

viable).

OBSERVACIONES No 2 En el marco de la ejecucion del proceso contractual se ejecuto a entera
satisfaccién los alcances contemplados en el CONVENIO No. 2894 DE FECHA 15/09/2025, NUMERO DE

CONTRATO SECOP II. CO1.PCCNTR.8317502, ejecucion realizada de manera oportuna.

BALANCE DEL CONVENIO DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Valor Contrato Inicial $150.000.000
Valor Adicién 30

Valor total de actas pagadas $150.000.000

Valor presente acta (en caso de quedar cuentas pendientes) S0

Saldo del Contrato sin ejecutar S0

SUMAS IGUALES $150.000.000 $150.000.000

BALANCE DEL CONVENIO CORPORACION SOSTENIBLE GRUPO INNOVA

Valor Contrato Inicial $11.000.000
Aporte en Efectivo $5.000.000 $0
Version. 07
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LIQUIDACION CONVENIO NO INTERNO 2894 DE FECHA 15 DE SEPTIEMBRE 2025. NO
INTERNO SECOP Il CO1.PCCNTR. 8317502 CONTRATISTA NIDIA TORRES RAMIREZ
REPRESENTANTE LEGAL DE CORPORACION SOSTENIBLE GRUPO INOVA.

ACTA DE LIQUIDACION

Aporte en Especie $6.000.000
SUMAS IGUALES $11.000.000 $11.000.000
BALANCE DEL ANTICIPO
Valor Anticipo $0
Valor amortizado actas anteriores S0
Valor amortizado presente acta (si es del caso) 50
Saldo por amortizar S0
SUMAS IGUALES S0 $0
VALOR TOTAL A PAGAR: $0 $0
ESTADO DE POLIZAS
Poliza Condiciones Iniciales Condiciones Finales | Cumple
Término Cuantia Término Cuantia
Cumplimiento 17/09/2025 $32.200.000 | 31/08/2026 $32.200.000 Si
Manejo Anticipo o pago NA NA NA NA NO
anticipado
Pago salarios, | 17/08/2025 $16.100.000 | 31/12/2028 $16.100.000 Sl
prestaciones e
indemnizaciones
Estabilidad y calidad de NA NA NA NA NO
la obra.
Calidad Vi correcto | 17/09/2025 $32.200.000 | 31/08/2026 $32.200.000 Sl
funcionamiento de los
| bienes. g}
[ Calidad del servicio 17/09/2025 $32.200.000 | 31/08/2026 $32.200.000 Sl
| |
I Responsabilidad civil| 17/09/2025 | $284.700.000 ' 31/12/2025 | $284.700.000 Sl
| extra contractual [

Compaiia Aseguradora (nombre): Aseguradora Solidaria de Colombia

Polizas de (Cumplimiento, Buen Manejo del Anticipo pago anticipado

Salarios, Prestaciones Sociales e indemnizaciones, Estabilidad y calidad

de la Obra, Calidad y correcto funcionamiento de los bienes, Calidad del Servicio

No. 580-47-994000094044. (Poliza de Responsabilidad Civil Extracontractual No. 580-74-994000028380)

Version. 07
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA
ENTO DE Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social

ACTA DE LIQUIDACION

LIQUIDACION CONVENIO NO INTERNO 2894 DE FECHA 15 DE SEPTIEMBRE 2025. NO
INTERNO SECOP Il CO1.PCCNTR. 8317502 CONTRATISTA NIDIA TORRES RAMIREZ
REPRESENTANTE LEGAL DE CORPORACION SOSTENIBLE GRUPO INOVA.

GESTION JURIDICA
CONTRATACION

El suscrito interventor hace constar que el contratista cumplié a entera satisfaccion con el objeto
contractual y, ademas, verifico el cumplimiento de las obligaciones de seguridad social integral y
parafiscales contenidas en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

La presente liquidacion se realiza conforme lo establece el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

DECLARACION LIBRE Y EXPRESA.

1. La sefiora Nidia Torres Ramirez representante legal de CORPORACION SOSTENIBLE GRUPO
INOVA con Nit No. 830511381-9, en calidad de contratista declara que el DEPARTAMENTO DE
RISARALDA se encuentra a paz y salvo por todo concepto respecto a la ejecucion del contrato No
2894, de fecha 15 de septiembre 2025, y por lo tanto declara que no existe reclamacién alguna
por resolver y por lo tanto no hay observaciones para formular.

2. El contratista declara igualmente bajo la gravedad de juramento, que los certificados allegados
durante la ejecucion del contrato respecto a las obligaciones de pago de seguridad social integral
(salud y pension y/o ARP) y/o parafiscales (fueron liquidados y pagados conforme a las normas
vigentes). (Se deben anexar las constancias de pago). Asi mismo el contratista declara bajo la
gravedad de juramento que esta a paz y salvo con todo el personal que ejecutd labores o presto
servicios durante la ejecucion del convenio.

3. EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA, declara a paz y salvo la sefiora Nidia Torres Ramirez
representante legal de CORPORACION SOSTENIBLE GRUPO INOVA con Nit No. 830511391-9,
en calidad de contratista, en razén del contrato No 2894 de fecha 15 de septiembre de 2025 sin
perjuicio que el transcurso del tiempo se hagan las exigencias de calidad, estabilidad, y de mas

rantias exigidas al contratista.
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FERNANDA ROLDAN RAMIREZ NombreNIDIA TORRES RAMIREZ

taria de Mujer, Familia y Desarrollo Social  Cargo:  Representante Legal
Corporacion Sostenible Grupo Inova

Firma
Nombre:
Cargo: Se

Proyecto y reviso; é;epaania giudelo Giraldo — Supervisora

Elaboré: Andrés Felipe Roman — Contratista Apoyo a la Supervision

ndres Roman "
Revision legal: Juan Sebastian Jiménez Orrego — Abogado extem;’f//%
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