CLAUSULADO CONVENIO DE - .
ASOCIACION NUMERO DEL CONVENIO:
ALCALDIA MAYOR 4777-2018
DE BOGOTA D.C. FECHA DEL CONVENIO:
- DECRETO 092/2017 28 DE JUNIO DE 2018
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

3 Unidad operativa con capacidad para atencion de 100 cupos de personas mayores.

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: “BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y PROTECCION EN EL AMBITO
INSTITUCIONAL A PERSONAS MAYORES (DE 60 ANOS O MAS) MODALIDAD MODERADA QUE SE
ENCUENTREN EN SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL, EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION EFECTIVA DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA
VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL 2010-2025".

CLAUSULA SEGUNDA - ALCANCE DEL OBJETO: La Secretaria Distrital de Integracion Social-SDIS,
mediante este convenio busca propender por la garantia de los derechos, potenciando capacidades y
oportunidades de las personas mayores (de 60 afios 0 mas) de la ciudad de Bogota que se encuentren en
situacion de vulnerabilidad social, economica, familiar y de salud, mediante su inclusion en el servicio social
“Envejecimiento Activo y Feliz en Centros de Proteccion Social’, que da respuesta a las lineas de accion
sefialadas en la Politica Publica Social de Envejecimiento y Vejez-PPSEV, a través de sus cuatro
dimensiones: a) Vivir como se quiere en la vejez, b) Vivir sin humillaciones en la vejez, ¢) Envejecer juntos y
juntas y d) Vivir bien en la vejez, contribuyendo asi a la garantia de derechos y al aporte de herramientas de
justicia social que disminuyan la discriminacion y la segregacién a este grupo etario.

Las acciones estan dirigidas a promover el desarrollo humano de las personas mayores, desde diversas
estrategias que conlleven a la ocupacion humana efectiva, el cuidado integral, las relaciones con redes
familiares y sociales y la participacién real, propendiendo por generar con éstas, procesos de fortalecimiento
de la autonomia y de independencia, asi como proyecto y sentido de vida. Para tal fin, la atencion debe estar
centrada en la persona mayor, conjugando las dindmicas con una nueva vision en la cual se le permite tener
un rol activo en la formulacién e implementacién de su proceso de atencidn que dignifiquen su permanencia
en el ambito institucional, resignificando sus capacidades mediante el respeto por sus preferencias y
elecciones, rompiendo asi, con el modelo deficitario de la vejez o la mirada asistencialista de la misma.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS DE LAS PARTES:

OBLIGACIONES GENERALES

1. Realizar el aporte acordado en el convenio de asociacién.

2. Disponer de todos los recursos establecidos en el anexo técnico.

3. Pagar los salarios, honorarios o prestaciones sociales a que haya lugar al personal contratado, de
conformidad con la normatividad vigente.

4. Dar cumplimiento a los requisitos de ejecucion del convenio dentro de los tres dias habiles siguientes a la

suscripcion del mismo.

Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta liquidacién del convenio

Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales para lo

cual debera realizar los aportes a que se refiere el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la
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Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a
las cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF, cuando haya lugar a ello, de conformidad con las
normas y reglamentos que rigen la materia. Acreditar mediante certificacion suscrita por el revisor fiscal
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal que se encuentra al
dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los
propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda. PARAGRAFO: Este
requisito debera acreditarse para el desembolso de cada uno de los pagos efectuados por la SDIS.
Responder por los documentos fisicos o0 magnéticos elaborados o entregados con ocasién de la
ejecucion del convenio, asi como responder por la seguridad y el debido manejo de los documentos y
registros propios de la institucion para que reposen en la dependencia correspondiente de conformidad
con los lineamientos establecidos en el numeral 6.1.5 del anexo técnico Gestion documental .

Mantener vigente la garantia unica y las demés garantias establecidas en el numeral 6.7.4 del anexo
técnico, por el tiempo pactado en el convenio, asi como de las modificaciones que se presenten en la
ejecucion del mismo.

Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por el supervisor
del convenio.

Asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del convenio, para revisar el estado de
ejecucion del mismo, el cumplimiento de las obligaciones a cargo del Asociado o cualquier aspecto
técnico referente al mismo.

Presentar al supervisor-a del convenio los informes y anexos establecidos en el numeral 6.4 del anexo
técnico.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del
convenio, cuando en ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros en los términos del articulo
52 de la ley 80 de 1993.

Pagar a la SDIS todas las sumas y costos que la misma deba asumir, por razon de la accion que contra
ella inicien terceros que hayan sufrido dafios por causa del Asociado, durante la ejecucidn del convenio.
Responder por todas las acciones y omisiones imputables de su personal, subasociados y proveedores,
asi como del personal al servicio de estos ultimos. En caso de que se intente una accién o se presente
una reclamacion contra la SDIS por la cual deba responder el Asociado, aquella procedera a notificarle a
la mayor brevedad para que el Asociado adopte bajo su propia costa todas las medidas necesarias para
resolver el conflicto y evitar perjuicios a la SDIS. Si el Asociado no logra resolver la controversia en el
plazo que fije la SDIS, la misma podra hacerla directamente y el Asociado asumira todos los costos en
que se incurra por tal motivo.

Autorizar a la SDIS a deducir los valores resultantes por estos conceptos de cualquier suma que ésta le
adeude. En todo caso la SDIS podra realizar los actos procesales que sean indispensables para defender
sus derechos.

Facilitar la labor del supervisor, para el control y el seguimiento al cumplimiento del convenio, el Asociado
debera proporcionar toda la informacion y documentacion que se considere necesaria.

Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del convenio y aquellas indicadas por el supervisor para el
cabal cumplimiento del objeto del convenio.

OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

1.
2.

Desembolsar los recursos acordados en el convenio de asociacion.
Suscribir el acta de inicio y el acta liquidacién del convenio.
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Ld

Remitir las personas mayores para ser atendidas con cargo al presente convenio.

Registrar en el sistema de informacién SIRBE de la SDIS, las novedades presentadas durante la
ejecucion del convenio.

Las demas que se requieran en funcién del objeto del presente convenio y derivadas del anexo técnico y
los estudios previos respectivos.

OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO

a) Atencion Integral para el Desarrollo Humano

b)

10.

1.

Prestar el servicio a las personas mayores de acuerdo a lo establecido en el anexo técnico.

Formular el Plan de Atencidn Integral Individual —PAIIN- de cada persona mayor vinculada al servicio,
en los tiempos establecidos y con las orientaciones descritas en el numeral 1.5.1.1 del presente anexo
técnico. Asi mismo realizar el monitoreo del —PAIIN- de acuerdo a los tiempos establecidos en el
numeral anteriormente mencionado.

Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el Plan de Atencion Institucional —PAI-
dando cumplimiento a lo sefialado en el presente anexo el cual debe ser avalado por el supervisor del
convenio.

Registrar todas las intervenciones profesionales realizadas con las personas mayores minimo cada
tres meses en el formato indicado por la SDIS.

Realizar reporte mensual de las personas mayores susceptibles de egreso por superacidén de
condiciones al supervisor del convenio, en los casos que aplique.

Socializar durante el primer (1) mes de ejecucion del convenio el pacto de convivencia institucional, de
acuerdo a los lineamientos establecidos en el presente anexo.

Contar con los medios de comunicacion e informacion establecidos en el numeral 6.3.4 del anexo
técnico

Implementar todas las acciones descritas en el presente anexo técnico que garanticen la atencién en
salud para las personas mayores.

Presentar durante el primer mes de ejecucién del convenio, el plan de cuidado y su respectivo
seguimiento de cada persona mayor, el cual estara liderado por el area de enfermeria

Realizar una (1) salida recreativa durante la ejecucion del convenio, dando cumplimiento a lo sefialado
en el numeral 6.3.1 del anexo técnico.

Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio una estrategia de intervencion con familias
acorde a las especificidades descritas en el numeral 1.5.1 del anexo técnico Atencidn Integral para el
Desarrollo Humano- Eje de atencién familia.

Nutricidn y Alimentacién

Brindar el servicio de alimentacion de acuerdo a la normatividad vigente y conforme lo sefialado en el
presente anexo técnico.

Garantizar que los procesos de adquisicién, recibo, almacenamiento, preparacion, distribucién y servido
diario de los alimentos cumplan con los pardmetros en cantidad y calidad, establecidos en el presente
anexo técnico.

Disefiar e implementar el Manual Institucional de Dietas Terapéuticas acorde con las necesidades
particulares de las personas mayores atendidas en el Centro de Proteccion Social de conformidad con lo
establecido en el presente anexo técnico.
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11.

12.

d)

Disefiar e implementar el Manual de Buenas Préacticas de Manufactura de Alimentos, contemplando cada
una de las etapas de compra, transporte, recibo, almacenamiento, preparacién, servido y distribucién de
alimentos de conformidad con lo establecido en el anexo técnico.
Garantizar los insumos, equipos, elementos y utensilios necesarios para prestar el servicio de
alimentacién, descritos en el anexo técnico.
Garantizar que el personal de cocina cuente con la dotacién minima requerida para la prestacién del
servicio de alimentacion.
Garantizar que el talento humano que realiza actividades de manipulacion, preparacion y distribucién de
alimentos cuente con la certificacién vigente de asistencia al curso de educacién sanitaria en manejo
adecuado de alimentos, o su equivalente segun Resolucion 2674 de 2013 “Por la cual se reglamenta el
articulo 26_del Decreto-ley 019 de 2012 y se dictan otras disposiciones” y demés normatividad
complementaria y reglamentaria.
Garantizar que los equipos de medicidn para realizar la toma de datos antropométricos cuenten con las
especificaciones descritas en el anexo técnico.
Realizar evaluacion del estado nutricional de las personas mayores y consignarlo en las historias sociales
de conformidad con lo descrito en el numeral 2.2 del anexo técnico.
. Elaborar los reportes de evaluacién del estado nutricional de las personas mayores y hacer entrega de
los mismos a la Nutricionista de la Subdireccién para la Vejez en los formatos correspondientes y con la
periodicidad establecida en el anexo técnico.
Desarrollar como minimo una (1) socializacion al mes de orientacién en habitos alimentarios y estilos de
vida saludable teniendo en cuenta las especificaciones del numeral 2.4 del anexo técnico.
Diligenciar y aplicar de manera oportuna, sistematica y permanente los procedimientos, instrumentos y
formatos definidos para el servicio dando cuenta del registro, consolidacion, sistematizacion y reportes de
los procesos y novedades sobre las actuaciones adelantadas con las personas mayores.

Gestion Ambiental

Socializar e implementar las politicas, planes, programas, procedimientos, instructivos, formatos y
lineamientos ambientales emitidos por el drea de gestién ambiental de la SDIS.

Disefiar y garantizar la implementacion de los documentos de Plan de Saneamiento Basico- PSB, Plan
Institucional de Gestién ambiental — PIGA- y Plan de Gestion Ambiental de Residuos Hospitalarios y
Similares en el Centro de Proteccion Social, de conformidad con lo establecido en el anexo técnico.
Promover estrategias de divulgacion y socializacidn en temas inherentes a la gestién ambiental, dirigidos
a las personas mayores del servicio y al talento humano, de conformidad con lo establecido en el numeral
2.5 Componente ambiental.

Ambientes Adecuados y Sequros

Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el numeral y sub-numerales del componente

ambientes adecuados y seguros de conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

Garantizar que el servicio de atencién para las personas mayores se preste en el-los inmueble(s)

avalados por la Subdireccién de Plantas Fisicas de la SDIS.

Dar cumplimiento a los requisitos denominados como “NECESARIO PARA LA PRESTACION DEL

SERVICIO” en el anexo técnico, dentro de los dos (2) meses siguientes, contados a partir de la

suscripcion del acta de inicio.

Garantizar ambientes sanos y sin barreras arquitecténicas que permitan el libre desplazamiento al interior
4
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de las instituciones y un facil acceso a las diferentes areas de atencion de conformidad con lo establecido
en el anexo técnico.

Suministrar los elementos y mobiliario en los tiempos y requerimientos establecidos en el numeral 4.2 del
anexo técnico, los cuales deben estar en dptimas condiciones durante la ejecucion del convenio.
Suministrar los elementos de aseo y uso personal a todos los beneficiarios, con las caracteristicas y
periodicidad establecida en el numeral 4.2.2 del anexo técnico.

Disponer en cada Centro de Proteccion Social de un Botiquin tipo B de facil traslado, teniendo en cuenta
lo establecido en la Resolucién 705 de 2007 de la Secretaria Distrital de Salud o norma que la derogue o
modifique.

Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el Plan de Emergencias y Contingencias para
el Centro de Proteccion Social de conformidad con lo establecido en el numeral 4.3.1 del anexo técnico y
garantizar su implementacion durante la ejecucion del convenio.

Contar con el concepto técnico de Bomberos favorable de la autoridad Distrital o Municipal
correspondiente de conformidad con lo establecido en el numeral 4.3.2 del anexo técnico.

Contar y ejecutar con los protocolos de seguridad establecidos en el numeral 4.3.3 del anexo técnico.
Garantizar el servicio de vigilancia en los términos establecidos en el anexo técnico y la normatividad
vigente

Garantizar el pago de servicios publicos en los términos establecidos en el presente anexo técnico.
(cuando aplique)

Garantizar el vestuario en los términos descritos en el numeral 4.2.4 del anexo técnico.

Garantizar el suministro de los elementos de aseo institucional para realizar todas las actividades
necesarias para mantener las instalaciones en 6ptimas condiciones de limpieza e higiene.

Garantizar el suministro de los elementos de aseo personal para los participantes durante la ejecucion del
convenio.

Garantizar el suministro de los elementos necesarios para realizar todas las actividades y talleres de
conformidad con lo descrito en el anexo técnico.

Garantizar el suministro de los elementos requeridos para la prestacién del servicio establecidos en el
anexo técnico.

Talento Humano

Garantizar el talento humano minimo requerido para la ejecucion del convenio.

Presentar las hojas de vida y soportes del talento humano al dia habil siguiente a la suscripcion del
convenio.

Informar oportunamente los cambios del talento humano al-la supervisor-a del convenio y presentar los
documentos de la persona con quien se efectuara el reemplazo dentro de los 2 dias habiles siguientes
para su aprobacion de conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

Pagar los salarios, honorarios o prestaciones sociales a que haya lugar al personal contratado, de
conformidad con la normatividad vigente.

Gestion Administrativa

1. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el numeral 6 del anexo técnico.
2. Realizar oportunamente los reportes de novedades mensuales manteniendo la base de datos de la
poblacién actualizada.
3. Coordinar con el Supervisor del convenio los ingresos, egresos, novedades, ubicaciones y traslados
5
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que se requieran con la poblacién institucionalizada (previo estudio).

4. Coordinar con las instituciones que se requieran las acciones necesarias para la prestacion del
servicio.

5. Garantizar el servicio de transporte para el traslado de las personas mayores a las diferentes
actividades que se requieran.

6. Garantizar el servicio funerario durante el plazo del convenio de manera oportuna.

7. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del convenio.

CLAUSULA CUARTA - COMITE TECNICO: Es la instancia que emite recomendaciones y orientaciones
técnicas, acerca de la prestacion del Servicio.

CONFORMACION

El Comité Técnico Operativo se encuentra constituido por:

« Tres (3) designados de la Subdireccion para la Vejez,
« Dos (2) representantes del asociado, entre los cuales debe estar el coordinador general.

El Comité Técnico Operativo del convenio sesionara una vez firmada el acta de inicio en las instalaciones de
la SDIS - Subdireccion para la Vejez.

El Comité se reunira de manera ordinaria tres (3) veces durante la ejecucion del convenio y de manera
extraordinaria, previo a convocatoria por la Subdirector/a para la Vejez y/o cuando las circunstancias lo
ameriten. Asi mismo levantar actas en las cuales se dejen plasmados los compromisos y decisiones del
comité, las cuales una vez aprobadas, deben ser firmadas por cada uno de los participantes y entregadas a la
Supervisora del convenio.

Este comité tendra como funciones:

1. Realizar seguimiento a la ejecucidn del convenio teniendo en cuenta lo establecido en el anexo
técnico y minuta del convenio.

2. Realizar recomendaciones sobre los aspectos técnicos, administrativos, financieros y contractuales
que se estimen convenientes para el correcto desarrollo y/o cumplimiento del objeto contractual.

3. \Verificar y avalar las herramientas e instrumentos necesarios para la presentacion de informacion
solicitada en el anexo técnico, previa aprobacion del-a supervisor-a del convenio.

4. Analizar y emitir concepto sobre los aspectos técnicos, administrativos, financieros y contractuales,
que estimen convenientes para el correcto desarrollo y cumplimiento del objeto del convenio.

5. Avalar el plan de trabajo y cronograma de ejecucion propuesto por el asociado.

6. Analizar y emitir recomendaciones sobre situaciones especiales que se presenten durante la
ejecucion del convenio.

7. Verificar para aprobacién del-a supervisor-a, las diferentes actividades que se deben desarrollar y la
inversion de recursos.

8. Avalar el plan de accion a seguir para el cumplimiento de los compromisos y obligaciones pactadas
en el convenio, para aprobacion del supervisor.

9. Establecer mecanismos de coordinacién entre la SDIS y el Asociado.
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CLAUSULA QUINTA - VALOR: El valor total del presente convenio corresponde a la suma de DOS MIL
TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS ONCE MIL OCHOCIENTOS NUEVE
PESOS M/CTE ($2.374.611.809) dentro del cual se encuentran incluidos todos impuestos, los costos directos
e indirectos y demés conceptos que conlleva la ejecucion del convenio.

A continuacion, se detallan los aportes realizados para cada opcion por parte de la SECRETARIA DISTRITAL
DE INTEGRACION y la CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE:

La SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL aporta en dinero la suma de DOS MIL CIENTO
ONCE MILLONES DOSCIENTOS TRES MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS MI/CTE
($2.111.203.436) y la CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE realiza aportes por la suma de
DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS OCHO MIL TRESCIENTOS SETENTA'Y
TRES PESOS M/CTE ($263.408.373) de acuerdo con las demas disposiciones del proceso y la propuesta
presentada.

CLAUSULA SEXTA - DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: LA SECRETARIA realizara las erogaciones
correspondientes a la entrega de los recursos para la ejecuciéon del presente convenio con cargo a su
presupuesto de la siguiente manera:

8410 1099 $9.528.610.183 $ 1.055.601.718
25 1099 $9.528.610.183 $ 1.055.601.718

CLAUSULA SEPTIMA - DESEMBOLSOS: La Secretaria de Integracion Social realizara el desembolso al
ASOCIADO, de la siguiente forma:

En mensualidades vencidas, de acuerdo al servicio prestado de conformidad con los costos fijos, variables y
otros costos variables por realizacion, previa presentacion por parte del asociado de los informes descritos en
el numeral 6.4 y recibo a satisfaccion por parte del supervisor del convenio.

1. PROCEDIMIENTO LIQUIDACION COSTOS FIJOS
Los costos fijos se componen de:

1. Talento humano
Espacio fisico funcional, el cual comprende las instalaciones, servicios publicos, cumplimiento del
componente de gestion ambiental, mantenimiento y reparaciones.

3. Vigilancia

4. Reconocimiento al desgaste de la dotacion de operacion, comprende el reconocimiento por el uso
de los elementos e insumos descritos en el anexo como no consumibles

5. Elementos de aseo institucional.

Transporte

7. Gastos funerarios

L
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8. Bienes consumibles

Los costos fijos se liquidaran sobre la base mensual de UN (1) mes de TREINTA (30) dias calendario y se
reconoceran a partir de la firma del acta de inicio del convenio y hasta la terminacién del plazo de ejecucion.

2. PROCEDIMIENTO LIQUIDACION DE COSTOS VARIABLES

1. Bienes consumibles (Elementos de aseo personal)
2. Alimentos

Los costos variables se liquidaran sobre la base de dias calendario del servicio realmente prestado, en este
grupo de costos se encuentran los alimentos y elementos de aseo personal.

Descuentos de los costos variables:

- En el caso de egreso por motivo de fallecimiento se pagara el costo variable hasta el dia que reporte
el certificado de defuncién.

- Cuando una persona mayor es hospitalizada, se descontard del costo variable el valor de los
alimentos no suministrados.

- Cuando se presenten salidas de las personas mayores y no se preste el servicio, se descontara del
costo variable el valor de los alimentos.

3. PROCEDIMIENTO LIQUIDACION COSTOS VARIABLES POR REALIZACION

1. Vestuario
2. Lenceria
3. Salida Recreativa

Los otros costos variables por realizacion se liquidaran de la siguiente manera:
a) VESTUARIO Y LENCERIA

Se cancelara el valor de vestuario y lenceria efectivamente entregado a partir del soporte de registro de
entrega del mismo por parte del asociado de conformidad a las condiciones y tiempos establecidos en el
anexo técnico.

b) ACTIVIDADES RECREATIVAS, CULTURALES, DEPORTIVAS Y EVENTOS ESPECIALES

Se cancelaré el valor de las actividades y eventos en el momento en que se presenten los soportes de la
actividad realizada.

PARAGRAFO PRIMERO: La forma de pago estipulada en este numeral estara sujeta a la programacion de
los recursos del programa anual de caja -PAC, y los recursos disponibles EN LA TESORERIA DISTRITAL.
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PARAGRAFO SEGUNDO: La SDIS consignara los pagos en una entidad financiera indicada por el
ASOCIADO donde éste posea una cuenta de ahorros, afiliada al sistema automatico de pagos -SAP- que
maneja la Tesoreria Distrital de Bogota y exclusiva para el manejo de estos recursos.

PARAGRAFO TERCERO: Para que la SDIS efectie los pagos derivados del presente convenio, el
ASOCIADO debera presentar ante el Supervisor y/o Interventor, certificacion suscrita por el representante
legal y/o revisar fiscal que acredite el cumplimiento de las obligaciones frente al sistema de seguridad social
integral, soportes que acrediten el pago de honorarios y/o salarios y de los APORTES MENSUALES a los
sistemas de seguridad social de las personas que haya vinculado para la ejecucién del mismo.

CLAUSULA OCTAVA - PLAZO: El plazo del presente convenio sera de TRESCIENTOS SESENTA Y
CINCO (365) dias calendario, los cuales se contaran a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio
entre el Asociado y el Supervisor, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del
mismo.

CLAUSULA NOVENA - GARANTIAS: Una vez suscrito el presente convenio, EL ASOCIADO se
compromete a constituir a favor de BOGOTA D.C. - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL,
entidad identificada con NIT. 899.999.061-9, una garantia para amparar la adecuada ejecucion del convenio y
las obligaciones contraidas Esta garantia debera constituirse dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a
la suscripcién del convenio y requerird ser aprobada por la SDIS. La garantia debe cumplir los siguientes
amparos asi:

a) Cumplimiento: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del convenio, por el plazo
del mismo y seis (6) meses mas.

b) Pago de salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones: En cuantia equivalente al cinco por
ciento (5%) del valor total del convenio, por el plazo del mismo y tres (3) afios més.

c) Calidad del servicio: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del convenio, por el
plazo del mismo y seis (6) meses mas.

d) Péliza de Responsabilidad Civil Extracontractual: En cuantia equivalente a 400 salarios minimos
mensuales legales vigentes al momento de la expedicion de la pdliza, por el periodo de ejecucion del
convenio.

PARAGRAFO PRIMERO: El hecho de la constitucion de estos amparos, no exonera al ASOCIADO de las
responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados.

PARAGRAFO SEGUNDO: El ASOCIADO debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta
clausula y sera de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucién, mantenimiento
y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razon de las sanciones que
se imponga, prorrogas o suspensiones.

PARAGRAFO TERCERO: En caso de que el ASOCIADO no cumpla con la obligacién de allegar las
garantias en el plazo establecido, sera acreedor de las sanciones de multa o penal pecuniaria.
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CLAUSULA DECIMA - SUPERVISION: La SDIS con el fin de verificar el cumplimiento del presente
convenio, ejercera los debidos controles para la correcta ejecucion del objeto y de las obligaciones
establecidas en el mismo, a través del-a Subdirector-a para la Vejez y/o quien designe el ordenador del gasto
por escrito.

PARAGRAFO PRIMERO: En virtud del paragrafo del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, se podra contar con
el apoyo a la supervision por parte de un profesional o un equipo de profesionales, sin que dicho apoyo
implique el traslado de la responsabilidad del ejercicio de la supervision.

PARAGRAFO SEGUNDO: - supervisor-a verificara el cumplimiento de los requisitos para la ejecucion del
presente convenio y ejercera las obligaciones asignadas en virtud del articulo 84 de la ley 1474 de 2011, el
Estudio Previo, Anexo Técnico y las establecidas en el Manual de Contratacion y de supervision de la SDIS.

PARAGRAFO TERCERO: Ademas de verificar el cumplimiento de los requisitos para la ejecucion del
presente convenio - Supervisor-a debe constatar que todos los trabajadores del asociado vinculados en la
ejecucion del convenio, se encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y que el asociado cumpla oportunamente con las
obligaciones de pago de los aportes a que se refiere el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y deméas normas
que la modifican, reglamentan o complementen. Para tal efecto, y como requisito previo para el pago,
requerira al asociado una certificacion vigente, con una fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias
calendario, con respecto a la fecha de presentacion de las facturas de los correspondientes pagos, que
acredite el cumplimiento de tales obligaciones, la cual debe estar firmada por el revisor fiscal o por el
representante legal de la entidad asociada.

PARAGRAFO CUARTO: El supervisor realizara seguimiento a la ejecucion fisica y financiera del convenio,
que permita garantizar el cubrimiento de las pélizas, durante la ejecucion del convenio.

PARAGRAFO QUINTO: El ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacion del supervisor,
comunicando al ASOCIADO, asi como a la Subdireccién de Contratacion.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de alguna de las
obligaciones derivadas del presente convenio por causas imputables al ASOCIADO, salvo circunstancias de
fuerza mayor o caso fortuito conforme a las definiciones del articulo 1° de la Ley 95 de 1890, LA SDIS, podra
imponer a EL/LOS ASOCIADO/S multa diarias y sucesivas equivalentes al uno (1%) por ciento del valor total
del convenio, por cada dia de retardo o incumplimiento sin que el monto total de la multa exceda el diez (10%)
por ciento del valor total del convenio. Dentro de las controversias que se susciten dentro del presente
convenio sera aplicable lo establecido en la ley 80 de 1993 Art. 17 de la ley 1150 de 2017 y Ley 1474 de
2011.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SANCION PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento de las obligaciones
surgidas en virtud de la ejecucion de este convenio seran sancionadas pecuniariamente previo agotamiento
del debido proceso establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 86
de la Ley 1474 de 2011, de conformidad con las siguientes estipulaciones: Si el incumplimiento es total o
parcial, defectuoso o tardio del convenio, EL/ILOS ASOCIADO/S pagara a titulo de clausula penal, una suma
equivalente al 10 % del valor total del convenio, a titulo de estimacion anticipada de los perjuicios que este
llegare a sufrir en caso de incumplimiento total o parcial de sus obligaciones, el valor de la clausula penal
pecuniaria que se haga efectiva, se considerara como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios
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causados. PARAGRAFO PRIMERO: EL/LOS ASOCIADO/S autorizan a la SDIS con la aceptacion del
convenio para que dicho valor sea descontado directamente del saldo a su favor, de no existir saldo a favor
del asociado, se haré efectiva la garantia constituida (en caso de existir) y si esto no fuere posible, se cobrara
por la jurisdiccion competente. PARAGRAFO SEGUNDO: EL ASOCIADO autoriza a la SECRETARIA con la
aceptacion del convenio para que dicho valor sea descontado directamente del saldo a su favor, de no existir
saldo a favor del asociado, se hara efectiva la garantia constituida (en caso de existir) y si esto no fuere
posible, se cobrara por la jurisdiccién competente.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - CESION Y SUBCONTRATACION: EL/LOS ASOCIADO/S no podréa ceder
ni subcontratar el presente convenio con persona alguna natural o juridica, nacional o extranjera sin el
consentimiento previo y escrito de la SECRETARIA. En todos los casos, EL/ILOS ASOCIADO/S es el Unico
responsable por la celebracion de subcontratos y la entidad no adquirira vinculo alguno con los
subcontratistas. PARAGRAFO: La cesion se hara de conformidad con lo previsto en el articulo 887 y
siguientes del Cédigo de Comercio.

CLAUSULA DECIMA CUARTA - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: EL/LOS ASOCIADO/S, se obliga
a desarrollar el objeto del presente convenio por su propia cuenta y riesgo bajo su exclusiva responsabilidad.
Por lo tanto, este Convenio no genera vinculo laboral alguno con el personal que EL/LOS ASOCIADO/S,
llegare a destinar para el funcionamiento de las iniciativas que se desarrollen en el marco del mismo y LA
SDIS.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INDEMNIDAD: EL/LOS ASOCIADO/S se obliga para con la SDIS a
mantenerla indemne, libre de dafios o perjuicios y de cualquier reclamacion proveniente de terceros, que
tenga como causa las actuaciones del ASOCIADO.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LIQUIDACION: El presente convenio de asociacion serd objeto de
liquidacién de comun acuerdo por las partes dentro de los SEIS (6) MESES contados a partir de la
terminacion del plazo de ejecucion del mismo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1150 del 2007. Si el
ASOCIADO no se presenta para efectos de la liquidacién del convenio de asociacién, o las partes no llegan a
ningdin acuerdo, LA SECRETARIA procedera a su liquidacion de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 11
de la citada ley, para lo cual proferira Resolucién motivada susceptible del recurso de reposicion.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - TERMINACION: Este Convenio de asociacion se dara por terminado en
cualquiera de los siguientes eventos: 1. Por mutuo acuerdo de las partes, previa certificacion expedida por el
supervisor del Convenio. 2. Por vencimiento del plazo del Convenio. 3. Por fuerza mayor o caso fortuito, que
hagan imposible continuar su ejecucion. 4. Por no constituir, modificar y/o prorrogar, sin justa causa, la garantia
Unica de cumplimiento dentro del término que se le sefiale para el efecto. 5. Por cumplimiento del objeto del
convenio.

PARAGRAFO: En cualquiera de los eventos de terminacion, se procedera a la liquidacién del Convenio de
asociacion.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - SOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS: Las diferencias que surjan
entre las partes con ocasidn de la celebracién, ejecucion, desarrollo, terminacion y liquidacion del convenio,
seran dirimidas mediante la utilizacion de los mecanismos de solucion alternativa de conflictos previstos en la
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ley, tales como, conciliacién y transaccion, de conformidad con lo establecido en las normas vigentes, de
conformidad con lo establecido en la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias vigentes.

CLAUSULA DECIMA NOVENA - SUSPENSION: El plazo de ejecucion del presente convenio podra
suspenderse en los siguientes eventos: 1.- Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. 2.- Por mutuo
acuerdo, siempre que de ello no se deriven mayores costos para la SECRETARIA, ni se causen perjuicios a
la misma. PARAGRAFO PRIMERO: La suspension se hara constar en acta motivada, suscrita por las partes.
PARAGRAFO SEGUNDO: El término de la suspension no se computara para efectos de los plazos del
convenio, pero EL/ILOS ASOCIADOIS, se obliga a la ampliacion de la garantia de cumplimiento en proporcién
al tiempo que dure suspendido el convenio y para lo cual EL/ILOS ASOCIADO/S, debera entregar en la
SECRETARIA los respectivos certificados de modificacion.

CLAUSULA VIGESIMA - PERFECCIONAMIENTO El presente convenio requiere para su perfeccionamiento
la aceptacion del mismo mediante la plataforma transaccional del SECOP L.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - DOCUMENTOS: Hacen parte del presente convenio el Anexo Técnico,
Estudio Previo, Estudio del sector, las Adendas Expedidas, Invitacién Publica y demas documentos forman
parte integral del presente convenio.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -. REQUISITOS DE EJECUCION: En cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 41 de la Ley 80 de 1993, para la ejecucion del convenio se requerird la expedicion del respectivo
certificado de registro presupuestal y la aprobacién por parte de la entidad, de las garantias exigidas en la
CLAUSULA NOVENA, las cuales deberan allegarse dentro de los TRES (3) dias habiles siguientes a la fecha
de aceptacion del convenio

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales y fiscales,
las partes acuerdan fijar como domicilio contractual la ciudad de Bogota, D.C.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - NOTIFICACION: En cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 56 del C.P.A.C.A,, los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que la Entidad deba
realizar al ASOCIADO en desarrollo del presente Convenio, se entenderan debidamente efectuadas si son
enviadas por correo electrénico a la direccidén mariaraquelscs@gmail.com o en la Carrera 8 No. 1-45 / Carrera
8 No. 1D-25 Las Cruces, Bogota D.C. Las notificaciones a la Secretaria Distrital De Integracién Social se
recibiran en la Carrera 7 # 32-16 en Bogota D.C.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente documento y en constancia son aceptadas mediante la aceptacion
realizada en la plataforma transaccional del SECOP 2.
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