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1. APOYAR LAS ACClONES A QUE HAYA
LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL
DEPORTE RECREACION Y’ APROVECHAM!ENTO DEL

Durante &l periodo reporta
encammadas -al cumpllmlent
NMunicipatl,. espec;almente aq

, S& brlndo apoyo en la ‘gjecucion y desarrollo de act;wdades
o .de las: metas establecsdas en el Plan. de Desarrollo
uellas relac:onadas con el sector de deporte recreacion’'y

LUGAR PARA EL CUMPLIMIENTO DE
PLAN DE

DESARROLLO, SECTOR
TIEMPO LIBRE. |

- ;=:‘~£apr0vecham|ento del tlempo libre. En- este contexto se part;cnpo actfvamente en la

p!aneac;on organ:zaclon y: orientacién de dlferentes Jorna

o i..__;a Ia camumdad del mumc;pio de Vergara Cundmamarcal

das de actlwdad f:szca d;ngldas
l ‘ ( .

B iEntre Ias accmnes desarro[!adas se destaco !a tmpEementamon de ses:ones de yoga,

. disefiadas para promover habitos de vida saludab!es y fo

'-.f"..=i"--ios part:mpantes Estas jornadas estuvzeron onentadas
}»regular mejorar la salud fisica y mental, reduc:r ios mveles lde estrés y generar espacios

ode esparcrmienfo e mtegraczon socuaf para persorgas de diferentes grup’
i i

rtalecer el biengstar integral-de
a fomentar Ha’. -actividad fisica

1 obiac;onales

' ‘Aszmssmo las actrvndades reai:zadas contnbuyeron a! fortaiemmiento de a parhcnpac:on
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comunztana mcentlvando eI uso adecuado /productivo dei t1empo libre medlante practccas
recreattvas y deport;vas que! nfavorecen Ja cof ivencia, Ia: mciui‘.lon y el desarrolio de:estilos”
de vida activos. De esta manera, se aporto al cumpi;mlento de los objetivos institucionales
establecidos por ia admlmstramon mummpai generando un |mpacto posmvo en la cahdad
de v1da y el b:enestar de la pob!amon benef czada

Calfer26.37 " eotte 2637
Vergara ; y " e
\.undmamama

Descrapmon;de la actividad: S R ‘ :
2. f%eaarroﬂar un programa de en renamlento funcnonai dﬁngldo a Ia comumdad en

entrenam:ento.funmonal desarrotiado de manera continua Ios martes, mlercotes y jueves
en las ihstalaciones de !a ;Casa de la Cultura Estas jornadas contaron con una
participacion constante y comprometlda por parte de los asistentes. En cada encuentro se
1mplementar0n-‘ i tes | modali de e;erczcno flSECO :ncluyendo rutinas.
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cardiovasculares de aifa intensidad (HIFT),

{

L

- una préctica constante de
“integral y la salud. :

P

Durante , periodo 'ejuta;d
dirigidas a la comunidad educativa y poblac

.entrenal
metodologia Tabata, circuitos fisicos, trabajos dé fuf
- aerdbicas, fortalecimiento de Ia Zona media (core) y
.8 las capacidades y condiciones fisicas d

el incremento de la resistencia cardiovascular, ademés de'p
~ovida saludables. Asimismd, se brindé orientacion: sobre ‘a

jentos funcionales, ejercicios bajo Ia
erza con peso corporal, actividades
ercicios de bajo impacto, adaptados

el fortalecimiento muscular y
romover habitos v estilos de
adecuada ejecucion de los
# ejercicios, recomendaciones para la prevendion de lesionesly la importancia de mantener

actividad fisica’como herramienta fundamental p

i PR il
» apoyée el desarrolio de actividades recreativas y. lidicas

dades realizadas

para el bienestar
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n general,

en cumplimiento de las metas
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1

!a cammata y cuc[o ipaseo aliGerro de La Plta actlvsdad que conto con Ia pammpamon de
rtenementés Ea ia escu as 'deportivas dei municipio, asi comode

mtegrantes dei comumdad en general Esta Jornada permatio promover la: actlvsdad fisica,

la recreacion, la integracion comun ayel aprovechamlento adecuado del tlempo libre,

ademas de fomentar hébitos de 1 sal dabie y el reconocmento de ios espac;;os
naturales del terrttorlo ‘ | : : , :

ieron los espaci‘q;s de convivencia,. participacion e ]
ctividades al airé libre y contribuyendo al bienestar,

A traves de es_t”-i actlwdad $ fortal
inclusitn; incet

itivando la pract:ca
fisico y social de ios par’umpantes
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Desc"i-lpc;on de la actividad:, | . :
4. Apoyar 1las actwrdades flsxcas que'
~ deportivos'y. culturales progr: '
- Social y las demas que le encarg

. Durante el perlodo informado, brindé a
" -desarrolladas en el marco de jos event
":j':.'Econom:co y Soptal contrﬁguyendo al cumplin

a _deporte recreaczon y aprovechamlento del'

hderados

Durante el transburso dei n%es partlc:pe en Ia organ;zac;o
- Primera Carrera:de la Mujer realizada en el municipio‘de
- la patticipacion de mujeres de diferentes edades ¥ sect
~@stuvo - orientado al acompanamiento lo i tlco‘ ’
: ‘desarrollo de: la jornada : deport:va garantizando
.actlwdades programadas o

A traves de este evento se promovro la practlca de !a ac dad fisica)

“saludable, Ia integracién comunitaria y el reconogi
la sociedad.- Asimismo, Ia actividad : permitto fo
# convivencia 'y recreacion, fomentando el deporte
fisico, mental'y social del oblaclon

V'g
(0]

1"
Vol

poyo a las : actividades deportivas y recreativas

izacion de _
el adecuado cumplimiento  de - las

iento Qe! papel de Ja. ‘mujer dentro de
rtalecer espaCIos' de part:cupamon

igs :;,partu:fpantes y

!o hébitos ! de v;da
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- 202690om . e et 20268300m §
vergara | S vergaro |
Cuncfinamarca, - . Cundinamarca |

benefi cua_n_os_vmcullados al
-inclayeron 1a verificacion d eglstros ctaszf icacion de documentos y% actuahzacron de"
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arch[vos f!SECOS y dlgitales,} con eI proposctoade garanttzar el adecuado manejo control y
conservac;on de Ia mformamon generada duranteil' i

:kl

Asm:smo lleve a cabo la actuahzaczon permanente de !as bases de datos y plamlias de
. ‘aS|stencla 1ncorborando la :nformac;on de los nuevos pamcepantes y realaz ndo los ajustes
‘“necesarios " para mantener reglstros completos y organlzados Esfas act:wdades :
permitreron fortalecer Ios procesos de segwmtento y control de la poblacron benef iciaria.

De igual’ manera brmde;or:entacnon e lnformacron ai la’ comuntda obre Ia oferta
~-institucional, horarios, actividade§ programadasyrequus:tos de partlclpamon facilitando el

~acceso de fos usuarios al programa y contnbuyendo al fortaiecrmrento de !a comumcamon
entre fa admmlstrac;on munrczpal 'y la poblacmn beneflmada TN
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 reportado; di limiento :d lo establecido én a ey 2210 de 2022,
¥ espectavaltar;eta de entrenador vigente, FGQUISItO oFIigatono ‘para- el

| en el drea de deporte Con ello,. se garantiza que las actividades
I marco del programa de act;wdad ﬁs;ca para la- saluci se reahcen

desarrollados en !as escuela; Urales as;gnadas Jlevando a cabo actividades de: formacron
deportiva"-.re Ay de ad dad%fi‘ ca enI las sedes educa ivas de Alto Chorrera y.San.
Nicolas. Estasdl j | : n oric ! las capacldades f:sscas y,
motrices de los: estudran ,fpromowendo espamos “de part:c;pacmn mtegracnon ¥
aprovechamlento adecuad e[ tlempo ilbre As:mzsmo durante ei desarro!io de cada
encuentro se, Implementaro

convivencia y e[ trabajo en ' u;po De tguai manera se. mcentwo la adopclon de hab:tos y
gstilos de'vida; saludables médzante ia ;?ractlca regular de actmdad f:saca y ‘el desarrotio de
dmam:cas acordes alas edad i

reailzadas contnbuyeron air
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‘;{'programa favorec;endo el blenestar f|ssco socna! y emo
“como el fortaleermzento de los eSpactos de formaci

nal de 1os participantes asi 1
n: mtegrat enel entorno escolar rural.

8.; Apoyar a los grupos focal:zad' S por la 4 dmm:strac . mu : n a(:ti\éidades
- fisicas acordes ala necesuda de cada grupo.:' ! S

Durante ei penodo ejecutado reahce acompan imiento a los grupos prlorlzados por la

- Administracion . Mumcipai medsante la planeac ny de a_rroi!o de acttwdades fisicas,

' recreativas y de promocidn de abltos saluda les dirigidas a los! grupos Heredando
Palabra, CV Emprende y atgrupc-de hadroterapsa as jornadas fueron disefiadas teniendo
en cuenta las caracteristtcas necesidades v cond:cmnes particu[ares deicada poblacion
beneficiaria, -permitiendo una part:mpacm segura actlzva e incluyente. Durante el
desarrollo de las actlv:dades se implementa

ron; ejerciciog de movilidad, -coordinacién,
forta!emm:ento muscular, acondtcaonamlen fss;co y recqeacmn adaptados a la edad,
. condicion: flSIca Y ObjethOS especifico

e los: pa iCipantes. As:mlsmo §e promovieron
' espacios de integracion y partl cién que fz voremeron Ia :nteraccmn social, el bienestar
_emocional y el forta!ecamaento de estltos de v;da saludables; A fravés de estas accnones se

: ol
[ ot
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de seguum:ento 'planeac:on y coordmacwn r rogramadas po Admmlstrac;on Mumcspai
Estos espacios permitieron: organ:zar y artlcuiar las dlferentes acciones, esirategias y¢

actividades contemptadas dentro de la: programaccon deport:va y recreatlva del mummplo
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l

!L

realizados durante el perlodo colaborando en asp

program-ada's. Estas accioﬁes co’ntribuy'efo’ I adecu

Assmismo apoyeé la orgamzacuon Ioglstlca coordmamon

1y desarrollo ide Eos eventos

. de espacios, : acompanamlento ‘a losiip

ado desarrol[o de céda jomada y al

De |gual manera, se fortalet:leron los procesos d
~ promocion de ‘espacios deportlvos recreativos / d
- 'vinculacién de la comunidad a Eas'daferente actlw
aprovechamzento adecuado del t:empo hbr
beneficiaria.

|

10, Las demas que porley o por |
relevantes para mcorporar!as al mlsmo
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Durante el periodo|reportad , se d|o cumphmlento a. ias demas obllgacxones mherentes a
‘farmaturaleza del contrato, bflndand ‘ ‘apoyo en la adecuacion; organizadién y preparacion’
de los espacms ‘destinados: para l reallzacmn del evento conmemorgahvo del Dia del
Maestro Asmsmo se "iaboro en la: !og:stlca y desarrollo de, las actividades
adecuado desarrotlo de la jornada ya la partac;paczon de

docentes promowendo la in gradion Y §a parﬂcrpacuon en activ:dades conmemorativasﬁ
orientadas a résaltar su Iabor en el proceso educativo. De lgua! manera, se favorecieron
espacms de convwenc:a y celebraqon -institucional, contribuyendo al desarro!io armonico
fortaiecm‘hentoﬁ de Eosivm:utos entre fal comunzdad educatwa y fa.

e S
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- : ] Jue
Vergara, Cundinamarca’
; . APORTES PARAFIS § 13

Fea F UL

y; relacionar: anexo: ‘e‘ anex
soporte de pago correspondiente al mes de Mayo No. 84954202‘po-r{ valor de $ 550.00@'mil pesos.
Observaciones del coordinador: | De acuerdo con el presente fperiodo se menciona que el

contratista cumplié con lo requerido y exigido en sus obligaciones, garantizando un buen servicio.
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Inicic . Consulta Pagode Aportes . v , © ot s

Consulta Pago de Aportes ool Y |

f 1 Pind |
| I

La consulta estd tnicamente dlspomble para el tipo de planilla | - Plamlla de Indgpendlentes gcon eI fin de verifi car et pago, la consuita se permite

realizar para planillas pagadas en los ultlmos 12 meses, suministrando a contlnuacmn Ios datos! que la persona Ie ha mdlcado

yry ' fl-t - 1
. i i | P i
Riesgos POSITIVA COMPANIA DE SEGURQS i i : !

Tipo dedocumento* ’ ; I ' [ i 5 )
; e L & R _I. el i l " - ] 3 - i
j (_C-Cedula de C:udadama j ¢ | Hl ¥
Numero de documento* ‘L {‘ i Tl i w '
; - PSR T iy ¥ = - ‘.ir 1 ||' i i | - . -
1074929915 - | SR [ J [ 5
. e LA Hr i bk —+ i
«_. Ntmero de planilla* { 4 EE :
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- . S i 1 i Fiom | S = R § S
i v i ¥ {
™\ | 550000 i i | | |
Periodo de pago salud* v B ¢ ! |
st L | e
"l Mayo _ _ | : ' v 2026 | v
| L |
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e - é Y | T'% ....... Mol i
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Pension Administradora Colombiana de Pensiones - Colbénsioné:s
: | = 1 o i T

Mayo 2026
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