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	1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD

	La Educación como derecho fundamental de los niños, niñas y jóvenes contempla desde la perspectiva de los derechos de los niños, la garantía inalienable, individual y generalizada al acceso, la permanencia, la disponibilidad y la calidad de la educación escolar, pues así se alcanzan mayores niveles de desarrollo humano, social, económico y cultural. 

Dicha garantía se encuentra contemplada en el Decreto 330 de 2008, el cual establece en cabeza de la Dirección de Bienestar Estudiantil, entre otras, la función de dirigir y controlar la prestación de los servicios de alimentación, en el marco de la cual, se desarrolla el Programa de Alimentación Escolar - PAE, que busca a través de un complemento alimentario, mejorar el acceso y la permanencia de los niños, niñas y jóvenes en el sistema educativo y contribuir al derecho a la alimentación.
Es por esto que el Plan de Desarrollo “Bogotá Mejor Para Todos”  2016 – 2020 establece dentro de sus estrategias el Programa Inclusión para la Equidad que busca que toda la población en edad escolar logre acceder al sistema educativo y mejorar sus condiciones de permanencia, disminuyendo gradualmente las brechas que actualmente existen entre localidades, niveles académicos y poblaciones, en especial para las más vulnerables, buscando fortalecer las acciones de promoción de la salud y del bienestar estudiantil, asociadas con la permanencia de los estudiantes en el sistema educativo y desarrollando actividades que contribuyan con una alimentación saludable y suficiente de los estudiantes, para su desarrollo físico y cognitivo, con la promoción de hábitos de vida saludable en el colegio y en el hogar.

En cumplimiento de la mencionada función, la Dirección de Educación Preescolar y Básica, desarrolla el Proyecto 1050: “Educación inicial de calidad en el marco de la ruta de atención integral a la primera infancia” el cual establece como objetivo general: Atender integralmente y con calidad a los niños y niñas del ciclo de educación inicial, en el marco de la ruta integral de atenciones, garantizando con ello sus derechos y favoreciendo su desarrollo integral. Con ello asume el reto de contribuir a la articulación y mejoramiento de la oferta de servicios para la primera infancia en la ciudad apoyando el fortalecimiento de los componentes de calidad de las instituciones educativas que ofrecen los grados del ciclo inicial:

i)     Componente Administrativo, 

ii)    Componente Pedagógico

iii)   Componente Talento humano

iv)   Componente Salud y Nutrición

v)    Componente Ambientes educativos y protectores 

vi)   Componente Familia, comunidad y redes.

Así las cosas, realizar la toma de peso y talla a los niños y niñas de educación inicial, permite dar cumplimiento de lo establecido en la Constitución Política de Colombia en su artículo 44: Derechos Fundamentales de los niños y lo definido en la Ley 1098 de 2006 “Código de Infancia y Adolescencia” en su artículo 27: Derecho a la Salud y el numeral 2º del artículo 44 de la citada ley que describe: “Establecer la detección oportuna y el apoyo y la orientación en casos de malnutrición”.

Para la correcta implementación del PAE, es necesario contar con estrategias de seguimiento y evaluación que permitan conocer y cuantificar su impacto en la permanencia escolar y en el crecimiento y desarrollo de los estudiantes beneficiarios, al entregarles uno o dos complementos alimentarios diarios durante su jornada escolar. El análisis, resultado de esta contratación, permitirá tomar acciones para la mejora continua de esta estrategia de acceso y permanencia. 
Es preciso señalar que la entrega de complementos alimentarios, además de ser una estrategia de acceso y permanencia, impacta la salud y desarrollo de los beneficiarios, razón por la cual su implementación y acciones de mejora deben tener en cuenta lo preceptuado en la Ley 1355 de 2009, por medio de la cual se define la obesidad y las enfermedades crónicas no transmisibles asociadas a esta como una prioridad de salud pública y adopta medidas para su control, atención y prevención, estableciendo en su articulado como obligación de los establecimientos educativos, promover la alimentación balanceada y saludable, la actividad física y la vigilancia del estado nutricional de los escolares.

Así mismo, dicho seguimiento y evaluación, debe realizarse teniendo en cuenta los resultados de la Encuesta Nacional de Situación Nutricional-ENSIN 2015, la cual nos alerta sobre el incremento de los problemas de malnutrición de los niños y niñas escolares de Bogotá, que, aunque ha mejorado gracias a las diferentes estrategias que el Distrito ha desplegado para mejorar su calidad de vida, reportó para el grupo de 5 a 17 años un 7% de desnutrición crónica y un preocupante 44,2% de exceso de peso (sobrepeso y obesidad), es decir que, sin haber superado los déficits, aparece una cifra muy elevada de la malnutrición por exceso, que no discrimina nivel socioeconómico y se registra por igual en estratos bajos y altos de la ciudad. 

En este sentido, la Secretaría de Educación del Distrito se propuso desde el año 2011, la meta de capturar información antropométrica de forma directa en los Colegios Oficiales del Distrito, mediante la realización de un Censo de Peso y Talla, como una acción pionera en el país. En dicho año, se realizó el censo al 100% de los niños y niñas en edades entre seis y nueve años que cursaban el grado primero de primaria, edad en la cual están culminando un periodo de crecimiento de la primera infancia y presenta un momento de desaceleración en el incremento de la talla. Las mediciones antropométricas obtenidas aportaron en la construcción de un diagnóstico preliminar de la situación de los estudiantes medidos en cuanto a su estado nutricional y se convirtió en uno de los insumos importantes para la planificación del Programa de Alimentación Escolar de la Secretaría de Educación del Distrito-SED.

Conociendo la importancia de contar con una estrategia de seguimiento del estado nutricional de los niños, niñas y jóvenes escolares, la SED ha venido realizando  los censos de peso y talla de los estudiantes matriculados en los Colegios Oficiales del Distrito en el año 2013 para los estudiantes del grado primero, durante el 2016 se vincularon los niños de primera infancia (pre jardín, jardín y transición) y sexto de bachillerato, que corresponderían al seguimiento de  los estudiantes que fueron objeto de la toma de peso y talla del año 2011, y para el año 2017 se realizó en los niños de primera infancia  (jardín y transición), quinto de primaria, que corresponderían al seguimiento de los estudiantes que fueron objeto de la toma de peso y talla del año 2013 y se incorporó a los estudiantes de nocturna,  buscando así insumos para llevar a cabo una posterior evaluación al programa, teniendo en cuenta que la alimentación escolar de calidad influye en el aprendizaje y en el rendimiento de los niños, niñas y jóvenes matriculados en el sistema educativo oficial, y de conformidad con las apuestas de la administración distrital, las cuales buscaron fortalecer el PAE como una estrategia que garantizara el derecho a una educación con calidad y a una alimentación equilibrada.

El PAE actualmente les entrega a los estudiantes uno o dos complementos alimentarios al día durante su jornada escolar y en el caso de los niños que permanecen 8 horas en las Instituciones Educativas que cuentan con comedor escolar, puede llegar a representar hasta el 52% del requerimiento diario de calorías que los estudiantes requieren según su edad.

Los grupos poblacionales a los cuales va dirigida la medición antropométrica, como estrategia de seguimiento al PAE, se establecen en consideración a que el período de crecimiento del ser humano ocurre durante las etapas de Preescolar y Escolar, donde se puede evidenciar que el crecimiento es lento y estable, reflejando así un escenario de la situación nutricional de la población escolar. 
Para el desarrollo de la estrategia de seguimiento y evaluación planteada, se llevará a cabo una toma de peso y talla teniendo en cuenta  los procedimientos utilizados y avalados por la Organización Mundial de la Salud, los cuales han permitido identificar grupos de población con alta vulnerabilidad, problemas nutricionales, de salud y socioeconómicos en general, áreas prioritarias de acción, y comparación de la situación de seguridad alimentaria y nutricional entre diferentes zonas geográficas. Su uso se ha fundamentado en el éxito que ha tenido en diferentes países de América Latina, ya que suministra información confiable de los niños en su etapa escolar, a fin de conocer la magnitud del problema nutricional en los niños escolares. 
Por lo anteriormente descrito, la SED utilizará esta metodología con el fin de recopilar información, con la cual pretende contar con una información valiosa para la toma de decisiones que permitan diseñar y/o reorientar políticas, planes, programas y proyectos dirigidos a la población estudiantil en general del distrito, dentro de los que se encuentra el Programa de Alimentación Escolar de la Secretaría de Educación del Distrito en la búsqueda de articular estrategias orientadas a contribuir a la garantía de una educación con calidad y del derecho a la alimentación, en igualdad de oportunidades.
Este tipo de estudios, utiliza la talla de acuerdo a la edad, como un indicador antropométrico para conocer el crecimiento físico lineal, es decir la estatura que, según su edad, ha alcanzado un niño o niña como reflejo de su historia alimentaria y nutricional y la toma de los indicadores antropométricos peso de acuerdo a la edad y peso de acuerdo a la talla, con los cuales se establecería la clasificación del estado nutricional de cada niño.

Por lo anterior, la Secretaría de Educación Distrital, a través del Programa de Alimentación Escolar, en la búsqueda de articular estrategias orientadas a contribuir a la garantía de una educación con calidad y del derecho a la alimentación, en igualdad de oportunidades, requiere desarrollar una estrategia de evaluación y seguimiento de los niños y niñas matriculados en los grados jardín y transición así como a los estudiantes de la jornada nocturna de las Instituciones Educativas en las diferentes jornadas y localidades de Bogotá.


	2. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR

	a.  OBJETO: Llevar a cabo la toma de peso y talla a los niños, niñas y adolescentes matriculados en los grados de primera infancia (jardín, transición) y jornada nocturna de las instituciones educativas distritales, como estrategia de seguimiento y evaluación al Programa de Alimentación Escolar del Distrito Capital. 


	ALCANCE DEL OBJETO: 
En el marco de la correcta implementación del Programa de Alimentación Escolar – PAE, del Distrito Capital, el cual es liderado por la Dirección de Bienestar Estudiantil de la Secretaría de Educación del Distrito, es necesario contar con estrategias de seguimiento y evaluación que permitan conocer y cuantificar su impacto en la permanencia escolar y en el crecimiento y desarrollo de los estudiantes beneficiarios, al entregarles uno o dos complementos alimentarios diarios durante su jornada escolar.  

Es así como, una de esas estrategias consiste en llevar a cabo la toma de peso y talla a los niños, niñas y adolescentes matriculados en las Instituciones Educativas Distritales, en las diferentes jornadas (mañana, tarde, nocturna y única), específicamente de los grados de preescolar (jardín y transición), y los estudiantes de nocturna para llevar a cabo la toma de circunferencia de cintura para los estudiantes mayores de 17 años, que se encuentran en la jornada nocturna. De igual manera, realizar la evaluación sobre el conocimiento y aplicación del Artículo 2 del acuerdo 614 de 2015, y elaborar un informe de análisis de la información recolectada en los niveles de desagregación solicitados por la SED.

Este análisis debe incluir  la correlación de la implementación del programa con la permanencia de los estudiantes en el sistema educativo, la comparación de los resultados de peso y talla de los beneficiarios teniendo en cuenta la modalidad, número de complementos alimentarios que reciben diariamente y las localidades en que se encuentran ubicadas la IED; así como las recomendaciones para la ejecución del PAE, las cuales permitan mitigar y/o mejorar la situación de malnutrición encontrada, tanto por exceso como por defecto de peso de manera que la entidad contribuya directamente con el mejoramiento del bienestar de los estudiantes. De igual forma de contratista deberá cumplir con los requisitos establecidos en la ficha técnica que hace parte integral del proceso. 

	b. CODIFICACIÓN CLASIFICADOR BIENES Y SERVICIOS:

GRUPO

SEGMENTOS

FAMILIAS

CASES 

PRODUCTOS

Código UNSPSC 

F - Servicios

(85) Servicios de salud

(15) Servicios alimenticios y de nutrición

(17) Planeación y ayuda de política de alimentos

(02) Servicios de sistemas de información de ayuda alimentaria global o alerta anticipada.

85151702 Servicios de sistemas de información de ayuda alimentaria global o alerta anticipada.
F - Servicios

(85) Servicios de salud

(15) Servicios alimenticios y de nutrición

(17) Planeación y ayuda de política de alimentos

(05) Evaluación del impacto nutricional de la ayuda alimentaria

85151705 Evaluación del impacto nutricional de la ayuda alimentaria
F - Servicios

(85) Servicios de salud

(15) Servicios alimenticios y de nutrición

(16) Asuntos nutricionales

(04) Evaluación de proyectos de nutrición

85151604 Evaluación de proyectos de nutrición
F - Servicios

(85) Servicios de salud

(15) Servicios alimenticios y de nutrición

(16) Asuntos nutricionales

(06) Programas de control de deficiencias de la nutrición

85151606 Programas de control de deficiencias de la nutrición
F - Servicios

(85)Servicios de salud

(10)  Servicios integrales de salud

(17) Servicios de administración de salud

(01) Política de salud

85101701 Política de salud

F - Servicios

(81) Servicios basados en Ingeniería, Investigación y Tecnología   
(13)  Estadística

(15) Metodología y Análisis.

(4) Encuestas por muestreos 

81131504 Encuestas por muestreo

F - Servicios

(93) Servicios Políticos y Asuntos cívicos 

(13) Ayuda y Asistencia Alimentaria 

(16) Planeación y programas de políticas de alimentación y nutrición

931316 Planeación y programas de políticas de alimentación y nutrición

F - Servicios

(93) Servicios Políticos y Asuntos cívicos 

(14) Servicios comunitarios sociales  

(15) Desarrollo y Servicios Sociales

931415 Desarrollo y Servicios Sociales 



	c. LUGAR DE EJECUCIÓN: El contrato se ejecutará en las sedes de las Instituciones Educativas distribuidas en las veinte (20) localidades del Distrito Capital en donde se cuente con estudiantes matriculados en los grados de primera infancia (jardín, transición) y jornada nocturna.

	d. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 
Sin perjuicio de las obligaciones que tiene a cargo, en virtud de la naturaleza del contrato, del objeto pactado y del marco que se genera del Estatuto General de Contratación de la Administración Pública, le corresponde al CONTRATISTA la observancia de las siguientes OBLIGACIONES GENERALES:
1. El CONTRATISTA debe constituir en favor de BOGOTÁ DISTRITO CAPITAL - SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, con NIT. 899.999.061-9, las garantías solicitadas para avalar la adecuada ejecución del contrato y las obligaciones contraídas, de conformidad con lo dispuesto especialmente en el Artículo 7º de la Ley 1150 de 2007 y en el Título III de las Disposiciones Especiales del Decreto Nacional 1082 de 2015. Esta garantía deberá constituirse dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscripción del contrato y requerirá ser aprobada por la Secretaría. La garantía deberá cubrir los amparos señalados en los estudios previos y el pliego de condiciones.
2.  El objeto contractual deberá ejecutarse de conformidad con las finalidades y los principios de economía y transparencia, consagrados en la Ley 80 de 1993, ley 1474 de 2011 y los postulados de la función administrativa consagrados en el Artículo 209 de la Constitución Política. En desarrollo del objeto contractual el contratista se obliga a cumplir a cabalidad con las actividades que se describen en el presente contrato.
3. El contratista deberá tener en cuenta que las actividades descritas en su propuesta se prestarán bajo su exclusiva responsabilidad y, en consecuencia, deberá suministrar todos los recursos e implementos tendientes a lograr la adecuada, suficiente y eficiente prestación del servicio que se solicita. 

4. Acatar la Constitución Política, la Ley, las normas legales y procedimentales establecidas por el Gobierno Nacional y Distrital y demás normas pertinentes. 

5. Cumplir con las condiciones técnicas, jurídicas, económicas, financieras y comerciales presentadas en la propuesta. 

6. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebración, ejecución y liquidación del contrato, cuando a esta hubiere lugar.

7. Reportar, al funcionario encargado del control y supervisión de la ejecución del contrato, de manera inmediata cualquier novedad o anomalía que se presente. 

8. Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos cuando así se requiera.

9. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta la Secretaría de Educación D.C, por conducto de los funcionarios que ejercerán el control de la ejecución. 

10. Mantener a la SED libre de cualquier daño o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados). En consecuencia, EL CONTRATISTA mantendrá indemne a la SED contra todo reclamo, demanda, acción legal y costo que pueda causarse o surgir por daños o lesiones a personas o propiedades de terceros incluido el personal de la SED, ocasionados por EL CONTRATISTA o por sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados) en la ejecución del objeto y las obligaciones contractuales.

11. Ejecutar las demás actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el alcance y las obligaciones contractuales, aunque no estén específicamente señaladas en el presente documento, siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del Contrato.  

12. Guardar estricta reserva sobre toda la información y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga el carácter de pública. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningún medio dicha información o documentos a terceros, sin la previa autorización escrita de la SED. Esta obligación permanecerá vigente aún después de la terminación por cualquier causa de la vinculación que ligue a las partes. Por lo tanto, en caso de que EL CONTRATANTE tenga prueba de que EL CONTRATISTA ha divulgado cualquier tipo de documentación o información que en forma alguna se relacione con el presente contrato, EL CONTRATISTA indemnizará los perjuicios que con tal hecho cause a EL CONTRATANTE. No se considerará incumplida esta cláusula cuando la información o documentos deban ser revelados por mandato judicial y/o legal o cuando la información manejada tenga el carácter de pública. 

13. La información, documentación, resultados y lo que se derive de la ejecución del contrato, serán propiedad de la Secretaría de Educación del Distrito 

14. Guardar reserva sobre la información entregada por la SED, así mismo sobre la recolectada en la ejecución del contrato, de conformidad con lo establecido en la Ley 1581 de 2012.  

15. Cumplir con la política de buen trato para con los demás colaboradores internos y externos de la SED, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia. 

16. Respetar la política medioambiental de la SED, política que incluye todas las normas internas sobre el uso de los recursos ambientales y públicos, como el agua y la energía, racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos y manejo de desechos residuales.

17.  No acceder a peticiones ni amenazas de quienes actúen por fuera de la ley, con el fin de obligarlo a hacer u omitir algún hecho o acto, debiendo informar inmediatamente, a la Secretaría de Educación D.C, por conducto del funcionario responsable del control de ejecución, la ocurrencia de tales peticiones o amenazas deberán ser comunicadas a las autoridades competentes, para que se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.
18. Cumplir con los aportes parafiscales con destino al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), a las Cajas de Compensación Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), de conformidad con lo ordenado por el Decreto 562 de 1990, el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y 828 de 2003. 

19. Mantener durante la ejecución del contrato, las condiciones exigidas y ofrecidas en su propuesta. 

20. Cumplir a cabalidad con las condiciones pactadas en el presente Contrato, las cuales solamente podrán ser modificadas previo cumplimiento del trámite dispuesto, según el procedimiento establecido y una vez se alleguen los documentos pertinentes. 

21. Mantener actualizadas las vigencias y el monto de los amparos de las garantías expedidas con ocasión de la suscripción del Contrato, acorde con lo indicado en el ítem de GARANTÍAS, teniendo en consideración el plazo de ejecución, valor, modificaciones en valor y/o plazo, suspensiones, etc., que afecten su vigencia o monto. 

22.  Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello, acorde con el régimen tributario aplicable al objeto contratado, acompañada de los documentos soporte que permitan establecer el cumplimiento de las condiciones pactadas, incluido el Registro Único Tributario (RUT) expedido por la DIAN y el Registro de Información Tributaria (RIT) expedido por la Dirección Distrital de Impuestos, requisitos sin los cuales no se podrá tramitar el respectivo pago. Es obligación del contratista conocer y presupuestar todos los gravámenes de los cuales es responsable al momento de presentar su propuesta y celebrar el presente Contrato, por tanto, asumirá la responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que se generen por la inexactitud de la información fiscal que se haya entregado a esta Secretaría. Para todos los efectos legales, presupuéstales y fiscales, se entenderá que el valor de la propuesta presentada por el contratista incluye IVA. 

23. En el evento que el objeto contratado involucre la asignación de bienes devolutivos al Contratista, éste deberá suscribir el comprobante de traslado o salida a servicio (inventario) de los elementos entregados, documento al cual se anexará la solicitud del supervisor y copia del contrato; a la terminación del plazo pactado el Contratista entregará los bienes a la entidad a través del comprobante de reintegro que opere en la Entidad, para obtener el certificado de recibo a satisfacción, documento que deberá anexarlo al informe final del contrato como requisito para tramitar la aprobación del último pago. 

24. Rendir y elaborar los informes, conceptos, proyectos, estudios y demás trabajos que se le soliciten en desarrollo de este contrato dentro de los términos establecidos.

25. Informar oportunamente a la SED a través del Supervisor o interventor sobre cualquier obstáculo o dificultad que se presente en la ejecución del contrato. 

26. Las demás obligaciones que se deriven del pliego de condiciones, de la propuesta y del contrato. 

PARÁGRAFO: Para cada pago de conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en la ejecución del Contrato, el Contratista deberá acreditar, mediante la presentación de los respectivos comprobantes de pago, el cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral.

	e. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Presentar el plan de trabajo con el cronograma de actividades, señalando tiempos de ejecución de cada actividad y responsables, y las hojas de vida del personal de campo, del ingeniero de sistemas y del auxiliar administrativo, de conformidad con los perfiles establecidos en el numeral correspondiente al recurso humano, dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la firma del acta de inicio del contrato.

2. Ejecutar el contrato con el equipo humano presentado en la propuesta, el cual solo podrá ser reemplazado en situaciones de caso fortuito y/o fuerza mayor. La hoja de vida del personal sustituto de algún perfil deberá ser presentada ante la Secretaría de Educación de Distrito con máximo cinco (5) días hábiles de presentado el hecho, para su correspondiente aprobación, y deberá tener las mismas o mejores condiciones de idoneidad y experiencia establecidas como requisitos habilitantes, así como iguales o superiores a los requisitos que hubieran sido objeto de ponderación. 

3. Disponer los recursos técnicos y administrativos necesarios para el correcto desarrollo del contrato. 

4. Realizar la estandarización de los criterios para la toma de medidas antropométricas con el personal del área de la salud, encargado de realizar la toma de medidas y datos en campo, utilizando los manuales, guías, formatos e instructivos que le brinde la Secretaría de Educación del Distrito, los cuales serán entregados dentro de los 8 días hábiles siguientes a la firma del acta de inicio del contrato.

5. Capacitar al personal encargado de realizar la toma de medidas antropométricas, de acuerdo con la estandarización de criterios para hacerlo, utilizando los manuales, guías, formatos e instructivos elaborados por la Secretaría de Educación del Distrito. Dicha capacitación debe ser realizada por los profesionales en áreas de la salud y debe incluir una práctica que involucre a la totalidad del personal en campo, antes de iniciar la toma de medidas antropométricas en Instituciones Educativas.

6. Realizar la verificación y/o calibración de las básculas a través de una empresa certificada, por lo menos dos veces durante la ejecución del contrato. Una primera, antes del inicio del operativo de campo, en caso de haberse realizado verificación y/o calibración de las básculas antes de la toma, el contratista deberá presentar dicha constancia, con una antigüedad máxima de expedición de seis meses anteriores al inicio del operativo de campo; en el caso de básculas nuevas (entendiéndose lo anterior, como adquiridas en un tiempo no mayor a seis meses antes del inicio del operativo de campo), deberá presentar los soportes de compra de dichos equipos, es decir inicialmente no se pedirá calibración para estos equipos. La segunda verificación y/o calibración deberá realizarse y presentarse junto con la entrega de la base de datos que contenga la información del 50% de las instituciones educativas; para el caso de básculas nuevas, la verificación y/o calibración estará sujeta a lo definido en la ficha técnica del equipo.

7. Realizar la toma de peso y talla a los estudiantes matriculados en las Instituciones Educativas ubicadas en las 20 localidades del Distrito, de los grados jardín y transición, de las diferentes jornadas (mañana, tarde y única) así como a los estudiantes de la jornada nocturna. Para el efecto, se tomará como referencia la Resolución 2465 de 2016 del Ministerio de Salud y Protección Social y para las madres gestantes, se tomará como referencia las curvas de Atalah. (La metodología, formatos y guías serán entregados por parte de la Secretaría de Educación al contratista seleccionado, al iniciar la ejecución del contrato).

8. Reprogramar las visitas a las Instituciones Educativas que por alguna razón ajena al contratista no se puedan llevar a cabo, una (1) sola vez más, con el fin de obtener las mediciones y datos correspondientes.

9. Realizar la recolección y/o levantamiento de la información objeto del contrato mediante los medios ofertados en el concurso de méritos. En el caso en que se haya ofertado el uso de dispositivos móviles en los factores de evaluación de aspectos puntuables, el contratista deberá cumplir con dicho ofrecimiento respectivo.

10. Utilizar tanto la metodología para realizar la toma de peso y talla como los resultados obtenidos, exclusivamente para los fines relacionados con la ejecución del contrato suscrito con la Secretaría de Educación. La metodología que se llevará a cabo para la toma de peso y talla, fue obtenida en el marco de la ejecución del Contrato Interadministrativo 1915 de 2010 suscrito con la Universidad Nacional de Colombia y la Secretaría de Educación del Distrito y no podrá ser divulgada por parte del contratista teniendo en cuenta sus derechos de autor. 

11. Realizar un diagnóstico de la efectiva aplicación del artículo 2 del acuerdo 614 de 2015, por parte de las Instituciones Educativas, a nivel de sede y jornada objeto del contrato. Dicho artículo establece que: “Las Instituciones Educativas, al inicio del año académico en las clases de educación física, realizarán a los niños, niñas y adolescentes, un tamizaje sobre el índice de masa corporal, con el fin de realizar un seguimiento oportuno del estado real en peso y la talla de cada alumno y con ello crear un mecanismo de correlación con los padres en los resultados y tratamientos que correspondan”, usando el formato que entregue la Secretaría de Educación para tal fin, y presentar un informe con los resultados obtenidos el cual debe mostrar en que sedes y jornadas se da cumplimiento a lo establecido en el artículo durante la vigencia 2018 y en cuáles no. Adicionalmente, comparar los resultados del diagnóstico con los obtenidos en años anteriores, por sede y jornada. 

12. Realizar la toma de peso y talla al 100% de los estudiantes objeto del contrato. Si por alguna razón, se entrega información de un porcentaje menor de estudiantes, debe ser por causas ajenas al contratista y se deberá entregar al supervisor del contrato el soporte respectivo, el cual compruebe que efectivamente el contratista hizo la gestión correspondiente para obtener el 100%.  

13. Realizar la recolección de datos a través del medio que ofertó el contratista en el desarrollo del concurso de méritos.

14. Realizar el procesamiento de los datos recolectados a través de los medios que ofertó el contratista en el desarrollo del concurso de méritos. 

15. Desagregar los resultados de la toma de datos de los menores de 5 años según los indicadores: T/E (talla para la edad), P/E (peso para la edad), P/T (peso para la talla) e (IMC/E) índice de masa corporal para la edad discriminados por nivel distrital, localidad, colegio, sede, jornada, curso, grupo, edad, género, por tipo de complemento alimentario, etnia, condición de desplazamiento, discapacidad, estrato. Para los mayores de 5 años y hasta 17 años, desagregar los resultados de la toma de datos según los indicadores: T/E (talla para la edad) e (IMC/E) índice de masa corporal para la edad discriminados por nivel distrital, localidad, colegio, sede, jornada, curso, grupo, edad, género, por tipo de complemento alimentario, etnia, condición de desplazamiento, discapacidad, estrato. Para los mayores de 18 años desagregar los resultados de la toma de datos de circunferencia de cintura de acuerdo al riesgo cardiovascular por nivel distrital, localidad, colegio, sede, jornada, curso, grupo, edad, género, etnia, condición de desplazamiento, discapacidad, estrato.

16. Entregar a la Secretaría de Educación del Distrito en formato Excel, la totalidad de los datos recolectados, niño(a) a niño(a); los cuales deberán corresponder a las variables definidas en los formatos de captura correspondientes, en columnas y con las diferentes categorías de respuesta establecidas en los mismos, así como los diagnósticos obtenidos. La información debe estar clasificada por: localidad, colegio, sede, jornada, curso, grupo, edad, género, por tipo de complemento alimentario, etnia, condición de desplazamiento, discapacidad y estrato, incluyendo la información individual por cada indicador T/E, P/E, P/T, IMC, para los estudiantes de los grados, jardín, transición, y los pertenecientes a la jornada nocturna, incluyendo los datos de circunferencia de cintura y la clasificación antropométrica.

17. Entregar a la Secretaría de Educación del Distrito el diccionario de datos correspondiente, el cual será necesario para leer de manera correcta la información recolectada. 

18. Atender las observaciones presentadas por la Secretaría de Educación del Distrito, asistir a las reuniones que se citen por parte del supervisor del contrato y hacer los ajustes a los documentos cuando sea necesario. 

19. Entregar los análisis de resultados y recomendaciones hechas, las bases de datos recolectadas, los formatos de captura de datos diligenciados, ya sea de manera manual o digital y demás información resultante en la ejecución del contrato al supervisor del mismo. La información deberá entregarse en medio físico y magnético editable a la finalización del contrato.

20. Entregar el informe contentivo del procedimiento desarrollado y de los resultados obtenidos.

21. Dar sugerencias y recomendaciones a la entidad, de acuerdo con los resultados obtenidos y su respectivo análisis, en términos de ajustes puntuales que se deberían llevar a cabo al interior del PAE, con el fin de contribuir directamente con el mejoramiento del bienestar de los estudiantes de Instituciones Educativas públicas de Bogotá y su acceso y permanencia al sistema educativo oficial. En este sentido entregar:
Recomendaciones de tipo Operativo, donde se puedan recomendar acciones de corto, mediano y largo plazo en torno a cada uno de los aspectos críticos relacionados con el estado nutricional de los estudiantes.

Recomendaciones de tipo Estratégico, donde se puedan proponer reflexiones y proyectos que busquen minimizar las situaciones identificadas en el estudio que afectan no solo a los estudiantes, sino al PAE en su proyección estratégica.

Recomendaciones de tipo Metodológico, donde se pueden proponer algunos alcances y ajustes metodológicos para futuras mediciones.

22. El Coordinador del proceso debe realizar una presentación oficial de los resultados obtenidos y de las recomendaciones que surjan, al supervisor del contrato.

23. Presentar al supervisor del contrato los informes mensuales detallados, en medio físico y en medio magnético sobre la ejecución del contrato, de acuerdo con los lineamientos y formatos establecidos por la entidad para tal fin
24. El contratista deberá entregar los siguientes productos en el marco de la ejecución del contrato:

PRODUCTOS A ENTREGAR POR PARTE DEL CONTRATISTA:

ETAPA
ACTIVIDAD
PRODUCTO

1. Presentación de plan de trabajo y cronograma de actividades a realizar en el desarrollo del contrato, incluyendo actividades por localidad, trabajo de campo por institución, sede, jornada.

2. Presentar las hojas de vida del equipo mínimo de trabajo.
3. Verificación de equipos de toma de datos antropométricos.
a. Elaborar un plan de trabajo, cronograma de actividades y las hojas de vida del equipo mínimo de trabajo para aprobación
a. Plan de trabajo y Cronograma de actividades. Dentro de los 2 días hábiles siguientes a la firma del acta de inicio.

b. Soportes de verificación o calibración de equipos (estadiómetro o tallímetro y báscula) a utilizar en el proceso.
2. Estandarización de Criterios para la toma de peso y talla.
a. Revisión conjunta con la SED del documento metodológico final  actualizado y que va a hacer aplicado en la capacitación para el personal encargado de la toma de datos de peso y talla de los estudiantes de primera infancia (jardín, transición) y jornada nocturna.

a. Acta de aprobación de metodología.

b. Capacitación del personal que coordinará los equipos de campo y capacitará al personal de campo.

c. Capacitación del personal encargado de realizar la toma de datos antropométricos, en temas como: diligenciamiento del formato de captura, manuales, e instructivos para la toma de peso y talla.

a. Ficha técnica de capacitación

b. Listados de asistencia de las dos capacitaciones.

c. Material utilizado en las capacitaciones.

3. Operativo de campo: toma de datos  de peso y talla, así como del cumplimiento del artículo 2 del Acuerdo 614
a. Toma de datos a los estudiantes matriculados en grados jardín, transición y jornada nocturna.

a. Entrega de la base datos con los datos de peso y talla de los estudiantes y cálculo de los indicadores de nutrición.
b. Informe preliminar sobre el avance de toma de datos.
a. Informe preliminar avance sobre el 70% de los estudiantes objeto de toma.
c. Notificación de casos de sospecha de desnutrición aguda moderada o severa.

a. Contacto directo con enlace de salud y Secretaría de Educación.

4. Análisis de la información recolectada
a. Entrega del informe radicado de análisis de resultados de la toma de peso y talla en documento escrito y en medio magnético editable con el correspondiente análisis a nivel institucional, local y distrital y en el caso de los menores de 5 años de acuerdo a los indicadores T/E (talla para la edad), P/E (peso para la edad), P/T (peso para la talla), IMC/E (Índice de masa Muscular), en el caso de estudiantes de 5 a 17 años de acuerdo a los indicadores T/E (talla para la edad) e IMC/E (Índice de masa Muscular), en el caso de los estudiantes mayores de 18 años de acuerdo a la clasificación de riesgo cardiovascular según circunferencia de cintura. Por colegio, sede, jornada, curso, grupo, edad, género, por tipo de complemento alimentario, etnia, condición de desplazamiento, discapacidad, estrato.

Adicional el informe deberá contener informe contentivo de los procedimientos desarrollados, de los resultados obtenidos y de las recomendaciones a que haya lugar.

a. Informe de análisis
5. Consolidación de la información en base de datos y presentación de resultados oficiales
a. Entrega las bases de datos de la información recolectada, niño(a) a niño(a), así como el diccionario de datos correspondiente, por localidad, colegio, sede, jornada, curso, grupo, edad, género, por tipo de complemento alimentario, etnia, condición de desplazamiento, discapacidad, estrato y diagnóstico nutricional por los indicadores T/E (talla para la edad), P/E (peso para la edad), P/T (peso para la talla), IMC/E (Índice de masa muscular) para el caso de los estudiantes de la jornada nocturna, se deben incluir las mediciones y diagnóstico de acuerdo con la medición de circunferencia de cintura realizada a la población mayor de 18 años.
a. Base de datos en formato Excel.
b. Entrega de la información de los diagnósticos elaborados de acuerdo con lo contenido en la Resolución 2465 de 2015, en el formato definido por la entidad.

c. Presentación oficial de los resultados obtenidos durante la ejecución del contrato al supervisor del mismo.
b. Bases de datos en formato Excel.

c. Presentación oficial de resultados (Recomendaciones de tipo Operativo, Recomendaciones de tipo Estratégico, Recomendaciones de tipo Metodológico)
25. Las demás que sean necesarias para cumplir a cabalidad la ejecución del objeto contratado, siempre que se encuentren dentro del marco del pliego de condiciones, del contrato y de su propuesta. 

	f. OBLIGACIONES DE LA SED:

1. Prestar la colaboración necesaria para la ejecución del objeto del contrato.

2. Entregar al contratista los manuales, guías, formatos e instructivos para realizar la estandarización de los criterios para la toma de medidas antropométricas con el personal del área de la salud, dentro de los 8 días hábiles siguientes a la firma del acta de inicio del contrato.
3. Entregar al contratista los manuales, guías, formatos e instructivos para capacitar al personal encargado de realizar la toma de medidas antropométricas, de acuerdo con la estandarización de criterios para hacerlo, dentro de los 8 días hábiles siguientes a la firma del acta de inicio del contrato.
4. Entregar al Contratista el listado de los estudiantes que se encuentran en la matricula oficial y que serán objeto de la toma de peso y talla. La información correspondiente a las instituciones educativas distritales que se deben visitar, tal como: número de sedes educativas por colegio y dirección de cada sede. Y, la modalidad de alimentación escolar que se entrega en cada sede diariamente (refrigerio, desayuno, almuerzo escolar) y la cantidad de complementos alimentarios.  

5. Poner a disposición del contratista la información necesaria que tenga la SED para el desarrollo de las actividades propias del contrato, previa verificación de su disponibilidad y posibilidad de entrega.

6. Participar en las reuniones que se programen.

7. Velar por el cumplimiento de todas las cláusulas contractuales.

8. Exigir la calidad de los productos y servicios prestados objeto del contrato.

9. Cumplir con la forma de pago, previo recibo a satisfacción por parte de la SED con visto bueno del supervisor.

10. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantías a que hubiere lugar.
11. Aprobar y realizar observaciones a los informes y demás documentos presentados por el Contratista.
12. Las demás necesarias para lograr una correcta ejecución del contrato. 

	f.   ¿REQUIERE LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES? SI____ NO_X___ (indicar las razones correspondientes)

	g. PLAZO DE EJECUCIÓN: El plazo de ejecución del contrato será de cuatro (4) meses sin superar la vigencia fiscal, contados a partir de la firma del acta de inicio suscrita entre el contratista y el supervisor del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución. 

	h. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:
La Secretaría de Educación cuenta con una disponibilidad presupuestal de OCHOCIENTOS SESENTA MILLONES DE PESOS MCTE ($860.000.000); incluido IVA.
Proyecto 1052 Bienestar Estudiantil para Todos: ($ 860.000.000)
El valor del contrato corresponderá al valor de la propuesta económica del oferente que resulte adjudicado en el concurso de méritos. Este valor incluye cualquier clase de impuesto que se cause o se llegaré a causar; en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a asumirlo, así como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecución del mismo. La SED efectuará las retenciones que en materia de impuestos, gravámenes, tasas o contribuciones establezca la Ley.

El valor del contrato se determinó, a través del estudio de mercado realizado por la Dirección de Bienestar Estudiantil. Este valor contiene todos los impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar.

	i.  FORMA DE PAGO: 

1. Un primer pago por el 20% del valor total del contrato una vez la Secretaría de Educación Distrital apruebe: a) Hojas de vida de personal de campo y el plan de trabajo con el cronograma de actividades en el cual se puede observar un estimativo de las vistas a realizar por localidad. b) Certificaciones de verificación de equipos (balanzas) en lo relacionado con el control metrológico aplicable a los instrumentos de pesaje de funcionamiento no automático (balanzas) que son utilizados en todas aquellas actividades sujetas a control metrológico de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.7.14.3 del Decreto 1074 de 2015 modificado por el Decreto 1595 de 2015 que reglamenta en la Resolución 77506 de 2016. c) Guías metodológicas de capacitación a profesionales y personal de campo. d) Soportes de procesos formativos a profesionales y personal de campo. e)  Certificado de la estandarización de los criterios para la toma de medidas antropométricas con el personal del área de la salud. f) Formatos de captura de información.  g) Guías de análisis de información 
2. Un segundo pago por el 30% del valor total del contrato, una vez el contratista haya realizado la toma de datos al 50% de las instituciones educativas y haya presentado la(s) constancia(s) de la segunda verificación y/o calibración de básculas.
3. Un tercer pago por el 30% del total del valor del contrato una vez el contratista presente el informe de avance de toma de datos en un 90% de las instituciones educativas.
4. Un cuarto pago por el 20% restante una vez la SED apruebe el informe final el cual debe contener el procedimiento desarrollado, los resultados obtenidos y las recomendaciones a que haya lugar, así como las bases de datos con la totalidad de la información recolectada.
Nota 1: Los desembolsos estarán sujetos al Programa Anual Mensualizado de Caja – P.A.C. de la Secretaría de Educación del D.C. y de la Dirección Distrital de Tesorería, sin generar intereses moratorios. A su vez, para cada desembolso EL CONTRATISTA radicará al supervisor del contrato la respectiva factura o su documento equivalente junto con los soportes y el FURC debidamente diligenciado, para su verificación y aprobación. 

Nota 2: Los desembolsos se realizarán previa verificación y visto bueno de los informes presentados al supervisor. Igualmente, éste verificará la certificación de pago de aportes al sistema de seguridad social integral, suscrita por el representante legal o el revisor fiscal, según el caso.

Nota 3: Los impuestos, tasas y contribuciones que surjan del presente contrato serán sufragados por el contratista, para cuyos efectos se harán las retenciones del caso y se cumplirán las obligaciones fiscales que ordene la normatividad vigente.


	j. TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR: 

El contrato a celebrar es de consultoría que reviste las características de estatal, conforme con lo dispuesto en el Estatuto General de la Contratación de la Administración Pública, Ley 80 de 1993. La Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y demás normas que regulan la contratación estatal, así como las condiciones consignadas en el presente estudio previo.

	3. MODALIDAD DE SELECCIÓN Y FUNDAMENTOS QUE LA SOPORTAN 

	La modalidad para la presente contratación será por concurso de méritos para celebrar contrato de consultoría.

El articulo 2 numeral 3) de la Ley 1150 de 2007, establece: 
Son contratos de consultoría los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios necesarios para la ejecución de proyectos de inversión, estudios de diagnóstico, prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos específicos, así como a las asesorías técnicas de coordinación, control y supervisión…”

Teniendo en cuenta lo anterior, se considera que el contrato a suscribir será de consultoría ya que su finalidad consiste en obtener un análisis de las mediciones realizadas, que incluya la correlación de la implementación del programa con la permanencia de los estudiantes en el sistema educativo, la comparación de los resultados de peso y talla de los beneficiarios teniendo en cuenta la modalidad, número de complementos alimentarios que reciben diariamente y las localidades en que se encuentran ubicadas la IED; así como las recomendaciones para la ejecución del PAE.
Analizado lo anterior, se tiene que el artículo 2.2.1.2.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015 señala:

Artículo 2.2.1.2.1.3.1. Procedencia del concurso de méritos. Las Entidades Estatales deben se​leccionar sus contratistas a través del concurso de méritos para la prestación de servicios de consultoría de que trata el numeral 2 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993​ y para los proyectos de arquitectura.

En este orden de ideas, resulta necesario señalar que la modalidad de selección a utilizar, será el concurso de méritos la cual se encuentra prevista en el numeral 3 del artículo 2 de la ley 1150 de 2007, que señala:  

"ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCIÓN. La escogencia del contratista se efectuará con arreglo a las modalidades de selección de licitación pública, selección abreviada, concurso de méritos y contratación directa, con base en las siguientes reglas:
(....)

3. Concurso de méritos. Modificado por el art. 219, Decreto Nacional 019 de 2012. Corresponde a la modalidad prevista para la selección de consultores o proyectos, en la que se podrán utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificación. En este último caso, la conformación de la lista de precalificados se hará mediante convocatoria pública, permitiéndose establecer listas limitadas de oferentes utilizando para el efecto, entre otros, criterios de experiencia, capacidad intelectual y de organización de los proponentes, según sea el caso.

De conformidad con las condiciones que señale el reglamento, en desarrollo de estos procesos de selección, las propuestas técnicas o de proyectos podrán ser presentadas en forma anónima ante un jurado plural, impar deliberante y calificado.”

Por lo anterior y teniendo en cuenta el objeto a contratar, la modalidad de selección a adoptar para la presente contratación es el proceso de concurso de méritos, siguiendo lo dispuesto en el Numeral 2 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, el Artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, Articulo 2.2.1.2.1.3.1. y ss del Decreto 1082 de 2015, entre otras se tendrán en cuenta: 

NORMAS JURÍDICAS APLICABLES

· Constitución Política de Colombia.
· Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
· Código de comercio
· Código civil
· Ley 1474 de 2011
· Decreto 019 de 2012
· Manual de contratación de la entidad.


	4.  JUSTIFICACIÓN DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 

	Los estudios de mercado y estudios de costos se encuentran detallados en el documento anexo “Estudio del Sector y de Costos”, el cual hace parte integral del presente estudio previo.

Para la determinación del presupuesto oficial estimado, se invitaron treinta y siete (37) empresas, entre fundaciones, organizaciones e instituciones académicas, de las cuales se recibieron nueve (09) respuestas, siete (7) fueron cotizaciones, dos empresas (2) solicitaron aplazamiento para presentar cotización y dos (2) últimas manifestaron no participar.
Las empresas y universidades que presentaron cotización fueron: Centro Nacional de Consultoría, Econometria Consultores, Grupo IS Colombia, Fundación FES, S.E.I -Sistemas Especializados de Información, Universidad de Antioquia y Universidad del Rosario. 

De acuerdo con el análisis realizado en el estudio de costos (documento que hace parte esencial del presente estudio), el presupuesto oficial estimado para el presente proceso de selección es de OCHOCIENTOS SESENTA MILLONES DE PESOS MCTE ($860.000.000).


	5. REQUISITOS HABILITANTES 


Respecto a las personas naturales extranjeras sin domicilio en el país y las personas jurídicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, no requieren inscripción en el Registro Único de Proponentes. En consecuencia, la Secretaría de Educación D. C., verificará directamente la información solicitada, de conformidad con lo dispuesto en el pliego de condiciones, para lo cual el proponente deberá diligenciar el ANEXO No. 6 - CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS PROPONENTE EXTRANJERO, bajo la gravedad de juramento. Para tal evento será necesario que el proponente adjunte además del anexo diligenciado la copia del contrato que referenció en dicho anexo el cual debe contener la clasificación UNSPSC exigida en el presente pliego de condiciones. 

	Cuando el proponente sea consorcio, unión temporal, cada uno de sus integrantes deberá anexar el documento aquí descrito.

Nota 1: La inscripción, renovación o actualización de información objeto de verificación en el Registro Único de Proponentes deberá estar en firme a más tardar a la fecha límite para subsanar establecida en el cronograma del pliego de condiciones del presente proceso de selección. 

Nota 2: Cuando el proponente sea consorcio, unión temporal, cada uno de sus integrantes deberá anexar el documento aquí descrito.

5.2 CERTIFICADO DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL  

El proponente debe acreditar estar dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha de la diligencia de cierre del proceso y entrega de propuestas, a paz y salvo con el pago de las obligaciones asumidas por concepto de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando corresponda, para lo cual deberá aportar certificación suscrita por la persona natural o su contador, o por el revisor fiscal o representante legal de la persona jurídica, según sea el caso, de conformidad el modelo del ANEXO No. 4 ó 5, según sea el caso, del presente pliego de condiciones. Lo anterior, con el fin de dar cumplimiento a lo señalado por el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y las demás normas complementarias y modificatorias.

En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del Consorcio, Unión Temporal, debe allegar este documento.

De acuerdo a lo establecido en el Decreto Reglamentario No. 2286 de 2003, los proponentes que se encuentren excluidos del pago de aportes al régimen de subsidio familiar, SENA e ICBF, deberán acreditar dicha situación, a través de certificación suscrita bajo la gravedad de juramento, por el revisor fiscal o representante legal de la persona jurídica, o por la persona natural o su contador, según sea el caso. 

La Entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas entidades la información que suministran los proponentes.

Cuando el proponente no allegue con su oferta la certificación de que trata este numeral o la misma requiera aclaraciones, la SED las solicitará dentro de los términos previstos para solicitarlas.

NOTA 1: La SED se reserva el derecho de verificar el cumplimiento de las obligaciones contempladas y derivadas de este numeral.

NOTA 2: Para la expedición del certificado exigido, el proponente deberá tener en cuenta lo establecido en los artículos 20 y siguientes de la Ley 1819 del 2016.

5.3 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DEL REVISOR FISCAL

Cuando la certificación de pago de aportes allegada se encuentre suscrita por el revisor fiscal del proponente o de cada uno de los miembros del consorcio, de la unión temporal, deberá allegar el certificado de vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios, vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, de la tarjeta profesional del contador público responsable de la suscripción de dicha certificación. Lo anterior permite garantizar la idoneidad y desempeño ético y profesional del (contador público) que suscribe dicha certificación. 

5.4 BOLETÍN DE RESPONSABLES FISCALES

La Secretaría de Educación Distrital consultará y verificará si la persona natural, jurídica, o integrantes de consorcio, unión temporal, así como sus representantes legales se encuentran señalados en el último Boletín de Responsables Fiscales de la Contraloría General de la República.  En todo caso, el proponente podrá adjuntar dicha certificación a su propuesta.

5.5 CERTIFICADO DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN Y REGISTRO DE SANCIONES Y CAUSAS DE INHABILIDAD –SIRI– VIGENTE, EXPEDIDO POR LA PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN

La Secretaría de Educación del Distrito Capital consultará y verificará, si la persona natural, jurídica, o integrantes de consorcio, unión temporal, así como sus representantes legales se encuentran señalados en los antecedentes disciplinarios de la Procuraduría General de la Nación, de conformidad con lo establecido en la Ley 1238 de 2008. En todo caso el proponente podrá anexar a la propuesta dicho certificado actualizado.

5.6 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

La Secretaría de Educación del Distrito Capital consultará y verificará en la página Web de Policía Nacional de Colombia los antecedentes penales de la persona natural y el representante legal de la persona jurídica o de los integrantes del consorcio, unión temporal. En todo caso el proponente podrá anexar a la propuesta dicho certificado actualizado.

5.7 DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN DE LA PERSONA NATURAL O REPRESENTANTE LEGAL DEL PROPONENTE 

Si el proponente es persona jurídica, deberá aportar junto con su propuesta fotocopia legible de la cédula de ciudadanía del representante legal o quien haga sus veces.

Si el proponente es consorcio, unión temporal, deberá aportar junto con su propuesta fotocopia legible de la cédula de ciudadanía de cada uno de los representantes legales de los integrantes de la figura asociativa y del representante legal del consorcio, unión temporal.

Si el proponente es persona natural deberá aportar junto con su propuesta fotocopia legible de la cédula de ciudadanía. 

Las personas naturales extranjeras, deberán acreditar su existencia mediante la presentación de copia de su pasaporte, y si se encuentran residenciadas en Colombia, mediante la presentación de copia de la Cédula de Extranjería expedida por la autoridad colombiana competente. 

NOTA 1: Las copias allegadas deben estar completamente legibles.

5.8 SITUACIÓN MILITAR DEFINIDA

En cumplimiento con el artículo 111 del Decreto 2150 de 1995 que modifica el Artículo 36 de la Ley 48 de 1993, la Secretaría de Educación del Distrito consultará y verificará en la página de la Jefatura de Reclutamiento del Ejército Nacional que el proponente, el representante legal de la persona jurídica, cada uno de los representantes legales de los integrantes de la figura asociativa y el representante legal del consorcio o unión temporal y del proponente asociativo tengan definida su situación militar. Esta verificación, se efectuará únicamente, respecto de los representantes legales que sean hombres menores de 50 años, nacionales colombianos y aplicará para su participación en el presente proceso, sin embargo, el representante legal del proponente adjudicatario, deberá tener resuelta su situación militar, a efectos de la suscripción del contrato, conforme a lo dispuesto en las normas señaladas anteriormente. 

5.9 SITUACIÓN EN EL SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS -RNMC
En cumplimiento del artículo 183 de la Ley 1801 de 2016, la Secretaría de Educación del Distrito consultará en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas -RNMC, el estado del proponente persona natural o representante legal de la persona jurídica, así como cada uno de los de los integrantes del proponente asociativo para verificar que no tengan multas pendientes, con morosidad superior a los seis (6) meses. Sin embargo, y a efectos de la suscripción del contrato, el proponente adjudicatario (persona natural o representante legal, según sea el caso) deberá estar al día en el pago de las multas conforme a los términos señalados en la misma.

	6. REQUISITOS TÉCNICOS HABILITANTES  

6.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE
Se requiere que el proponente acredite una experiencia específica con máximo cinco (5) certificaciones y/o actas de entrega y/o recibo final o documento equivalente, de contratos suscritos, iniciados y ejecutados a la fecha de cierre del presente proceso, cuyo objeto sea igual o similar a: toma y/o procesamiento y análisis de datos poblacionales; o control nutricional a niños, niñas, o adolescentes; o control nutricional de talla y peso de niños, niñas, o adolescentes; o valoración de desarrollo y control nutricional de niños, niñas, o adolescentes; cuya sumatoria en valores sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial, expresado en Salarios Mínimos Legales Mensuales Vigentes.  

La información de los contratos con los cuales se acreditará la experiencia general, se presentará de conformidad con la información requerida en el formato de experiencia establecido por la SED, de la siguiente manera:
El valor de los contratos con los que se acredita la experiencia general se actualizará a pesos del año 2018. Dicha actualización se hará utilizando el SMMLV así:
· Se tomará el valor del contrato al momento de la terminación y se dividirá por el valor del SMLMV del año correspondiente a la misma terminación.

· El número de salarios así obtenido se multiplica por el valor del SMLMV del año 2018.

Para el efecto, se utilizarán los siguientes valores del salario mínimo legal mensual vigente según el período el en el cual haya sido terminado el contrato certificado:

PERÍODO

VALOR SMMLV

Enero 1 de 2010 a diciembre de 31 de 2010

$515.000

Enero 1 de 2011 a diciembre de 31 de 2011

$535.600
Enero 1 de 2012 a diciembre de 31 de 2012

$566.700
Enero 1 de 2013 a diciembre de 31 de 2013

$589.500
Enero 1 de 2014 a diciembre de 31 de 2014

$616.000
Enero 1 de 2015 a diciembre de 31 de 2015

$644.350
Enero 1 de 2016 a diciembre de 31 de 2016

$689.455
Enero 1 de 2017 a diciembre de 31 de 2017

$737.717
Enero 1 de 2018 a diciembre de 31 de 2018

$781.242

Dichas certificaciones y/o actas de entrega y/o recibo final o documento equivalente exigidas para acreditar la experiencia deberán corresponder a aquellas que el proponente individual, o cada uno de los integrantes del proponente plural, tenga inscrito en su certificado RUP y clasificados, hasta el tercer nivel, en alguno de los siguientes códigos (Artículo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015):

GRUPO

SEGMENTOS

FAMILIAS

CASES 

PRODUCTOS

Código UNSPSC 

F - Servicios

(85) Servicios de salud

(15) Servicios alimenticios y de nutrición

(17) Planeación y ayuda de política de alimentos

(02) Servicios de sistemas de información de ayuda alimentaria global o alerta anticipada.

85151702 Servicios de sistemas de información de ayuda alimentaria global o alerta anticipada.
F - Servicios

(85) Servicios de salud

(15) Servicios alimenticios y de nutrición

(17) Planeación y ayuda de política de alimentos

(05) Evaluación del impacto nutricional de la ayuda alimentaria

85151705 Evaluación del impacto nutricional de la ayuda alimentaria
F - Servicios

(85) Servicios de salud

(15) Servicios alimenticios y de nutrición

(16) Asuntos nutricionales

(04) Evaluación de proyectos de nutrición

85151604 Evaluación de proyectos de nutrición
F - Servicios

(85) Servicios de salud

(15) Servicios alimenticios y de nutrición

(16) Asuntos nutricionales

(06) Programas de control de deficiencias de la nutrición

85151606 Programas de control de deficiencias de la nutrición
F - Servicios

(85)Servicios de salud

(10)  Servicios integrales de salud

(17) Servicios de administración de salud

(01) Política de salud

85101701 Política de salud

F - Servicios

(81) Servicios basados en Ingeniería, Investigación y Tecnología   
(13)  Estadística

(15) Metodología y Análisis.

(4) Encuestas por muestreos 

81131504 Encuestas por muestreo

F - Servicios

(93) Servicios Políticos y Asuntos cívicos 

(13) Ayuda y Asistencia Alimentaria 

(16) Planeación y programas de políticas de alimentación y nutrición

931316 Planeación y programas de políticas de alimentación y nutrición

F - Servicios

(93) Servicios Políticos y Asuntos cívicos 

(14) Servicios comunitarios sociales  

(15) Desarrollo y Servicios Sociales

931415 Desarrollo y Servicios Sociales 

La verificación de la experiencia se realizará con base en la información reportada por los proponentes, para lo cual podrán allegar el ANEXO TÉCNICO EXPERIENCIA DEL PROPONENTE del pliego de condiciones, y en los respectivos soportes de la información consignada en el mismo. En el caso que no se relacionen todos los soportes de información en el ANEXO TÉCNICO EXPERIENCIA DEL PROPONENTE correspondiente del pliego de condiciones, los no relacionados se tendrán en cuenta siempre y cuando cumplan con lo exigido dentro de este documento.
En dicho formato el proponente certificará, bajo la gravedad de juramento, que toda la información contenida en el mismo es veraz, al igual que la reportada en los documentos soporte. Este formato deberá entregarse firmado por el Representante Legal del proponente que sea persona jurídica; al igual para el caso de Consorcios, Uniones Temporales, deberá ser firmado por el Representante Legal del proponente plural, consorcio o unión temporal.

En todo caso, cuando se pretenda acreditar la experiencia exigida, el oferente deberá aportar la certificación y/o actas de entrega y/o recibo final o documento equivalente expedida por la entidad contratante y suscrita por el funcionario competente en la que se reflejen como mínimo los siguientes requisitos: 

a) Nombre de la empresa o entidad Contratante.

b) Dirección 
c) Teléfono 

d) Nombre del Contratista.

e) Si se trata de un Consorcio o de una Unión Temporal se debe señalar el nombre de quienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participación de cada uno de sus miembros.

f) Número del contrato (si tiene). 

g) Objeto del contrato. 
h) Valor del contrato en pesos o en SMMLV

i) Estado del contrato (contratos terminados). En caso de que la certificación no indique que el estado del contrato es terminado, el proponente deberá adjuntar la correspondiente acta de terminación y/o recibo a satisfacción debidamente suscrita.

j) Fecha de suscripción, inicio (día, mes y año) y fecha de terminación (día, mes y año).

k) Fecha de expedición de la certificación (día, mes y año).

l) Nombre y firma de quien expide la certificación. (La certificación deberá estar firmada por el funcionario competente para suscribirla).

Cuando exista diferencia entre la información relacionada en el anexo y la consagrada en los soportes presentados, prevalecerá la información de los soportes.
En el evento que las certificaciones y/o actas de entrega y/o recibo final o documento equivalente, no contengan la información que permita su evaluación, el proponente deberá anexar a la propuesta copia del contrato o de los documentos soportes que sean del caso, que permita tomar la información que falte en la certificación. Para tal efecto, cuando el contrato que se acredite como experiencia se encuentre liquidado, se podrá aportar la respectiva acta de liquidación, para verificar la información no contenida en la certificación allegada.    

  

En el evento, que se acredite experiencia en contratos celebrados en consorcio, unión temporal y cuando en la certificación no se indique el porcentaje de participación, deberá adjuntarse certificación y/o actas de entrega y/o recibo final o documento equivalente del oferente individual o del integrante del oferente plural que desea hacer valer la experiencia, y/o documento de constitución del consorcio, unión temporal, en el cual conste dicho porcentaje de participación.

Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en cesión, la certificación y/o actas de entrega y/o recibo final o documento equivalente deberá especificar la fecha de la cesión y discriminar el valor del contrato ejecutado por el cedente y el cesionario. En dicho caso, se tendrá en cuenta la fecha de suscripción del contrato principal para la actualización del valor expresado en Salarios Mínimos Legales Mensuales Vigentes y el valor ejecutado por el proponente que pretenda acreditar la experiencia. El valor que se contabilizará para los efectos de los valores requeridos en este numeral, será aquel que se certifique como ejecutado por él proponente, es decir no se tendrá en cuenta el valor no ejecutado por el proponente.

Cuando el proponente pretenda acreditar la experiencia con certificaciones de contratos que reposan en la entidad, deberá mediante un oficio firmado por el Representante Legal, relacionar la siguiente información:

a) Número del proceso en el cual se aportó la certificación

b) Número de contrato

c) Nombre exacto del contratista, consorcio o unión temporal.

d) Objeto del contrato.

e) Estado del contrato

f) Fecha de suscripción (día, mes y año)

g) Entidad contratante

NOTA 1: De no cumplirse con la información requerida en el párrafo anterior, la entidad no tendrá en cuenta la certificación que se pretende aportar al proceso para la acreditación de la experiencia.
NOTA 2: Para todos los efectos de acreditación de la experiencia además de certificaciones se podrá aportar cualquier otro documento (constancia, acta, entre otros) debidamente suscrito por la persona facultada y expedido por la entidad competente, en el que conste la información requerida en el presente estudio previo.

6.2.  REGLAS PARA LA VALORACIÓN DE LA EXPERIENCIA.

Además de las condiciones señaladas anteriormente para la acreditación de la experiencia, se deberán tener en cuenta las siguientes reglas para la verificación de la experiencia:   

a. Las certificaciones y/o actas de entrega y/o recibo final o documento equivalente allegadas para acreditar la experiencia, deberán corresponder a los contratos o certificaciones inscritas en el respectivo Registro Único de Proponentes, tal como lo señala el artículo 2.2.2.1.5.2 y 2.2.2.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015, so pena de no ser tenidas en cuenta para el cómputo de la experiencia. 

b. Cuando la propuesta se presente en consorcio, unión temporal, cada integrante deberá acreditar la experiencia respecto del presupuesto oficial de manera proporcional a su participación en el mismo. 

Por ejemplo: 

PRESUPUESTO OFICIAL 

100.000.000

 

TOTAL

SMMLV / 201

100.000.000 

136

,

PROPONENTE  SED 2018
INTEGRANTE 1

INTEGRANTE 2

INTEGRANTE 3

TOTAL

PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

50%

30%

20%

 

PRESUPUESTO SEGÚN PARTICIPACIÓN

50.000.000

30.000.000

20.000.000

100.000.000

SMMLV DE 2017 QUE DEBE ACREDITAR CADA INTEGRANTE

68

41

27

136

c. Cuando la propuesta se presente en consorcio, unión temporal, se deberá tener en cuenta el máximo de certificaciones solicitadas por la entidad, fijado en hasta cinco (5) certificaciones por proponente individual o plural. 

d. La experiencia adquirida en consorcio, unión temporal será tenida en cuenta de acuerdo con el porcentaje de participación en el consorcio, unión temporal en la cual fue adquirida.
Por ejemplo: 

Presentación Consorcio ABC con tres integrantes y con las siguientes participaciones

PRESUPUESTO OFICIAL

100.000.000

 

TOTAL

SMMLV / 2017

100.000.000

136
,

 

 

Consorcio ABC

INTEGRANTE 1

INTEGRANTE  2

INTEGRANTE 3

TOTAL

 

 

Porcentaje de  Participación

50%

30%

20%

 

 

Presupuesto Según Participación 

50.000.000

30.000.000

20.000.000

100.000.000

 

 

SMMLV De 2017 que debe Acreditar Cada Integrante

68

41

27

136

 

 

Empresas - Certificaciones

VALOR DEL LA EXPERIENCIA  AÑO 2017

 

 

Certificación 1

 $ 62.243.510 

 

 

 

 

 

Certificación 2

 $ 25.023.301 

 

 

 

 

 

Certificación 3

 

 $ 17.055.320 

 

 

 

 

Certificación 4

 

 $ 22.953.944 

 

 

 

 

Certificación 5

 

 

 $ 24.058.523 

 

 

 

SUMA

 $ 87.266.811

 $ 40.009.264 

 $24.058.523 

 

 

EXPERIENCIA EN SMMLV 2017 (ACREDITADA)

118,29

54,23

32,61

-

CALIFICACIÓN

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

 

 

INTEGRANTE 1

EMPRESA

VALOR

AÑO SUSCRIPCIÓN

% PARTICIPACIÓN

VALOR DE EXPERIENCIA

SMMLV  DEL AÑO DE SUSCRIPCIÓN

VALOR EXPERIENCIA 2017

CONSORCIO ABC - 145/09

60.000.000

2009

80%

48.000.000

96.5

 $   71.189.691 
FGT - 654/10

20.000.000

2010

100%

20.000.000 

39 

 $   28.770.963 
INTEGRANTE 2

EMPRESA

VALOR

AÑO SUSCRIPCIÓN

% PARTICIPACIÓN

VALOR DE EXPERIENCIA

SMMLV  DEL AÑO DE SUSCRIPCIÓN

VALOR EXPERIENCIA 2017

UNIÓN TEMPORAL CCC  1663 / 2012

  30.000.000 

2012

50%

15.000.000 

26 

 $   19.180.642 

UNIÓN TEMPORAL  CCC  1664/ 2013

35.000.000 

2013

60%

21.000.000 

36 

 $  26.557.812 

INTEGRANTE 3

EMPRESA

VALOR

AÑO SUSCRIPCIÓN

% PARTICIPACIÓN

VALOR DE EXPERIENCIA

SMMLV  DEL AÑO DE SUSCRIPCIÓN

VALOR EXPERIENCIA 2017

FFF - 248 / 2014

23.000.000

2014

100%

23.000.000

37

$27.295.529

e. Cuando el proponente relacione en su propuesta más de cinco (5) certificaciones y/o actas de entrega y recibo final para cumplir con los REQUISITOS MÍNIMOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA, se tendrán en cuenta únicamente las cinco (5) certificaciones y/o actas de entrega y recibo final de mayor presupuesto.
f. En caso que se relacione más de un contrato en una sola certificación, se tomará cada contrato de manera individual, de tal forma que cada uno represente una certificación, se tendrán en cuenta únicamente las cinco (5) certificaciones y/o actas de entrega y recibo final de mayor presupuesto, siempre que cumplan con lo requerido en el pliego de condiciones.
g. Cuando el valor de los contratos con el cual se pretende acreditar la experiencia se encuentre expresado en moneda extranjera se seguirán las siguientes reglas:
· Para el caso de contratos en dólares americanos, se hará la conversión a pesos colombianos con la TRM publicada en las estadísticas del Banco de la Republica publicadas en su página oficial, para la fecha de suscripción del contrato.

· Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente al dólar americano, se realizará su conversión a dólares americanos de acuerdo a las tasas de cambio estadísticas publicadas por el Banco de la República en su página oficial teniendo en cuenta la fecha de suscripción del contrato, y seguidamente a pesos colombianos.

h. Cuando la experiencia a aportar haya sido obtenida con la SED, el proponente podrá acreditar la misma tal como está establecido en el presente pliego o aportando copia de los contratos suscritos, sin perjuicio que la SED verifique internamente la real ejecución de los mismos.
NOTA: En aquéllos casos que la experiencia a validar corresponda a contratos celebrados con la Secretaría de Educación Distrital, no es necesario aportar documentación, basta con que el proponente indique el número, la fecha y el objeto del contrato y/o contratos celebrados que desea se tengan en cuenta. En tal caso, la entidad procederá a hacer las validaciones que correspondan. No obstante, el proponente podrá aportar la documentación, en caso que así lo decida.

i. Cuando el proponente pretenda acreditar la experiencia y demás requisitos habilitantes jurídicos y financieros con documentos que reposan en la Secretaría de Educación D.C., por haber sido aportados en otros procesos de selección, será responsabilidad del proponente informarle a la Entidad de tal situación con la indicación expresa del número de proceso en el cual los aportó, bien sea que se trate de un requerimiento hecho por la misma Entidad o no. En todo caso, esta solicitud deberá presentarla hasta antes de la fecha y hora límite para subsanar definida en el cronograma, so pena de no ser tenida en cuenta.
j. La SED podrá en cualquier estado en que se encuentre el proceso de selección, verificar y solicitar ampliación de la información presentada por el oferente para la acreditación de la experiencia.

k. Cuando en la certificación mediante la cual se pretende acreditar experiencia se encuentren también relacionados bienes y/o servicios de características disímiles a la requerida en el presente numeral, se tendrá en cuenta únicamente la experiencia correspondiente a la solicitada en el presente proceso de selección. Para el efecto, debe discriminarse claramente el(los) valor(es) parcial(es) de los diferentes bienes o servicios incluidos en dicha certificación.

l. Solamente serán admitidas las certificaciones y/o actas de liquidación y/o actas, entre otros, de terminación de contratos expedidas por los contratantes; razón por la cual no se tendrán en cuenta la experiencia adquirida en calidad de subcontratistas de Entidades públicas o privadas. No se tendrán en cuenta las auto certificaciones. 

m. No se tendrán en cuenta la experiencia que se pretenda acreditar con convenios o contratos interadministrativos para cuyo desarrollo se haya subcontratado la totalidad de la ejecución del objeto contratado. 

NOTA 1: Los contratos verbales no serán tenidos en cuenta para acreditar experiencia. 
NOTA 2: En el evento que el proponente o integrante del consorcio, unión temporal, pretenda acreditar la experiencia de alguno de sus socios, accionistas o constituyentes deberá tenerla inscrita en el RUP en los términos del numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015.

NOTA 3: Para el caso de proponentes extranjeros sin sucursal en Colombia, la acreditación de su experiencia será verificada directamente por la Entidad en los documentos presentados conforme a las reglas definidas en este numeral, aplicando las condiciones de apostille y consularización definidas en el Capítulo I de este documento.

NOTA 4: La Secretaría de Educación del Distrito Capital se reserva el derecho de verificar o solicitar los documentos y aclaraciones que considere convenientes, relacionadas con la acreditación de la experiencia. Sin embargo, en el caso de que un proponente o cualquier otro interesado cuestione la veracidad o legalidad de los documentos presentados por otro proponente, deberá remitirse a las autoridades judiciales para que estas se pronuncien al respecto, habida consideración de que la Secretaría de Educación D.C., carece de competencia para pronunciarse y decidir al respecto.
Lo anterior, sin perjuicio de las causales de rechazo previstas en el presente documento, referentes a inconsistencias que imposibiliten la selección objetiva y que no puedan ser resueltas por los proponentes y cuando verificada la información, esta no corresponda a la realidad.
6.3. OFRECIMIENTO TÉCNICO
Se realizará la verificación del contenido de los documentos para determinar el cumplimiento de los requisitos correspondiente a los descritos en el presente pliego de condiciones y el anexo técnico.

Por ello, además de lo solicitado en el pliego de condiciones, el proponente diligenciará el Anexo denominado OFRECIMIENTO TÉCNICO, el cual será presentado junto con su propuesta en donde acepta y se obliga a cumplir con las especificaciones técnicas establecidas por la entidad, en el pliego de condiciones, sin realizar modificaciones o alteraciones a las solicitadas. La presentación y aceptación de estos documentos le permitirá al proponente cumplir con el ofrecimiento técnico de su propuesta.

Por lo anterior, en la ejecución del contrato, el contratista seleccionado dará cabal cumplimiento a las fichas técnicas aceptadas en el proceso de evaluación.
6.4 RECURSO HUMANO: 
EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADEMICA MÍNIMA DEL EQUIPO DE TRABAJO.

El proponente deberá presentar con su propuesta los documentos que certifiquen el cumplimiento de los requisitos de los perfiles mínimos exigidos para el personal que se detalla en el cuadro siguiente; por lo tanto, esta parte del equipo deberá estar conformado al momento de la presentación de la propuesta, ya que será verificado como requisito habilitante de la propuesta. El recurso Humano deberá permanecer durante la ejecución del contrato. En caso de requerir cambio de personal, el contratista deberá presentar a la Secretaría de Educación del Distrito con una antelación de 5 días hábiles a prestar el servicio, la hoja de vida del personal nuevo que se propone, el cual deberá cumplir con las mismas condiciones de idoneidad y experiencia acreditadas para el presente proceso. 

CARGO

No.

PERFIL

ACTIVIDADES

% Dedicación

Tiempo estimado de Contratación

COORDINADOR

1

Profesional en áreas de la salud, o ciencias económicas o administrativas, con posgrado en epidemiología, o estadística o gerencia de proyectos o administración o ciencias económicas. Con 5 años de experiencia profesional en manejo de información y/o análisis de información y/o formulación y seguimiento a indicadores y/o evaluación de proyectos y/o aplicación de técnicas estadísticas.


* Coordinar el equipo humano encargado de recolectar la información en campo, aprobar la metodología usada en la estandarización de criterios y en el diligenciamiento de los formatos de captura, así como llevar a cabo la crítica de los datos recolectados.

* Atender las reuniones que surjan para el desarrollo de las actividades y mantener una comunicación directa con la SED.

* Coordinar la logística del proceso de estandarización de la toma de peso y Talla.

* Coordinar metodológica y operativamente el desarrollo efectivo de la toma de Peso y Talla.

* Coordinar la elaboración del informe final y el análisis de datos correspondiente en el nivel de desagregación solicitado. 

* Atender las reuniones que surjan para el desarrollo de las actividades propias de la toma de peso y talla.

* Mantener una comunicación directa con la SED.

* Analizar y suscribir los documentos resultado del estudio.
100%

Durante todo el contrato

PROFESIONALES EN AREAS DE LA SALUD HUMANA

4
Profesionales en el área de ciencias de la salud, con experiencia profesional mínima de 18 meses

-Asistir a las reuniones de revisión del material que entregará la SED (manuales, guías) y la estandarización de criterios de toma de medidas antropométricas.

-Realizar la estandarización de criterios para la toma de medidas antropométricas al equipo de campo.
-Coordinar el proceso de toma de datos.

-Asistir a las instituciones educativas para la verificación de la calidad del proceso de toma de datos.

-Realizar informe de resultados y recomendaciones.
100%

Durante todo el contrato

PERSONAL DE CAMPO

38
Auxiliar de enfermería, y/o personal técnico en el área de conocimiento: ciencias de la salud y/o   estudiantes de último semestre de cualquiera de las siguientes carreras: enfermería, nutrición y/o medicina.
Con experiencia mínima de 1 año en toma de datos antropométricos o participación con trabajo de campo  en investigaciones o estudios relacionados con el objeto contractual.

· Realizar la toma de datos de peso y Talla operativo de campo.

100%

Durante la estandarización de criterios y toma de datos.

INGENIERO DE  SISTEMAS 

1

Ingeniero de sistemas, con experiencia profesional de 2 años en manejo de bases de datos

· Realizar las actividades tendientes a normalizar las bases de datos de la recolectada en la toma de peso y talla así como apoyar la elaboración de informes.
100%

Durante cargue y análisis de información

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1

Bachiller con mínimo 1 año   de experiencia laboral como asistente de oficina.
· Realizar las actividades administrativas necesarias para la ejecución del proyecto. (toma de fotocopias, impresiones, recepción y realización de llamadas, correos, asistencia a los equipo en campo, cotizaciones de equipos y transporte, entre otros)

100%

Durante todo el contrato.

Nota 1. Las hojas de vida del Personal de Campo, del Ingeniero de Sistemas y del Auxiliar Administrativo no serán objeto de verificación ni calificación. Estas hojas de vida deberán ser presentadas por el contratista al supervisor del contrato, junto con el Plan de Trabajo y el Cronograma de Actividades, dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la firma del acta de inicio.

Nota 2: Para efectos de acreditar la experiencia profesional mínima requerida del equipo de trabajo se computará, para el presente proceso de selección, según lo establecido en la normatividad vigente que rige cada profesión.
Para la verificación de las hojas de vida del personal propuesto, se deberá diligenciar el Anexo EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADEMICA MÍNIMA DEL EQUIPO DE TRABAJO, relacionando los datos solicitados.

Durante la ejecución del contrato, el contratista podrá sustituir cualquier miembro del Equipo de Trabajo si así lo autoriza la supervisión, siempre que el nuevo miembro propuesto cuente con calidades iguales o superiores a las presentadas en la oferta respecto del miembro del equipo a quien reemplaza.

En todo caso respecto de cada uno del equipo de trabajo requerido, el proponente deberá adjuntar los siguientes documentos: 

· Fotocopia legible del título profesional o del acta de grado. 

· Fotocopia legible del diploma de posgrado. 

· Fotocopia legible de la tarjeta profesional. Sólo se deberá anexar la tarjeta profesional para las profesionales que la ley les establezca este requisito para ejercer su profesión.

· Los profesionales de la salud que se encuentren obligados, deberán adjuntar copia de la resolución o documento equivalente mediante el cual el Ministerio de Salud y Protección Social o quien haga sus veces acredite que el profesional propuesto se encuentra habilitado para ejercer su profesión. 

· Certificado de vigencia de la tarjeta profesional, para los profesionales que la ley establezca este requisito para ejercer su profesión. 

· Certificación expedida por el ente educativo en el cual indique que el estudiante se encuentra cursando el último semestre. Esto aplica para el personal de campo, y se deberá acreditar dentro de los 2 días hábiles siguientes a la firma del acta de inicio. 

· Fotocopia legible del documento de identificación: cédula de ciudadanía, cédula de extranjería o pasaporte. 

· Fotocopia legible de los documentos soportes de experiencia.

· Carta de compromiso del profesional de acuerdo con el ANEXO CARTA DE COMPROMISO. Para todos los integrantes del equipo de trabajo objeto de verificación, se deberá adjuntar una carta de compromiso (firmada en original), mediante la cual, cada profesional se comprometa a trabajar en el desarrollo del objeto y alcance del contrato, cumpliendo los requerimientos establecidos en el presente estudio en caso de salir favorecidos con la adjudicación del contrato. Cuando una de las personas relacionadas en la propuesta, sea el proponente como persona natural o el representante legal del proponente para persona jurídica, no se requerirá la presentación de la carta de compromiso correspondiente, pues dicho compromiso queda entendido con la presentación de la oferta, a través de la carta de presentación de la misma. 

Las certificaciones, constancias o cualquier otro documento que acredite la experiencia del recurso humano mínimo requerido deberán ser expedidas por quienes directamente los contrataron o por la entidad para la que se realizaron los trabajos y en los que éstos participaron. 

La documentación presentada para la acreditación de la experiencia del equipo de trabajo deberá permitir en conjunto la verificación de la siguiente información: 

· Periodo de vinculación (Fecha inicial y Fecha Final expresadas en día, mes y año) 

· Actividades y/o funciones por cada uno del cargo(s), rol(es) o perfil(es) desempeñado(s) que acrediten la experiencia específica requerida en el perfil.

Para acreditar la experiencia del equipo de trabajo deberá tenerse en cuenta lo siguiente: 

a. Las certificaciones aportadas deben establecer claramente el tiempo en el cual se realizó la ejecución de las actividades. 

b. Se evaluará como experiencia, única y exclusivamente la referida o incluida en la propuesta y para ser tenida en cuenta, deberá cumplir con lo aquí solicitado y estar acompañada de los respectivos documentos soporte. 

c. La experiencia acreditada será contabilizada hasta la fecha de expedición de la certificación, en el caso que ésta sea anterior a la fecha de terminación de las actividades que se pretenda acreditar. 

d. Si el proponente es el mismo que certifica la experiencia del personal propuesto, además de esta certificación, deberá presentar fotocopia legible del contrato suscrito entre el proponente y la persona, a través del cual se evidencie el vínculo contractual. En caso de no existir contrato suscrito, deberá allegar una certificación de la junta directiva o junta de socios (la que corresponda) con el visto bueno del revisor fiscal, o adjuntar una certificación expedida por el proponente, acompañada del visto bueno del revisor fiscal o contador.

e. Cada persona se debe proponer para un solo rol dentro de la propuesta presentada, so pena de rechazo de la misma.

f.  Las certificaciones que acrediten la experiencia del personal propuesto, se considerarán expedidas bajo gravedad de juramento.

g.  Durante la ejecución del Contrato, el contratista podrá sustituir cualquier miembro del Equipo de Trabajo si así lo autoriza la SED, siempre que el nuevo miembro propuesto cuente con calidades iguales o superiores a las requeridas y presentadas inicialmente.

h. En caso que el proponente llegue a presentar más de las hojas de vida y sus soportes para cualquiera de los cargos solicitados, sólo se verificará las primeras hojas de vida de acuerdo con el orden de folios de la propuesta y las demás no serán tenidas en cuenta.

i. Las certificaciones firmadas por el mismo personal profesional propuesto, es decir, las auto certificaciones o declaraciones extra juicio, no serán tenidas en cuenta. 

j. Si se trata de estudios obtenidos en el exterior, se deberá presentar la convalidación del título expedida por el Ministerio de Educación – Sistema Nacional de Información de la Educación Superior SNIES, de acuerdo a lo señalado en la Ley 30 de 1992 y la Resolución 5547 de 2005. 

k. La SED podrá solicitar aclaraciones a los documentos que acreditan la experiencia del personal propuesto, siempre y cuando con las mismas no se mejore la oferta en sus aspectos ponderables. 

l. Para efectos de contabilizar los tiempos requeridos, sólo se contarán una vez aquellos períodos “traslapados”, es decir, aquellos que se sobrepongan o que se hayan desarrollado en un mismo lapso de x por la misma persona. 

m. La formación del personal ofrecido debe ser acreditada mediante la presentación fotocopia del diploma o acta de grado de cada título de formación obtenido, o la certificación de estudios debidamente expedida por el ente educativo. 

n. Adicionalmente, cuando se trate de profesionales en ingeniería, de acuerdo con lo previsto en el Artículo 12 de la Ley 843 de 2003, para efectos de acreditar la experiencia mínima, se deberá presentar fotocopia de la tarjeta profesional de ingeniero.  

o. Cuando se trate de profesionales en administración de empresas, de acuerdo con lo previsto en el artículo 4° de la Ley 60 de 1981, el artículo 2° del Decreto 2718 de 1984 y el Artículo 26 del Decreto 2718 de 1984, para efectos de acreditar la experiencia profesional se deberá presentar fotocopia de la respectiva tarjeta profesional, no obstante, la experiencia profesional se computará a partir de la terminación de materias o del título profesional. 

p. Para efectos de acreditar la experiencia profesional se tendrá en cuenta cada régimen particular señalado por el ordenamiento jurídico para el ejercicio de la respectiva profesión. 

q. No podrán formar parte del equipo de trabajo quienes hayan actuado como asesores y/o consultores de la SED, en las etapas de planeación y/o estructuración del presente proceso de selección.

NOTA: El equipo de trabajo propuesto deberá cumplir con todos los requisitos establecidos en este numeral.
7. CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 
Los proponentes interesados en participar en este proceso, deberán demostrar que cumplen con los indicadores financieros de acuerdo a la información establecida en la documentación solicitada en el presente pliego de condiciones.

La verificación del cumplimiento de la capacidad financiera mínima exigida por la Secretaría de Educación del Distrito es un requisito habilitante para la participación de la propuesta en el proceso de selección y no otorga puntaje, en concordancia con lo establecido en el numeral 1º del Artículo 5° de la Ley 1150 de 2007.

Atendiendo el artículo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015 que establece:  “La persona inscrita en el RUP debe presentar la información para renovar su registro a más tardar el quinto día hábil del mes de abril de cada año”, la SED realizará la verificación de los requisitos habilitantes financieros y de capacidad organizacional de los proponentes o los integrantes de consorcios o uniones temporales quienes deberán allegar el Registro Único de Proponentes expedido por la Cámara de Comercio con la información financiera actualizada a 31 de diciembre de 2017, la cual deberá estar vigente y en firme como máximo a la fecha en la que finaliza el traslado de la evaluación preliminar.

La verificación de la capacidad financiera no otorgará puntaje alguno, solamente determinará si la propuesta cumple o no con los indicadores requeridos en el siguiente numeral.

NOTA 1: De conformidad con el artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, la verificación de los requisitos de Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional, para los proponentes que sean sucursales de sociedad extranjera y que tengan un cierre contable en una fecha distinta al 31 de diciembre; se realizará con la información financiera actualizada en el Registro Único de Proponentes, con fecha de corte al cierre contable en la cual fueron emitidos los estados financieros en el país de origen, la cual deberá estar vigente y en firme como máximo a la fecha límite para subsanar establecida en el cronograma del presente proceso.

NOTA 2: La verificación de los indicadores financieros y de capacidad organizacional se realizará tomando como referencia dos decimales, prescindiendo de cualquier fórmula de redondeo o aproximación.

NOTA 3: Si el proponente es una sociedad nueva (creada en la vigencia 2018), para acreditar la capacidad financiera, deberá presentar los estados financieros (Balance General y Estado de Resultados) con corte al último trimestre o el balance de apertura, según sea el caso, certificado (s) por contador público y revisor fiscal, si la persona jurídica está obligada a tenerlo,  acompañado (s) de fotocopia de la tarjeta profesional y certificado de vigencia de inscripción y de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del presente proceso.

NOTA 4: Los proponentes que sean personas naturales extranjeras sin domicilio en el país o personas jurídicas sin sucursal en Colombia, deberán aportar los siguientes documentos:

· Estados Financieros definitivos junto con sus notas, certificados y auditados en la moneda legal del país en el cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos, teniendo en cuenta la tasa representativa del mercado vigente
 y certificada por la Superintendencia Financiera, cuya fecha de corte será la que corresponda al cierre contable del país de origen. Los estados financieros deben estar suscritos por el representante legal, contador y/o auditor del país de origen.

· Certificación de los Estados Financieros firmada por contador público y/o auditor, con inscripción profesional vigente ante la Junta Central de Contadores de Colombia en la que certifique la fecha del cierre en el país de origen y avale dicha información.

· ANEXO DENOMINADO INFORMACIÓN FINANCIERA Y DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL PROPONENTE EXTRANJERO debidamente diligenciado, información que deberá estar soportada en los estados financieros del último año de acuerdo con el cierre contable en el país de origen o en el balance de apertura si son sociedades nuevas, certificada por representante legal, contador público y/o revisor fiscal, si estuviere obligado, con inscripción profesional vigente ante la Junta Central de Contadores de Colombia.

· Fotocopia de la tarjeta profesional y certificado de vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores, del contador y/o revisor fiscal que quien certificó los estados financieros y el DENOMINADO INFORMACIÓN FINANCIERA Y DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL PROPONENTE EXTRANJERO” del presente proceso, el cual deberá estar vigente (no mayor a 90 días) a la fecha de cierre.
.

Las cuentas definidas para obtener el Activo Corriente, Activo Fijo, Otros Activos, Activo Total, Pasivo Corriente, Pasivo Mediano y Largo Plazo, Pasivo Total, Total Patrimonio, Utilidad Operacional y Gastos de Intereses deberán ser tomadas de los Estados Financieros

La omisión del ANEXO DENOMINADO “INFORMACIÓN FINANCIERA Y DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL PROPONENTE EXTRANJERO” del pliego de condiciones y los errores en él contenido no serán causal de rechazo. En ningún caso se podrán acreditar circunstancias o hechos ocurridos con posterioridad a la fecha límite para subsanar definida en el cronograma del presente proceso de selección.

7.1 INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA:

De conformidad con el numeral 3 del artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 “Requisitos habilitantes”, la Entidad requiere los siguientes indicadores que miden la fortaleza financiera del interesado:  

 

a) Índice de Liquidez: activo corriente dividido por el pasivo corriente

b) Índice de Endeudamiento: pasivo total dividido por el activo total

c) Razón de Cobertura de Intereses: utilidad operacional dividida por los gastos de intereses.”

 

Además de los anteriores indicadores, los oferentes individuales y/o integrantes de consorcios o uniones temporales deberán cumplir con el índice de Capital de Trabajo, según las condiciones que se muestran a continuación:

 

Los proponentes deberán acreditar su Capacidad Financiera teniendo en cuenta los siguientes índices:

 
Indicador
Índice Requerido
Formula Oferente Individual
Formula Oferente Plural
Índice de Liquidez
Mayor o Igual a 1,20
Activo Corriente/Pasivo Corriente
L = ( ∑ (ACn x %n)  ÷∑ (PCn x  %n))
Índice  de Endeudamiento
Menor o Igual a 60,00%
(Pasivo Total/ Activo Total) x 100%
E = ( ∑ (PTn x %n)   ÷∑( ATn x %n)) x 100%
Razón Cobertura de Intereses
Mayor o Igual a 2,00
Utilidad Operacional/ Gastos Intereses
CI = ( ∑ (UOn x %n) ÷∑ (GI n x %n)
Capital de Trabajo
Mayor o Igual al 70,00% del Presupuesto oficial
Activo Corriente – Pasivo Corriente
CT=(∑ (ACn )  - ∑ (PCn ))
 
Dónde:  ACn =    Activo Corriente de cada integrante de consorcio o unión temporal.
PCn =    Pasivo Corriente de cada integrante de consorcio o unión temporal.
PTn =     Pasivo Total de cada integrante de consorcio o unión temporal.
ATn =     Activo Total de cada integrante de consorcio o unión temporal.
UOn =    Utilidad Operacional de cada integrante de consorcio o unión temporal.
GI n =     Gastos de intereses de cada integrante de consorcio o unión temporal.
%n =      Porcentaje de Participación de cada integrante de consorcio o unión temporal.
 
Nota 1: Para el caso de consorcios o uniones temporales, se tomará el promedio ponderado de cada uno de los integrantes, de acuerdo con su porcentaje de participación, así como lo señala la fórmula para oferente plural en la tabla anterior, con excepción del indicador de capital de trabajo el cual se acreditará con la sumatoria simple de cada componente. 

Nota 2: Para calcular el indicador de cobertura de intereses, si la totalidad de los integrantes del consorcio o unión temporal presenta como gastos de intereses un valor de cero (0), no se podrá calcular dicho indicador, en este caso el oferente plural CUMPLE. Si el resultado de este indicador es negativo, el proponente plural NO CUMPLE.
Para la evaluación de proponentes singulares, en el indicador de razón de cobertura de intereses, los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podrán calcular dicho indicador, en este caso el oferente CUMPLE. Si su utilidad operacional es negativa, el proponente singular NO CUMPLE.
Nota 3: “El capital de trabajo representa la liquidez operativa del proponente, es decir el remanente del proponente luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. Un capital de trabajo positivo contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad económica del proponente. Es recomendable su uso cuando la Entidad Estatal requiere analizar el nivel de liquidez en términos absolutos”.  Para el presente proceso de selección se hace necesario el indicador de capital de trabajo como índice adicional a los establecidos en el Decreto 1082 de 2015, puesto que analizadas las variables del proceso, es indispensable medir la solvencia del proponente en términos absolutos, garantizando que el futuro contratista cuente con los recursos para iniciar la operación del contrato y pueda realizar los gastos pre operativos, operativos o inversiones requeridas mientras el flujo de caja fruto de los pagos que efectúa la SED ingresan a sus operaciones.

7.2. INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 
 De conformidad con lo establecido en el numeral 4, artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, los proponentes deben acreditar su capacidad organizacional a partir de los siguientes indicadores:
Indicador 
Índice Requerido
Formula Oferente Individual
Formula Oferente Plural
Rentabilidad del Patrimonio
Mayor o igual a 2,00%
(Utilidad Operacional/ Patrimonio) x 100%
RP = (∑( UOn x %n) ÷ ∑ (Pn x %n) ) x 100%
Rentabilidad del Activo
Mayor o igual a 1,00%
(Utilidad Operacional/ Activo Total) x 100%
RA = (∑ (UOn x %n) ÷ ∑ (ATn x %n) ) x 100%
   
Dónde:
UOn = 
Utilidad Operacional de cada integrante de consorcio o unión temporal.
Pn   =     Patrimonio de cada integrante de consorcio o unión temporal.

ATn =    Activo Total de cada integrante de consorcio o unión temporal.
%n  =       Porcentaje de Participación de cada integrante de consorcio o unión temporal

 
Nota 1: Para el caso de consorcios o uniones temporales, se tomará el promedio ponderado de cada uno de los integrantes, de acuerdo con su porcentaje de participación, así como lo señala la fórmula para oferente plural en la tabla anterior.
 
Nota 2: En el caso que la Utilidad Operacional sea negativa para oferente individual, o que el resultado del indicador sea negativo para oferentes plurales, se calificará como NO CUMPLE.

	8.  CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE - JUSTIFICACIÓN DE LOS FACTORES DE SELECCIÓN:   


	Cargo

	Sub criterios

	Puntaje parcial

	Puntaje máximo


	COORDINADOR

(1)

	Formación académica adicional a la habilitante

	Título de Maestría o doctorado en Gerencia de Proyectos o afines, o estadística o en áreas de la Salud
	13 puntos

	19
puntos


		Experiencia profesional adicional a la habilitante 

	Por cada año adicional de experiencia profesional

	2 puntos por cada año de experiencia profesional adicional acreditada. Se otorgará hasta un máximo de 6 puntos.

	
	PROFESIONALES DE AREAS DE LA SALUD HUMANA

(4)

	Formación académica adicional a la habilitante

	Título de posgrado en nutrición y dietética, nutrición humana o nutrición Clínica.

	2 puntos por cada profesional que acredite el posgrado. Se otorgará hasta un máximo de 8 puntos.

	16 puntos


		Experiencia profesional adicional a la habilitante

	1 año de experiencia profesional en contratos relacionados con toma y análisis de datos de peso y talla.  

	1 puntos por cada profesional que acredite dicha experiencia profesional adicional. Se otorgará hasta un máximo de 4 puntos.

	
		Experiencia profesional adicional a la habilitante

	Por cada profesional que acredite  por lo menos 1 año de experiencia profesional en elaboración de informes de resultados y recomendaciones de estado nutricional de población infantil.

	1 punto por cada profesional que acredite dicha experiencia profesional adicional. Se otorgará hasta un máximo de 4 puntos.

	

	NOTA 1: Para acreditar la EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO el proponente deberá allegar, junto con la propuesta al momento del cierre, certificaciones DIFERENTES a las presentadas para los requisitos técnicos habilitantes del EQUIPO DE TRABAJO, y relacionarla en el formato “EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO”.
Nota 2: En el evento de presentarse una sola certificación que acredite la experiencia mínima habilitante requerida junto con la experiencia ponderable, la SED tendrá en cuenta los tiempos requeridos de conformidad con lo solicitado para cada uno de los criterios de verificación y evaluación. En todo caso, el tiempo que se pretende hacer ver como experiencia adicional deberá ser diferente del tiempo acreditado como experiencia habilitante del COORDINADOR y los PROFESIONALES DE AREAS DE LA SALUD HUMANA, es decir, que deberá tratarse de contratos distintos. No obstante, cuando la experiencia mínima habilitante y adicional de los Profesionales postulados como COORDINADOR y los PROFESIONALES DE AREAS DE LA SALUD HUMANA se acredite con un mismo contrato laboral suscrito conforme a la legislación laboral vigente, se tomará de este el tiempo exigido para el cumplimiento de cada uno de los requisitos previstos para este efecto. 

El no allegar CON LA PROPUESTA AL MOMENTO DEL CIERRE DEL PROCESO las certificaciones de experiencia específica ADICIONAL para el equipo de trabajo dará lugar a que la propuesta obtenga cero (0) puntos de calificación por este concepto.

8.2.3. Capacidad Operativa del Proponente
Un puntaje máximo de NUEVE (9) PUNTOS, El proponente podrá acreditar capacidad operativa relacionada con ejecución de contratos con objeto igual o similar a: toma y/o procesamiento y análisis de datos poblacionales; o control nutricional a niños, niñas, o adolescentes; o control nutricional de talla y peso de niños, niñas, o adolescentes; o valoración de desarrollo y control nutricional de niños, niñas, o adolescentes; en las que se evidencien actividades de desplazamiento de personal en más de tres (3) zonas geográficas
. ; la cuales deberán ser a través de certificaciones o acta de liquidación que evidencie la finalización y ejecución efectiva del contrato;  así mismo las aportadas para la experiencia habilitantes, podrán ser objeto de evaluación para la capacidad operativa siempre y cuando lo manifieste el oferente. 
Se le otorgará al proponente el equivalente a tres (3) puntos por cada certificación que cumpla con los anteriores requisitos, hasta un máximo de nueve (9) puntos.

8.2.4.  Publicaciones Técnicas y Científicas del Coordinador (10 Puntos)

Un puntaje máximo de DIEZ (10) PUNTOS, si el coordinador del equipo mínimo de trabajo, acredita publicaciones técnicas y/o científicas relacionadas en temas objeto del contrato, se otorgarán los puntajes de acuerdo a lo siguiente:

· Libros publicados por editoriales autorizadas legalmente.
· Estudios, ensayos o artículos de carácter técnico o científico publicados en revistas especializadas nacionales o internacionales, mediante la presentación de un ejemplar original, el cual será devuelto por la entidad una vez finalice el proceso de selección. Las publicaciones que se aporten en fotocopias no serán objeto de evaluación.

PUBLICACIÓN 

PUNTAJE MAXIMO 10 PUNTOS 

LIBROS

5 puntos por libro hasta un máximo de 10 puntos
ARTÍCULOS TÉCNICOS Y/O CIENTÍFICOS 

3 puntos por articulo hasta una máximo de 6 puntos 
ENSAYOS 

2 puntos por ensayo hasta máximo de 2 puntos 
NOTA: El proponente sólo podrá obtener por éste concepto un puntaje máximo de DIEZ (10) puntos entre las opciones descritas en el cuadro anterior (Libros, artículos técnicos y/o científicos, ensayos), toda vez que dicha puntuación es acumulable hasta el puntaje máximo (10 puntos).
Ejemplo:

El proponente XXXX presenta:

PUBLICACIONES:

· Libro: “Nuestra Naturaleza”.  Puntaje otorgado: 5 puntos
· Artículo Científico: “Desarrollo de Productos para pacientes pediátricos” Puntaje otorgado: 3 puntos.
· Artículo Científico: “Mediciones en pacientes pediátricos” Puntaje otorgado: 3 puntos.
             PUNTAJE TOTAL OBTENIDO Proponente XXXX: 10 PUNTOS

Para efectos de esta calificación el proponente debe incluir en la propuesta copia de las carátulas, páginas legales y tablas de contenido de las publicaciones donde el Coordinador sea autor solo o en colaboración, en revistas o libros en temas de estado nutricional, análisis de estado nutricional, valoración nutricional, seguimiento nutricional, crecimiento y desarrollo poblacional, antropometría, indicadores antropométricos, estandarización de medidas antropométricas, tamizaje nutricional, toma de peso y talla, curvas de crecimiento.

Debe en ellos constar el ISSN de la publicación seriada o el ISBN de la publicación monográfica, de lo contrario no se tendrá en cuenta la publicación. En caso de que la publicación sea digital o electrónica, debe incluirse, además la dirección URL del sitio específico donde aparece la publicación (acceso directo a la publicación). Las publicaciones en revistas que serán aceptadas deben ser de uno de los siguientes tipos:

a) Trabajo o artículo original (original papers);

b) Artículos breves (brief report or short comunnications);

c) Artículos de revision

d) Artículos de divulgación sobre tema específico

e) Revisiones sistemáticas
f) Revisiones de caso o sistematización de experiencias.

g) Libros

No se tendrán en cuenta publicaciones de los siguientes tipos:

1) Cartas al editor

2) Editoriales (con o sin invitación)

3) Publireportajes

4) Entrevistas

5) Noticias periodísticas

6) Artículos de opinión

NOTA 1: Para acreditar las Publicaciones Técnicas y Científicas del Coordinador, el proponente deberá allegar, junto con la propuesta al momento del cierre, las publicaciones que pretenda hacer valer, las cuales deberá relacionar en el formato “PUBLICACIONES TÉCNICAS Y CIENTÍFICAS DEL COORDINADOR”
NOTA 2: Los ejemplares en original y copia serán devueltos a todos los proponentes y al contratista.
8.2.5. PUNTAJE POR TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD (1 punto)
Dando cumplimiento a lo establecido en el Artículo 1 del Decreto 392 de 2018, el proponente que acredite la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, se le asignará un (01) punto, siempre y cuando cumpla con los siguientes requisitos: 

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, deberá certificar el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección.

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

Verificados los anteriores requisitos, se asignará un (01) punto, al proponente que acredite el número mínimo de trabajadores con discapacidad, conforme a lo establecido en la siguiente tabla:

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente

Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido

Entre 1 y 30

1

Entre 31 y 100

2

Entre 101 y 150

3

Entre 151 y 200

4

Más de 200

5

Nota 1. Cuando la propuesta es presentada por un consorcio o una unión temporal, para efectos de la acreditación establecida en el presente numeral, se tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratación.

El no allegar con la propuesta al momento del cierre del proceso, las certificaciones que acrediten los requisitos establecidos en el presente numeral, dará lugar a que la propuesta obtenga cero (0) puntos de calificación por este concepto.
8.2.6.  PROTECCIÓN A LA INDUSTRIA NACIONAL (15 PUNTOS) ANEXO APOYO INDUSTRIA NACIONAL.

Dando cumplimiento a la ley 816 de 2003, las entidades de la administración pública que, de acuerdo con el régimen jurídico de contratación que le sea aplicable, deban seleccionar a sus contratistas a través de licitaciones, convocatorias o concursos públicos o mediante cualquier modalidad contractual, excepto aquellas en que la ley no obligue a solicitar más de una propuesta, adoptarán criterios objetivos que permitan apoyar a la industria nacional.  

Para los efectos, la SED asignará el siguiente puntaje:

 

CRITERIO SEGÚN LEY 816 DE 2003

PUNTAJE MÁXIMO 15
OFERTAS DE ORIGEN NACIONAL

15 PUNTOS

INCENTIVO A LA INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL

10 PUNTOS

 

OFERTA DE ORIGEN NACIONAL: Se otorgarán quince (15) puntos al proponente que acredite el origen nacional de la oferta, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

· Personas Naturales Colombianas. Acreditarán su nacionalidad a través de la cédula de ciudadanía correspondiente, la cual se deberá aportar con la oferta en copia simple.

· Personas Naturales extranjeras con residencia en Colombia. Podrán acreditar la residencia, mediante la visa correspondiente que le permita ejecutar el objeto contractual de conformidad con la Ley, la cual se deberá aportar con la oferta en copia simple.

· Personas Jurídicas Colombianas. Acreditarán su nacionalidad mediante el certificado de existencia y representación legal.

· Personas Naturales o Jurídicas Extranjeras con derecho a trato nacional. De acuerdo al artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015, las personas jurídicas extranjeras recibirán trato nacional cuando se cumpla alguna de las siguientes tres condiciones, para lo cual se verificará por la Entidad en el orden que se relaciona y de manera excluyente: 1) que la persona jurídica extranjera provenga de un país con el cual exista algún Acuerdo Comercial de los señalados en el numeral 1.2.2. del presente pliego de condiciones; 2) que exista certificado de Trato Nacional por Reciprocidad expedido por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia con el país del cual es originario la persona jurídica extranjera; o 3) que la persona jurídica extranjera provenga de un país miembro de la Comunidad Andina.

 

El origen de la Persona Jurídica Extranjera se verificará en el Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la autoridad competente o en los documentos que hagan sus veces.

Para el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, se otorgarán los quince (15) puntos cuando todos los miembros hayan acreditado el origen nacional de la oferta en las condiciones señaladas.
En el caso de Consorcios o Uniones Temporales conformados por integrantes nacionales y extranjeros sin derecho a trato nacional, el puntaje se asignará en proporción al porcentaje de participación del integrante nacional.

INCENTIVO A LA INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL: (MÁXIMO 10 PUNTOS)

Cuando se presenten ofertas de origen extranjero sin derecho a trato nacional, que ofrezcan servicios profesionales de origen colombiano, se le otorgará puntaje de conformidad con la tabla de componente nacional que se establece a continuación. En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0) puntos:

PERSONAL - COMPONENTE NACIONAL OFRECIDO

10 PUNTOS

COORDINADOR
2
PROFESIONAL DE AREA DE LA SALUD HUMANA 1

2
PROFESIONAL DE AREA DE LA SALUD HUMANA 2

2
PROFESIONAL DE AREA DE LA SALUD HUMANA 3

2
PROFESIONAL DE AREA DE LA SALUD HUMANA 4

2
Para efectos del criterio Incentivo a la Incorporación de Componente Nacional, los proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional deberán señalar, en el ANEXO “PERSONAL - COMPONENTE NACIONAL OFRECIDO” el personal ofrecido para puntuar el factor incentivo a la incorporación de componente nacional.

 

Nota 1: En el caso de Consorcios o Uniones Temporales conformados por integrantes nacionales y extranjeros sin derecho a trato nacional, solo se asignará el puntaje por Incentivo a la Incorporación del Componente Nacional, siempre y cuando el proponente haga el ofrecimiento respectivo en el ANEXO PERSONAL - COMPONENTE NACIONAL OFRECIDO, evento en el cual no se asignará puntaje en proporción al porcentaje de participación, al integrante nacional, por el origen nacional de la oferta. Lo anterior, teniendo en cuenta que un mismo servicio no puede aplicar a los dos puntajes (Oferta de Origen Nacional e Incentivo a la Incorporación del Componente Nacional.)

 

Dado que la Protección a la Industria Nacional es factor de evaluación de las propuestas técnicas, el proponente no podrá modificar el personal ofrecido para puntuar el factor incentivo a la incorporación de componente nacional.

 

Nota 2: Para los efectos descritos en este numeral, TODOS LOS PROPONENTES, DEBEN PRESENTAR EL ANEXO TÉCNICO PERSONAL - COMPONENTE NACIONAL OFRECIDO.
8.3. COMPONENTE ECONÓMICO

Los proponentes deberán entregar en sobre aparte de su propuesta técnica, la propuesta económica elaborada en el Formato de Propuesta Económica, para lo cual debe incluir los costos relacionados con el personal profesional y técnico exigido en el presente estudio previo, adicionalmente deberán contemplar los costos de equipos, papelería, transporte, análisis de resultados, toma de datos por niño, y todos los gastos administrativos, Gastos financieros (4 x 1000), costos de arrendamiento, servicios entre otros, siempre que aplique., costos de pólizas, pago de impuestos y la utilidad esperada para el proponente. 

Las propuestas que no incluyan en su propuesta económica, la totalidad del personal mínimo exigido, serán RECHAZADAS ECONÓMICAMENTE. 

Según lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015, La SED revisará la oferta económica verificando que está en el rango del valor estimado consignado en los documentos y estudios previos y del presupuesto asignado para el contrato. 

La SED, dará a conocer el orden de calificación de las propuestas técnicas, procediendo a abrir el sobre que contiene la propuesta económica del proponente ubicado en el primer lugar en el orden de calificación.

Si el valor contenido en la propuesta económica del proponente que obtuvo el mayor puntaje excede el presupuesto oficial establecido una vez verificada aritméticamente, su propuesta será rechazada económicamente y se procederá a abrir la propuesta económica del siguiente oferente según el orden de calificación, y así sucesivamente.

Si se presenta cualquier inconsistencia o diferencia entre lo indicado en el Anexo de la Propuesta Económica y cualquier otra información contenida en otro aparte de la propuesta, prevalecerá lo indicado en el Anexo de la Propuesta Económica.  

La SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO efectuará la revisión aritmética de la información contenida en el Anexo Propuesta Económica y para todos los efectos se tomará como valor de la propuesta económica el valor corregido. El presente proceso se adjudicará por el valor total de la oferta presentada por el proponente. Los valores propuestos deberán contemplar todos los costos directos e indirectos, para los cuales incurra el proponente para la correcta ejecución del objeto de la presente contratación. Cualquier error u omisión no dará lugar a modificar el valor propuesto y el proponente favorecido deberá asumir los sobrecostos que esto le ocasione.

Los precios contenidos en la propuesta NO ESTÁN SUJETOS A REAJUSTE ALGUNO, por tal razón, el proponente deberá tener en cuenta en el momento de la elaboración de los mismos los posibles incrementos.

La propuesta debe presentarse en pesos colombianos.

El presente proceso de selección se adjudicará por el valor total de la oferta económica presentada por el proponente seleccionado.

LA NO PRESENTACIÓN DEL ANEXO DE PROPUESTA ECONÓMICA, O LA PRESENTACIÓN INCOMPLETA JUNTO CON LA PROPUESTA AL MOMENTO DEL CIERRE, DARÁ LUGAR A QUE LA PROPUESTA SE DECLARE RECHAZADA ECONÓMICAMENTE.

8.4. CRITERIOS DE DESEMPATE DE PROPUESTAS
En caso que se presente igualdad en el puntaje total de las ofertas evaluadas se aplicarán los siguientes criterios de desempate, que se consideran sucesivos y excluyentes, de conformidad con lo dispuesto en el Artículo 2.2.1.1.2.2.9. del Decreto 1082 de 2015:

1. Se adjudicará al proponente que obtenga el mayor puntaje en la EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE.

2. De persistir el empate, se adjudicará al proponente que obtenga el mayor puntaje en la EXPERIENCIA ADICIONALDEL EQUIPO DE TRABAJO
3. De persistir el empate, se adjudicará al proponente que obtenga el mayor puntaje en la FORMACIÓN ACADÉMICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO
4. De persistir el empate, se adjudicará al proponente que obtenga el mayor puntaje en la CAPACIDAD OPERATIVA DEL PROPONENTE

5. De persistir el empate, se adjudicará al proponente que obtenga el mayor puntaje en las PUBLICACIONES TÉCNICAS Y CIENTÍFICAS DEL COORDINADOR
Si después de aplicar estos criterios, persiste el empate, se entenderá que las ofertas se encuentran en igualdad de condiciones, para lo cual se aplicarán los siguientes criterios:

6. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o ser­vicios extranjeros.

7. Preferir las ofertas presentada por una Mipyme nacional.

8. Preferir la oferta presentada por un Consorcio, Unión Temporal o promesa de sociedad futura siempre que: (a) esté conformado por al menos una Mipyme nacional que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la Mipyme aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la Mipyme, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del Consorcio, Unión Temporal o promesa de sociedad futura.

9. Preferir la oferta presentada por un Consorcio, Unión Temporal o promesa de sociedad futura siempre que: (a) esté conformado por al menos una Mipyme nacional que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la Mipyme aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la Mipyme, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del Consorcio, Unión Temporal o promesa de sociedad futura.

10. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un Consorcio, Unión Temporal o promesa de sociedad futura, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el Consorcio, Unión Temporal o promesa de sociedad futura y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. Para todos los efectos se entiende que la experiencia acreditada en la oferta corresponde al cómputo total de la experiencia mínima habilitante y la experiencia adicional aportada objeto de ponderación, en los casos en que aplique.

11. Si con la aplicación de los criterios de desempate, los proponentes continúan empatados, se seleccionará la mejor oferta mediante sorteo a través de balotera neumática, en presencia de los participantes del proceso mediante el siguiente procedimiento: Se colocan dentro de una balotera neumática, el número de balotas correspondientes al número de proponentes cuya propuestas se encuentren en empate, escogidas por cada uno de los proponentes; el número de cada balota será el que identifique a cada uno de los proponentes; seguidamente uno de los asistentes a la reunión accionará la balotera y permitirá la salida de una balota con la cual se establece, según el número que lo identifica, el orden de elegibilidad de los proponentes.

NOTA 1: Condición de Mipyme: La condición de Mipyme se acreditará única y exclusivamente con el RUP.

NOTA 2: Beneficios de la Ley 361 de 1997. Para hacerse acreedor al puntaje establecido en la norma enunciada, los proponentes individuales y los integrantes de los proponentes plurales deberán presentar certificado vigente expedido por la oficina del Ministerio de Trabajo de la respectiva zona, en el que conste que el personal discapacitado ha sido contratado con por lo menos un año de anterioridad y adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al de la contratación y para tales efectos dicha certificación se entenderá cumplida con la suscripción del Anexo No. 1 - Carta de Presentación de la Propuesta. 
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ANEXO MATRIZ DE RIESGO
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tratamiento

Fecha estimada

Tratamiento/Controles a ser implementados

Impacto

después del

Tratamiento

¿Afecta el equilibrio económico del 

contrato?

Calificacion

Prioridad

¿A quién se le asigna?

Consecuencia de la 

ocurrencia del evento

Probabilidad

Impacto



	10. GARANTÍAS

	Para analizar la exigencia de los mecanismos de cobertura en el presente estudio de conveniencia y oportunidad, hace falta aclarar que por calidad de un bien o servicio se entiende el conjunto total de propiedades, ingredientes o componentes que lo constituyen, determinan, distinguen o individualizan. A su vez, por idoneidad de un bien o servicio, se entiende la aptitud del mismo para satisfacer las necesidades para las cuales ha sido producido el bien o prestado el servicio, así como las condiciones bajo las cuales se debe utilizar en orden a la normal y adecuada satisfacción de dichas necesidades. 

Los eventuales riesgos que se derivan del proceso de contratación se determinan en primer término por el cumplimiento del contrato en el plazo pactado y el cumplimiento de los aspectos eminentemente técnicos y su calidad, para lo cual, en sujeción a la exigencia legal se deben constituir las garantías respectivas por parte del contratista a dichos riesgos.

Con el fin de minimizar los riesgos de inversión y garantizar el cumplimiento de las condiciones pactadas con el oferente, se prevé el establecimiento de un amparo de calidad del bien o servicio y una póliza de cumplimiento, las cuales comprometen al oferente a cumplir con las fechas pactadas.

La SED considera que los porcentajes establecidos en las garantías para el presente proceso aseguran la seriedad, oportunidad, eficiencia tanto para el desarrollo, como para la ejecución del contrato a realizar y así mismo garantizar la calidad de los servicios objeto del mismo, por otro lado, permite a la SED tener los mecanismos adecuados para que, en caso de incumplimiento o insatisfacción del contrato, se proceda contra el contratista y se asegure los recursos públicos destinados al mismo.

AMPARO

VALOR/PORCENTAJE

VIGENCIA

JUSTIFICACION

CUMPLIMIENTO

Diez por ciento  (10%)  del  valor  total  del contrato

Por el plazo de ejecución del contrato y seis (6) meses más
Garantiza el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato, de manera que se protege el interés de la Secretaría de Educación. 

CALIDAD DEL SERVICIO
En  cuantía equivalente  al  veinte  por  ciento  (20%)  del valor total del contrato

Por el plazo de ejecución del contrato y seis (6) meses más
Cubre a la Secretaría de Educación contra los perjuicios imputables al contratista por la deficiente calidad de los servicios prestados, derivado del incumplimiento de las especificaciones técnicas. 

PAGO SALARIOS Y PRESTACIONES

En cuantía equivalente al cinco por ciento (5%) sobre el valor del contrato 

Por el plazo de ejecución del contrato y tres años (3) más.

Ampara a la entidad sobre los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista derivadas de la contratación del personal utilizado en el territorio nacional para ejecución contrato amparado. 

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

En cuantía equivalente a 200 SMMLV, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del artículo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015.  

Por el término de ejecución del contrato.  

Ampara a la entidad respecto de eventuales reclamaciones derivadas la responsabilidad extracontractual que surja de las actuaciones, hechos u omisiones del contratista y de sus subcontratistas.



	11. ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO

	Atendiendo las disposiciones de la Sección 4, Subsección 1 del Decreto 1082 de 2015, y para dar cumplimiento a lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, se hace constar que la Secretaría de Educación realizó la revisión documental en la plataforma web del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, y de la Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente, referente a las pautas para determinar si la presente contratación se encuentra cubierta por algún acuerdo comercial vigente. 

 

Realizada la revisión, se encuentra que de conformidad con el numeral 1.2. del Manual Explicativo V. 15 de Mayo de 2010, expedido por el Departamento Nacional de Planeación y el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, que “Para que una determinada contratación pública esté cubierta bajo las obligaciones internacionales es necesario que (i) la entidad pública que realice la contratación se encuentre en los listados de entidades cubiertas, (ii) que se superen los montos mínimos para que las normas de contratación pública del capítulo sean aplicables (los “Umbrales”), y (iii) que la contratación no se encuentre cubierta bajo alguna exclusión de aplicabilidad o excepción.” Igualmente, se hizo la revisión y el análisis según las indicaciones realizadas en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratación expedido por La Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente versión M-MACPC-12, así:  

 
Acuerdo Comercial
Entidad Estatal incluida
Presupuesto del Proceso de Contratación superior al valor del Acuerdo Comercial
Excepción aplicable al Proceso de Contratación
Proceso de Contratación cubierto por el Acuerdo Comercial
 
Alianza Pacífico
Chile
SI
SI
NO
SI
México
NO
N/A
N/A
NO
Perú
SI
SI
NO
SI
Canadá
NO
N/A
N/A
NO
Chile
SI
SI
SI
SI
Corea
NO
N/A
N/A
NO
Costa Rica
SI
NO
NA
NO
Estados AELC
SI
NO
N/A
NO
Estados Unidos
NO
N/A
N/A
NO
México
NO
N/A
N/A
NO
 
Triángulo Norte
El Salvador
SI
SI
NO
SI
Guatemala
SI
SI
NO
SI
Honduras
NO
N/A
N/A
NO
Unión Europea
SI
NO
N/A
NO
Comunidad Andina – Decisión 439 de 1998 de la Secretaría de la CAN
SI
SI
NO
SI
Atendiendo lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, complemente o derogue, y al Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratación M-MACPC-11, se señala que, por la cuantía y el objeto de la presente contratación, los acuerdos comerciales que resultan aplicables al proceso de contratación son: 
 

Chile, Perú, El Salvador, Guatemala y la Decisión 439 de 1998 de la Secretaría de la CAN, en consecuencia, le reportan dos obligaciones que adquiere la entidad así:

1. PLAZOS.
 

Perú, El Salvador, Guatemala y la Decisión 439 de 1998 de la Secretaría de la CAN no contemplan plazos mínimos que deban contarse a partir de la fecha de publicación del Aviso de Convocatoria (y hasta el día en que vence el término para presentar ofertas) para el Proceso de Contratación.

 

Adicionalmente, se indica que el tratado de Chile contempla un plazo mínimo de 10 días que debe respetarse a partir de la fecha de publicación del Aviso de Convocatoria (y hasta el día en que vence el término para presentar ofertas) para el Proceso de Contratación, plazo que será tenido en cuenta en el cronograma del presente proceso.

 

2. TRATO NACIONAL.
 
En virtud de los artículos 20, 21 de la Ley 80 de 1993, artículo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, y al Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratación M-MACPC-12, la Entidad Estatal dará a los bienes y/o servicios prestados por proponentes de los proponentes extranjeros el mismo trato que da a los servicios colombianos, según los siguientes eventos: 

 

1. Que exista acuerdo comercial o tratado de libre comercio suscrito entre el estado colombiano y su país de origen, y que el mismo se aplicable al proceso de contratación, o 

2. Que se aplique principio de reciprocidad debidamente certificado, o 

3. Que sea un proponente cuyo país de origen sea un miembro de la CAN (Colombia, Bolivia, Ecuador y Perú). 

  

2.1. La existencia de un acuerdo comercial o tratado de libre comercio suscrito entre el estado colombiano y su país de origen. Es preciso mencionar que ante la existencia de un Acuerdo Comercial aplicable al proceso de contratación se adquiere la obligación de tratar como nacional al proponente extranjero que tenga como país de origen aquel que suscribió el tratado con el estado colombiano.

 
2.2. Aplicación del principio de reciprocidad. En virtud de este principio, tal como se expresa en el Artículo 20 de la Ley 80 de 1993 desarrollado por el artículo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, y en ausencia de un acuerdo comercial aplicable al proceso de contratación, se concederá al proponente de bienes y servicios de origen extranjero, el mismo tratamiento y en las mismas condiciones, requisitos procedimientos y criterios de adjudicación que el tratamiento concedido al nacional, siempre que exista una certificación emitida por la autoridad competente en la que se acredite dicha circunstancia que cumpla con los siguientes requisitos: 
 
1. Sea expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores. 
2. Que acredite el tratamiento igual entre los estados. 
3. Que sea vigente. Para ello se entiende que la vigencia de los certificados será de dos años contados a partir de la fecha de su expedición. 
4. Que se encuentre publicado en el portal de contratación Colombia Compra Eficiente. 
  
2.3. Que sea un proponente cuyo país de origen sea un miembro de la CAN (Colombia, Bolivia, Ecuador y Perú): 
Al igual que para cualquier Acuerdo Comercial aplicable al proceso de contratación, siempre que le aplique el Acuerdo suscrito con la CAN, y que sea adelantado por la Secretaría de Educación, se adquieren las mismas obligaciones de tratar como nacional colombiano al proponente extranjero que tenga como país de origen Bolivia, Ecuador y Perú. 
 
Adicional a lo anterior, la Secretaría de Educación concederá trato nacional a las siguientes personas: 
 
1. Personas jurídicas colombianas, es decir, aquellas que se hayan constituido de conformidad con las normas nacionales. Aunque tengan socios de nacionalidad extranjera, toda vez que la normatividad vigente no prohíbe la constitución de sociedades cuyos integrantes sean personas naturales o jurídicas con nacionalidad extranjera. 
2. Personas naturales colombianas. 
3. Por residentes en Colombia. 
4. Siendo proponente plural, aquellos consorcios o uniones temporales en las que los participantes nacionales tengan una participación superior al 50% en su conformación, esto es, de 50 más 0,1% en adelante. 
 

Ejemplo 1: 
 
Si el proponente “Compañía XYZ Sucursal en Colombia” cuyo país de origen es Portugal presente propuesta ante la Secretaria de Educación, esta deberá analizar lo siguiente: 
 
1. Para el proceso al que se presenta “Compañía XYZ Sucursal en Colombia” aplica algún Acuerdo Comercial suscrito con Portugal o la Unión Europea? 
 
2. En caso afirmativo, la Secretaría de Educación deberá otorgarle el tratamiento como nacional y concederle la totalidad de los puntos por incentivo a la industria nacional, siempre que cumpla con las condiciones determinadas en los Pliegos de Condiciones 
 
3. En caso negativo, es decir que al proceso al que se presenta “Compañía XYZ Sucursal en Colombia” no aplique ningún Acuerdo Comercial suscrito con Portugal o la Unión Europea, la Secretaría de Educación deberá analizar si en virtud del Principio de Reciprocidad puede concederle el trato como nacional. 
Para ello deberá revisar en el Portal de Contratación que disponga la Agencia Nacional para la Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente, si existe una certificación emitida por la autoridad competente en la que se acredite dicha circunstancia. 
En caso de que exista dicha certificación, debe verificar que se cumpla con los siguientes requisitos: 
 
a. Sea expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores o autoridad competente. 
b. Que acredite el tratamiento igual entre los estados. 
c. Que esté vigente. 
 
Si la certificación cumple con los requisitos anteriormente descritos, la Secretaría de Educación deberá otorgarle el tratamiento como nacional y concederle la totalidad de los puntos por incentivo a la industria nacional, siempre que cumpla con las condiciones determinadas en los Pliegos de Condiciones. 
 
En caso negativo, es decir, que no exista certificación o la que exista no se encuentre vigente, la Secretaría de Educación deberá tratarlo como extranjero.

 

Ejemplo 2: 
 
En caso de que la “Compañía XYZ Sucursal en Colombia” cuyo país de origen es Portugal se presente como integrante de un proponente plural, para que se conceda trato nacional a dicho proponente, la participación de los nacionales colombianos deberá ser superior al 50%, es decir, de 50 más 0,1% en adelante.

 

Siendo ello así, pueden ocurrir los siguientes eventos:

 

1. Proponente Plural 1 denominado XYZ con la siguiente conformación: 

 

“Compañía XYZ Sucursal en Colombia” con participación del 40%

  Colombianos ABCDE con participación del 60%

 

En este evento el tratamiento que se le concede al proponente plural es de nacional, toda vez que los proponentes nacionales tienen una participación mayor al 50%.

 

2. Proponente Plural 2 denominado XYZ con la siguiente conformación: 

 

“Compañía XYZ sucursal en Colombia” con participación del 50%

  Colombianos ABCDE con participación del 50%

 

En este evento el tratamiento que se le concede al proponente plural es de extranjero, toda vez que los proponentes nacionales tienen una participación igual y no mayor al 50%.

 

3. Proponente Plural 3 denominado XYZ con la siguiente conformación: 

 

“Compañía XYZ Sucursal en Colombia” con participación del 60%

Colombianos ABCDE con participación del 40%

En este evento el tratamiento que se le concede al proponente plural es de extranjero, toda vez que los proponentes nacionales tienen una participación menor al 50%.

 

12.  SUPERVISIÓN
La Supervisión será ejercida por el Director (a) de Bienestar Estudiantil, quien deberá llevarla a cabo de conformidad con las respectivas estipulaciones, cumpliendo la normatividad vigente en materia de supervisión. NOTA: El ordenador del gasto podrá modificar la designación de la supervisión cuando así lo requiera, sin que ello implique modificación contractual alguna. Para el efecto bastará una comunicación escrita del Ordenador del Gasto al nuevo supervisor designado, con copia a la Dirección de Contratación y a la Dirección Financiera

	

	Nota: Se convoca a las Veedurías Ciudadanas interesadas en desarrollar su actividad, conforme al artículo 66 de la Ley 80 de 1993.
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EDWIN GIOVANNY RODRÍGUEZ GARCÍA 
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NOMBRE

FIRMA

Jurídico 

Yanira Galindo Páez – Coordinadora Juridica 

Técnico

Juan David Vélez Bolívar - Coordinador PAE 

Jurídico 

Paola Cuellar Carrasquilla - Abogada 
Técnico/ Financiero

Yury Abdel Jaber Taha Hoyos – Profesional Grupo de Planeación DBE
Técnico

Diana Carolina Medina - Profesional Grupo de Planeación DBE
Técnico

Claudia Virginia Sanabria  - Líder Nutricional PAE



� De conformidad con el artículo 251 del Código General del Proceso y con el artículo 480 del Código de Comercio.


� Zona geográfica: Se entenderán los referentes a localidades municipios y ciudades  
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