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DESCRIPCION DE LAS MODIFICACIONES

Este reporte ha sido preparado por el Consorcio CAMBIO CLIMATICO GUAJIRA con un conocimiento
razonable, con el cuidado y la diligencia establecidos en los términos del Contrato de Consultoria N° 0080
de 2026 suscrito con la Corporacién Autbnoma Regional de la Guajira — CORPOGUAJIRA, y los Alcances
Técnicos y demas documentos que forman parte del Contrato de Consultoria N° 0088 de 2024, objeto de
revision por parte de esta Supervision.

Este documento es de manejo confidencial con CORPOGUAIJIRA, por tal razén el Consorcio no acepta
cualquier responsabilidad en absoluto, si otros tienen acceso a parte o a la totalidad del documento, antes
de su aprobacion definitiva por parte del Cliente.
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1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO DE CONSULTORIA

El departamento de La Guajira constituye uno de los territorios estratégicos y ambientalmente mas
diversos de Colombia, debido a la presencia de ecosistemas costeros, marinos, desérticos, secos
tropicales, montafosos y de alta importancia hidrica y cultural. Su territorio alberga ecosistemas
fundamentales para la regulacion climatica, la conservaciéon de la biodiversidad, la provision de
servicios ecosistémicos y el sostenimiento de las dinamicas sociales, culturales y econémicas de las
comunidades que habitan el departamento. Asimismo, La Guajira desempefa un papel estratégico
para el pais en sectores como la transicion energética, la produccion agropecuaria, la conservacion
ambiental y el desarrollo territorial.

El territorio presenta condiciones climaticas y ecosistémicas altamente heterogéneas, determinadas
por la interaccidn entre la Alta, Media y Baja Guajira, la Sierra Nevada de Santa Marta, la Serrania del
Perija y las zonas costeras asociadas al mar Caribe. Esta diversidad territorial se refleja en importantes
diferencias en disponibilidad hidrica, condiciones socioecondémicas, vocacién productiva, dinamicas
poblacionales y niveles de vulnerabilidad frente al cambio climatico. Dentro de sus principales
sistemas hidricos se destacan las cuencas y subcuencas asociadas a los rios Rancheria, Cesar,
Palomino, Ancho y Tapias, asi como numerosos arroyos estacionales, humedales y ecosistemas
costeros que cumplen funciones esenciales para el abastecimiento de agua, la regulacion hidrica, la
seguridad alimentaria, la conectividad ecolégica y el sostenimiento de medios de vida rurales e
indigenas.

No obstante, el departamento enfrenta importantes desafios asociados a la variabilidad y el cambio
climatico. Fendmenos como las sequias prolongadas, el estrés hidrico, la irregularidad de las
precipitaciones, las altas temperaturas, la desertificacion, la erosion costera y la ocurrencia de eventos
climaticos extremos afectan de manera recurrente los ecosistemas, los sistemas productivos, la
infraestructura y las condiciones de vida de las comunidades. Estas afectaciones tienen especial
incidencia en las zonas rurales y en los territorios indigenas Wayuu, donde las limitaciones
estructurales en acceso al agua, seguridad alimentaria, salud y servicios basicos incrementan los
niveles de vulnerabilidad climatica.

En respuesta a este contexto, el departamento cuenta con un Plan Integral de Gestién del Cambio
Climatico Territorial (PIGCCT), concebido como el principal instrumento de planificacion climatica para
orientar las acciones de adaptacién, mitigacion y gestion del riesgo climéatico en el territorio. Sin
embargo, las nuevas dindmicas ambientales, sociales y econdmicas, asi como la disponibilidad de
nueva informacion técnica y cientifica, hacen necesaria su actualizacion, con el propdsito de fortalecer
la toma de decisiones, incorporar escenarios climaticos actualizados, integrar enfoques diferenciales
y mejorar la articulacién institucional y territorial para la gestién del cambio climatico.

En este sentido, la actualizacion del PIGCCT de La Guajira se desarrollara conforme a los lineamientos
establecidos en la “Guia para la formulacién e implementacién de los Planes Integrales de Gestién del
Cambio Climatico Territoriales — PIGCCT” del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (MADS y PNUD, 2022), asi como en articulacion
con la Ley 1931 de 2018, la Politica Nacional de Cambio Climatico (PNCC), la Estrategia Climatica de
Largo Plazo E2050, la Contribucidn Nacionalmente Determinada (NDC) y los instrumentos de
planificacién territorial y ambiental vigentes.
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El presente Plan de Trabajo define la ruta metodoldgica, técnica y participativa para la actualizacion
del PIGCCT de La Guajira, estableciendo las actividades, productos y mecanismos de articulacién
requeridos para consolidar un instrumento actualizado, territorialmente pertinente y orientado a
resultados. Su implementacién permitira fortalecer la resiliencia climatica del departamento, mejorar
la integracion del cambio climatico en los procesos de planificacion territorial y promover la
formulacién de acciones estratégicas de adaptacion, mitigacion y gestion del riesgo climético acordes
con las necesidades y oportunidades del territorio.

El plazo de ejecucion del contrato es de catorce (14) meses, distribuidos en cinco (5) actividades,
como se describe en la Tabla 1.

Tabla 1. Cronograma Contrato de Consultoria N° 0080 de 2026

Actividad Descripcion Productos o entregables Duracion Fecha Fecha
Inicio Final
1. Alistamiento | En esta fase se reconoce el | Un (1) documento en Word con
contexto territorial, sus respectivos anexos (archivos en
institucional y climatico del | formato Word, Excel, bases de datos
departamento de La y otros) con los siguientes capitulos:
Guajira mediante la e Revision e incorporacién de
recopilacién, revision y la informacién relevante y
analisis de informacién las acciones prioritarias
secundaria relevante. contempladas en materia de
Asimismo, se identifican los cambio climatico en los
actores estratégicos, los instrumentos de
instrumentos de planificacion regional y local
planificacion y los vacios y otros instrumentos
de informacién existentes, normativos relacionados con
definiendo los mecanismos la conservacion y manejo de
de articulacién institucional los recursos naturales
y participacion para el renov.a.bles.,,entre otros. 78 dias 30/04/2026 | 17/08/2026
desarrollo del proceso de e Identificacion de actores
actualizacién del PIGCCT. clave en los planes de

gestion del cambio climatico
territoriales, detallando la
siguiente informacién: Actor,
Tipo, Ambito de gestién,
Incidencia, Rol de interés en
el tema e Influencia con
otros actores.

¢ Cronograma que permita
medir el avance en la
ejecucion de las siguientes
cuatro fases: perfil territorial;
andlisis estratégico; plan de
accién; monitoreo,
seguimiento y evaluacién.
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Actividad Descripcion Productos o entregables Duracion Fecha Fecha
Inicio Final

e Un (1) espacio de
articulacién con el Nodo
Regional Caribe e Insular de
Cambio Climatico para
promover la coordinacién y
cooperacion entre los
actores en el marco del
SISCLIMA para la gestién de
estrategias efectivas de
adaptacién y mitigacion al
cambio climatico.

e Un (1) espacio de
articulacién con la Mesa
Técnica Agroclimatica de
Magdalena, Cesar, La Guajira
y el Atlantico, para
promover la coordinacién y
cooperacion entre los
actores para la provisién y
transferencia de
conocimiento, y gestion del
riesgo agroclimatico.

e Un (1) espacio de
articulacién con el Comité
Departamental de Cambio
Climatico de La Guajira, para
promover la coordinacién y
cooperacion entre los
actores en el marco del
SISCLIMA con el fin de
articular esfuerzos para la
gestion de estrategias
efectivas de adaptacion y
mitigacion al cambio

climatico.
2. Perfil En esta fase se realiza la Un (1) documento en Word con
territorial caracterizacion climatica, sus respectivos anexos (archivos en
ambiental, territorial y formato Word, Excel, Geodatabase y
socioecondémica del otros) con los siguientes capitulos:
departamento, asi como el e Descripcidn de las
analisis de vulnerabilidad, condiciones del territorio 206 dias 30/04/2026 | 11/02/2027
riesgo climatico y (caracteristicas fisicas,
emisiones de gases de aspectos socioculturales,
efecto invernadero. El actividades econdémicas,
objetivo es consolidar un institucionales, entre otras).

diagnéstico integral que
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Actividad Descripcion Productos o entregables Duracion Fecha Fecha
Inicio Final
permita identificar las e Recapitulacién y analisis de
principales problematicas y los cambios multianuales (de
necesidades del territorio ser posible incluir los
frente al cambio climatico. cambios mensuales) que se

han presentado, alteraciones
de los periodos climaticos
en el tiempo (a escala anual)
y algunos eventos y
periodos extremos
asociados a la variabilidad
climatica tales como
fendmenos ENSO por sus
siglas en inglés, (fenédmeno
El Nifio - Oscilaciéon Sur).

e Analisis del impacto que
tiene el clima en las
condiciones de un territorio
determinado, considerando
las siguientes tematicas:
Biofisica—ecoldgica, Social,
Hidroldgico, Econdémica,
Cultural, Educacién, Riesgo
de desastres, Climatica—
atmosférica, Biodiversidad,
Género y nifiez.

e Andlisis de efectos del
cambio climatico con un alto
potencial de materializarse,
describiendo los eventos y
efectos en términos de su
probabilidad de ocurrencia,
intensidad, frecuencia,
duracion vy si es posible, la
ubicacién de los efectos de
los cambios en el clima.

e Andlisis de vulnerabilidad de
cambio climatico,
considerando la sensibilidad
y la capacidad de
adaptacion.

e Total de las emisiones y
absorciones de gases de
efecto invernadero para un
territorio y periodo
especificos para los
siguientes sectores:
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Actividad Descripcion Productos o entregables Duracion Fecha Fecha
Inicio Final

Agropecuario, Ambiente,
Industria, Minas y Energia,
Transporte, Vivienda y
saneamiento, Gestién de
tierras forestales (AFOLU),
Terciario y residencial.

e Identificacién y priorizacion
de las principales
necesidades y problematicas
que presenta el territorio
por la variabilidad y el
cambio climaticos.

3. Analisis En esta fase se estructura Un (1) documento en Word con
estratégico el direccionamiento sus respectivos anexos (archivos en
estratégico del PIGCCT a formato Word, Excel y otros) con los
partir de la informacién siguientes capitulos:
obtenida en el perfil e Objetivos que quiere
territorial. Se definen los alcanzar con la
objetivos, lineas implementacion del plan
estratégicas, medidas y integral de gestion del
criterios de priorizacion cambio climatico territorial.
que permitiran orientar la e Definicion del alcance,
gestion climatica territorial tematicas prioritarias o
en el corto, mediano y lineas o ejes estratégicos
largo plazo. para el territorio, de acuerdo

con las probleméticas en la
cuales las pueda agrupar.

e  Priorizacion de medidas de
adaptacion, mitigacion y
gestion del riesgo a través
del analisis multicriterio.

e Seleccion de medidas de
adaptacién, mitigacion y
gestion del riesgo.

e Articulaciéon de las medidas
con las lineas de la Politica
Nacional de Cambio
Climatico, la Contribucién
Nacionalmente Determinada
(NDC), los medios de
implementacién y la
Estrategia de Largo Plazo
2050 (E2050).

e |dentificacion de las
caracteristicas de cada
medida.

140 dias 03/11/2026 | 17/05/2027

Carrera 51B N° 82 - 254, Piso 2, Oficina 26, Centro Comercial Bahia, Barranquilla D.L.E.P.
Tel: (5) 300 19 19 - Celular: 300 687 07 40 — Correo electrénico: guajira@ecocialt.com



+ QL/EConsorcio

CAMBIO CLIMATICO GUAJIRA

Actividad

Descripcion

Productos o entregables

Duracién

Fecha
Inicio

Fecha
Final

Elaboracion de las fichas de
las medidas.

Dieciséis (16) entidades
territoriales capacitadas en
formulacién de iniciativas
para la gestién del cambio
climatico (mitigacion,
adaptacion). Por cada
entidad territorial se
identificaran, priorizarany
documentaran las iniciativas
construidas durante la
capacitacion.

4. Plan de
accion

Con base en los resultados
del andlisis estratégico, se
construira el Plan de
Accién del PIGCCT,
definiendo proyectos,
indicadores, metas,
responsables, costos,
mecanismos de
financiacién y herramientas
de seguimiento para la
implementacién territorial
de las medidas priorizadas.

Un (1) documento en Word con
sus respectivos anexos (archivos en
formato Word, Excel y otros) con los
siguientes capitulos:

Identificacion de las lineas o
ejes estratégicos, medidas
asociadas y proyectos.
Articulacion con la Politica
Nacional de Cambio
Climatico (2017) y otros
instrumentos.
Determinacion de los
indicadores de cada una de
las medidas establecidas en
el plan integral de gestion
del cambio climatico
territorial.

Definicion de las metas por
actividad o proyecto.
Establecimiento de los
costos y determinar las
fuentes de financiacién para
viabilizar la implementacién
de las medidas.
Identificacion de los
responsables de la
ejecucion.

Identificacion del medio
para el reporte de avance
del plan de accién del plan
integral de gestion del
cambio climatico territorial.

90 dias

01/02/2027

04/06/2027
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Actividad Descripcion Productos o entregables Duracion Fecha
Inicio

Fecha
Final

e Dieciséis (16) entidades
territoriales asesoradas en
gestion del cambio climatico
(mitigacién, adaptacion) y su
inclusion en los
instrumentos de
planificacién. Se debe
entregar un documento por
cada entidad territorial con
su respectivo perfil, las
iniciativas prioritarias, y una
propuesta de
implementacién en el marco
de la planificacién territorial.

5. Monitoreo, Esta fase tiene como Un (1) documento en Word con
seguimientoy | objetivo disefiar el sistema | sus respectivos anexos (archivos en
evaluacién de monitoreo, seguimiento | formato Word, Excel y otros) con los
y evaluacién del PIGCCT, siguientes capitulos:

permitiendo medir el e Identificacién de los

avance, efectividad e objetivos que se quiere

impacto de las medidas cuantificar.

implementadas, asi como e Definicion de la tipologia del

facilitar la toma de indicador de acuerdo con el

decisiones y la mejora eslabon de la cadena de
continua del instrumento. valor.

e Redaccion del nombre del 261 dias 01/07/2026
indicador.

e Seleccion de bateria de
indicadores adecuada segun
los criterios de calidad
(claros, relevantes,
economicos, medibles y
adecuados).

e Construccion de la ficha
técnica del indicador.

e Dos (2) espacios para la
socializacidon de resultados.

30/06/2027

2. ACTIVIDADES TECNICAS

Durante el periodo comprendido entre el 30 de abril de 2026 hasta el 31 de mayo de 2026, el equipo
del Consorcio Cambio Climéatico Guajira desarroll6 actividades significativas en el marco del Producto
1. En la Tabla 2 se presenta el estado de avance de las actividades.
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Tabla 2. Avance de producto

Productos o entregables

Alistamiento: Un (1) documento en Word con
sus respectivos anexos (archivos en formato
Word, Excel, bases de datos y otros) con los
siguientes capitulos:

Avance

esperado
36%

Avance
real
56,7%

Avance

acumulado

56,7%

1.1

. Revision e incorporacién de la informacién

relevante y las acciones prioritarias contempladas
en materia de cambio climatico en los instrumentos
de planificacion regional y local y otros
instrumentos normativos relacionados con la
conservacion y manejo de los recursos naturales
renovables, entre otros.

36%

60%

60%

1.2.

Identificacion de actores clave en los planes de
gestion del cambio climatico territoriales,
detallando la siguiente informacién: Actor, Tipo,
Ambito de gestion, Incidencia, Rol de interés en el
tema e Influencia con otros actores.

36%

60%

60%

1.3.

Cronograma que permita medir el avance en la
ejecucion de las siguientes cuatro fases: perfil
territorial; analisis estratégico; plan de accion;
monitoreo, seguimiento y evaluacion.

36%

100%

100%

14.

Un (1) espacio de articulacion con el Nodo Regional
Caribe e Insular de Cambio Climatico para
promover la coordinacion y cooperaciéon entre los
actores en el marco del SISCLIMA para la gestion
de estrategias efectivas de adaptacién y mitigacion
al cambio climatico.

36%

40%

40%

1.5.

Un (1) espacio de articulaciéon con la Mesa Técnica
Agroclimatica de Magdalena, Cesar, La Guajira y el
Atlantico, para promover la coordinacién y
cooperacion entre los actores para la provision y
transferencia de conocimiento, y gestidn del riesgo
agroclimatico.

36%

40%

40%

1.6.

Un (1) espacio de articulacion con el Comité
Departamental de Cambio Climatico de La Guajira,
para promover la coordinacion y cooperacion entre
los actores en el marco del SISCLIMA con el fin de
articular esfuerzos para la gestion de estrategias
efectivas de adaptacion y mitigacién al cambio
climatico.

36%

40%

40%

Perfil territorial: Un (1) documento en Word
con sus respectivos anexos (archivos en formato
Word, Excel, Geodatabase y otros) con los
siguientes capitulos:

14%

5%

5%
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2.1. Descripcion de las condiciones del territorio 14% 5% 5%
(caracteristicas fisicas, aspectos socioculturales,
actividades econdmicas, institucionales, entre
otras).

2.2. Recapitulacién y analisis de los cambios 14% 5% 5%
multianuales (de ser posible incluir los cambios
mensuales) que se han presentado, alteraciones de
los periodos climaticos en el tiempo (a escala anual)
y algunos eventos y periodos extremos asociados a
la variabilidad climatica tales como fenémenos
ENSO por sus siglas en inglés, (fendmeno El Nifio -
Oscilacion Sur).

2.3. Andlisis del impacto que tiene el clima en las 14% 5% 5%
condiciones de un territorio determinado,
considerando las siguientes tematicas: Biofisica—
ecoldgica, Social, Hidrolégico, Econédmica, Cultural,
Educacion, Riesgo de desastres, Climatica—
atmosférica, Biodiversidad, Género y nifez.

2.4. Andlisis de efectos del cambio climatico con un alto 14% 5% 5%
potencial de materializarse, describiendo los
eventos y efectos en términos de su probabilidad
de ocurrencia, intensidad, frecuencia, duracion y si
es posible, la ubicacion de los efectos de los
cambios en el clima.

2.5. Analisis de vulnerabilidad de cambio climatico, 14% 5% 5%
considerando la sensibilidad y la capacidad de
adaptacion.

2.6. Total, de las emisiones y absorciones de gases de 14% 5% 5%
efecto invernadero para un territorio y periodo
especificos para los siguientes  sectores:
Agropecuario, Ambiente, Industria, Minas y
Energia, Transporte, Vivienda y saneamiento,
Gestion de tierras forestales (AFOLU), Terciario y
residencial.

2.7. Identificacién y priorizacion de las principales 14% 5% 5%
necesidades y problematicas que presenta el
territorio por la variabilidad y el cambio climaticos.

3. Analisis estratégico: Un (1) documento en 0% 0% 0%
Word con sus respectivos anexos (archivos en
formato Word, Excel y otros) con los siguientes

capitulos:
3.1 Objetivos que quiere alcanzar con la implementacion 0% 0% 0%
del plan integral de gestién del cambio climatico
territorial.
3.2 Definicion del alcance, tematicas prioritarias o lineas o 0% 0% 0%

ejes estratégicos para el territorio, de acuerdo con las
problematicas en la cuales las pueda agrupar.
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3.3 Priorizaciéon de medidas de adaptacion, mitigacion y 0% 0% 0%
gestion del riesgo a través del analisis multicriterio.

3.4 Seleccion de medidas de adaptacion, mitigacion y 0% 0% 0%
gestion del riesgo.

3.5 Articulacién de las medidas con las lineas de la Politica 0% 0% 0%

Nacional de Cambio Climatico, la Contribucion
Nacionalmente Determinada (NDC), los medios de
implementacién y la Estrategia de Largo Plazo 2050

(E2050).
3.6 Identificacién de las caracteristicas de cada medida. 0% 0% 0%
3.7 Elaboracién de las fichas de las medidas. 0% 0% 0%
3.8 Dieciséis (16) entidades territoriales capacitadas en 0% 0% 0%

formulacién de iniciativas para la gestion del cambio

climatico (mitigacion, adaptacion). Por cada entidad

territorial se identificaran, priorizaran y documentaran

las iniciativas construidas durante la capacitacion.

4. Plan de accion: Un (1) documento en Word 0% 0% 0%
con sus respectivos anexos (archivos en formato
Word, Excel y otros) con los siguientes capitulos:

4.1. |dentificacion de las lineas o ejes estratégicos, 0% 0% 0%
medidas asociadas y proyectos.

4.2. Articulacion con la Politica Nacional de Cambio 0% 0% 0%
Climatico (2017) y otros instrumentos.

4.3. Determinacion de los indicadores de cada una de 0% 0% 0%

las medidas establecidas en el plan integral de
gestion del cambio climatico territorial.

4.4. Definicidn de las metas por actividad o proyecto. 0% 0% 0%

4.5. Establecimiento de los costos y determinar las 0% 0% 0%
fuentes de financiacién para viabilizar la
implementacion de las medidas.

4.6. Identificacién de los responsables de la ejecucion. 0% 0% 0%

4.7. Identificacién del medio para el reporte de avance 0% 0% 0%
del plan de accién del plan integral de gestion del
cambio climatico territorial.

4.8. Dieciséis (16) entidades territoriales asesoradas en 0% 0% 0%
gestion del cambio climatico (mitigacion,
adaptacién) y su inclusién en los instrumentos de
planificacién. Se debe entregar un documento por
cada entidad territorial con su respectivo perfil, las
iniciativas prioritarias, y una propuesta de
implementacién en el marco de la planificacion
territorial.

5. Monitoreo, seguimiento y evaluacion: Un (1) 0% 0% 0%
documento en Word con sus respectivos
anexos (archivos en formato Word, Excel y otros)
con los siguientes capitulos:
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5.1. Identificacién de los objetivos que se quiere 0% 0% 0%
cuantificar.

5.2. Definicion de la tipologia del indicador de 0% 0% 0%
acuerdo con el eslabon de la cadena de valor.

5.3. Redaccion del nombre del indicador. 0% 0% 0%

5.4. Selecciéon de bateria de indicadores adecuada 0% 0% 0%
segun los criterios de calidad (claros, relevantes,
econdmicos, medibles y adecuados).

5.5. Construccion de la ficha técnica del indicador. 0% 0% 0%

5.6. Dos (2) espacios para la socializacién de 0% 0% 0%
resultados.

En la siguiente tabla, se presenta una descripcién del avance de cada una de las actividades
desarrolladas en el periodo de este informe.

Tabla 3. Descripcion del avance y ejecucion de actividades

Productos o entregables

Descripcion del Avance

informacion relevante y las acciones
prioritarias contempladas en materia de
cambio climatico en los instrumentos
de planificacion regional y local y otros
instrumentos normativos relacionados
con la conservacion y manejo de los
recursos naturales renovables, entre
otros.

1. Alistamiento: Un (1) documento en Este producto presenta un avance consolidado del
Word con sus respectivos anexos 56,7%, correspondiente al desarrollo de las
(archivos en formato Word, Excel, actividades de recopilacion, organizacion y analisis
bases de datos y otros) con los preliminar de informacién técnica, normativa e
siguientes capitulos: institucional necesaria para la actualizacién del

PIGCCT La Guajira. Se ha avanzado en la
consolidacion de informacion secundaria,
identificacion de actores estratégicos, estructuracion
metodoldgica del proyecto y coordinacién inicial de
los espacios de articulacion institucional previstos
para la fase de alistamiento.

1.1 Revisibn e incorporacion de la | Esta actividad presenta un avance consolidado del

60%, dado que se avanzé en la recopilacién, revisidn
y clasificacion de instrumentos nacionales,
regionales y territoriales relacionados con cambio
climatico e informacién biofisica, ecoldgica, social,
hidrolégica, econdmica, cultural, educativa,
climatica-atmosférica y de riesgo de desastres.
Asimismo, se inici6 el analisis de coherencia entre
los diferentes instrumentos de planificacién y se
consolidé una base documental preliminar que
servira de soporte para el perfil territorial y la
formulacién del plan.

1.2

Identificacion de actores clave en los
planes de gestion del cambio climético
territoriales, detallando la siguiente
informacién: Actor, Tipo, Ambito de
gestion, Incidencia, Rol de interés en el
tema e Influencia con otros actores.

Esta actividad presenta un avance consolidado del
60%, dado que se avanzé en la identificacion y
clasificacion preliminar de actores institucionales,
comunitarios, académicos, productivos y de
cooperacion con incidencia en la gestion del cambio
climatico en La Guajira. Adicionalmente, se inicio la
construccion de la matriz de actores y el andlisis de
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niveles de interés, influencia y competencias para
apoyar la estrategia de participacion del proyecto.

coordinacion y cooperacion entre los
actores para la provisién y transferencia
de conocimiento, y gestion del riesgo
agroclimatico.

1.3 Cronograma que permita medir el | Esta actividad presenta un avance consolidado del
avance en la ejecucion de las siguientes | 100%, dado que se avanzé en la estructuracion del
cuatro fases: perfil territorial; analisis cronograma general del proyecto, incluyendo la
estratégico; plan de accion; monitoreo, identificacion de actividades, productos, hitos de
seguimiento y evaluacién. seguimiento, tiempos estimados de ejecucién y

relaciones de dependencia entre las diferentes fases.
Asimismo, se han definido los principales puntos de
control y revision institucional requeridos para el
seguimiento de la consultoria. Todo esto se
desarrolla ampliamente en el Plan de Trabajo

1.4 Un (1) espacio de articulacién con el | Esta actividad presenta un avance consolidado del
Nodo Regional Caribe e Insular de 40%, dado que se avanzd en la identificacién de
Cambio Climatico para promover la actores estratégicos del Nodo Regional Caribe e
coordinacion y cooperacidon entre los Insular, la recopilacion de informacién sobre
actores en el marco del SISCLIMA para | agendas, lineamientos y prioridades regionales, asi
la gestion de estrategias efectivas de como en la preparacion de insumos técnicos y
adaptacién y mitigacién al cambio metodoldgicos para la realizacién del espacio de
climatico. articulacion. Adicionalmente, se iniciaron los

acercamientos institucionales para coordinar la
participacion del proyecto en dicho escenario
regional.

1.5 Un (1) espacio de articulacién con la | Esta actividad presenta un avance consolidado del
Mesa Técnica Agroclimatica de 40%, dado que se avanzo en la recopilacion y
Magdalena, Cesar, La Guajira y el | analisis de informacion relacionada con gestién del
Atlantico, para promover la | riesgo agroclimatico, servicios climaticos, adaptacion

del sector agropecuario y experiencias regionales
relevantes para La Guajira. Asimismo, se
identificaron actores estratégicos y oportunidades
de articulacion institucional para fortalecer la
incorporacién de informacién agroclimatica en el
proceso de actualizacion del PIGCCT.

1.6

Un (1) espacio de articulacién con el
Comité Departamental de Cambio
Climatico de La Guajira, para promover
la coordinacion y cooperacioén entre los
actores en el marco del SISCLIMA con el
fin de articular esfuerzos para la gestion
de estrategias efectivas de adaptacion y
mitigacion al cambio climatico.

Esta actividad presenta un avance consolidado del
40%, dado que se avanzo en la coordinacion
preliminar con actores institucionales del
departamento, la identificacion de necesidades de
articulacién interinstitucional y la preparacion de
insumos técnicos para la socializacién del proceso
de actualizacion del PIGCCT. De igual forma, se
inicié la consolidacion de informacion estratégica
que permitira fortalecer la articulacion entre los
instrumentos departamentales de planificacion y la
gestion del cambio climatico territorial.

Perfil territorial: Un (1) documento
en Word con sus respectivos anexos
(archivos en formato Word, Excel,

Este producto presenta un avance consolidado del
5%, correspondiente a la planificaciéon metodologica
de la fase de Perfil Territorial. Durante este periodo
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Geodatabase y otros) con los se avanzo en la revision de los lineamientos técnicos
siguientes capitulos: para la formulacion del PIGCCT, la definicion de la
estructura de contenidos, la identificacion de
fuentes de informacion, la organizacién de insumos
requeridos para cada componente tematico y la
preparacion de herramientas para la recopilacion,
sistematizacion y andlisis de informacion territorial y
climatica.

2.1 Descripcion de las condiciones del | Esta actividad presenta un avance consolidado del
territorio (caracteristicas fisicas, 5%, dado que se avanzé en la definicion
aspectos socioculturales, actividades metodoldgica para la caracterizacion integral del
econdmicas, institucionales, entre | territorio, la identificacion de fuentes de informacion
otras). oficiales, la estructuracion tematica del capitulo y la

organizacion preliminar de informacion relacionada
con variables biofisicas, sociales, econémicas,
culturales e institucionales del departamento de La
Guajira.

2.2 Recapitulacion y andlisis de los cambios | Esta actividad presenta un avance consolidado del
multianuales (de ser posible incluir los 5%, dado que se avanzd en la definicion del
cambios mensuales) que se han enfoque metodolégico para el analisis de
presentado, alteraciones de los | variabilidad climatica, la identificacion de fuentes de
periodos climaticos en el tiempo (a | informacion climatologica e hidrometeorologica, la
escala anual) y algunos eventos y revision de estudios climaticos disponibles y la
periodos extremos asociados a la estructuracién preliminar de las bases de datos
variabilidad climatica tales como requeridas para el analisis multitemporal de
fendmenos ENSO por sus siglas en variables climaticas.
inglés, (fendmeno El Nifio - Oscilacion
Sur).

2.3 Anadlisis del impacto que tiene el clima | Esta actividad presenta un avance consolidado del
en las condiciones de un territorio 5%, dado que se avanzd en la estructuracion
determinado, considerando las metodoldgica del analisis clima-territorio, la
siguientes tematicas: Biofisica— | identificacion de variables e indicadores de anélisis,
ecoldgica, Social, Hidroldgico, la definicién de los componentes tematicos que
Econdmica, Cultural, Educacion, Riesgo | seran evaluados y la organizacion de las fuentes de
de desastres, Climatica—atmosférica, | informacion requeridas para el analisis de impactos
Biodiversidad, Género y nifiez. asociados a la variabilidad climatica.

2.4 Anadlisis de efectos del cambio climatico | Esta actividad presenta un avance consolidado del
con un alto potencial de materializarse, 5%, dado que se avanzd en la revision de los
describiendo los eventos y efectos en escenarios de cambio climatico disponibles para
términos de su probabilidad de | Colombiay La Guajira, la identificacion preliminar de
ocurrencia, intensidad, frecuencia, | amenazas climaticas relevantes para el territorio y la
duracién y si es posible, la ubicacion de | definicion de la metodologia que sera utilizada para
los efectos de los cambios en el clima. el analisis prospectivo de efectos potenciales del

cambio climatico.

2.5 Analisis de vulnerabilidad de cambio | Esta actividad presenta un avance consolidado del
climatico, considerando la sensibilidad | 5%, dado que se avanzo en la revision conceptual y
y la capacidad de adaptacion. metodoldgica para el analisis de vulnerabilidad

climatica, la identificacion de variables asociadas a
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sensibilidad y capacidad adaptativa, asi como en la

definicion de las fuentes de informacion y criterios

que seran utilizados para la evaluacion territorial de
la vulnerabilidad frente al cambio climatico.

2.6

Total, de las emisiones y absorciones de
gases de efecto invernadero para un
territorio y periodo especificos para los
siguientes  sectores:  Agropecuario,
Ambiente, Industria, Minas y Energia,
Transporte, Vivienda y saneamiento,
Gestion de tierras forestales (AFOLU),
Terciario y residencial.

Esta actividad presenta un avance consolidado del
5%, dado que se avanzd en la revision de
metodologias IPCC e IDEAM aplicables a inventarios
territoriales de GEl, la identificacion de las
principales fuentes de informacion sectorial
requeridas para el calculo de emisiones y
absorciones, y la estructuracién preliminar de las
matrices de recopilacién y procesamiento de datos.

2.7

Identificacion y priorizacion de las

principales necesidades y
problematicas que presenta el territorio
por la variabilidad y el cambio
climaticos.

Esta actividad presenta un avance consolidado del
5%, dado que se avanzé en la definicion
metodologica para el proceso de identificacion y
priorizacion de problematicas territoriales, la
revision de herramientas participativas que seran
utilizadas durante el proyecto y la estructuracion
preliminar de criterios de analisis y priorizacion
asociados a los impactos de la variabilidad y el
cambio climatico en el departamento de La Guajira.

3. ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

En la siguiente tabla 4 se relacionan los honorarios causados por concepto del personal de acuerdo
con la Oferta Econdmica y el IBC correspondiente para la liquidacidn de parafiscales.

Tabla 4. Honorarios e IBC del personal del proyecto para el periodo del informe

1.-

PERSONA
L
CANTID | DEDICACI
ITE AD ON HONORARI

FASE M PERSONAL NOMBRE (MES) TOTAL [0} VLR TOTAL may-26 IBC
COORDINAD é%?zEeomo

FASE 1 1| OR DEL AT 3 15 | 10,000,000 | 15,000,000 | 5,000,000
PROYECTO | MANSA 00 | .00 00
COORDINAD ‘é%SE%ORI o

FASE 2 1| OR DEL AV 8 3 | 10,000,000 | 30,000,000
PROYECTO | MANSA 00 | .00
COORDINAD é()RSé%ORIO

FASE 3 1| OR DEL SRESO 5 2 110,000,000 | 20,000,000
PROYECTO | MANGA 00 |.00
COORDINAD JG%SE%ORIO

FASE 4 1| OR DEL SRECO 5 2 110,000,000 | 20,000,000
PROYECTO | MANCA 00 |.00
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COORDINAD é%séIEGORIO
FASE 5 OR DEL AV 05 | 10,000,000 | 5,000,000. | 1,666,666
PROYECTO | MANSA 00 |00 67
SUBTOTAL | JOSE
COORDINAD | GREGORIO
CoORD! R 9006000,000 eégee,ses $
PROYECTO | CERTAIN ' : 2,666,667
EXPERTO | FREDY
EN AUGUSTO
FASE 1 SRR Fipviydivd 15 4,5086000. 86750,000. 2'2586000
ON MOLINA :
EXPERTO | FREDY
EN AUGUSTO
FASE 2 N ANIEICACH | aaam o2 3 4,508(,)000. 1030,500,000
ON MOLINA '
EXPERTO | FREDY
EN AUGUSTO
FASE 3 SRR Fipciydivd 2| 4:500000. | 9000,000.
ON MOLINA
EXPERTO | FREDY
EN AUGUSTO
FASE 4 L ANIFICACH | Bara e 2 4,5086000. g,oooo,ooo.
ON MOLINA
EXPERTO | FREDY
EN AUGUSTO
FASE 5 SRR Frpciydivd 05 | 4500000. |2250,000. | 7500000
ON MOLINA
SUBTOTAL | corpy
EXPERTO | AygusTO
EN oot 40,500,000 | 3,000,000
PLANIFICAC | yiot Vn .00 .00 $
ION 1,750,905
LEIDY
E)N(PERTO JOHANNA
FASE 1 SIERRA 15 | 4,500,000. | 6,750,000. | 2,250,000
QDAPTAC'O COLLAZOS 00 00 00
LEIDY
E)N(PERTO JOHANNA
FASE 2 SIERRA 3 | 4,500,000. | 13,500,000
QDAPTAC'O COLLAZOS 00 00
LEIDY
EEPERTO JOHANNA
FASE 3 SIERRA 2 | 4,500,000. | 9,000,000.
QDAPTAC'O COLLAZOS 00 00
LEIDY
E),\(IPERTO JOHANNA
FASE 4 SIERRA 2 | 4,500,000. | 9,000,000.
QDAPTAC'O COLLAZOS 00 00
SUBTOTAL | LEIDY
EXPERTO | JOHANNA
EN SIERRA 38,250,000 | 2,250,000
ADAPTACIO | COLLAZOS .00 .00 $
N . 1,750,905
ELIZABETH
EXPERTO | ROSAS
FASE 1 EAA NG 15 | 4,500,000. | 6,750,000. | 2,250,000
00 |00 00
HO,
ELIZABETH
EXPERTO | ROSAS
FASE 2 ZA NG 3 | 4,500,000. | 13,500,000
00 00
HO,
EXPERTO | ELIZABETH
FASE 3 e e 2 4,5086000. gbooo,ooo.
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CRISTANC
HO,
ELIZABETH
EXPERTO | ROSAS
FASE 4 4| EXPER R aNG 2 | 4,500,000. | 9,000,000.
o, 0 |00
SUBTOTAL | ELIZABET
EXPERTO | H ROSAS 38,250,000 | 2,250,000
EN SIG CRISTANC .00 .00 $
HO, 1,750,905
PROFESION JEODE(;EDO
FASE 1 5| AL DE 15 | 4.300,000. | 6,450,000 | 2,150,000
APOYO 1  |ARRIETA 0 |00 00
PEARSON,
PROFESION é%ﬁiEDo
FASE 2 5| AL DE 3 | 4,300,000. | 12,900,000
APOYO 1 ARRIETA 00 00
PEARSON,
PROFESION E%EiEDO
FASE 3 5| AL DE 2 | 4,300,000. | 8,600,000.
APOYO 1  |ARRIETA 00 |00
PEARSON,
PROFESION JE%EiEDO
FASE 4 5| AL DE 2 | 4,300,000. | 8,600,000.
APOYO 1 ARRIETA 00 00
PEARSON,
PROFESION JEODE(;’\EDO
FASE 5 5| AL DE 05 | 4,300,000. |2,150,000. | 716,666.6
APOYO 1 ARRIETA 00 00 7
PEARSON,
SUBTOTAL | JORGE
PROFESION | EDUARDO
Row PP 3086700,000 26_8166,666 $
APOYO1 | PEARSON, : : 1,750,905
PROFESION mj;gﬁH
FASE 1 6 | AL DE 15 | 4,300,000. | 6,450,000 | 2,150,000
APOYO?2  |RODRIGUE 00 00 00
7 CEPEDA, '
PROFESION mLGIEDTAH
FASE 2 6 | AL DE 3 | 4,300,000. | 12,900,000
APOYO2  |RODRIGUE 00 00
7 CEPEDA.
PROFESION ﬁ”LngﬁH
FASE 3 6 | AL DE 2 | 4,300,000. | 8,600,000.
APOYO?2  |RODRIGUE 00 00
7 CEPEDA,
PROFESION \'}Alfl_GIIIED'I"AH
FASE 4 6 | AL DE 2 | 4,300,000. | 8,600,000.
APOYO?2  |RODRIGUE 00 00
7 CEPEDA.
PROFESION m_ﬁ;é’TAH
FASE 5 6 | AL DE 05 | 4,300,000. | 2,150,000. | 716,666.6
APOYO2  |RODRIGUE 0 |00 7
7 CEPEDA,
SUBTOTAL | MAGDA
PROFESION | JULIETH
aor P OBRIGUE 3086700,000 26366,666 $
APOYO?2 | ZCEPEDA, ' : 1,750,905
PROFESION | SERGIO
FASE 1 7| AL DE ANTONIO 15 | 4,300,000. | 6,450,000. | 2,150,000
APOYO3  |DIAZ BAEZ 0 |00 00
PROFESION | SERGIO
FASE 2 7| AL DE ANTONIO 3 | 4,300,000. | 12,900,000
APOYO3  |DIAZ BAEZ, 00 00
PROFESION | SERGIO
FASE 3 7| AL DE ANTONIO 2 | 4,300,000. | 8,600,000.
APOYO3 | DIAZ BAEZ 0 |00
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PROFESION | SERGIO
FASE 4 7| AL DE ANTONIO 2 4,300,000. | 8,600,000.
APOYO3 | DIAZ BAEZ 00 00
SUBTOTAL | SERGIO
PROFESION | ANTONIO
AL DE s 3066550,000 26(1)50,000 $
APOYO3 | BAEZ : : 1,750,905
WILMER
PROFESION | LEONARD
FASE 1 8 | AL DE 0 15 | 4,300,000. | 6,450,000. | 2,150,000
APOYO4 | VELASQUE 00 00 00
Z VARGAS,
WILMER
PROFESION | LEONARD
FASE 2 8 | AL DE 0 3 4,300,000. | 12,900,000
APOYO4 | VELASQUE 00 00
7 VARGAS,
WILMER
PROFESION | LEONARD
FASE 3 8 | AL DE 0 2 4,300,000. | 8,600,000.
APOYO4 | VELASQUE 00 00
7 VARGAS,
WILMER
PROFESION | LEONARD
FASE 4 8 | AL DE 0 2 4,300,000. | 8,600,000.
APOYO 4 VELASQUE 00 00
Z VARGAS,
suBTOTAL | WILMER
PROFESION | BEONARD
o o 36,550,000 | 2,150,000 | ¢
APovoa4 | VELASQUE .00 .00
Z VARGAS, 1,750,905
MARIA
ISABEL
FASE 1 9 ﬁgé'\'('g‘? DE | BARRERO 15 | 3,500,000. | 5,250,000. | 1,750,000
LANCHERO 00 00 00
S,
MARIA
ISABEL
FASE 2 9 ﬁgé%ﬁﬁ{ DE | BARRERO 4 3,500,000. | 14,000,000
LANCHERO 00 00
S,
MARIA
ISABEL
FASE 3 9 ﬁgé'\';g‘? DE | BARRERO 2 3,500,000. | 7,000,000.
LANCHERO 00 00
S,
MARIA
ISABEL
FASE 4 9 ﬁgé'&g? DE | BARRERO 2 3,500,000. | 7,000,000.
LANCHERO 00 00
S,
MARIA
SUBTOTAL |ISABEL
AUXILIAR | BARRERO 33,250,000 | 1,750,000
DE APOYO 1 | LANCHER .00 .00 $
0s, 1,750,905
DANIEL
FASE1 | 10|AUXILIARDE | ARMANDO 15 | 3,500,000. | 5,250,000. | 1,750,000
APOYO?2  |LEON o > o
MURILLO :
DANIEL
AUXILIAR DE | ARMANDO
FASE2 | 10 | ADSCYRDE | AR 4 3,508(,)000. 1046000,000
MURILLO :
DANIEL
AUXILIAR DE | ARMANDO
FASE3 | 10| A0atin DE | ARV 2 3,50(())6000. g,oooo,ooo.
MURILLO
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DANIEL
AUXILIAR DE | ARMANDO
FASE4 | 10| AOSIARDE | ARME 5 2 3,5086000. g,oooo,ooo.
MURILLO
SUBTOTAL Bé“n;‘ﬂ"no
AuxiLiAR | AR 33,250,000 [ 1,750,000 | ¢
DEAPOYO2 | uio) | o .00 -00 1,750,905
DARLYNE
FASE1 | 11 ﬁgé'\';g*?FfDE GIRALDO 3 15 | 3,500,000. |5,250,000. | 1,750,000
MORALES 00 |00 00
DARLYNE
FASE2 | 11 ﬁgé'\';g‘?'? DE | GIRALDO 8 4 3,500,000. | 14,000,000
MORALES 00 00
DARLYNE
FASE3 | 11 ﬁgé'\';g‘?'? DE | GIRALDO 5 2 3,500,000. | 7,000,000.
MORALES 00 |00
DARLYNE
FASE4 | 11 ﬁgé'\';g‘? DE | GIRALDO 5 2 3,500,000. | 7,000,000.
MORALES 00 |00
DARLYNE
FASE5 | 11 ﬁgé'\'('g‘?FfDE GIRALDO 3 05 | 3.500,000. | 1,750,000. | 583,333.3
MORALES 00 00 3
SUBTOTAL | DARLYNE
AUXILIAR | GIRALDO 35,000,000 | 2,333,333 | $
DE APOYO 3 | MORALES .00 33 1,750,905

Se adjuntan las planillas de parafiscales del personal vinculado al proyecto, mediante prestacién de
servicios, durante el periodo del mes de mayo, acorde con la normativa vigente.

Durante el periodo del presente informe no se requirid la realizacion de actividades y/o tramites de
tipo administrativo diferentes a las de la operacién bdsica del Consorcio para el desarrollo del
proyecto.

4. ASPECTOS FINANCIEROS

En la Tabla 5 se presenta el reporte detallado de los gastos ejecutados por el Consorcio durante el
periodo del presente informe. Fundamentalmente, los gastos estuvieron asociados a gastos del
personal del proyecto, transporte y logistica.

5. SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
En relacién con las responsabilidades en materia de seguridad y salud en el trabajo, el CONSORCIO

tiene vigente su Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, en las condiciones
que exige la normativa en rigor.

Atentamente,

/%é%-gé@

JORGE ARRIETA PEARSON
Representante Legal
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Tabla 5. Reporte de gastos ejecutados por el Consorcio durante el periodo del informe

(_Z_Consorcio

CAMBIO CLIMATICO GUAJIRA

1.-PERSONAL
CANTIDAD VALOR EJECUTADO EJECUCION SALDO POR % DE
FASE PERSONAL (MES) VLR TOTAL may-26 MENSUAL ACUMULADA EJECUTAR EJECUCION
FASE | COORDINADOR
1 D PROYESTS 3 15,000,000.00 5,000,000.00 5,000,000.00 5,000,000.00 10,000,000.00 33%
FASE | COORDINADOR
2 DEL PROYECTO 8 30,000,000.00 - 30,000,000.00 0%
FASE | COORDINADOR
3 DEL PROYECTO 5 20,000,000.00 - 20,000,000.00 0%
FASE | COORDINADOR
. L PROVECTS 5 20,000,000.00 ; 20,000,000.00 0%
FASE | COORDINADOR
5 CELPROYECTO 3 5,000,000.00 1,666,666.67 1,666,666.67 1,666,666.67 3,333,333.33 33%
SUBTOTAL
COORDINADOR 90,000,000.00 6,666,666.67 6,666,666.67 6,666,666.67 83,333,333.33 7%
DEL PROYECTO
FASE | EXPERTO EN 0
} B ANIFIGACION 3 6,750,000.00 2,250,000.00 2,250,000.00 2,250,000.00 4,500,000.00 33%
FASE | EXPERTO EN .
2 PLANIFICACION 8 13,500,000.00 - 13,500,000.00 0%
FASE | EXPERTO EN .
3 PLANIFICACION 5 9,000,000.00 - 9,000,000.00 0%
FASE | EXPERTO EN
4 PLANIFICACION 5 9,000,000.00 - 9,000,000.00 0%
FASE | EXPERTO EN
A S ANIRIGACION 3 2,250,000.00 750,000.00 750,000.00 750,000.00 1,500,000.00 33%
SUBTOTAL
EXPERTO EN 40,500,000.00 3,000,000.00 3,000,000.00 3,000,000.00 37,500,000.00 7%
PLANIFICACION
FASE | EXPERTO EN 0
1 e oeN 3 6,750,000.00 2,250,000.00 2,250,000.00 2,250,000.00 4,500,000.00 33%
FASE | EXPERTO EN
? EERASION 8 13,500,000.00 ; 13,500,000.00
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(_ " Consorcio

CAMBIO CLIMATICO GUAJIRA

FASE | EXPERTO EN
S e N 9,000,000.00 ; 9,000,000.00 0%
FASE | EXPERTO EN
PSR T on 9,000,000.00 ; 9,000,000.00 0%
SUBTOTAL
EXPERTO EN 38,250,000.00 2,250,000.00 2,250,000.00 2,250,000.00 36,000,000.00 6%
ADAPTACION
1FASE EXPERTO EN SIG 6,750,000.00 2,250,000.00 2,250,000.00 2,250,000.00 4,500,000.00 33%
FASE
; EXPERTO EN SIG 13,500,000.00 ; 13,500,000.00 0%
FASE
£ EXPERTO EN SIG 9,000,000.00 ; 9,000,000.00 0%
FASE
; EXPERTO EN SIG 9,000,000.00 ; 9,000,000.00 0%
SUBTOTAL -
DO e siG 38,250,000.00 2,250,000.00 2,250,000.00 36,000,000.00 6%
FASE | PROFESIONAL )
1 R o 6,450,000.00 2,150,000.00 2,150,000.00 2,150,000.00 4,300,000.00 33%
FASE | PROFESIONAL
. o 12,900,000.00 ; 12,900,000.00 0%
FASE | PROFESIONAL
£ o 8,600,000.00 ; 8,600,000.00 0%
FASE | PROFESIONAL
) PR o 8,600,000.00 ; 8,600,000.00 0%
FASE | PROFESIONAL
f PR o 2.150,000.00 716,666.67 716,666.67 716,666.67 1,433,333.33 33%
SUBTOTAL
PROFESIONAL 38,700,000.00 2,866,666.67 2,866,666.67 2,866,666.67 35,833,333.33 7%
DE APOYO 1
FASE | PROFESIONAL
1 e 6,450,000.00 2.150,000.00 2.150,000.00 2,150,000.00 4,300,000.00 33%
FASE | PROFESIONAL
" R ora s 12,900,000.00 ; 12,900,000.00 0%
FASE | PROFESIONAL
5 RO 8,600,000.00 ; 8,600,000.00 0%
FASE | PROFESIONAL .
. R oo 8,600,000.00 ; 8,600,000.00 0%
FASE | PROFESIONAL o
b R ora s 2,150,000.00 716,666.67 716,666.67 716,666.67 1433,333.33 33%
SUBTOTAL
PROFESIONAL 38,700,000.00 2,866,666.67 2,866,666.67 2,866,666.67 35,833,333.33 7%
DE APOYO 2
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__ Consorcio

CAMBIO CLIMATICO GUAJIRA

FASE | PROFESIONAL
1 DE APOYO 3 6,450,000.00 2,150,000.00 2,150,000.00 2,150,000.00 4,300,000.00 33%
FASE | PROFESIONAL
5 DE APOYO 3 12,900,000.00 . 12,900,000.00 0%
FASE | PROFESIONAL
3 DE APOYO 3 8,600,000.00 - 8,600,000.00 0%
FASE | PROFESIONAL
4 DE APOYO 3 8,600,000.00 - 8,600,000.00 0%
SUBTOTAL
PROFESIONAL 36,550,000.00 2,150,000.00 2,150,000.00 2,150,000.00 34,400,000.00 6%
DE APOYO 3
FASE | PROFESIONAL 0
1 DE APOYO 4 6,450,000.00 2,150,000.00 2,150,000.00 2,150,000.00 4,300,000.00 33%
FASE | PROFESIONAL 0
9 DE APOYO 4 12,900,000.00 - 12,900,000.00 0%
FASE | PROFESIONAL 0
3 DE APOYO 4 8,600,000.00 - 8,600,000.00 0%
FASE | PROFESIONAL 0
4 DE APOYO 4 8,600,000.00 - 8,600,000.00 0%
SUBTOTAL
PROFESIONAL 36,550,000.00 2,150,000.00 2,150,000.00 2,150,000.00 34,400,000.00 6%
DE APOYO 4
FASE | AUXILIAR DE 5,250,000.00 1,750,000.00 1,750,000.00 1,750,000.00 3,500,000.00 33%
1 APOYO 1
FASE | AUXILIAR DE ,
2 APOYO 1 14,000,000.00 - 14,000,000.00 0%
FASE | AUXILIAR DE
3 APOYO 1 7,000,000.00 . 7,000,000.00 0%
FASE | AUXILIAR DE
4 APOYO 1 7,000,000.00 . 7,000,000.00 0%
SUBTOTAL
AUXILIAR DE 33,250,000.00 1,750,000.00 1,750,000.00 1,750,000.00 31,500,000.00 5%
APOYO 1
FASE | AUXILIAR DE 5,250,000.00 1,750,000.00 1,750,000.00 1,750,000.00 3,500,000.00 33%
1 APOYO 2
FASE | AUXILIAR DE )
2 APOYO 2 14,000,000.00 - 14,000,000.00 0%
FASE | AUXILIAR DE 0
3 APOYO 2 7,000,000.00 - 7,000,000.00 0%
FASE | AUXILIAR DE 0
4 APOYO 2 7,000,000.00 - 7,000,000.00 0%
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__ Consorcio

CAMBIO CLIMATICO GUAJIRA

SUBTOTAL
AUXILIAR DE 33,250,000.00 1,750,000.00 1,750,000.00 1,750,000.00 31,500,000.00 5%
APOYO 2
FASE | AUXILIAR DE 3 5,250,000.00 1,750,000.00 1,750,000.00 1,750,000.00 3,500,000.00 33%
1 APOYO 3
FASE | AUXILIAR DE
PASE | At 8 14,000,000.00 ; 14,000,000.00 0%
FASE | AUXILIAR DE
Al NS 5 7,000,000.00 ; 7,000,000.00 0%
FASE | AUXILIAR DE
; vl 5 7,000,000.00 ; 7,000,000.00 0%
FASE | AUXILIAR DE )
b vl 3 1,750,000.00 583,333.33 583,333.33 583,333.33 1,166,666.67 33%
SUBTOTAL
AUXILIAR DE 35,000,000.00 2,333,333.33 2,333,333.33 2,333,333.33 32,666,666.67 7%
APOYO 3
fé’:;g; :‘I'_' 459,000,000.00 | 30,033,333.33 27,783,333.33 30,033,333.33 428,966,666.67 7%
“';GS.IHO,EIC ADOR 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00
JggééN AL 918,000,000.00 | 60,066,666.67 55,566,666.67 60,066,666.67 857,033,333.33 %
2.- COSTO DIRECTO
2.1-TRANSPORTE
VALOR EJECUTADO EJECUCION SALDO POR % DE
FASE TRANSPORTE CANTIDAD | VALOR TOTAL 46,143.00 MENSUAL ACUMULADA EJECUTAR EJECUCION
-ASe | TRANSPORTE
1 (ALQUILER DE 6 78,000,000.00 26,000,000.00 26,000,000.00 26,000,000.00 52,000,000.00 33%
VEHICULO)
~ASe | TRANSPORTE
. (ALQUILER DE 10 130,000,000.00 ; 130,000,000.00 0%
VEHICULO)
~ASe | TRANSPORTE
£ (ALQUILER DE 5 65,000,000.00 ; 65,000,000.00 0%
VEHICULO)
~ASe | TRANSPORTE
k (ALQUILER DE 5 65,000,000.00 ; 65,000,000.00 0%
VEHICULO)
~ASe | TRANSPORTE
i (ALQUILER DE 3 39,000,000.00 13,000,000.00 13,000,000.00 13,000,000.00 26,000,000.00 33%
VEHICULO)
SUBTOTAL VEHICULO 377,000,000.00 39,000,000.00 39,000,000.00 39,000,000.00 338,000,000.00 10%
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__~ Consorcio

CAMBIO CLIMATICO GUAJIRA

2.2-LOGISTICA
VALOR EJECUTADO EJECUCION SALDO POR % DE
FASE LOGISTICA CANTIDAD | VALOR TOTAL 46,143.00 MENSUAL ACUMULADA EJECUTAR EJECUCION
1FASE LOGISTICA 1 12,894,600.00 4,298,200.00 4,298,200.00 4,298,200.00 8,596,400.00 33%
;ASE LOGISTICA 1 4,540,000.00 ; 4,540,000.00 0%
gASE LOGISTICA 1 81,969,000.00 ; 81,969,000.00 0%
ZASE LOGISTICA 1 75,679,667.00 ; 75,679,667.00 0%
EASE LOGISTICA 1 16,400,000.00 5,466,666.67 5,466,666.67 5,466,666.67 10,933,333.33 33%
SUBTOTAL VEHICULO 191,483,267.00 9,764,866.67 9,764,866.67 9,764,866.67 181,718,400.33 5%
2.3.-0TROS COSTOS DIRECTOS
VALOR EJECUTADO EJECUCION SALDO POR % DE
FASE ESTUDIOS TECNICOS | CANTIDAD | VALOR TOTAL 46,143.00 MENSUAL ACUMULADA EJECUTAR EJECUCION
“ase | INVENTARIO DE
. GASES EFECTO 1 266,000,000.00 ; 266,000,000.00 0%
INVERNADERO
“ASE | ESCENARIOS DE
CAMBIO 1 394,000,000.00 ; 394,000,000.00 0%

CLIMATICO

SUBTOTAL VEHICULO

660,000,000.00

660,000,000.00

0%

SUBTOTAL

S Gideas 2,146,483,267.00 | 108,831,533.33 104,331,533.33 108,831,533.33 2,037,651,733.67 5%
IVA 19% 407,831,820.73 20,677,991.33 19,822,991.33 20,677,991.33 387,153,829.40

TOTAL )
e geTE 2,554,315,087.73 | 129,509,524.67 124,154,524.67 129,509,524.67 2,424,805,563.06 5%
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. . CERTIFICADO DE APORTES AL
Qgcompensor I miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa DISENO Y CONSULTORIA AMBIENTAL SOSTENIBLE SAS, identificada con NI nimero 901426568,
aporté por JOSE GREGORIO MANGA CERTAIN identificado(a) con CC namero 72193484 quien se encuentra registrado
(a) a la fecha por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de
Liquidacion de aportes, para los periodos de pensién comprendidos entre 05 - 2026 y 06 - 2026 de la siguiente forma.

o o
w = > = % @ [o]
Elrlitirlzlsivivis v ialv S &= = g - 2
NOMBRE TARIFA = oo [y NUMERO DE o o
CODIGO r{l N E D A D|A S|S|L G|M A V| C & [SXe) n < 7227 PERIODO =) w
ADMINISTRADORA 5 gl T ElE P PP TINIE A CEP T % APORTE ﬁ 9( w % w g PLANILLA ; %
= x
8 e 5 % 3 2 @
(&) o
25-14 Administradora 1 0 30  $16,633,59 0.16000  $2,661,400 $83,200 $83,200 Mayo - 2026 89825613 05/06/2026 Si
Colombiana de 7
Pensiones -
Colpensiones
CCF24 Compensar Caja de 1 0 30  $16,633,59 0.04000 $665,400 $0 $0 Mayo - 2026 89825613 05/06/2026 Si
Compensacion Fliar 7
14-23 POSITIVA COMPANIA 1 0 30  $16,633,59 0.00522 $86,900 $0 $0 Mayo - 2026 89825613 05/06/2026 Si
DE SEGUROS 7
EPS005  Sanitas EPS 1 0 30  $16,633,59 0.04000 $665,400 $0 $0  Junio - 2026 89825613 05/06/2026 Si
7

El presente certificado se expide a los 9 dias del mes Juniode 2026

Este documento esté clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



S UApO rte | AUTOLIQUIDACION

enlace
- Fecha creacion reporte: 2026-06-10, 10:42:23 AM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES

operativae

Numéro Planilla: 85878110

Periodo Cotizacion: mayo de 2026 Periodo Servicio: mayo de 2026

PAGADO 29/05/2026

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social FREDY AUGUSTO SANTIAGO MOLINA

Documento CC3227947 Direccion CR 1#17 - 195 ESMERALDA APT 9D RODADERO
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 6054307791

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad SANTA MARTA, DISTRITO TURISTICO,CULTURAL HISTORICO Departamento MAGDALENA

Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP ARL SURA

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
a &6
" Apellidos y Nombres Tipo | subipo |o|l|-|8|Ylgle|s g5 2w g9 5le| <|u|<|O ’ 1BC Aporte . 1BC Aporte ; IBC Aporte o 1BC Aporte | Aporte | Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|5|B|a
ccazorgar  |FREDVAUGUSTOSANTIAGO | 57 02 00 [30[30| 0 |(NIN-AF) NINGUNA AFP 50 $0|(EPS005) EPS SANITAS $1.750.905|  $218.900 0,522 $1.750.905)  $9.200|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $228.100
IILTOTALES
TERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$0 $ 1.750.905 $ 1.750.905 $0 $0 $218.900 $9.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $228.100 $0 $228.100
Paginaldel

Enlace Operativo — Linea Expertos en PILA: Barranquilla (605) 385 24 44 - Bogota (601) 742 44 88 - Bucaramanga (607) 697 87 27 - Cali (602) 485 94 44 - Cartagena (605) 693 77 27 - Pereira (606) 340 13 27 - Manizales (606) 892 80 27 - Medellin (604) 604 27 27 -

Desde otras ciudades: 01 8000 51 99 77 - WhatsApp: 3164416952 EH.TOS
PP EXFRILA

"

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



® .
03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
EXONERADO PAGO
cc 1026270867 LEIDY JOHANNA SIERRA DG 52A SUR 29-17 8005223 leidys_258@hotmail.com PARAFISCALES Y 88274798 10/06/2026 1 0
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNIcA | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-05 2026-05 | $1,750,905 $576.900
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Caédigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Valor Mora UPC | Total a Pagar No. Afiliados
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO008 Compensar EPS 860066942-7 218.900 0 0 0 0 0 0 218.900 1
TOTALES PENSION
Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - G Valor Mora Valor Mora No.
Codlunlein Diildie har Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (wiE Cotizacion FSP VELEl &P Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 280.200 0 0 0 0 0 0 280.200 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria No. Autorizaciéon Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 42.700 42.700 0 0 42.700 427 42.700 1
TOTALES CAJAS
Coédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 35.100 0 0 35.100 1

TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte

Dias Mora Valor Mora Aporte

Total a Pagar

No. Afiliados

SENA

o | 0 |

ICBF

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora D, AFgen:)igri‘s;gaaioras Kakoy aTé?ytjﬁlL?aE' A, Total a Pagar

Salud 1 218.900 218.900
Pensién 1 280.200 280.200
Riesgos Laborales 1 42.700 42.700
CCF 1 35.100 35.100

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0
TOTALES 4 576.900 576.900

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DlA/MES/ANO) PLANILLA (DlA/MES/ANO) EMPLEADOS uPC
EXONERADO PAGO
cc 1026270867 LEIDY JOHANNA SIERRA DG 52A SUR 29-17 8005223 leidys_258@hotmail.com PARAFISCALES Y 88274798 10/06/2026 1 0
SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
Onica | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-05 2026-05 1 $1,750,905 $576.900

DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccF PARAFISCALES
5 z S
Tipoy AREHEE 3 Bondg) Fondo £

. gl HHEHARANARAR zlul<|elels] 2 |18| cod. 81 “ Voluntario | Voluntario | pensional “ & [Cotizacion /| Céd a2 | Codigo k] Aporte IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte

No. | Namero de Apellidos y Nombres E2E)2 2 (e (B (8|2 )2) 2 |2 2 5 8|5 2 2|5 2 [B] We | moare | & [couzacion | Vaiads | Anariante Sho pensional ge | co.eps | ieceps | & [GIRAC) QR | mcare | 5 | conzacion | €Gc” | imccer | £ | AR | BEREE | EUE | AGE | Esae | Tiew
8 8)g|d g solidaridad 3
o © 5]

1| Joscross7 SRR s EPY 159 0 N 230201 | 1.750.905 | 30| 280.200 0 0 0 0 EPS008 | 1.750.905.f-80 218900 | 1423 | 1.750.905 | 30-|-8~| 42700 | ccF24 | 1.750.905 [ 30 | 35.100 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
EXONERADO PAGO 1 0
cc 1057588634 ELIZABETH ROSAS CRISTANCHO CRA 69 R #7550 3132588796 elirosas01@gmail.com PARAFISCALES Y 82126142 26/05/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNIcA | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-05 2026-05 1 $2,516,800 $780.900
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Caédigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Valor Mora UPC | Total a Pagar No. Afiliados
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO008 Compensar EPS 860066942-7 314.600 0 0 0 0 0 0 314.600 1
TOTALES PENSION
Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - G Valor Mora Valor Mora No.
Codlunlein Diildie har Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (wiE Cotizacion FSP VELEl &P Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 402.700 0 0 0 0 0 0 402.700 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria No. Autorizaciéon Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 13.200 13.200 0 0 13.200 132 13.200 1
TOTALES CAJAS
Coédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 50.400 0 0 50.400 1

TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte

Dias Mora

Valor Mora Aporte

Total a Pagar

No. Afiliados

SENA

0 [ 0

ICBF

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora D, AFgen:)igri‘s;gaaioras Kakoy aTé?ytjﬁlL?aE' A, Total a Pagar

Salud 1 314.600 314.600
Pension 1 402.700 402.700
Riesgos Laborales 1 13.200 13.200
CCF 1 50.400 50.400

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0
TOTALES 4 780.900 780.900

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DE LA PLANILLA

DATOS DEL APORTANTE
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO) PLANILLA (DIAIMES/ANO) EMPLEADOS uPC
i i EXONERADO PAGO 1 0
cc 1057588634 ELIZABETH ROSAS CRISTANCHO CRA 69 R #7550 3132588796 elirosas01@gmail.com PARAFISCALES Y 82126142 26/05/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL coODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-05 2026-05 | $2,516,800 $780.900
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CccF PARAFISCALES
& z 2
D3y 1 10 L Y O O O o ] Volunt; Volunt Fumml Fondo 4 [cotizacion /| cod < cod g | Aport IBC ot Aporte | Aporte | Aporte [ Aport
No. [ Numero de Apellidos y Nombres L2152 z1elk[B|2|2|2 18 e|3 8 51215 6] 2 2] Are | 1BCARP | & [cotizacion | YAHHES [ Anoriante | P de o [oensional de | cod.EPs | BcEPs | & [N G- | BCARL | & | & | cotizacien [ “XA2° [ BcccE € ol || e || i || || EEAS || S
Identificacion HEAHHE & @ P subsistencia s o p
] 8 solidaridad H
8 5
1| Josreageas | ROSAS CRISTANCHO ELIZABETH [ 59| 0 N 230301 | 2.516.800 [ 30| 402.700 0 0 0 0 EPS008 | 2.516.800.| 80| 314.600 | 14-23 | 2.516.800 | 30| 2| 13:200|.CCF24 | 2.516.800 [ 30 | 50.400 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
_ EXONERADO PAGO
cc 72272565 JORGE EDUARDO ARRIETA Calle 137 76-20Int 1 | 6013845392 | jorgearrietap@gmail.com PARAFISCALES Y 90194937 05/06/2026 1 0
pto 301
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNIcA | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-05 2026-05 1 $5,200,000 $1.639.900
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Caédigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Valor Mora UPC | Total a Pagar No. Afiliados
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 650.000 0 0 0 0 0 0 650.000 1
TOTALES PENSION
Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - G Valor Mora Valor Mora No.
Codlunlein Diildie har Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (wiE Cotizacion FSP VELEl &P Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 832.000 0 0 0 0 0 0 832.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria No. Autorizaciéon Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 126.700 126.700 0 0 126.700 1.267 126.700 1
TOTALES CAJAS
Coédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 31.200 0 0 31.200 1

TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte

Dias Mora

Valor Mora Aporte

Total a Pagar

No. Afiliados

SENA

| 0 | 0

ICBF

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora D, AFgen:)igri‘s;gaaioras Kakoy aTé?ytjﬁlL?aE' A, Total a Pagar

Salud 1 650.000 650.000
Pensién 1 832.000 832.000
Riesgos Laborales 1 126.700 126.700
CCF 1 31.200 31.200

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 4 1.639.900 1.639.900

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO) PLANILLA (DIA/MES/ANO) EMPLEADOS uPC
~ EXONERADO PAGO
cc 72272565 JORGE EDUARDO ARRIETA Calle 1:;;20210 Int1 | 6013845302 | jorgearrietap@gmail.com PARAFISCALES Y 90194937 05/06/2026 1 0
SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
Onica | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-05 2026-05 1 $5,200,000 $1.639.900

DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccF PARAFISCALES
5 z S
Tipoy AREHEE 3 Bondg) Fondo £

. gl HHEHARANARAR zlul<|elels] 2 |18| cod. 81 “ Voluntario | Voluntario | pensional “ & [Cotizacion /| Céd a2 | Codigo k] Aporte IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte

No. | Namero de Apellidos y Nombres E2E)2 2 (e (B (8|2 )2) 2 |2 2 5 8|5 2 2|5 2 [B] We | moare | & [couzacion | Vaiads | Anariante Sho pensional ge | co.eps | ieceps | & [GIRAC) QR | mcare | 5 | conzacion | €Gc” | imccer | £ | AR | BEREE | EUE | AGE | Esae | Tiew
8 8)g|d g solidaridad 3
o © 5]

1 | cc7azrses | ARRIETAPEARSONIORGE {590 N 25-14 | 5200000 | 30| 832.000 0 0 0 0 EPS005 | 5.200.000.{-80-( 650000 | 1423 | 5.200.000 | 30|38~ 126:700 | ccF4 [ 5.200.000 [ 30 | 31200 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
EXONERADO PAGO
cc 1026270866 MAGDA JULIETH RODRIGUEZ | CALLE 1378 N103F | 6016874190 | MAYU431@HOTMAIL.COM PARAFISCALES Y 87551449 02/06/2026 ! 0
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNIcA | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-05 2026-05 | $1,800,000 $592.900
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Caédigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Valor Mora UPC | Total a Pagar No. Afiliados
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 225.000 0 0 0 0 0 0 225.000 1
TOTALES PENSION
Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - G Valor Mora Valor Mora No.
Codlunlein Diildie har Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (wiE Cotizacion FSP VELEl &P Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 288.000 0 0 0 0 0 0 288.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria No. Autorizaciéon Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 43.900 43.900 0 0 43.900 439 43.900 1
TOTALES CAJAS
Coédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 36.000 0 0 36.000 1

TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte

Dias Mora Valor Mora Aporte

Total a Pagar

No. Afiliados

SENA

o | 0 |

ICBF

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora D, AFgen:)igri‘s;gaaioras Kakoy aTé?ytjﬁlL?aE' A, Total a Pagar

Salud 1 225.000 225.000
Pensién 1 288.000 288.000
Riesgos Laborales 1 43.900 43.900
CCF 1 36.000 36.000

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0
TOTALES 4 592.900 592.900

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DlA/MES/ANO) PLANILLA (DlA/MES/ANO) EMPLEADOS uPC
EXONERADO PAGO
cc 1026270866 MAGDA JULIETH RODRIGUEZ | CALLE 1378 N103F | 6016874190 | MAYU431@HOTMAIL.COM PARAFISCALES Y 87551449 02/06/2026 ! 0
SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
Onica | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-05 2026-05 1 $1,800,000 $592.900

DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccF PARAFISCALES
5 z S
Tipoy AREHEE 3 Bondg) Fondo £

. gl HHEHARANARAR zlul<|elels] 2 |18| cod. 81 “ Voluntario | Voluntario | pensional “ & [Cotizacion /| Céd a2 | Codigo k] Aporte IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte

No. | Namero de Apellidos y Nombres E2E)2 2 (e (B (8|2 )2) 2 |2 2 5 8|5 2 2|5 2 [B] We | moare | & [couzacion | Vaiads | Anariante Sho pensional ge | co.eps | ieceps | & [GIRAC) QR | mcare | 5 | conzacion | €Gc” | imccer | £ | AR | BEREE | EUE | AGE | Esae | Tiew
8 8)g|d g solidaridad 3
o © 5]

1| Joscroses | TODRICURL SIPEDAMAGDA. g9 0 N 230201 | 1.800.000 | 30| 288.000 0 0 0 0 EPS002 | 1.800.000.f 80225000 | 14-11 [ 1.800.000 | 30-|-8|43:900- | ccF24 | 1.800.000 [ 30 | 36.000 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




/A

ASO PAG(;?

RAZON SOCIAL :

SERGIO ANTONIO DIAZ BAEZ

IDENTIFICACION:

CC-1100958142

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2026-05-30
FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-06-10
FECHA DE PAGO: 2026-06-01

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO DAVIVIENDA

PERIODO PENSION: 2026-05

PERIODO SALUD: 2026-05

NUMERO PLANILLA: 37287395

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 37287395

TIPO DE PLANILLA: |

enTiDAD | NIT NOMBRE AFLADGS | BC | SOLIDARIDAD | SUBSISTENGIA | INTERESES |  SNINTERESES | VALORPAGAR
EPS005 800251440 SANITAS 1 $2.276.213 $0 $0 $0 $284.600 $284.600
2514 900336004 COLPENSIONES 1 $2.276.213 $0 $0 $0 $364.200 $364.200
14-23 860011153 POSITIVA 1 $2.276.213 $0 $0 $0 $ 55.500 $ 55.500
CCF24 860066942 COMPENSAR-CCF 1 $2.276.213 $0 $0 $0 $ 45.600 $ 45.600
Total a pagar $0 $0 $0 $749.900 $749.900
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 09/07/2026




T DNAVIVIENDN

Pago PSE

Codigo unico CUS
349789577

Destino de pago
ASOPAGOS

Motivo
Pago de seguridad Social Integrado

Fecha
30/05/2026

Numero de aprobacion
00789577

Direccion IP
200.118.80.66

Valor transaccion
$749.900,00

Costo de la transaccion
$ 0,00 IVA incluido

Referencia 1 Referencia 2 Referencia 3
10.10.11.80 CC 1100958142

Banco Davivienda S.A. Todos los derechos reservados 2017. ?_‘;'%—‘.‘ DAVIVIENDN
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
¥ EXONERADO PAGO
cc 1100052641 | WILMER LEQWARDO VELASQUEZ | Carrera 12% 96-81 0% | 3012987650 | ingvargasagricola@gmail.com PARAFISCALES Y 86130578 27/05/2026 1 0
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNIcA | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-05 2026-05 1 $1,750,905 $576.900
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Caédigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Valor Mora UPC | Total a Pagar No. Afiliados
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 218.900 0 0 0 0 0 0 218.900 1
TOTALES PENSION
Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - G Valor Mora Valor Mora No.
Codlunlein Diildie har Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (wiE Cotizacion FSP VELEl &P Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 280.200 0 0 0 0 0 0 280.200 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria No. Autorizaciéon Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 42.700 42.700 0 0 42.700 427 42.700 1
TOTALES CAJAS
Coédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 35.100 0 0 35.100 1

TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte

Dias Mora

Valor Mora Aporte

Total a Pagar

No. Afiliados

SENA

0 [ 0

ICBF

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora D, AFgen:)igri‘s;gaaioras Kakoy aTé?ytjﬁlL?aE' A, Total a Pagar

Salud 1 218.900 218.900
Pensién 1 280.200 280.200
Riesgos Laborales 1 42.700 42.700
CCF 1 35.100 35.100

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0
TOTALES 4 576.900 576.900

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO) PLANILLA (DIA/MES/ANO) EMPLEADOS uPC
y EXONERADO PAGO
cc 1100052641 | WILMER LEQWARDO VELASQUEZ | Carrera 12% 96-81 0% | 3012987650 | ingvargasagricola@gmail.com PARAFISCALES Y 86130578 27/05/2026 1 0
SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
Onica | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-05 2026-05 1 $1,750,905 $576.900

DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccF PARAFISCALES
5 z S
Tipoy AREHEE 3 Bondg) Fondo £

. gl HHEHARANARAR zlul<|elels] 2 |18| cod. 81 “ Voluntario | Voluntario | pensional “ & [Cotizacion /| Céd a2 | Codigo k] Aporte IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte

No. | Namero de Apellidos y Nombres E2E)2 2 (e (B (8|2 )2) 2 |2 2 5 8|5 2 2|5 2 [B] We | moare | & [couzacion | Vaiads | Anariante Sho pensional ge | co.eps | ieceps | & [GIRAC) QR | mcare | 5 | conzacion | €Gc” | imccer | £ | AR | BEREE | EUE | AGE | Esae | Tiew
8 8)g|d g solidaridad 3
o © 5]

1| rocseaear | VESQUEESIRSAS WILMER {6710 N 25-14 | 1750905 | 30| 280.200 0 0 0 0 EPS037 | 1.750.905.f 80218900 | 1423 | 1.750.905 | 30-|-8~| 42700 | ccF24 | 1.750.905 [ 30 | 35.100 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




PAGOSIMPLE | REPORTE INDIVIDUAL

Fecha creacién reporte 2026-06-06, 12:46:49 PM Tipo Planilla | Numero Planilla 1081861824

Periodo Cotizacién 202605 Periodo Servicio 202605

Cliente:

PAGADA 2026-06-06 EN HORARIO EXTENDIDO

I. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social MARIA ISABEL BARRERO LANCHEROS
Documento CC 1015457567 Direccion CR 32 #12 - 09 MANZANA C CASA A
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3214041633
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados 1
Ciudad ZIPAQUIRA Departamento CUNDINAMARCA
Representante Legal Identificacion
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cddigo Ciudad - Centro de L
Documento |CC 1015457567 _ Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | N
Tipo Cotizante (57 00 BARRERO LANCHEROS MARIA ISABEL 25899000 - 25 CUNDINAMARCA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
) & b tranjero| Tipo salario Salario - — — — T
o Lo - igo otal otal otal - a a a a a arifa
o|m(8l% 5 |2 (8 2 2|2 5(¢ e 2 5 5l o Coee Tas'| TS| wec | apoe | apore | apore | COR9° GO0 TR | lacens | aponesaa | APSUS | 0000 | Ol | TS | imcamL fuportemesgos) CO0° | TZE | mccor |apomecas| sina | AR | Tae | Apate
ojlo|lojo
0 0 $1.750.905 230301 16 % $1.750.905 |$ 280.200 $0 $0 EPS010 125% $1.750.905 $ 218.900 $0 14-23 3 2,436 % $1.750.905 $42.700 NIN-CC 0% $0 $0 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD | FSP SUBSISTENCIA EPS SURA pelebe NINGUNA CCF SENA ICBF ESAP MEN
$ 280.200 $0 $0 $218.900 $42.700 $0 $0 $0 $0 $0 $541.800
Paginalde 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del
Pais: 018000 971 971 - {Mas que Fécil, SIMPLE!

iEl Poder

de lo SIMPLE!




‘ aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacton dv Razon Soctal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento Teléfono Exonenlsg;FSSNA e
CC 1031176221 LEON MURELLO DANIEL ARMANDO INDEPENDENTE PRINCIPAL CRA 30812:77 SOACHA-CUNDINAMARCA 3507300625 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pego
Penszion Salud Pago Plantlla Plantila Limite Pago Banco Dias Mora Valor
202608 202605 37E802321 9504949393 1 2026/06/04 2026/06/10 | BANCO DE BOGOTA 6 $510,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
$o $0
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afillados) $1,750,505 $220,200 $1,750,905 $218,500 50 s0 $1,750,905 $9,200 $0 $0
Oudad: SOACHA Depto: CUNDINAMARCA ( 1 Afflados) $1,750,505 $280,200 $1,750,905 $218,500 $0 s0 $1,750,905 $9,200 $0 $0
1 |cr. |wm7m1 |Lzon QRNEEL |zmo1 | 0 $1,750,905 s2.200| Epso0s| 20 $1,7%0,905 5218500 o 0 © 144] 30 $1,750,905 w20 o 0 s0
Total Aﬁliados( 1) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 s0 so $1,750,905 $9,200 50 $o0
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‘ aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacton dv Razon Soctal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento Teléfono Exonef?g:FSENA e
CC 1031176221 LEON MURELLO DANIEL ARMANDO INDEPENDENTE PRINCIPAL CRA 30212-77 SOACHA CUNDINAMARCA 3507303625 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Pertodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planlia Plantila Limite Pago Banco Dtaz Mora Valor
202605 22605 3rzs02321 504945353 1 2026/06/04 2026/06/10 | BANCO DE BOGOTA L] $510,700

RESUMEN DE PAGO

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200 $1,300 50 $281,500
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $280,200 $1,300 50 $281,500
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,200 $100 0 59,300
COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 5 1 49,200 $100 %0 59,300
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 $1,000 50 $219,900
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $218,500 $1,000 50 $219,900
TOTAL 1 $508,300 $2,400 $o $510,700

Pagina 2 de 2 2026/06/10 10:13 AM



 aportes Planilla Resumen
" enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF
CC 1013657643 GIRALDO MORALES DARLYNE INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 6b#80g95 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3122655374 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-05 2026-05 358211224 9505265250 1 2026/06/11 2026/06/02 [ BANCO DAVIVIENDA 0 $521,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre ingfret p|corfvst/sin|ige |Ima| irl |vip[codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa [ Aporte [Dias IBC Aporte | Exonerado | Total Aportes
SENA e ICBF
SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,794,706  $287,200 $1,794,706  $224,400 $1,794,706 $521,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,794,706 $287,200 $1,794,706) $224,400| $0| $0| $1,794,706| $9,400| $0| $0| $521,000
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $1,794,706 $287,200 $1,794,706 $224,400| $0| $0) $1,794,706) $9,400| $0| $0| $521,000
1 ec |1o1 3657643 |GIRALDO DARLYNE| | | | | | | | | | | | | | | 23030 | 30 | $1,794,70¢  $287,200[ePso0s| 30 |  $1,794,706]  $224,400) 0 50| so| 1423] 30 | $1,794,706] 0.5224 59,400 0 50l sof N $521,000
1
Total Afiliados( 1) $1,794,706| $287,200) $1,794,706| $224,400 $0) 30 $1,794,706 $9,400 $0) $0 $521,000
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Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO

CODIGO

AFILIADOS

VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

SALDOS E
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
PORVENIR
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
SANITAS
TOTAL
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230301

14-23

EPS005

800,224,808

860,011,153

800,251,440

8

6

6

$287,200
$287,200
$9,400
$9,400
$224,400
$224,400
$521,000

S0
$0
0
50
0
50

S0 $287,200
$0 $287,200
$0 $9,400
$0 $9,400
S0 $224,400
S0 $224,400
$0 $521,000
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