N

PROCESO.

GESTION CONTRACTUAL.

NOMBRE DEL FORMATO.

INFORME DE SUPERVISION.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica. ‘ X Publica Clasificada. Publica Reservada.

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES.
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.9174877 de 2026.

1. ASPECTOS GENERALES.

CONTRATANTE: SE,NA REGIONAL ANTIOQL}JIA CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL
HABITAT Y LA CONSTRUCCION.

CONTRATO NRO: CO1.PCCNTR.9174877 de 2026.

FECHA DE SUSCRIPCION: 02 de marzo de 2026.
5_9203_232 Prestacién de servicios personales de caracter temporal

OBJETO: como instructor para impartir formacion profesional integral en los
diferentes programas de la oferta del Centro para el Desarrollo del
Habitat y la Construccidn.

CONTRATISTA: JUAN ESTEBAN PATINO LOPERA.

FECHA DE INICIO: 02 de marzo de 2026.

FECHA DE TERMINACION: 15 de diciembre de 2026.

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO: $48.638.319.

FORMA DE PAGO: Abono en cuenta de ahorro.

1.1 GARANTIAS CONTRACTUALES:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA Solidaria de Colombia.

NRO. DE POLIZA 420-47-994000050277

CERTIFICADO O ANEXO 0

FECHA EXPEDICION 30 de enero de 2026

FECHA APROBACION 02 de febrero de 2026

AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 02/02/2026 12/04/2027 $4.863.831
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2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO:

PORCENTAJE DE EJECUCION
VALOR COBRADO VALOR EJECUTADO SALDO DEL CONTRATO
FINANCIERA
$4.737.497 $4.737.497 $43.900.822 9,7%
$4.737.497 $9.474.994 $39.163.325 9,7%
$4.737.497 $14.212.491 $34.425.828 9,7%

RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL:

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social
con ocasion de la ejecucion del contrato, el cual se relaciona a continuacion:

SALUD, PENSION Y | Periodo reportado mes de febrero de .
Planilla Nro. ------------------
ARL 2026
o Periodo reportado mes de marzo de
= Sl b I P Planilla Nro. 85121039 - 85171675
ARL 2026
Z’L\RII'_UD' PENSION Y Periodo reportado mes de abril de 2026 | Planilla Nro. 85121237

MULTAS Y SANCIONES:

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo a
la informacidn, que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5.  JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION:
NO APLICA

OBSERVACIONES:

De acuerdo con el seguimiento efectuado, no se evidencian situaciones que afecten la correcta ejecucidn
del objeto contractual, por lo cual no se formulan observaciones en el presente periodo.

5.1 Ejecucion Contractual.

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Planificar e Implementar las actividades de | Realicé la planeacion

1 aprendizaje trimestral, segin el procedimiento | pedagdgica de las| Programa de formacion
de ejecucion de la formacién y desarrollo | actividades de aprendizaje revisado. Anexo No. 1.
curricular para del programa a impartir. para el trimestre que se
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inici6 tanto  para la
formaciéon técnica como
tecnolégica de acuerdo al
disefo curricular.

Ejecutar Realizar formacién profesional integral
en las sedes, ambientes y lugares asignados por
el centro de formacion, de acuerdo con la
programacién trimestral definida por el
coordinador académico y la necesidad del
servicio.

Imparti formacion en la
titulada Gestion de Ia
Propiedad Horizontal y

Técnica en Promotoria para
la  Asociatividad Solidaria
(Fichas: 3448493 — 3494782
—3494417).

Fotografia Encuentro:
Aprendices Tituladas.
Anexo No. 2.

Participar activamente de las actividades de
induccion de los aprendices de formacion

Participé del proceso de
Induccién en este periodo

Captura Carpetas Drive y

. . . o de la Técnica Laboral de| Evidencia Desarrollada.
titulada, segln lineamientos institucionales y ,
lendario académico. Promotoria para la Anexo No. 3.
@ Asociatividad Solidaria.
Mantener actualizada de manera permanente el
portafolio de evidencias del instructor en la
plataforma LMS, el cual debe contener plan de
trabajo concertado con el aprendiz para el | Mantuve actualizado de
desarrollo de la ruta de aprendizaje segun|manera permanente el

procedimientos, guias de aprendizaje, formato
acta con los planes de mejoramiento, formato
planeacién seguimiento y evaluacion de la etapa
productiva, registro de inasistencias en SOFIA
PLUS vy listas de asistencia firmadas por los
aprendices.

registro de evidencias a
presentar y registro de
asistencia de aprendices.

Fotografia Lista Asistencia.
Anexo No. 4.

Elaborar seguimiento al portafolio de evidencias
del aprendiz segln procedimiento de ejecucion
de la formacién profesional integral.

Elaboré seguimiento al
portafolio de evidencias de
los aprendices y se ajustd
carpeta de repositorio.

Captura Carpetas Drive y
Evidencia Desarrollada.
Anexo No. 5.

Realizar y mantener actualizado en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias habiles
a partir de la realizacion de las siguientes
actividades: creacion de rutas, juicios de
evaluacién y asociaciéon de aprendices,
comunicando oportunamente al supervisor del
contrato las anomalias, inconsistencias vy
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién, de acuerdo con la
necesidad de la formacion.

Mantuve actualizada la
informacion en el aplicativo
Sofia Plus respecto a las
actividades sefaladas por
finalizacion de  trimestre;
esto es, creacion de rutas,
juicios de evaluaciéon vy
asociacion de aprendices.

Pantalla Sofia Plus.
Anexo No. 6.

Comprobar la suficiencia y la calidad de la
informacion que suministran las evidencias de
aprendizaje identificando con el aprendiz sus
logros y dificultades durante su etapa lectiva,
registrando y emitiendo los juicios evaluativos
correspondientes en SOFIA PLUS.

Comprobé la suficiencia yla
calidad de las evidencias de
los aprendices fortaleciendo
las dificultades;
desarrollando evaluaciones
de Resultados de
Aprendizaje, pero no se ha
emitido juicio de wvalor

Captura Carpetas Drive y
Evidencia Desarrollada.
Anexo No. 7.
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porque no se ha cerrado
trimestre.

Realizar seguimiento, revisiéon de bitacoras vy
evaluacion de la etapa productiva de los
aprendices que le sean asignados por la
coordinacién académica de acuerdo con
necesidad y perfil técnico del programa de
formacién, junto con la entrega de reportes
al lider del proceso de etapa productiva;
contribuyendo al proceso de certificacion del
aprendiz.

Para el periodo del informe,
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.

Sin evidencia por aportar.

Emplear y aplicar a cabalidad las medidas
pertinentes y necesarias a la luz del reglamento
del aprendiz, en lo correspondiente a faltas
académicas y disciplinarias.

Para el periodo del informe,
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Sin evidencia por aportar.

10

Realizar la verificacién del cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de etapa lectiva de los
aprendices como requisito previo para la
autorizacién del inicio de la etapa productiva.

Verifiqué el cumplimiento
de los resultados de
aprendizaje en la etapa
lectiva de los aprendices en
cumplimiento de los
Resultados de Aprendizaje.
Aun no hay inicio de etapa
productiva.

Captura Carpetas Drive y
Evidencia Desarrollada.
Anexo No. 10.

11

Participar en los comités de evaluacion vy
seguimiento conforme al reglamento del
aprendiz vigente aportandole informacidn
pertinente que ayuden a clarificar la situacion
académica o disciplinaria de los aprendices.

Para el periodo del informe,
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Sin evidencia por aportar.

12

Participar en los equipos de ejecucién de la
formacion por grupo o darea segun el
procedimiento establecido para garantizar
integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimenten los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

Participé en los encuentros
de equipos ejecutores
programado por la
Coordinacion Académica
y/o lider del programa.

Fotografia del Acta.
Anexo No. 12.

13

Participar en el trabajo colaborativo de los
equipos de desarrollo, disefio curricular y
Aseguramiento de la calidad (Registro calificado
y Autoevaluacién) de acuerdo con el
procedimiento, lineamientos y normativa
establecida.

Para el periodo del informe,
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Sin evidencia por aportar.

14

Realizar reconocimiento de aprendizajes previos
para los aprendices de conformidad con el
reglamento de la institucién y participar en
la construccidon de instrumentos de evaluacidon
con este fin.

Para el periodo del informe,
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Sin evidencia por aportar.

15

Colaborar con los procesos de investigacion
aplicada e innovacion que se desarrollen en
el Centro de formacidn.

Para el periodo del informe,
no se ejecutaron acciones

Sin evidencia por aportar.
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referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

16

Apoyar los procesos de obtencion y
mantenimiento del registro calificado de los
programas de formacién titulada del centro de
formacion; asi como la respectiva
autoevaluacion institucional y de programas.

Para el periodo del informe,
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Sin evidencia por aportar.

17

Participar activamente cuando sea requerido
desde la coordinacién académica en las
actividades del equipo pedagdgico del Centro de
formacion.

En este mes participe
activamente de las
convocatorias realizadas por
la Coordinaciéon Académica
y/o lider del de los
programas.

Fotografia del Acta.
Anexo No. 17.

18

Cumplir a cabalidad el objeto contractual en los
programas y lugares que el SENA lo indique.

Cumpli a cabalidad con el
objeto contractual en los
programas y lugares
indicados por el SENA.

Fotografia Encuentro:
Aprendices Tituladas.
Anexo No. 18.

19

Participar y articular con los equipos de
desarrollo, disefio curricular y aseguramiento de
la calidad (Registro Calificado y Autoevaluacion)
de acuerdo con el procedimiento, lineamientos
y normativa establecida.

Para el periodo del informe,
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Sin evidencia por aportar.

20

Presentar al momento del inicio del contrato
certificacion vigente en la norma de
competencia laboral: 240201056 V1: “Orientar
formacion presencial de acuerdo
procedimientos  técnicos 'y  normativa”
240201056 V2: actualizada. En caso de no contar
con dicha certificacidon, se debera realizar la
entrega de esta dentro del primer semestre de
formacion.

Realicé preinscripcion a la
Certificacion de
Competencias Laborales
Instructores SENA — Orientar
Formacion. Estoy a la espera
de ser convocado.

Captura de la Inscripcion.
Anexo No. 20.

21

Presentar al momento del inicio del contrato
certificacion vigente de la norma de
competencia “Orientar formacién e-learning de
acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa”. En caso de no contar con dicha
certificacion, se deberd realizar la entrega de
esta dentro del primer semestre de formacién.

Realicé preinscripcion a la
Certificacidn de
Competencias Laborales
Instructores SENA — Orientar
Formacion. Estoy a la espera
de ser convocado.

Captura de la Inscripcidn.
Anexo No. 21.

22

Aportar al momento del inicio del contrato
certificacion de los cursos complementarios en:
a) Metodologia para la informacion BIM, b)
Formacion en ambientes virtuales de
aprendizaje y c) Desarrollo de habilidades para
el desempefio del instructor SENA. En caso de no
contar con dicha certificacion, se deberd realizar
la entrega de esta dentro del primer semestre de
formacion.

Realicé el curso
complementario en
Metodologia para la
informacion BIM, me inscribi
en el curso complementario
Formacion en ambientes
virtuales de aprendizaje, del
cual estoy a la espera de su
inicio; y aun estoy pendiente
a la convocatoria del curso
complementario en
Desarrollo de habilidades

Certificacidn y/o Registro.
Anexo No. 22.
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para el desempefio de
Instructor SENA, toda vez
que solo se encuentra
disponible bajo la modalidad
presencial en otras ciudades
del pais.

Apoyar la supervision de contratos de bienes y

Para el periodo del informe,
no se ejecutaron acciones

formacion presencial y/o complementaria o en
las demas modalidades, en Bello y/o cualquier
municipio del Departamento de Antioquia, por
necesidad del servicio.

formacion titulada como
complementaria.

23 | servicios derivados del drea de CampeSENA para . Sin evidencia por aportar.
. e referentes al cumplimiento
el cumplimiento de las metas institucionales. L
de esta obligacion.
El contratista deberd en conjunto con el
supervisor gestionara formacion, en el caso que
no se tenga completa para el trimestre Se da cumplimiento a la . .
. . . S Se aporta evidencia
correspondiente, igualmente por necesidad del obligacion contractual a .
R . ) ) ., fotografica de la
24 | servicio el instructor podra ser programado enla | través de la asignacién de

programacion.
Anexo No. 24.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 85121237, pagada ante el operador Enlace
Operativo referente al mes de abril de 2026.

Evidencias.

Programa de formacidn revisado. Anexo No. 1.
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Fotografia Encuentro: Aprendices Tituladas. Anexo No. 2.
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Captura Carpetas Drive y Evidencia Desarrollada. Anexo No. 3.
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Fotografia Lista Asistencia. Anexo No. 4.
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Captura Carpetas Drive y Evidencia Desarrollada. Anexo No. 5.
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Pantalla Sofia Plus. Anexo No. 6.
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Oiaposicion de pigina

1S Repone de Juicios ge Evaluacion

w"ModnlM-nd de Formacion:

8 o € D
PRESENCIAL

1" él&lsqh:mal: 5 « REGIONAL ANTIOQUIA
© ECelmo e Formacion: 5203 - CENTRO PARA EL DESARROLLOD DEL HASITAT Y LA CONSTRUCCION
13 Tipo de Dacumanio [Nomero de Documento [Nambre Apeilidos
cC 1000532322 DAMESA MURALLO MOSQUERA
" .
cC 1000532322 DANISA MAURLLO MOSQUERA
15
cC Tioo0532322 DANISA MURILLO MOSQUERA
16
|CC 1000632322 DAMNISA MUFRILLO MOSQUERA
"
cC 1000532322 DANISA IMURILLO MOSQUERA
1 .
cC 1000532322 DARNESA JAURILLO MOSQUERA
19
cC 1000532322 DANISA MURLLO MOSQUERA
20
5 cC 1000532322 DAMISA MURLLO MOSQUERA
CcC 1000532322 DAMESA MUFRALLO MOSQUERA
22 )
o |cC 1000532322 DANISA MURLLO MOSQUERA
Ao 1000532322 NANSA MILESLLO MOSOLFRA
Hala a
Captura Carpetas Drive y Evidencia Desarrollada. Anexo No. 7.
& & C Google Drive - Trimestre | - lI- 2026 - Google Drive
‘ Drive Q_  Buscar en Drive R
+ Nuevo Miunidad > Gestionde laPropieda... > Trimestrel-|l-2026 ~ &
@ Pagina principal [ Tipo ~ ] [ Personas ~ J L Modificado ~ ] L Fuente ~ ]
»[@ Miunidad
~~ Obteén un correo electrénico profesional como "@tu-empresa.com"
» [0 Computadoras . % : s . .
Ademas de 2 TB de almacenamiento por usuario, videollamadas mas largas y mucho mas con Google Workspace.
2, Compartidos conmigo
Nombi
(® Recientes ombre @
¢ Destacados I3 Competencia Atencion al Usuario PH
@® Spam B3 Competencia Coordinacion de Actividades de Gestion Administrativa en la P.H
[l Papelera
5 Competencia Elaboracion de Doct Ad ativos de la P.H
& Almacenamiento
Técnico Laboral Promotoria Asociatividad Solidaria
12.06 GB de 30 GB
utilizado(s)

Obtener mas
almacenamiento

N

@ Archivo_escaneado_20260421-1754.pdf &%
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1. Detino oon sus palabran, (O0é o3 un Contrato oe Trabajo?

R
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2 LCublen son loa tres (1) paraw S 1D Copm gratien

Cortrato Readdad?
18 ieaanas

Teato do sosprumsts ferve

@ tevTusw
@ S
Nttt e identificaee * oucering
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Captura Carpetas Drive y Evidencia Desarrollada. Anexo No. 10.

& €& C Google Drive - Trimestre | - lI- 2026 - Google Drive
‘ Drive

+ Nuevo

Q_  Buscar en Drive

Mi unidad >

Gestion de la Propieda... >

i
Tt

Trimestre | - II- 2026 ~ &

@ Pagina principal

{ Tipo ~ ]( Personas ~ J[ Modificado ~ ][ Fuente ~ ]

»[@ Miunidad
Obtén un correo electrénico profesional como "@tu-empresa.com”
»[@ Computadoras G A ) I o ..@ 4 p .
Ademas de 2 TB de 0 por usuario, videc mas largas y mucho mas con Google Workspace.
2, Compartidos conmigo
Nombre
(® Recientes *
Y Destacados 3 Competencia Atencion al Usuario P.H
@© Spam B3 Comp Coordi de Actividades de Gestion Administrativa en la P.H
[ Papelera
3 C Elab de Doc Admini delaP.H
& Almacenamiento [z o i
3 Técnico Laboral Promotoria Asociatividad Solidaria
12.06 GB de 30 GB
utilizado(s)
@ Archivo_escaneado_20260421-1754.pdf &%
Obtener mas
almacenamiento
Pregurean  Sespoonne @) Cordgueacn
L e e ~

Mogurtar  Rowpotecan o Confgurpcion
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e e ¥
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Fotografia del Acta. Anexo No. 12.

WA A mE A

N N

| 2 identiteacion de campesszcu valel errhs mmtre BAHH y PH
ACTA No. 01
NOMBEAE D€L COMITE O DF LA REUNION: Durante ety reuom, 102 IDRIUCIONES Presactaron ss punts Os vista ¥ 32 Jcuerd) que se hard
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Tecnzlogs deberin evaloarke coma o =) denerd
(T LY T s ape
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GESTAION ADMSNETRATIVA ¥ SERVICIOS FINANCIERDS v su red de conccminmo 5 GESTION
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Fotografia del Acta. Anexo No. 17.
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Fotografia Encuentro: Aprendices Tituladas. Anexo No. 18.
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& Orve Pacomes [ Descarga Videos 1 & Conseo Sugenor 0 S @ verCotgos O [B] Este es ol tormdaca » [ Todos kos twento

Preinscripcion Certificacion de Competencias Laborales
Instructores SENA Orientar Formacion

Atencionl Oferta deigids dnicamentes a instructores con contrato vigerte det SENA. 2026

Cuando envie esto formulano, no recopdara sutomaticamente sus detaties coma el nombre y la direccidn de cameo

S ONICO, & MeEnos Que IO proporgonse usled misma

1. Nombres y apellidos

2. No. de documento de identidad
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Captura de la Inscripcion. Anexo No. 21.
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Certificacién y/o Registro. Anexo. No. 22.

| —
SEFUIUCA O COOMMA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
By oo bmionis o Lo Loy {0 v 1M

Hace comumer gue

JUAN ESTEBAN PATINO LOPERA

Com Ciatals de Chodadands No, M 75308

Cirath y apralvs ke avetin de Formaciin

METODOLOGIA PARA EL MODELADO DE LA INFORMACION (BIM)
oo g shwrachie de 48 Aovar
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oen MANEJO DE COMPLEMNENTARIS DWRECCION DIRECCOION 8000TADC/ Viraal
HERRAMIENTAS VIRTUAL GEMERAL GENERAL BOGOTA
PARA LA
FORMACION EN
AMBIENTES

VIRTUALES D€
APRENDIZAJE BN
SENA

Detalle Inscripcidn

| sladn
e O 1L OPLKN

Iderancadur Fiche oe
Caractrruncion

Nomten dol Progiama

Extamo Fichs te
Caractvizocisn

losntficackin
Nomtaee

Apelidion

Nrved fe F unmacide
Focta de Inscripown

None del Funcionam)
SENA

Cargo ded Funcicnano
SENA

Hola, JUAN ESTEBAN PATINO LOPERA (CC 98715558) ests inscribiéndote en DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO

3'% Jornada Mixta

Cucuta

Norte de santander

CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS

SERVICIOS

Lugar de realizacion: Uan - cucuta

<

®
SENA

N

Pravmom
YOIRS7SE

2oun

MANEIO OF HERMAREN TAS FARA LA FORMACION EN ANBIENTES VINTUALES DE APRENDLZAE BN SENA

Puathcaca

CC-SaTTEans

JUAN EYTERAN

PATURO LOPERA
COMPLEMENTARIA WIRTLML

JWIWILIN

Selecciona sede y jornada

DEL INSTRUCTOR SENA

%, Jornada Mixta
San andrés islas

San andrés y providencia

DE SERVICIOS

Lugar de realizacion: Sena 2-4

= = B

CENTRO DE FORMACION TURISTICA GENTE DE MAR Y

/

;Necesitas ayuda con tu proceso de inscripcion? l @ Ayudas y manuales

N

< Volver al programa

Continuar ->
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Se aporta evidencia fotografica de la programacion. Anexo No. 24.

NOMBRE INSTRUCTOR: 1 - JUAN ESTEBAN PATIRO
AREA: [ Nombre del Programa: 1A A
LISTADO DE INSTRUCTORES Lugar de Formacion: |
FECHA DE INICIACION FECHA DE TERMINACION
HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
67
78 J FORTMECIMENTODEIA |
” | FORTALECIMIENTO DE LA B ASOCUT IVIDAD SOLIMANUA
4910 IMPLEMENTACION DE FOMENTO DE LA CULTURA ASDCIATIVIDAD SCUIDANIA PARA LOS TERRITORIOS ¥
10-11 SEMVIO0 AL CLENTE ASOORITVA SOLI0ANIA PRNA LOS TERNITOMIOS ¥ LAS LAS
3483417 348281) ECOMONAS Paka LA DA ECONONAS PARA LA
1112 A4 ESTERAN ITVIO AN ESTEBAN PATHIO 1easa47 WoR,
1243 SAN CRISTORAL SAN CRISTOBML JIAM ESTERAN A0 3404417
1314 SAN CRISTORAL AL ESTERAN PATHIO
14-15 FAN (RETORL
15-16
1617 !
1718 | = KX L = = — =
1819
1920 | COORDIMACION DF MARY | COORTINACION DE SAARY LT | COORDIACIIN DF SAARY
2021 7 OCAMPO OCANPD U7 OCAMPD
2-n
o 0 10! 10/ 4 10 0
Total de hores 40
NOMBRE INSTRUCTOR: | 3494417 - JUAN ESTEBAN PATINO - SAN CRISTOBAL
: | Nombre del : PROMOTORIA PARA TA ASOCIATIVIDAD SOLIDARIA
LISTADO DE INSTRUCTORES | Lugar de Formacion: [
FECHA DE INICIACION | FECHA DE TERMINACION
HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
&7
78
89 LN ESTERAN PATIRO - LN ESTESAN PATTRC -
9.10 MGTEMUICAS - AFREDO FORTMETIMIENTO OF 1A | prspzenpeniENTO FORTALEOMITNTD D LA
T 1011 | JuenEsTERaN sanfic BARROS TUAN ESTERLA PTG - | ASOCAIIVIOAD SOUDASIA L fpsan MARTINEZ ASOCATIVILD SOUDARIA
el [WAPLEMENTACKIN DE FOMENTD DE LA CULTURA | PURA LOS TERRITORICS ¥ WARA LOG TERRITORNOS ¥
112 b mna0 AL cuEnTE ASOUIATIA SOUDARIA A5 AS
1213 | _ X ECOMOMIAS PRAA LA ECONOMIAS PARA LA
T ETIA - DWAD ARTEAGA B ETICA - DAVID ARTEAGH o
1415
15-16
1617
17-18 4
1819 |
19-20
20-21
21-22
6 6| & 5 6 10! 0
Totol de horas | 40
| NOMBRE INSTRUCTOR: | 3494417 - JUAN ESTEBAN PATIRO
AREA: 1 Nombre del Programa: SOLIDARIA
LISTADO DE INSTRUCTORES Lugar de Formacion: |
FECHA DE INICIACION FECHA DE TERMINACION
HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
67
18
89
3-10 AN ESTRRAN PATWG
wa FOATALEOMIENTO IR LA
ASOOATIVIOAD SOUDARA
11.12 PARA LOS TESSITOMOS ¥ LA
12-13 ECONCMIAS PARS LA VDA
1334
1415
1516
16-17 FTICA - FOR ASGNAR ETICA - POR ASIGNAR
17.18 INSTRUCTOR JUAN ESTEBAN PATIRO BOTRCTOR
1519 JUAN ESTEBAN PATIRO JUAN ESTEBRN PATIRO FORTALECMIENTD DE LA
INPLEMENTACION DL FOMENTO DE GACULTINA | ASOCIATIVIDAD SOUDANA
1920 SERNODALCLENTE | MATEMATIORNS - AFRE00 | Asncitiva sOUmamA  [Mana LOS TERRMTOMOS ¥ Las]  FMPRENDIMIENTO - PO
20-21 BARRIOS CCOMOMIAS PARA LA v | ASIGNAR AGTRLCTOR
21.22
43
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®
SENA

N

CENTHO PARA EL DESARAOLLO DEL HABITAT Y OF LA CONSTRUCCION

Coodmadorns Acadinmca My Cue Ocanpo oot -
» Instruceor Jusn EsebanParo Lopers
Coneo; B e
Cr Y T TEALAL
HOBAS \UNES MARTES. MERCO(ES — ARVES 1 YERSES

Cordialmente,

C.C. N0\ 98.715.558 de Bello (Ant).

Recibi a satisfaccion:

e N

SERGIO ENRIQUE ULLOA MERCHAN.
Coordinador Académico.
Supervisor del Contrato Nro. CO1.PCCNTR.9174877 de 2026.
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