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PROCESO.

GESTION CONTRACTUAL.

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica. ‘ X Publica Clasificada. Publica Reservada.

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL.

Medellin, mayo 31 de 2026.

Sefior

Sergio Enrique Ulloa Merchan.

Supervisor Contrato Nro. CO1.PCCNTR.9174877 de 2026.
Coordinador Académico.

Centro para el Desarrollo Del Habitat Y De La Construccién.
Medellin.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual del mes de mayo
de 2026.

Referencia: CO1.PCCNTR.9174877 de 2026.

JUAN ESTEBAN PATINO LOPERA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 98.715.558 de Bello, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE ($48.638.319) pagaderos
por el SENA a EL CONTRATISTA de la siguiente manera: a) Nueve (9) pagos iguales correspondientes a los
meses de marzo a noviembre del afno 2026, cada uno por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497); y b) Un (1) dltimo
pago correspondientes al mes de diciembre del afio 2026, por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($2.368.749) a la Cuenta
de Ahorros Bancolombia No. 51100002567.
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Plazo: Sera establecido hasta el quince (15) del mes de diciembre del afio 2026.

Objeto: 5_9203_232 Prestacidon de servicios personales de cardcter temporal como instructor para

impartir formacion profesional integral en los diferentes programas de la oferta del Centro para el

Desarrollo del Habitat y la Construccién.

Ejecucion mensual de actividades

de la formacion profesional integral.

los aprendices y se ajustd
carpeta de repositorio.

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realicé la planeacion
pedagdgica de las
Planificar e Implementar las actividades de |actividades de aprendizaje
1 aprendizaje trimestral, segin el procedimiento | para el trimestre que se| Programa de formacién
de ejecucion de la formacién y desarrollo |inici6 tanto  para la revisado. Anexo No. 1.
curricular para del programa a impartir. formaciéon  técnica como
tecnolégica de acuerdo al
disefo curricular.
. . L . . Imparti formacién en la
Ejecutar Realizar formacién profesional integral | . .
. . titulada Gestion de la
en las sedes, ambientes y lugares asignados por . . ,
. Propiedad Horizontal vy Fotografia Encuentro:
el centro de formacion, de acuerdo con la|_, . , . .
2 . . . Técnica en Promotoria para Aprendices Tituladas.
programacion trimestral definida por el o o
coordinador académico la necesidad del la  Asociatividad Solidaria Anexo No. 2.
servicio 4 (Fichas: 3448493 — 3494782
) —3494417).
- . L Participé del proceso de
Participar activamente de las actividades de p P , .
. - . .| Induccién en este periodo| Captura Carpetas Drivey
induccion de los aprendices de formacion L. . .
3 . A . . de la Técnica Laboral de Evidencia Desarrollada.
titulada, segln lineamientos institucionales y ,
calendario académico Promotoria para la Anexo No. 3.
) Asociatividad Solidaria.
Mantener actualizada de manera permanente el
portafolio de evidencias del instructor en la
plataforma LMS, el cual debe contener plan de
trabajo concertado con el aprendiz para el | Mantuve actualizado de
desarrollo de la ruta de aprendizaje segun|manera permanente el - . .
. , o . . . Fotografia Lista Asistencia.
4 procedimientos, guias de aprendizaje, formato | registro de evidencias a Anexo No. 4
acta con los planes de mejoramiento, formato | presentar y registro de o
planeacidn seguimiento y evaluacién de la etapa | asistencia de aprendices.
productiva, registro de inasistencias en SOFIA
PLUS vy listas de asistencia firmadas por los
aprendices.
- . . .| Elaboré  seguimiento  al .
Elaborar seguimiento al portafolio de evidencias . & . . Captura Carpetas Drive y
. . . . .. | portafolio de evidencias de . .
5 del aprendiz segun procedimiento de ejecucion Evidencia Desarrollada.

Anexo No. 5.
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Realizar y mantener actualizado en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias habiles
a partir de la realizacion de las siguientes
actividades: creacion de rutas, juicios de
evaluacién y asociaciéon de aprendices,
comunicando oportunamente al supervisor del
contrato las anomalias, inconsistencias vy
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién, de acuerdo con la
necesidad de la formacion.

Mantuve actualizada la
informacion en el aplicativo
Sofia Plus respecto a las
actividades sefaladas por
finalizacion de  trimestre;
esto es, creacion de rutas,
juicios de evaluaciéon vy
asociacién de aprendices.

Pantalla Sofia Plus.
Anexo No. 6.

Comprobar la suficiencia y la calidad de la
informacién que suministran las evidencias de
aprendizaje identificando con el aprendiz sus
logros y dificultades durante su etapa lectiva,
registrando y emitiendo los juicios evaluativos
correspondientes en SOFIA PLUS.

Comprobé la suficiencia yla
calidad de las evidencias de
los aprendices fortaleciendo
las dificultades;
desarrollando evaluaciones
de Resultados de
Aprendizaje, pero no se ha
emitido juicio de wvalor
porque no se ha cerrado
trimestre.

Captura Carpetas Drive y
Evidencia Desarrollada.
Anexo No. 7.

Realizar seguimiento, revisiéon de bitacoras vy
evaluacion de la etapa productiva de los
aprendices que le sean asignados por Ia
coordinacién académica de acuerdo con
necesidad y perfil técnico del programa de
formacion, junto con la entrega de reportes
al lider del proceso de etapa productiva;
contribuyendo al proceso de certificacion del
aprendiz.

Para el periodo del informe,
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Sin evidencia por aportar.

Emplear y aplicar a cabalidad las medidas
pertinentes y necesarias a la luz del reglamento
del aprendiz, en lo correspondiente a faltas
académicas y disciplinarias.

Para el periodo del informe,
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Sin evidencia por aportar.

10

Realizar la verificacién del cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de etapa lectiva de los
aprendices como requisito previo para la
autorizacién del inicio de la etapa productiva.

Verifiqué el cumplimiento
de los resultados de
aprendizaje en la etapa
lectiva de los aprendices en
cumplimiento de los
Resultados de Aprendizaje.
Aln no hay inicio de etapa
productiva.

Captura Carpetas Drive y
Evidencia Desarrollada.
Anexo No. 10.

11

Participar en los comités de evaluacion vy
seguimiento conforme al reglamento del
aprendiz vigente aportandole informacion
pertinente que ayuden a clarificar la situacion
académica o disciplinaria de los aprendices.

Para el periodo del informe,
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Sin evidencia por aportar.

12

Participar en los equipos de ejecucién de la
formacion por grupo o area segun el
procedimiento establecido para garantizar
integralidad en la formulacion de proyectos

Participé en los encuentros
de equipos ejecutores
programado por la

Fotografia del Acta.
Anexo No. 12.
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formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimenten los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

Coordinacién Académica
y/o lider del programa.

13

Participar en el trabajo colaborativo de los
equipos de desarrollo, disefio curricular y
Aseguramiento de la calidad (Registro calificado
y Autoevaluacién) de acuerdo con el
procedimiento, lineamientos y normativa
establecida.

Para el periodo del informe,
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Sin evidencia por aportar.

14

Realizar reconocimiento de aprendizajes previos
para los aprendices de conformidad con el
reglamento de la institucién y participar en
la construccién de instrumentos de evaluacion
con este fin.

Para el periodo del informe,
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Sin evidencia por aportar.

15

Colaborar con los procesos de investigacion
aplicada e innovacion que se desarrollen en
el Centro de formacidn.

Para el periodo del informe,
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Sin evidencia por aportar.

16

Apoyar los procesos de obtencion y
mantenimiento del registro calificado de los
programas de formacién titulada del centro de
formacion; asi como la respectiva
autoevaluacion institucional y de programas.

Para el periodo del informe,
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Sin evidencia por aportar.

17

Participar activamente cuando sea requerido
desde la coordinacién académica en las
actividades del equipo pedagdgico del Centro de
formacion.

En este mes participe
activamente de las
convocatorias realizadas por
la Coordinaciéon Académica
y/o lider del de los
programas.

Fotografia del Acta.
Anexo No. 17.

18

Cumplir a cabalidad el objeto contractual en los
programas y lugares que el SENA lo indique.

Cumpli a cabalidad con el
objeto contractual en los
programas y lugares
indicados por el SENA.

Fotografia Encuentro:
Aprendices Tituladas.
Anexo No. 18.

19

Participar y articular con los equipos de
desarrollo, disefio curricular y aseguramiento de
la calidad (Registro Calificado y Autoevaluacion)
de acuerdo con el procedimiento, lineamientos
y normativa establecida.

Para el periodo del informe,
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Sin evidencia por aportar.

20

Presentar al momento del inicio del contrato
certificacion vigente en la norma de
competencia laboral: 240201056 V1: “Orientar
formacion presencial de acuerdo
procedimientos  técnicos y  normativa”
240201056 V2: actualizada. En caso de no contar
con dicha certificacion, se debera realizar la
entrega de esta dentro del primer semestre de
formacion.

Realicé preinscripcion a la
Certificacion de
Competencias Laborales
Instructores SENA — Orientar
Formacion. Estoy a la espera
de ser convocado.

Captura de la Inscripcion.
Anexo No. 20.

21

Presentar al momento del inicio del contrato
certificacion vigente de la norma de

Realicé preinscripcion a la
Certificacion de

Captura de la Inscripcidn.
Anexo No. 21.
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competencia “Orientar formacién e-learning de | Competencias Laborales
acuerdo con procedimientos técnicos vy |Instructores SENA — Orientar
normativa”. En caso de no contar con dicha | Formacion. Estoy a la espera
certificacion, se debera realizar la entrega de | de ser convocado.

esta dentro del primer semestre de formacién.

Realicé el curso
complementario en
Metodologia para la

informacion BIM, me inscribi
en el curso complementario
Formacion en ambientes
virtuales de aprendizaje, del
cual estoy a la espera de su
inicio; y alin estoy pendiente | Certificacion y/o Registro.
a la convocatoria del curso Anexo No. 22.
complementario en
Desarrollo de habilidades
para el desempefio de
Instructor SENA, toda vez
que solo se encuentra
disponible bajo la modalidad
presencial en otras ciudades
del pais.

Aportar al momento del inicio del contrato
certificacion de los cursos complementarios en:
a) Metodologia para la informacién BIM, b)
Formacion en ambientes virtuales de
22 | aprendizaje y c) Desarrollo de habilidades para
el desempefio del instructor SENA. En caso de no
contar con dicha certificacion, se deberad realizar
la entrega de esta dentro del primer semestre de
formacion.

Para el periodo del informe,
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Apoyar la supervision de contratos de bienes y
23 | servicios derivados del drea de CampeSENA para
el cumplimiento de las metas institucionales.

Sin evidencia por aportar.

El contratista deberd en conjunto con el
supervisor gestionara formacion, en el caso que
no se tenga completa para el trimestre Se da cumplimiento a la
correspondiente, igualmente por necesidad del obligacion contractual a
24 | servicio el instructor podra ser programado enla | través de la asignacién de
formacion presencial y/o complementaria o en| formacion titulada como
las demas modalidades, en Bello y/o cualquier complementaria.
municipio del Departamento de Antioquia, por
necesidad del servicio.

Se aporta evidencia
fotografica de la
programacion.
Anexo No. 24.

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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FECHA DE FECHA DE
o NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 85121237, pagada ante el operador Enlace
Operativo referente al mes de abril de 2026.

Evidencias.

Programa de formacidn revisado. Anexo No. 1.
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Fotografia Encuentro: Aprendices Tituladas. Anexo No. 2.
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Captura Carpetas Drive y Evidencia Desarrollada. Anexo No. 3.
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Fotografia Lista Asistencia. Anexo No. 4.
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Captura Carpetas Drive y Evidencia Desarrollada. Anexo No. 5.
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Pantalla Sofia Plus. Anexo No. 6.
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w"ModnlM-nd de Formacion:

8 o € D
PRESENCIAL

1" él&lsqh:mal: 5 « REGIONAL ANTIOQUIA
© ECelmo e Formacion: 5203 - CENTRO PARA EL DESARROLLOD DEL HASITAT Y LA CONSTRUCCION
13 Tipo de Dacumanio [Nomero de Documento [Nambre Apeilidos
cC 1000532322 DAMESA MURALLO MOSQUERA
" .
cC 1000532322 DANISA MAURLLO MOSQUERA
15
cC Tioo0532322 DANISA MURILLO MOSQUERA
16
|CC 1000632322 DAMNISA MUFRILLO MOSQUERA
"
cC 1000532322 DANISA IMURILLO MOSQUERA
1 .
cC 1000532322 DARNESA JAURILLO MOSQUERA
19
cC 1000532322 DANISA MURLLO MOSQUERA
20
5 cC 1000532322 DAMISA MURLLO MOSQUERA
CcC 1000532322 DAMESA MUFRALLO MOSQUERA
22 )
o |cC 1000532322 DANISA MURLLO MOSQUERA
Ao 1000532322 NANSA MILESLLO MOSOLFRA
Hala a
Captura Carpetas Drive y Evidencia Desarrollada. Anexo No. 7.
& & C Google Drive - Trimestre | - lI- 2026 - Google Drive
‘ Drive Q_  Buscar en Drive R
+ Nuevo Miunidad > Gestionde laPropieda... > Trimestrel-|l-2026 ~ &
@ Pagina principal [ Tipo ~ ] [ Personas ~ J L Modificado ~ ] L Fuente ~ ]
»[@ Miunidad
~~ Obteén un correo electrénico profesional como "@tu-empresa.com"
» [0 Computadoras . % : s . .
Ademas de 2 TB de almacenamiento por usuario, videollamadas mas largas y mucho mas con Google Workspace.
2, Compartidos conmigo
Nombi
(® Recientes ombre @
¢ Destacados I3 Competencia Atencion al Usuario PH
@® Spam B3 Competencia Coordinacion de Actividades de Gestion Administrativa en la P.H
[l Papelera
5 Competencia Elaboracion de Doct Ad ativos de la P.H
& Almacenamiento
Técnico Laboral Promotoria Asociatividad Solidaria
12.06 GB de 30 GB
utilizado(s)

Obtener mas
almacenamiento

N

@ Archivo_escaneado_20260421-1754.pdf &%
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1. Detino oon sus palabran, (O0é o3 un Contrato oe Trabajo?

R

e etie Y ATprE debe v ERETHO DOF TN
IPuiEN 07 8 J013 TAOK N F4Y 4N SENCTI 36 DETIBO R LTS detmTTAls 0043 O s a0sE F20de e
ARCINE MOTIOE WO R

£3 un BotumEnts exevte 2 A€ rramere sottel, of cul sefiels ol uger Oovde ae e o Beseraler ls setieted
Jon parten ur ks suscren, les cleswuler sun b ngen! erm o3 8 Cur an cbhgan les partee] y debe o
SIS 20 FTTiewdr y enishends

£5 UM DOCUNENTO LEDAL DORCE GE DBUIOA A PRERTAA UK MWD PESSOMAL 4 OTRO Y EX
SUECRUNADD

Prueba Resultado de Aprendizaje Exposiciones: e s e e o s o s el e o s
e de Trabajo en la P-H. £ umwmwwu:amumom:wmumnnml

D acuerdo @ 1o vidto en ls clases ot e e ¥ ol v PETRAEIRE0 econdrens
: les

23 N IMESIOCHM 2 SETWDOS B DRSS BAMDIO 3¢ LR FETTARNBIST00

2 LCublen son loa tres (1) paraw S 1D Copm gratien

Cortrato Readdad?
18 ieaanas

Teato do sosprumsts ferve

@ tevTusw
@ S
Nttt e identificaee * oucering
@ Prnin Feves o Seees
@ e o raws

B P S

© “mim r ——

@ s e i ETRCO

Tratn e resgaw sle e
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Captura Carpetas Drive y Evidencia Desarrollada. Anexo No. 10.

& €& C Google Drive - Trimestre | - lI- 2026 - Google Drive
‘ Drive

+ Nuevo

Q_  Buscar en Drive

Mi unidad >

Gestion de la Propieda... >

i
Tt

Trimestre | - II- 2026 ~ &

@ Pagina principal

{ Tipo ~ ]( Personas ~ J[ Modificado ~ ][ Fuente ~ ]

»[@ Miunidad
Obtén un correo electrénico profesional como "@tu-empresa.com”
»[@ Computadoras G A ) I o ..@ 4 p .
Ademas de 2 TB de 0 por usuario, videc mas largas y mucho mas con Google Workspace.
2, Compartidos conmigo
Nombre
(® Recientes *
Y Destacados 3 Competencia Atencion al Usuario P.H
@© Spam B3 Comp Coordi de Actividades de Gestion Administrativa en la P.H
[ Papelera
3 C Elab de Doc Admini delaP.H
& Almacenamiento [z o i
3 Técnico Laboral Promotoria Asociatividad Solidaria
12.06 GB de 30 GB
utilizado(s)
@ Archivo_escaneado_20260421-1754.pdf &%
Obtener mas
almacenamiento
Pregurean  Sespoonne @) Cordgueacn
L e e ~

Mogurtar  Rowpotecan o Confgurpcion

%, Este foanalano 0o scepta resputitas Admisistrae

1. Detno oon sus palabran, (Oué o3 un Contrato oe Trabajo?

[T

N SERNTEO GO W et yun HATpre dade v eRETO (O 1BTIIEE
I0OMRN A £8 313 TAOKIN POV M0 DENGOTE A6 DTIZO #% LS detmirads 009 0 B a0sds J2ede 1
ARCIAR NTICE WOOIY e

£3 un Sotuments exsvie @ O rraners sertel, of cusl sefiels of liger Sonte ae v ¢ Bramraler ls setiesend
Jun garten gur ks suscrben, los clesvuler sun b ngen e e § cur aw cbhga ler parten] y debe oe
WIS 200 FTITemdt ¥ sizhends

Prueba Resultado de Aprendizaje Exposiciones:
Contratos de Trabajo en la P.H.

D acuendo @ 10 viglo on Ms clases Ssadin ness
responder 3 CONGEnGn las sigulentes poagumas

ol alracie, sk viske

e e ¥

Nombre Cormpleto *

e trrve

Nurmero de identificace *

£5 UM DOCUNENTD LEGAL DONCE SE OBLIOA A PRERTEA U MEFVWGCO PESSOMAL & OTRO Y E3
SUSCHINADD

®3 AN COTIITMITES ERCTITS WOIRE A PETISNS fITTSCE © D jeraica. Soode l8 poraces me corroromen
el sre latie Dam saSordnecion § ¢ Cembls maie Ut salano Tt 8 peataciores docuiee

£5 U0 00000 I20) D0NIE UNE SEBINA SFESTE U LEOVIOIO B 018 DS SUDONMACKN § COMGID Je Lne
PETRAIIE G eCONGrie

23 WD IMESIECHE 2 SETWOOS 3 DENES MAMDID 3 LR IETANBSI00

2 LCuMlen 200 104 tres (1) slemacfion NeCRasnns Dars W aivtuncis de on |D Caprws ahicn
Cortratn Seaddad?

hiemannar
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Fotografia del Acta. Anexo No. 12.

WA A mE A

N N

| 2 identiteacion de campesszcu valel errhs mmtre BAHH y PH
ACTA No. 01
NOMBEAE D€L COMITE O DF LA REUNION: Durante ety reuom, 102 IDRIUCIONES Presactaron ss punts Os vista ¥ 32 Jcuerd) que se hard
Aranidn fel Laugo Geiulor piva ef siiais 02 eouwiienons evlre jos el CLerceloves de Técrs de reconotmmianto de sabwrid Srovids an Ll competencia de:
Aetu s Hametcd v of prograces Teinolags Geston de o Meovtvantsl |
OUDAD ¥ FECHA: Meoehin, moys 12 S0 | RORA W00 HORA FiN: o D el talenso Mumaso 3eRin neceskiades de b Organizaciin
00 200 pm “00pm o Processr b infemackin
) 7 ~yT3 DRICTON | NAL T O 5300~ . ;wml:::l::ﬂmwmvcummh\“ymh
Centro pacy ef Desanolo del HibRat ¥ o COMpendar ates & INghes an fOnma escts y susitha
Construcoon 3
HGINDA © FUNTOS PARA DESARTIOUAR: 7 m’“m"" b . G A TH 1 onMNCN peamcr Y
L Rewsidn del deefio cormcular de Téorea te Paciracs Hematon y & pragrama Teoraoghs Getiin de s L irdsrmackén presentada permated exarerar 3 los que estin & 4 e
Yopitoded tifatotyl o vor s compatencies ach relacionades, on Lanto qus ya v han Valdedo o le técrics de Recurios
2. MarTicactn de compecendies veldedes s - “ v Mumaras S apeendts deses mhbr o e formaectn padek oo v los Intrictcres gos impatten
Tecnzlogs deberin evaloarke coma o =) denerd
(T LY T s ape
OBRTIVOLS] 0% 1A Que e aprendz o efecto viene de Tormazion TECnich o0 RRHK con of SENA.
Hater la Téenica an onre ol agrondiz 8o dichos saberes, an este
rog ds inatructor det A ety previoc £
Asalor = de de SRy P e sRAaT COMPEtTONs #T & RISErETa. woel ¥ - P y
DESARROLLD DF LA REUMION Equigo Ejecuton Grupo 1119038 Trimestee |- 2006
Setda s 230 poe de' dha 12 de o de 024, e o que carformm of Coutee
Gcator det Trivestre #2005 ot e ta Pragieded e ¢ Watnuctor Thwa et ] ol Sompetsncis
Progrere Temes en Recurm conelénze fes puntzs *n s wgende. Angels menst Mejly Trulac Facittar & sanicio o los chentes
lorpe Gomet Técnkn Cantabiuoer gperaciones.,
1, Sevhion el diseto curricular de Témus de vel Gesthin de Tuah Esteten Patiho [T Proyectar Infoime de Caaon
o Propicded Haliomtal TOM Lakne Agudein Teaien DeiarrONar Py ogramas 0h
Ll Instroctorns ANGELA MARIA IIMENEZ MENL, Kder del programa de Geston de L Fropieded Mejccamient
Meruomial, greverta of farmato en Boiwl GFP1_I_300 FORMATO ESTUDIO DE BCUNVALENCIA DF
FROGEAMAS OF FORMADON #n la sue o» pusds svidmacist sue lants sl rogramas o origen come
4l programa ge desting tiecen b lnes tecnokigica Cwnte, of nambire de i Red Tecnoldgics es
GESTAION ADMSNETRATIVA ¥ SERVICIOS FINANCIERDS v su red de conccminmo 5 GESTION
ADNENSTRATIVA, ¥ HNANCERA,
Se compante by Msta de de ambiss progr pora reenar o s hur del cheefio curiculyr
U smdnad on contanids v s ealed & H Jurta con lak teones y LORCLUSIONES
Jos asignadc po b Coornacks para o oy e las 4
Conchmbsa
1 »qups ejecinor ') de I e tecricas o talento hemans,
Procesar i formaoon, iInges ademas h vlas a0 t
Interacaite Maomes. Fxto con relacide 3l Disfo Curnceler anterior,
Para ouevus ercadensmientos s debe hacer tamtedn bas equnvalmaciss respectivas & & hur
0 ; RIEAE0 11 2 (YD i Lo o

Gl 1084 Vo2
GOA F 880N
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Fotografia del Acta. Anexo No. 17.

N .., n miErAA
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'3 identibcacion de Lckades pore - arrhs mmitre BAHH y PH

ACTA No. 01
| NONIEAE D€L COMITE O DF LA RELUNION: Durante =5ty renuom, 102 DSUCIONES Presactaron se purds de vista y 3¢ Jcuerd) que se hard
Aranidn el Laugo Lot Dava ef saliais 02 etuwiienon enire fos e Curvculoes de Técros de reconotmianto de aburis srévisd en L competincias de.
lmmt’hmvdmﬂlﬂﬂlmahmwm
OUBAD ¥ FECHA: Meoehin, moye 12 Se | HORA WIOO! HORA FiN: o D el tlenso Mumeso 3eRin necesitades de W organizaciin

08 200 pm 00 pm o Frocessr lindaemackio
TUGAR ¥/ ENLACE: | Ambimrés 15 CONC DRECCN | FEGIONAL | CINTRG: 5200 - * ,.'*”""m"":':'w’”m'""'w""“v"'w" irpmiaamt basaad hagid
m’;‘;"“""”"’““m"' o Comprender s o Inghés an fOnma e5cits y ausithve

o Eprcer derachos fundamentabis del trabiajo en e marco oe e con@tacadn poitics y los

AGINDA © PUNTOS PARA DESAIIOUAR: *  Tomenas Rtemacondes

L Rewsion del deefio comeular de Téomea te Brcirsss Hemaron y & pragrams Teoaogs Getiin de s La irdsrmacken presentada permited exonerar 3 105 aprendices que estin e mcadenamiento de

Peopiedal Haroras s v las compatencias ok relationades, an Tants Gos ya e hat Valsado o le técrics te Mecursos

2. e validady pans onene v Mumarak S el aprendts desks mhr o h!unmpn&ﬂ-uvbvhunﬂndmtq-l-am
e eatert T e t
ATV OF LA REAGH: 1o Vucasteys debuc e o agrnbdadithe dovee

qua of aprendz oa ehecto viene de Tormacitn Técnica on RRHH con of SENA.
Hater realiedo ) Técnica an ORras insbitucaras 00 eaneean o agrondiz do dehos saberes, an este

Asakiae de de prog FRHey P jars swadar competercas o ol prograTa de
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Fotografia Encuentro: Aprendices Tituladas. Anexo No. 18.
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& Orve Pacomes [ Descarga Videos 1 & Conseo Sugenor 0 S @ verCotgos O [B] Este es ol tormdaca » [ Todos kos twento

Preinscripcion Certificacion de Competencias Laborales
Instructores SENA Orientar Formacion

Atencionl Oferta deigids dnicamentes a instructores con contrato vigerte det SENA. 2026

Cuando envie esto formulano, no recopdara sutomaticamente sus detaties coma el nombre y la direccidn de cameo

S ONICO, & MeEnos Que IO proporgonse usled misma

1. Nombres y apellidos

2. No. de documento de identidad
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Captura de la Inscripcion. Anexo No. 21.

I TR T pm—— y : e D& 0

i @rmecmprn. & v [ Ducegs s b L b & O @ W G O[] S o i - EPSp —

>

L8 1emgnanitas e ot prwiadds 1 1sctamente

W irporntaety we pavte b 3 Lostus

Certificacién y/o Registro. Anexo. No. 22.

ksu.lnn'_\l.; COONMA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Ay cwmplmini & e Loy iV v I

Hace comumer gue

JUAN ESTEBAN PATINO LOPERA

Com Citals de Chdadawds Nv, 9755050

Ciurns y aprolvs ke avctin de Formaciin

METODOLOGIA PARA EL MODELADO DE LA INFORMACION (BIM)
oo g shwrachie de 48 Aovar

Fn vmss dv o andoturs w Lvnd of prownts o Ml ibe w bus varey (V) Sost Ao/ mvon v miren v ot wil sabatnos (I

Frumado Dagtinrmente por

Mue Gl Qe Gl
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oen MANEJO DE COMPLEMNENTARIS DWRECCION DIRECCOION 8000TADC/ Viraal
HERRAMIENTAS VIRTUAL GEMERAL GENERAL BOGOTA
PARA LA
FORMACION EN
AMBIENTES

VIRTUALES D€
APRENDIZAJE BN
SENA

Detalle Inscripcidn

| sladn
e O 1L OPLKN

Iderancadur Fiche oe
Caractrruncion

Nomten dol Progiama

Extamo Fichs te
Caractvizocisn

losntficackin
Nomtaee

Apelidion

Nrved fe F unmacide
Focta de Inscripown

None del Funcionam)
SENA

Cargo ded Funcicnano
SENA

Hola, JUAN ESTEBAN PATINO LOPERA (CC 98715558) ests inscribiéndote en DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO

3'% Jornada Mixta

Cucuta

Norte de santander

CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS

SERVICIOS

Lugar de realizacion: Uan - cucuta

<

®
SENA

N

Pravmom
YOIRS7SE

2oun

MANEIO OF HERMAREN TAS FARA LA FORMACION EN ANBIENTES VINTUALES DE APRENDLZAE BN SENA

Puathcaca

CC-SaTTEans

JUAN EYTERAN

PATURO LOPERA
COMPLEMENTARIA WIRTLML

JWIWILIN

Selecciona sede y jornada

DEL INSTRUCTOR SENA

%, Jornada Mixta
San andrés islas

San andrés y providencia

DE SERVICIOS

Lugar de realizacion: Sena 2-4

= = B

CENTRO DE FORMACION TURISTICA GENTE DE MAR Y

/

;Necesitas ayuda con tu proceso de inscripcion? l @ Ayudas y manuales

N

< Volver al programa

Continuar ->

GCCON-F-087 V2
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Se aporta evidencia fotografica de la programacion. Anexo No. 24.

NOMBRE INSTRUCTOR: 1 - JUAN ESTEBAN PATIRO
AREA: [ Nombre del Programa: 1A A
LISTADO DE INSTRUCTORES Lugar de Formacion: |
FECHA DE INICIACION FECHA DE TERMINACION
HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
67
78 J FORTMECIMENTODEIA |
” | FORTALECIMIENTO DE LA B ASOCUT IVIDAD SOLIMANUA
4910 IMPLEMENTACION DE FOMENTO DE LA CULTURA ASDCIATIVIDAD SCUIDANIA PARA LOS TERRITORIOS ¥
10-11 SEMVIO0 AL CLENTE ASOORITVA SOLI0ANIA PRNA LOS TERNITOMIOS ¥ LAS LAS
3483417 348281) ECOMONAS Paka LA DA ECONONAS PARA LA
1112 A4 ESTERAN ITVIO AN ESTEBAN PATHIO 1easa47 WoR,
1243 SAN CRISTORAL SAN CRISTOBML JIAM ESTERAN A0 3404417
1314 SAN CRISTORAL AL ESTERAN PATHIO
14-15 FAN (RETORL
15-16
1617 !
1718 | = KX L = = — =
1819
1920 | COORDIMACION DF MARY | COORTINACION DE SAARY LT | COORDIACIIN DF SAARY
2021 7 OCAMPO OCANPD U7 OCAMPD
2-n
o 0 10! 10/ 4 10 0
Total de hores 40
NOMBRE INSTRUCTOR: | 3494417 - JUAN ESTEBAN PATINO - SAN CRISTOBAL
: | Nombre del : PROMOTORIA PARA TA ASOCIATIVIDAD SOLIDARIA
LISTADO DE INSTRUCTORES | Lugar de Formacion: [
FECHA DE INICIACION | FECHA DE TERMINACION
HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
&7
78
89 LN ESTERAN PATIRO - LN ESTESAN PATTRC -
9.10 MGTEMUICAS - AFREDO FORTMETIMIENTO OF 1A | prspzenpeniENTO FORTALEOMITNTD D LA
T 1011 | JuenEsTERaN sanfic BARROS TUAN ESTERLA PTG - | ASOCAIIVIOAD SOUDASIA L fpsan MARTINEZ ASOCATIVILD SOUDARIA
el [WAPLEMENTACKIN DE FOMENTD DE LA CULTURA | PURA LOS TERRITORICS ¥ WARA LOG TERRITORNOS ¥
112 b mna0 AL cuEnTE ASOUIATIA SOUDARIA A5 AS
1213 | _ X ECOMOMIAS PRAA LA ECONOMIAS PARA LA
T ETIA - DWAD ARTEAGA B ETICA - DAVID ARTEAGH o
1415
15-16
1617
17-18 4
1819 |
19-20
20-21
21-22
6 6| & 5 6 10! 0
Totol de horas | 40
| NOMBRE INSTRUCTOR: | 3494417 - JUAN ESTEBAN PATIRO
AREA: 1 Nombre del Programa: SOLIDARIA
LISTADO DE INSTRUCTORES Lugar de Formacion: |
FECHA DE INICIACION FECHA DE TERMINACION
HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
67
18
89
3-10 AN ESTRRAN PATWG
wa FOATALEOMIENTO IR LA
ASOOATIVIOAD SOUDARA
11.12 PARA LOS TESSITOMOS ¥ LA
12-13 ECONCMIAS PARS LA VDA
1334
1415
1516
16-17 FTICA - FOR ASGNAR ETICA - POR ASIGNAR
17.18 INSTRUCTOR JUAN ESTEBAN PATIRO BOTRCTOR
1519 JUAN ESTEBAN PATIRO JUAN ESTEBRN PATIRO FORTALECMIENTD DE LA
INPLEMENTACION DL FOMENTO DE GACULTINA | ASOCIATIVIDAD SOUDANA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN ESTEBAN PATINO LOPERA

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3448493 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

RAL. IDENTIFICAR ELEMENTOS BASICOS DE ATENCION A USUARIOS TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA
PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL

RA2. DESARROLLAR PROTOCOLO DE ATENCION AL USUARIO DE ACUERDO CON POLITICAS Y CARACTERISTICAS DE LA
PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL.

RA3. OFRECER ATENCION Y SERVICIO AL USUARIO DE PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL TENIENDO EN CUENTA MEDIOS
TECNOLOGICOS Y APLICATIVOS DISPONIBLES.

RA4. APLICAR PROCEDIMIENTOS DE LAS PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS, SUGERENCIAS, FELICITACIONES (PQRSF) PARA
EMITIR RESPUESTAS SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE.

Contratar servicios de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L )
administrativo
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Controlar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - .
técnicos y normativa

Coordinar actividades de acuerdo con estrategias de gestion y
proceso administrativo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. GESTIONAR TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL1. REDACTAR DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, TIPO DE TEXTOS, REGLAS ORTOGRAFICAS Y
GRAMATICALES.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar la conservacién de bienes comunes segin métodos de
mantenimiento y normativa de propiedad horizontal

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Organizar reuniones administrativas de acuerdo con técnicas de
planeacion y tipo de teméatica

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Proyectar informe de gestién de acuerdo con normativa de
propiedad horizontal

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y

normativa contable

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

26/06/26 0:37

Page 3 of 9




Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3494782 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. IDENTIFICAR ELEMENTOS BASICOS DE ATENCION A USUARIOS TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA
PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL

RA2. DESARROLLAR PROTOCOLO DE ATENCION AL USUARIO DE ACUERDO CON POLITICAS Y CARACTERISTICAS DE LA
PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL.

RA3. OFRECER ATENCION Y SERVICIO AL USUARIO DE PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL TENIENDO EN CUENTA MEDIOS
TECNOLOGICOS Y APLICATIVOS DISPONIBLES.

RA4. APLICAR PROCEDIMIENTOS DE LAS PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS, SUGERENCIAS, FELICITACIONES (PQRSF) PARA
EMITIR RESPUESTAS SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Contratar servicios de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L )
administrativo

Controlar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - :
técnicos y normativa
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Coordinar actividades de acuerdo con estrategias de gestion y
proceso administrativo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. GESTIONAR TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. REDACTAR DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, TIPO DE TEXTOS, REGLAS ORTOGRAFICAS Y
GRAMATICALES.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar la conservacién de bienes comunes segin métodos de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: mantenimiento y normativa de propiedad horizontal
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Organizar reuniones administrativas de acuerdo con técnicas de
planeacion y tipo de tematica

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Proyectar informe de gestién de acuerdo con normativa de
propiedad horizontal

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y

normativa contable

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3494417 - PROMOTORIA PARA LA ASOCIATIVIDAD SOLIDARIA
DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. IDENTIFICAR ELEMENTOS BASICOS DE ATENCION A USUARIOS TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA
PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL

RA2. DESARROLLAR PROTOCOLO DE ATENCION AL USUARIO DE ACUERDO CON POLITICAS Y CARACTERISTICAS DE LA
PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL.

RA3. OFRECER ATENCION Y SERVICIO AL USUARIO DE PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL TENIENDO EN CUENTA MEDIOS
TECNOLOGICOS Y APLICATIVOS DISPONIBLES.

RA4. APLICAR PROCEDIMIENTOS DE LAS PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS, SUGERENCIAS, FELICITACIONES (PQRSF) PARA
EMITIR RESPUESTAS SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Consolidar la cultura organizacional segiin modelo de gestién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R.A. 1. PROMOVER LA ASOCIATIVIDAD SOLIDARIA COMO OPCION ORGANIZATIVA Y DEMOCRATICA A PARTIR DE LAS
NECESIDADES COMUNES DE LOS TERRITORIOS.

R.A. 2. APROPIAR LOS ELEMENTOS QUE REQUIERE LA COMUNIDAD PARA LA FORMALIZACION DE UNA ORGANIZACION
ASOCIATIVA SOLIDARIA SEGUN NORMATIVA Y DINAMICAS TERRITORIALES

R.A. 3. FORTALECER LA ORGANIZACION ASOCIATIVA SOLIDARIA TENIENDO EN CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE LAS
COMUNIDADES SU CONTEXTO Y EL TERRITORIO.

R.A. 4. BRINDAR HERRAMIENTAS DE SOSTENIBILIDAD Y FUNCIONAMIENTO ACORDE CON EL TIPO DE ORGANIZACION ASOCIATIVA
SOLIDARIA'Y SU CONTEXTO TERRITORIAL

R.A. 5. ARTICULAR LAS ORGANIZACIONES ASOCIATIVAS SOLIDARIAS CON BASE EN LA APUESTA DE REDES TERRITORIALES.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Promover estrategias de economias circulares y solidarias
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: agroecoldgicas de acuerdo con técnicas de promotoria y tipo de
producto

RA4.
PROMOVER PRACTICAS DE GOBERNANZA PARTICIPATIVA, LIDERAZGO COLECTIVO Y TRABAJO DECENTE EN ORGANIZACIONES
ASOCIATIVAS SOLIDARIAS DE ACUERDO CON ENFOQUES DIFERENCIALES Y CONDICIONES TERRITORIALES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa contable

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 92,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN ESTEBAN PATINO LOPERA

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION
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