FECHA 31/06/2026

FACTURA EQUIVALENTE No.489 -2026

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIQ DE VILLAMARIA-CALDAS
NIT 890.801.844

DEBE A
INFORMACION BENEFICIARIO DEL PAGO

NOMBRE (S) Y APELLIGOS Diana Paocla Garcia Orozco

C.C 1067787773

REGIMEN NO RESPONSABLE DEL IVA
DIRECCION BENEFICIARIO DEL PAGC Calie 68# 34-78

Y CELULAR 3225617491

CORREQ ELECTRONICO Garciaorozeodianapacta43mail.com
gggﬂgRE DEL DEFARTAMENTO Y MUNICIPIO Villamarta Caldas

POR CONCEPTO DE:

PRESTACION DE SERVICIOS. PERSONALES DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVA, EN EL AREA DE
FINANCIERA DE LA £.5.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE VILLAMARIA, CALDAS.

N° _
: ., L CONTRATO:325
CONTRATO Prestacion de servicios MNo COP:445
RP:692
LA SUMA DE:
VALOR EN NUMEROS ' VALOR EN LETRAS
-2,000,000 ' ' DOS MILLONES
SE SOLICITA REALIZAR EL PAGO DE LA SIGUIENTE FORMA:
| NUMERO DE GUENTA DEL BENEFICIARIO 0550085700054869 _
TIPO DE CUENTA AHORRO X CORRIENTE |
 NOMBRE ENTIDAD FINANCIERA Davivienda:
NOMBRE: Diana Paocla Garcia Orozco Resolucion DIAN 18764708 314927 Del 2026-04-

CC: 1057787773 24 Desde FEQOQT al FEQ3! 00
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SERVICIOS JURIDICOS

Cddigo: FO-AA-510-19

E.S.E. HOSPITAL SAN-ANTONIODE VILLAMARIA, CALDAS Fecha: 22.08-2023

' "Versidn:-' 1

Paginas: 1

INFORME DE ACTIVIDADES NUMERO UNO

CONTRATO N.325 de 2026 Vigencia:
NOMBRFE, DEL CONTRATISTA: Dlana Paola Garcia Orozco

PERIODO: 31/ 06/2026 S
OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAC!ON DE SERVICIOS PERSONALES DE APOYO A LA GESTION

COMO AUXILIAR ADMINISTRAT!VA ENEL AREA DE FINANCIERA DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN
ANTONIO DE VILLAMARIA, CALDAS '

&

DESCRIPCION DE LA OBLIGACION

DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO

1. Apoyar la organizacién, foliacién
y archivo de la documentacion
contable, presupuestal y de
tesoreria, garantizando su adecuada. .
conservacion y fécil consulta.

Relicé apoyo en las actividades de cierre de meses anteriores,
mediante la revision, organizacién, foliacién y archivo de la
documentacién contable, presupuestal y de tesoreria, contribuyendo a
la correcta cqnsphdac.lon de la iriformacion financiera y garantizando

| su conservacioén, trazabilidad y disponibilidad para consultas
oportunas y eficientes.

2. Realizar a‘ctivida-dé P de

digitacién, actualizacién y registro
béasico deé informacidn en bases de
datos, sistemas y formatos del érea-
financiera, conforme a  las
instrucciones impartidas.

Brindé¢ apoyo en la identificacién y verificacién de documentos
financieros y administrativos, garantizando su corrzcta organizacién,
custodia y-disponibilidad para atender los requerimientos de
informacién de manéta oportuna. :
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San Antonio Paginas: 1
INFORME DE ACTIVIDADES

3. Apoyar la recepcidén, revisién
basica y  organizacion  de
documentos y soportes financieros,
verificando que se encuentren
completos para su tramite.

Realicé apoyo en la organizaci6n, clasificacion y revision de
documentos correspondientes a vigencias anteriores, asegurando su
adecuado ordenamiento y conservacion para facilitar la consulta y el
control de la informacion financiera y administrativa.

4. Colaborar en la consolidacion y
suministro de informacién y
documentos requeridos por el
contador, responsable de
presupuesto y tesoreria, asi como
en la elaboracién bésica de carpetas
e informes de apoyo.

Realicé actividades de apoyo administrativo relacionadas con la
revision, organizacion y control de documentos financieros,
garantizando la disponibilidad de la informacion para consultas y
tramites internos.
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contrato.

5. Brindar apoyo administrativo
general al drea financiera, \
111’0111)’311‘310 radicacion, control y Realicé labores de-apoyo en la administracion de documentos financieros,
blsqueda de documentos, _ incluyendo su clasificacion, seguimiento y consulta; velande por el
garantizando la confidencialidad de adecuado tratamiento de [a informacidn y ia observancia de las directrices
la informacion y el cumplimiento de
las instrucciones del supervisor del

impartidas por la entidad..

6}@&’10 %OM&O 600"4@

DIANA PAOLA GARCIA OROZCO ALBA

MORENO JAGUA

NOMBRE DEL CONTRATISTA NOMEBRE BHEL SUPERVISOR
Contratista Supervisof

057787773

34000671
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. 0.-A LA GESTION COMO
NANCIERA DE LA E.S.E.

ARCIA OROZCO

QUIDACION DE

hivo de la
documentacién contab
garantizando su -adecy
consulta.

- tesoreria, | d
y facil

las actividades de gestion
nteniendo organizados los
consulta oportuna de la

2.  Realizar actividades de digitaci, 1alizacion y
registro basico de informacién en bases de datos,

las instrucciones impartidas.

financiera,

sistemas y formatos del érea financieta, conforme a (f r M
‘instrucciones asignadas.

-poydo en el mangjo vy

La dontra ista brinda
-actualizacidh de bases d¢ datos y registros del area

atendiendc ¢¢ manpera .adecuada las

3. Apoyar larecepcion, revision basica y organizacion
de documentos y soportes financieros, verificando que
se encuentren completos para su trdmite.

L.a contratista brinda apoy: en el conitral y clasificacidn
de. documentos  financieros, asegurando gque a

‘documentacidn requerida se encuentre completa y
| debidamiente organizada.




4. Colaborar en la conselidacién y sn.ggjﬁﬁ sp___’_;_
informacién y documentos requeridos 3

wEfptratista cumple con el apoyo' a las areas
E@e mediante la recopilacion, arganizacion y

4
responsable de presupuesto y tesoreri ) S informacion y documentacion requerida
elaboracién bésica de carpetas  informes 46 4p6Ys. ™ Qaﬁaielsdesarrollo de los procesos internos.
5. Brindar apoyo administrative general al drea - _ L
financiera, incluyendo radicacién, control y bitsqueda La contratista cumple con el apoyo administrativo al
5 | de documentos, garantizando la confidencialidad de la area financiera mediante el control y localizacion de

del supervisor del contrato.

informacién y el cumplimiento de las instrucciones

documentos, .garantizando el adecuado mangjo de la|_
informacion bajo los lineamientos establecidos,
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MES COTIZADO

8641834074

541.800

Junio
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VALOR |

JTE POR PAGAR

—

2,000,000

,000.000




Manizales Caldas ~Junic 2026.

Sefnores:
Hospital Departamental de Villamaria Caldas
Manizales

CERTIFICADO - APLICACION ARTICULO 381 E.T. (DEPURACIGON DE RENTA)

Estoy vinculado(a) a la entidad E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO, mediante
contrato por prestacion de servicios, y para efectos de la aplicacién de la tabla de retencién en
ta fuente establecida en el Articulo 383 del Estatuto Tributario v de la depuracién de la hase
sometidaa retencion conforme al Articulo 381 del Estatuto Tributario, manifiesto que:

Para los pagos gue recibo clasificados comioingresos por honorarios o compensaciones por
servicios'personales_'dErivad_o_'s del contrato suscrito con la entidad, no haré.uso de costos
y deducciones asociados atales ingresos (Paragrafo 4 del articulo 1.2.4.1.17 del Decreto 1625
de 20186).

Por lo anterior, solicito que en el proceso de depuracion y determinacion de la base sujeta a
retencién en. la fuente se aplique lo dispuesto en el Articulo 381 del Estatuto Tributario,
incluyendo las rentas exentas y deducciones procedentes para este tipa de ingresos, siempre
y cuando cumplan los requisitos establecidas en las normas tributarias vigentes.

Declaro bajo ia gravedad de juramento que la informacion aqui consignada es veraz y que
cumplo con las previsiones del numeral 6 del articulo 1.2.4.1.6 del Decreto 1625 de 2016,
modificado por et articulo 9 del Decreto 2231 de 2023, razonpor la cual procede el tratamiento
tributario agui'solicitado.

Atentamente.

0 (oaoly

Diana Paola®Garcia Orozco

Contratista
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