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Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'
Primer trimestre 2026

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustads por
Serie original  efecto estacional y
Actividad econdmica calendario
Anual Trimestral
2026™-1/ 2026™-1 f
2025™-1 20257-Iv
Agricultura, ganadernia, caza, silvicultura y pesca =14 <05
Explotacién de minas y canteras 01 0.8
Industrias manufactureras 29 23
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 26 03
Construccian -54 -4,6
Comercio al por mayor y al por menor’ 29 02
nformacian y comunicaciones 1.3 1.1
Actividades financieras y de seguros 28 22
Actividades inmobiliarias 20 0.5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 22 0.5
Administracion publica, defensa, educacion y salud’ 57 13
Actividades artisticas, de entrefenimiento y recreacion y otras
= & 32 1.4
actividades de servicios
Valor agregado bruto 22 0.6
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 29 09
Producto Interno Bruto 22 0.6
Fuente; DANE, PIB_T
Prereliminar
pprovisional

1 Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015,

2 Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucién de agua; evacuacion y tratamenta de aguas
rasiduales, gestion de desechos y actividades de saneamienta ambiental,

AComercio al por mayer y al por mener, reparacidn de vehlculos automotores y maotocicletas, Transporte y almacenamiento.
Alojamiento ¥ servicios de comida

4Actividades profesionales, cientificas y técnicas, Actividades de servicios administrativas y de apayo.

BAdministracian plblica y defensa; planes de saguridad social de afiiacién obligatoria; Educacion; Actividades de atencidn
de la salud humana y de senvicios sociales.

& Actividades artisticas, de entretenimiente y recreacidn y otras actividades de servicios, Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales coma productores de
hienes y servicios para usag propio

Fuentes: https:/www dane gov.coffiles/operacignes/PIB/bol-PI1B-Itrim2026. pdf
https:/iwww.dane gov.cofindex php/estadisticas-por-temalcuentas-nacionales/cuentas-nacionales-
trimestrales/pib-informacion-tecnica?highlight=WyJwaWlix G
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indices De Precios Al Consumidor — IPC-

Informacién abril 2026

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Varfacién mensual, afio corride y anual
Total nacienal
2025 - 2026 (abril}

IPC total 0.56 0,78 3,30 3,87 518 552

Fuente: DANE, IPC

En abril de 2026 la variacién mensual del IPC fue 0,78%, la variacion afio corrido fue
3,87% y la anual 5 68%.

En abril de 2026 la variacién anual del IPC fue 5,68%, es decir, 0,52 puntos porcentuales
mayor que la reportada en el mismo periodo del afie anterior, cuando fue de 5,16%.

El comportamiento mensual del IPC total en abril de 2026 (0,78%) se explicé
principalmente por la variacion mensual de las divisiones Alimentos y bebidas no
alcohdlicas y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles. Las mayores
variaciones se presentaron en las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,.51%) y
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (1 J06%).

Salario Minimo y variacion:

ANO MONTO MENSUAL
2026 1.750.905
2025 1.423.500
2024 1.300.000
2023 1.160.000
2022 1.000.000
2021 908.526

2020 877.803

2019 | 828.116
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Indicadores Econémicos

Cuadro resuman: principales indicadores econdmicos

. Facha ultimo Ukimo dals
Fortebly —— g anp Dan Un ano atras

Pl (procos constanies | 11 Treroat m Wi % st L E. . # 1 1] 176
Indecn de productssn induslna (1P 2 [ B LR T LT 158 LR aar
Tasa de desemples GEIH 3 e i L abe 18 (5, ] e BTA
infacicn at conurmdar (IPC) 4 b vl Wi e i ] 17 ] 48 59
THM [wiermes) & i Pasn ey 2 20 3880 58 t R 1 g4 108
Tasan Ga inbarks

Taza de nervonodn FEL s 10 LR

DTF & S ey 20 AT T [E]
Agrefados monetarios™"

Ehagm mono bt S Vi % s - 1538 (L35 L 513

%} £l Seprrarad W % s iy 1520 T 105 WA
Cartara *=*

En maneda tolal Seprtigatial W % U Ty 1500 (¥l L] [

[En maneda lagal Bt Vel % sus 1408 asT we LR

En maneda exframura & Sarmaaral e % e e 1500 810 L.is L
Sotior siisrng

Gl o 1 . B il i AgTA ST AT A 3T

%P B F -] 3.8 (]
T — i WS My o E SR 53ty mana
L. ] LR ] w0

Saklo de roserves nlarnaconies nelas 9 () Barmas B ey ata - [1AL-1] [C TR} [T ET ]
Situschon hacs supardwit (+) o dalficit (-

aPC Treat s Pl g% 3.5 10 £ 1]

GNG Tirrest s P e <32 oM s

* Fecha de entrada en vigencia de ia modificacion,

** Tasa definida el 31 de enero de 2026

1/ Desde el primer trimestre de 2018 el DANE establecio cambios en la Metodologia, un nueve afio base
{Base 2015) de las Cuentas Nacionales, la informacion corresponde al PIB (precios constantes) son series
desestacionalizadas y ajustadas por efectos calendario.

2/ Corresponde al IP| total. EL DANE redisend la metodologia de la Muestra Mensual Manufactura. La nueva
base del indice de Produccion Industrial es promedic mensual del afio 2018=100 Encuesta Mensual
Manufacturera con Enfoque Territorial EMMET

3/ En septiembre de 2022, el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) publico las series
empalmadas entre la GEIH Marco 2005 y la GEIH Marco 2018 desde enero de 2001, resultantes del censo
nacional poblacién y vivienda (CNPV) 2018, y con una nueva definicion de la Poblacion en Edad de Trabajar
{personas con 15 afios o mas), entre otros cambios metodoldgicos.

4/ A partir del célculo de inflacion de enerc de 2019 el DANE realizé cambios metodolégicos en la medicion
del IPC tales como: cambio de base dic/2018=100, actualizacion de canasta y de ponderaciones.

5/ El dato de un afio atras comesponde al 02 de mayo de 2025, El dato anterior corresponde al 24 de abril de
2026

&/ Se refiere a la fecha de calculo. La vigencia de la tasa DTF es del Lunes siguiente a Domingo

7/ Bonos = A partir de la semana del 9 de diciembre de 2016 se incluyen en toda la serie los bonos
denominados en pesos emitidos en el exterior por Findeter en 2014, A partir de |las estadisticas con corte a
agosto 28 /2020 se excluyeron de los agregados monetarios los CDT y los bonos en poder del Banco de la
Republica, y se reprocesaron las series desde marzo 27/2020 hasla la fecha

B/ Se excluyen las varniaciones originadas por tipo de cambio

g/ A partir del 4 de junio de 2019 los recursos en dolares del Gobierno en el Banco de la Republica se
registran en cuentas diferentes a las de las reservas internacionales, y a partir del 17 de diciembre de 2019, |a
totalidad de los recursos en moneda extranjera del Goblerno en el Banco de la Republica se contabilizan por
fuera del balance del Banco, por lanto no hacen parte de las reservas inlernacionales. El Banco de la
Repiblica aumentd las reservas internacionales mediante la compra directa de USD 2.000 millenes al
Gobierno Nacional el 4 de mayo de 2020. (p) provisional

nitps-//suameca banrep.gov.colestadisticas-economicasidashboard?idDashboard=30301

10/ SPC: Sector publico consolidado. Comprende SPNF, balance cuasifiscal del Banco de la Replblica,
balance de Fogafin y costos de reestructuracion del sistema financiero.

== Las cifras de agregados monetarios y crediticios, se presentan de acuerdo con la informacion financiera
recibida de los Establecimientos de Credita,

Estas entidades estan registrando bajo NIIF a partir de enero de 2015. Se puede perder la compatibilidad
frente a cifras anteriores, por cambios de metodologia. Cifras Provisionales

Avenida Bolivar calle 17 Norte, Armenia Quindio Teléfono 7483500 Fax 745 35 00 Ext. 393
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ASPECTOS REGULATORIOS

La E.5.E. Hospital Departamental Universitario del Quindio, constituye una categoria
especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y
auténomo, creada por las Asamblea del Departamento del Quindio, mediante ordenanza
015 del 15 de mayo de 1995, sometida al régimen juridico previsto en el Capitulo lll, Titulo
Il del Libro Il de la Ley 100 de 1993, cuya norma sefiala que en materia contractual esta
entidad se encuentra sometida a normas de derecho privado, pudiendo discrecionalmente
utilizar clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de Contratacién de la
Administracién Publica.

Por su parte el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 estableci6 que las Juntas Directivas de
las Empresas Sociales del Estado deberan adoptar un Estatuto de Contratacion de
acuerdo con los lineamientos que defina el Ministerio de la Proteccion Social, hoy
Ministerio de Salud y Proteccién Social, para lo cual dicho Ministerio expidio a Resolucién
5185 de 2013, "Por medio de la cual se fijan los lineamientos para que las Empresas
Sociales del Estado adopten el Estatuto de Contratacién que regira su actividad
contractual”, sefialando que tales entidades deben contar con un Estatuto de Contratacion
y con un Manual de Contratacion.

En este orden de ideas se tiene que toda la contratacién de las Instituciones Publicas
Prestadoras de Servicios de Salud o Empresas Sociales del Estado, se rige por el
derecho privado, salvo lo atinente a las clausulas excepcionales, que se regulan por lo
previsto en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica. De igual
manera e independientemente de que la contratacién de las E.S.E. se regule por el
derecho privado, estds deben dar cumplimiento a los principios de la funcion
administrativa, tal y como para el efecto lo establece el articulo 95 de la Ley 1474 de 2011
que modifica el inciso 2 del literal c) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.

Ahora bien, a la luz de la Ley 152 de 1994 por la cual se establece la Ley organica del
Plan de Desarrollo, el Decreto 1876 de 1994 y el numeral 73.1 del articulo 73 de la ley
1438 de 2011, la Gerente del Hospital presentd a la Junta Directiva para su discusion y
aprobacién el Plan de Desarrollo 2024-2027 “Cuidamos con el corazén’, el cual fue
aprobado mediante Acuerdo N°08 del 08 de Agosto de 2024,

El propésito general de la Subgerencia Administrativa, es planear, dirigir, implementar y
controlar las estrategias para la ejecucion de las politicas que garantizan el soporte
logistico necesario para el desarrollo de la gestion administrativa y de contratacion de la
E.S.E. en cumplimiento de su actividad misional, de conformidad con las normas y
disposiciones legales y estatutarias vigentes.

El proposito general de la Subgerencia Asistencial es formular, orientar y evaluar las
politicas institucionales, los planes, programas y proyectos para la modelacion de la
prestacion de servicios de salud.

Avenida Bolivar calle 17 Morte. Armenia Quindio Teléfono 7483500, Fax 74% 35 00 Ext 383
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El propédsito general del area de planeacién y calidad es apoyar a la gerencia y a las
areas del hospital en el desarrollo de los sistemas de gestion de calidad y planeacion,
que contribuyan a la prestacién de servicios de salud de dptima calidad, propiciando la
consolidacion de una cultura de servicio humanizando y mejoramiento continuo.

De otro lado, el proposito general de la oficina juridica es asesorar a la gerencia y a los
demas niveles de la organizacion en la aplicaciéon de las normas vigentes para el sector
salud, la funcién publica y la contratacién administrativa, entre otros y ejercer
representacion judicial de la entidad en procura de salvaguardar los intereses de la
institucion.

De lo antes expuesto, es menester que la gerencia, subgerencias, la direccion de
planeacién y calidad y 1a oficina asesora juridica deben dar cumplimiento a la mision de la
entidad realizando tareas y actividades inherentes a la prestacion de los servicios que
adelantan los fines del estado y de la E.S.E Hospital.

Por lo tanto, la E.S.E debe celebrar contratos de prestacion de servicios bien sea con una
persona natural o persona juridica, quienes ejecutaran obligaciones desarrolladas con
autonomia.

Actualizé informacion reportada por el DANE: Johanna Andrea Franco Salazar - Contratista
Subgerencia Administrativa.

3. ANALISIS DE LA DEMANDA:

Para realizar un andlisis de la demanda, se tiene que de conformidad con las busquedas
realizadas en la bases de datos de la plataforma Contratacion SIA OBSERVA y SECOP
de otras Entidades Territoriales y Empresas Sociales del Estado asi como consulta a las
contrataciones anteriores realizadas por esta entidad hospitalaria, se concluye que la
celebracion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion flucttan entre las sumas de: UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS MONEDA
CORRIENTE ($1.800.000 M/CTE.) Y HASTA CUATRO MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS MONEDA CORRIENTE ($4.600.000 m/cte.) mensuales.

4. ANALISIS DE LA OFERTA:

De acuerdo con el servicio a prestarse y tal como se ha anunciado anteriormente, los
contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, pueden
celebrarse tanto con una persona natural como una persona juridica. Ahora bien, en
relacién con el objeto y las obligaciones de caracter contractual, pueden ofertar a la E.S.E.
Hospital, los servicios requeridos, todas aquellas personas naturales o juridicas, que se
encuentren inscritas en el Registro Unico Tributario (RUT) y cuya actividad economica
principal esté directamente relacionada con la prestacién del servicio y acorde con la
naturaleza del objeto contractual y las obligaciones y demds requisitos legales segun el
nerfil y el objeto a contratar.

5. ESPECIFICACIONES DEL PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA:!

Para la E.S.E. Hospital Departamental Universitario del Quindio San Juan de Dios, resulta
muy benéfico la celebracién de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de

Avenida Balivar calle 17 Norte. Armenia Quindio Teléfono 7493500, Fax 749 35 00 Ext. 383
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apoyo a la gestion, con una persona natural, en vitud a los principios de economia,
eficiencia y eficacia, teniendo en cuenta que esta modalidad contractual, presenta las
siguientes caracteristicas que se acomodan a las necesidades de la entidad hospitalaria:

« La prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se refiere: cuando
se requiere personal idéneo con conocimiento en un area determinada a la
ejecucién de actividades contractuales, los servicios profesionales son basados en
la formacién académica o profesional, la capacitacién, y la experiencia, los
servicios de apoyo a la gestion se basan en una habilidad especial en determinada
materia ya sea por capacitacion o por tener experiencia. El contratista tiene
autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, lo que
constituye el elemento esencial de este tipo de contrato.

« La vigencia del contrato, es por el tiempo justo y necesario para ejecutar el objeto
especifico definido, como también el término pronosticado en el cual la entidad
cuenta con los recursos necesarios y equilibrados para la cancelacion del servicio.

« La Entidad, exigira de conformidad con el articulo 282 de la Ley 100 de 1993, el
articulo 3 de la Ley 797 de 2003, el articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, el articulo
114 del Decreto Ley 2150 de 1995 y el Decreto 0723 de 2013, se obliga al
contratista que preste sus servicios al estado, a estar afiliados al sistema general
de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos profesionales). De igual
manera y desde la celebracion del contrato y durante toda su vigencia debera
efectuar los aportes al sistema general de seguridad social en salud, pensiones y
riesgos profesionales y aportes parafiscales de acuerdo con los porcentajes
establecidos por las normas legales vigentes que rigen la materia,

Seglin lo reglamentado en el literal f, item 2, numeral 6, articulo 26 del Acuerdo 024 del 26
de noviembre de 2019 y conforme al procedimiento sefalado en el literal f, articulo 16 de
la resolucion No 202400130013987 del 2024, la escogencia del contratista para la
prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion se realiza bajo la modalidad
de contratacion directa, siempre y cuando se verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate,

Se puede concluir entonces, que esta modalidad de contratacion, es la mas acertada para
la entidad hospitalaria, teniendo en cuenta que la obligacién es de hacer, mas no de
cumplir un horario, ni de tener una subordinacion permanente, es decir no genera relacion
laboral, por consiguiente, no esta obligado el contratante a cancelar prestaciones sociales.

ANGELICA MORALES CASTRO
T.0. suministros

K™ Pl
iy 3
Actualizéd informacién reportada por el DANE: Johanna Andrea Franco Salazar - Contratista Subgerencia Administrati §.§‘<f'

‘l_l.l-:r
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174SUBVTA,

Armenia, Junic de 2026

Doctora: Luz Adriana Aguirre Franco
Gestion de Talento Humano
ESE

Cordial saludo,

En la Subgerencia Administrativa, para desarrollar las diferentes funciones y procesos referentes a
su gestidn, se hace necesario contar con personal profesional, para las diferentes actividades,
debido a que el personal de planta actual es insuficiente para el desarrollo de todas las actividades
que se reqguieren para el buen funcionamiento de la misma. Por lo tanto se hace necesario la
contratacion de una persona natural para ejecutar el siguiente cbjeto contractual

PERFIL: Profesional

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYQO EN LA
OPTIMIZACION DE LOS PROCEDIMIENTOS CONCILIATORIOS DE ACTIVOS FIJOS CON LAS
AREAS Y MODULCS QUE INTERVIENEN EN LA GESTION FINANCIERA Y CONTABLE DE LA
ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO DEL QUINDIO SAN JUAN DE DIOS

Por lo antenor, solicito respetugsamente se expida constancia de conformidad con el inciso &
numeral 2, articulo 7 del Acuerdo 025 del 26 de noviembre de 2019, con el fin de suplr las
mencionadas actividades a través de 1a contratacion de personal competente por la modalidad de
contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Atentamente,

ANGELICA MCIRALE\C#STRD
T.O Suministros

Avenida Bolivar calie 17 Morte, Armenia Quindio Teléfono 7493500 Fax 742 35 00 Ext, 393
contacto@hospitalquindio.gov.co - www hospitalquindio gov.eo
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No 1298

LA OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAL DE LA E.S.E
HOSPITAL DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO DEL QUINDIO SAN JUAN DE
DIOS

CERTIFICA QUE:

» Que en la Planta de Personal de la E.S.E Hospital Departamental Universitario
del Quindio San Juan de Dios, adoptada mediante Ordenanza 042 del 29 de julio
de 2009, existen 330 cargos distribuidos en las diferentes dependencias de la E.S.E

» Que, no existe personal dentro de la planta para desarrollar las actividades
requeridas, en lo referente al siguiente objeto contractual:

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APQYO
EN LA OPTIMIZACION DE LOS PROCEDIMIENTOS CONCILIATORIOS DE ACTIVOS
FIJOS CON LAS AREAS Y MODULOS QUE INTERVIENEN EN LA GESTION
FINANCIERA Y CONTABLE DE LA E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL
UNIVERSITARIO DEL QUINDIO SAN JUAN DE DIOS.”

UIRRE FRANCO

llo de-Personal

Nota: Se expide \Kmﬁcimd de la (ficing de Suminisiros

Elabord: Diana Maria Ramos S — Auxiliar Administrativo Gestion v Desarrolfo de Personal f&

Los Actos Interadministrativos no generan tributo de estampilla, segin ordenanza 005 del 2005 en
su Articulo 7°
Avenida Bolivar calle 17 Norte. Armenia Quindio Telefono 7483500, Fax 749 35 00 Ext. 383

contacto@hospitalquindio.gov.co - www.hospitalguindio.gov.co
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Doctor

Eleana Andrea Caicedo Aras
Subgerente Administrativa
ESE

Referencia: Solicitud de certificacidn Plan Anual de Adquisiciones SECOP

Cordial Saludo.

De manera atenta, me permito solicitar certificado de existencia en el plan anual de adquisiciones
de la E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO DEL QUINDIO SAN JUAN DE DIOS,
Cuyo objeto corresponde a: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
APDYO EN LA OPTIMIZACION DE LOS PROCEDIMIENTOS CONCILIATORIOS CON LAS
AREAS Y MODULOS QUE INTERVIENEN EN LA GESTION DE ACTIVOS FIJOS Y CONTABLE
DE LA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO DEL QUINDIO SAN JUAN DE

DIOS. “Que se encuentra alli incluido con codigo: 80111701

Alentamente,

ANGELICA MORALES CASTRO
T.O SUMINISTROS

Avenida Bolivar calle 17 Norte.  Armenia Quindic Teléfono 7493500, Fax 749 35 00 Ext. 393
contacto@hospitalguindio gov.co - wwnw. hospitalquindio.gov.co
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CERTIFICACION DE EXISTENCIA EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

La Subgerencia Administrativa de |a E.SE Hospital Departamental Universitario del Quindio
San Juan de Dios certifica que el siguiente: Servicio de Contrataciéon de Personal, se
encuentra registrado en el Plan Anual de Adquisiciones de |a vigencia 2026 del Hospital
Departamental Universitario del Quindio San Juan de Dios, bajo el Codigo 80111701,

Objeto: "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO EN
LA OPTIMIZACION DE LOS PROCEDIMIENTOS CONCILIATORIOS DE ACTIVOS FIJOS
CON LAS AREAS Y MODULOS QUE INTERVIENEN EN LA GESTION FINANCIERA Y
CONTABLE DE LA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO DEL
QUINDIO SAN JUAN DE DIOS".

El Presente documento se expide a solicitud de la oficina de Suministros y Almacén, en
Armenia Quindio en el mes de junio de 2026.

Nota: “El Plan Anual de Adguisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas
en 8l mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacidn no representa compromizo u
obligacion alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los hienes, obras y servicios en &l

sefatados ” Q
A

ELEANA ANDREA CAICEDO ARIAS
Subgerente Administrativo

Proyecid: Myriam Maoreno M. - Auxiliar Administra

Avenida Bolivar calle 17 Norte. Armenia Quindio Teléfono 7493500, Fax 749 35 00 Ext. 383
contacto@hospitalguindio. gov.co - www.hospitalquindio.gov.co







