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CON QUIEN VIVE?: COMPARTE APARTAMENTO

¢QUE CONOCE DE LA SUBRED NORTE? : TRABAJA CON LA SUBRED NORTE.

¢COMO SE DESCRIBE COMO PERSONA A NIVEL GENERAL? : RESPONSABLE, COMPROMETIDO, CARISMATICO

¢QUE FORTALEZAS DESTACA DE
USTED?

1. ORGANIZADO

2. TRABAJAR EN EQUIPO

3. COMPROMETIDO

4.

1. RESPETO

¢QUE VALORES DESTACA DE

2. HONESTIDAD

USTED?

3. RESPONSABE

4.

(QUE ASPECTOS POR MEJORAR
CONSIDERA QUE TIENE?

1. ASUME MUCHA RESPONSABILIDAD

2.

3.

SIHABLARAMOS CON SU JEFE Y
COMPANEROS DE SU TRABAJO
ANTERIOR, ¢QUE NOS DIRIA SOBRE
SU DESEMPENO Y SU FORMA DE

COMPROMETIDO, RESPONSABILIDAD

4 TRABAJAR?

SE GRADUO COMO TECNICO AUXILIAR EN ENFERMERIA EN EL ANO 2014, COMO TECNOLOGO EN LOGISTICA INTERNACIONAL EN EL ANO 2023 Y COMO PROFESIONAL EN FINANZAS Y

FORMACION ACADEMICA NEGOCIOS INTERNACIONALES EN EL ANO 2025.

COMPETENCIA PREGUNTA PUNTAJE (1-5) OBSERVACIONES

(QUE ACCIONES REALIZA PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD DEL PACIENTE
Y LA CALIDAD EN LA ATENCION ?

CALIDAD Y SEGURIDAD DEL

PACIENTE 41

MANEJO DE LA INFORMACION FINANCIERA, RECURSOS DE PROVEEDORES,
INSUMOS Y MEDICAMENTOS PARA ATENDER A LOS USUARIOS.

QUE CRITERIO UTILIZA PARA DEFINIR LO QUE ES URGENTE Y LO QUE PUEDE
ESPERAR EN SU TRABAJO

ORIENTACION AL RESULTADO 3,8
URGENTE TODO ES URGENTE

DESCRIBA UNA SITUACION COMPLEJA EN SU TRABAJO Y COMO LA
RESOLVIO.

MANEJO DE SITUACIONES

DIFICILES 41

CONCILIACIONES BANCARIAS, SE SALIO DEL CONTROL; CON APOYO DEL
JEFE Y COMPANEROS LO RESOLVIO.

¢COMO MANEJA LA CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION EN SU LUGAR
DE TRABAJO?

ETICA Y CONFIDENCIALIDAD RESPETO, VALORES, INFORMACION LABORAL, INFORMES QUE DEBES a7

REALIZAR.

¢QUE SIGNIFICA PARA USTED LA HUMANIZACION?

HUMANIZACION DEL SERVICIO B 4,2
TRATAR A LAS PERSONAS CON DIGNIDAD, RESPETO Y EMPATIA

TOTAL 4,0

¢(CONOCE O ESTA FAMILIARIZADO CON EL TERMINO ACREDITACION?

COMPROMISO INSTITUCIONAL .
TRATAR CON RESPETO A LOS COMPANEROS, PROVEEDORES O FUNCIONARIOS

DESCRIBA SU EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA CON EL CARGO AL QUE SE POSTULA Y LAS FUNCIONES PRINCIPALES QUE HA DESEMPERNADO.

EXPERIENCIA LABORAL . ) ) . .
SUBRED NORTE, 1 ARO Y MEDIO, TECNOLOGO lil. SUBRED SUR OCCIDENTE, TECNOLOGO I, 12 ANOS; SE RETIRO POR MEJOR OFERTA.

NOMBRE Y FIRMA DEL
PROFESIONAL
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