
 

EVIDENCIAS OBLIGACION 1 ACTIVIDAD 1 

Soporte correspondiente a la respuesta proyectada y aprobada, sobre el radicado 

GOB-S-CR-2026-0096437, mediante el cual se entrega el expediente administrativo 

de 21 folios del funcionario Orlando Quiroga Durán, incluyendo su hoja de vida y 

soportes laborales, y demás actuaciones solicitadas por la oficina de control 

disciplinario interno. Gestión que quedó registrada en el sistema CÓNDOR con el 

número de documento electrónico 303532. 

 



 

 

 



EVIDENCIAS OBLIGACION 2 ACTIVIDAD 1 

Soporte correspondiente a la respuesta al requerimiento de información dentro del 

expediente disciplinario No. 16207-2026, mediante el cual se entrega a la Oficina de 

Control Disciplinario Interno la información técnica, manual de funciones y 

certificación laboral y demás actuaciones solicitadas de la funcionaria Rocío Mireya 

Forero Rendón (C.C. 52.098.380), gestionado bajo el oficio radicado GOB-S-CR-2026-

0102926. 

 



 

 



EVIDENCIAS OBLIGACION 2 ACTIVIDAD 2 

Soporte correspondiente a la respuesta integral al requerimiento de información para 

el expediente disciplinario No. 15795-2025 (radicado GOB-S-CR-2026-0096522), 

mediante la cual se entrega a la Oficina de Control Disciplinario Interno un paquete 

de 16 folios que incluye copia de la cédula, actos administrativos de nombramiento 

y posesión, comunicación de ajuste de funciones, la Certificación Laboral No. 0200 y 

demás actuaciones solicitadas del señor Betto Bojacá Rodríguez (C.C. 3.188.914), 

gestión formalizada bajo el oficio GOB-S-CR-2026-0100471. 

 



 

 



EVIDENCIAS OBLIGACION 2 ACTIVIDAD 3 

Soporte 1 (Certificación No. 293 / GOB-S-CR-2026-0091685): Expedición de la 

certificación laboral de la funcionaria Carmen Yaneth Arias Parada (C.C. 60.309.676), 

detallando su vinculación, cargo y lugar de prestación del servicio en la Secretaría de 

Salud, tramitada a solicitud de la Dirección de Defensa Judicial y Extrajudicial.  

Soporte 2 (Oficio GOB-S-CR-2026-0101841): Solicitud formal de información enviada 

por la Dirección de Defensa Judicial y Extrajudicial a la Dirección de Potencial 

Humano, requiriendo el antecedente administrativo y lugar geográfico exacto de 

prestación de servicios y demás actuaciones solicitadas del señor Jaime Alberto 

Serrato Forero (C.C. 11.434.027) para atender un requerimiento del Juzgado 57 

Administrativo de Bogotá.  

 



 

 

EVIDENCIAS OBLIGACION 2 ACTIVIDAD 4 

Soporte correspondiente a la respuesta integral del requerimiento de información 

para el expediente disciplinario No. 16142-2026 (radicado GOB-S-CR-2026-0086657), 

mediante la cual se entrega a la Oficina de Control Disciplinario Interno un paquete 

de 10 folios que sustenta la situación administrativa, cargo, dependencia y modalidad 

de teletrabajo y demás actuaciones solicitadas de la funcionaria Mónica Rocío 

Rodríguez Suárez (C.C. 1.012.358.167), gestión formalizada bajo el oficio GOB-S-CR-

2026-0108365. 



 

 



 

 

EVIDENCIAS OBLIGACION 2 ACTIVIDAD 5 

Este soporte corresponde a la respuesta emitida a la Oficina de Control Disciplinario 

Interno respecto al expediente disciplinario No. 16194-2026, mediante la cual se 

informa formalmente que, tras una búsqueda exhaustiva en los sistemas de 

información, bases de datos y archivos físicos de la Gobernación de Cundinamarca, 

no se halló evidencia de vinculación laboral, legal, reglamentaria o de prestación de 

servicios a favor de la ciudadana Johanna Masmela Sandoval. 

 



 

 



EVIDENCIAS OBLIGACION 2 ACTIVIDAD 6 

Soporte correspondiente a la respuesta a la reiteración del requerimiento probatorio 

dentro del expediente disciplinario No. 15793-2025 (radicado GOB-S-CR-2026-

0097971), mediante la cual se certifican los datos personales, de contacto registrados 

en el sistema SIGEP y demás actuaciones solicitadas para el funcionario Oscar 

Eduardo Rocha Ramírez (C.C. 3.192.666), quien se encuentra en estado de 

vinculación activo. 

 



 

 

 



EVIDENCIAS OBLIGACION 2 ACTIVIDAD 7 

Soporte corresponde a la respuesta emitida por la Dirección de Potencial Humano a 

la Oficina de Control Disciplinario Interno, mediante la cual se certificamos los actos 

administrativos de vinculación, historia laboral, y demás actos administrativos, 

vinculantes a la investigación disciplinaria (vigencia 2022), asignación salarial y datos 

de contacto del exfuncionario Rafael Mauricio Forero Briceño (C.C. 3.091.338), quien 

finalizó su vinculación con la entidad el 31 de diciembre de 2023. 

 



 

 



EVIDENCIAS OBLIGACION 2 ACTIVIDAD 8 

Soporte corresponde a la respuesta emitida por la Dirección de Potencial Humano a 

la Oficina de Control Disciplinario Interno, mediante la cual se certifican los datos 

personales, vinculación laboral durante la vigencia 2023, y demás actos 

administrativos de encargos en diversas sedes operativas y la evaluación de 

desempeño sobresaliente del funcionario RICARDO VARGAS (C.C. 19.444.590). Se 

adjunta un consolidado de 11 folios con la documentación técnica y soportes 

oficiales correspondientes. 

 



 

 



EVIDENCIAS OBLIGACION 3 ACTIVIDAD 1 

Evidencia mediante la cual proyecté la respuesta a la Dirección de Potencial 

Humano quien manifiesta a la Oficina de Control Disciplinario Interno su disposición 

de colaboración, al tiempo que advierto sobre la imposibilidad de dar una respuesta 

precisa debido a inconsistencias técnicas halladas en el requerimiento, tales como la 

ausencia de la relación de funcionarios, errores formales en la numeración y 

discrepancias en los periodos consultados (vigencias 2024 y 2025). En dicho 

documento, solicito formalmente la aclaración de los puntos señalados y la remisión 

del listado de servidores para proceder con la gestión de los insumos necesarios. 
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