EVIDENCIAS OBLIGACION 1 ACTIVIDAD 1

Soporte correspondiente a la respuesta proyectada y aprobada, sobre el radicado
GOB-S-CR-2026-0096437, mediante el cual se entrega el expediente administrativo
de 21 folios del funcionario Orlando Quiroga Durdn, incluyendo su hoja de vida vy
soportes laborales, y demds actuaciones solicitadas por la oficina de control
disciplinario interno. Gestion que quedd registrada en el sistema CONDOR con el
numero de documento electrénico 303532.

Gobernacion s
Cundinamarca

Bogota D.C., 23 de junio de 2026.

Doctora
MIRYAM ZAIDEE GARAY CASTRO
Profesional Universitario

Radicado: GOB-S-CR-2026-0096437
Asunto: Respuesta a solicitud de pruebas - Expediente 16092-2026.

Reciba un cordzal saludo,

En atencion a su solicitud de informacion realizada mediante el oficio de la referencia, esta
Direccion se permite dar respuesta mtegra a los requerimientos realizados:

1 Remision de expediente administrativo (Literal a)
Seadjumcoﬁahnga&lapeﬁma&giﬂmﬁ\vqmdamdehwﬁndd
funcionario ORLANDO QUIROGA DURAN (C.C. 79.319.549).

2 Datos de ubicacion (Literal b)

Esta Direccion efectuo la verificacion técnica de la Hoja de Vida y los registros docummentales
comrespondientes a la vigencia 2025. Al respecto, se informa que los datos de contacto del

funcionanio son aquellos que figuran en los archivos institucionales, los cuales se detallan de
manera precisa en la certificacion que se anexa al presente oficio.

3_Anexos (21 Folios)

- Certificacion Laboral Folio.

- Resolucion Manual de Funciones y de Competencias Laborales.
- Documento de Identidad. Ceédula de Ciudadansa

- Resolucion de Nombramiento

- Aceptacion de Nombramiento

- Comunicacion de Desempetio de Funciones
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Gobernacion a.
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- Solicitud de Feubicacidn Laboral

- Evaluacion del Desempefic Laboral
- Calificacion Definitiva

- Concertacion de Compromisos

Esta Direccion gueda atenta a cualgmer regquerimmientoe adicional para el adecuado
adelantamiente de la actnacidm disciphnaria.

Cordialmente,
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MNIOMARA MORALES PIRAMANRIOUE
DIRECTOR TECMNICD
DIRECCION DE POTEMCIAL HUMAMO
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EVIDENCIAS OBLIGACION 2 ACTIVIDAD 1

Soporte correspondiente a la respuesta al requerimiento de informacién dentro del
expediente disciplinario No. 16207-2026, mediante el cual se entrega a la Oficina de
Control Disciplinario Interno la informacién técnica, manual de funciones vy
certificacion laboral y demds actuaciones solicitadas de la funcionaria Rocio Mireya
Forero Rendén (C.C. 52.098.380), gestionado bajo el oficio radicado GOB-S-CR-2026-
0102926.

- A8 Gobernacion s
.Y Cundinamarca

Bogota, D.C.. 09 de junio de 2026.

Doctora

MIEYAM ZATDEE CARAY CASTRD
Dfcina de Cootrol Disciplinario Inferng
Gobernacion de Copdinamarca

Asunto: Fespuesta a requerimisntn de informacion — Expedients 16307-2026.

Referencia: Traslado por competencia radicado GOB-5-CHR-2026-0093314.
Bedba un cordial saludo,

En atencion al traslado por compefencia recibido mediante ] radicadn de la referencia, v en
respuesta a los puntos solicitados en el ofico GOB-5-CR-2026-0081413, esta Direccion sa
permite informar lo sipriente:
l-ldnﬁﬂrﬁng{ﬁhlnhmmmﬁilﬂzhﬁa'ﬁmﬂﬂ{iDMA
FOREROQ BENDOM (C.C. 52098380) se encuemtra winculada a la Gobernacion de
Profesional Tiniversitario Codige 210 Grado 05 4 la focha da los hechos, la fancionaria se
enconiraba adscrita a la Sede Operativa de Choooota.

I Miammal de Fomcieones ¥ competencias laberales (Nomeral 3): Se adjonia copda ded
mamual de fimciones vigente para la anualidad 20248, correspeadiente al cargo desempetiado
por L servidora

3_ Certificacion laberal detallada (Numeral 4): Se apexa la certificacion laboral que dezalla
el tipo de vinculacion, fecha de ingreso {01/08/1984), el cargo actual, su permanencia en la
Sade Operativa de Choconta ¥ la distribucion de sus funciones especificas.

4 Amexos:

- Commmicacion de distribucion del emples. (Folios 1-3). Commicacion emitida el 10 da
marzo de 3025 por la Direccicn ds Potencial Humane, referents a la dismribacion del empleo
en la Direccion de Servicios de la Mowilidad.

- Manmal de Funciones v competencias laborales. (Fobos 4-5). Especificaciones del carpo
de Profesional Universitario {Cod. 219, Grade 05
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Gobernacion ..
Cundinamarca

- Certificacion Laboaral No. 310 (Folios 7-8). Documentoe suscrito por la Dineccion da

Pofencial Humano ] 0402026, gue acredita 2] estatos, carge v funciones de Focio Mineya

Forero Rendon C.C. 52098 3800

Esta Direccidén guoeda atenm a coalquier requerindento adicional para el adecusado
. de La iom. discinli .

Cordiabments,
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EVIDENCIAS OBLIGACION 2 ACTIVIDAD 2

Soporte correspondiente a la respuesta integral al requerimiento de informacion para
el expediente disciplinario No. 15795-2025 (radicado GOB-S-CR-2026-0096522),
mediante la cual se entrega a la Oficina de Control Disciplinario Interno un paquete
de 16 folios que incluye copia de la cédula, actos administrativos de nombramiento
y posesion, comunicacion de ajuste de funciones, la Certificacion Laboral No. 0200 y
demds actuaciones solicitadas del senor Betto Bojacd Rodriguez (C.C. 3.188.914),
gestion formalizada bajo el oficio GOB-S-CR-2026-0100471.

4 & Gobernacion s
¥ Cundinamarca

Bogota D.C.. £ de jumio de 2024

Dioctora

MIEYAM FATDEE GARAY CASTRD
Profesional Tniversitario

Dfcna de Comtral Disciplinario Iotermo
Gobemacion de Cundinamarca

Asunio: Bespussta al reguerimiento de informacion - Expediente 15795-2025 Fadicado
GOB-5-CR-2026-0006522

Redba un cordial saludo,

En arencion al requetimiento de la referencia, mediante &l cual se solicita mformacion para
el tramite del expediente 157935-2023, de manera atenta me permite remitir los documentos
v datos soficitados, los coales reposan en la kistoria laboral del sefor BETTO BOTACA
RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadanda Mo 3.188.914.

A cootimacion, e detalla el soperte documental que sustenta la sitnacion admimistrativa ¥
fancicmal del fimcionaria:
Vincule laberal ¥ actes sdministratives:

Sa adjumtan copias digitales de la Resohecion de nombramyiento, Mo 001257 del 22 de jumo
de 2022 v del Acta de posesion: Mo, 000224 del 13 de jundo de 3022,

Distribecicn ¥ asignacion de fonciones:

Se aporta la comunicacion oficial envitida por la Direccion da Posencial Fumano ] 10 ds
marzy de 30235, de las Resohyciones Mo, 244 v MNo. 249 del 07 de febrero de 2025 Dhicho
documento establece la distribucion del empleo v el ajuste funcicnal, constitoyendoss en el
soporte oficial gue define las responsabilidades v competencias del foncicnarie en el ejercicio
de sw carpo.

Certificacion laberal:

Se anexa la Certificacion Mo, 0200, emitida el 07 de abmil de 2025 por la Direccion de
Potencial Humano Fste docummento fize extraddo de 1a historia laboeral del servidos v se aporta
come prueba docomental fehaciente del estado ¥ las condiciomes fimcionalss que repian para
el fimciopario a la fecha de su expedicion 5= precisa que este documento reflejs 13
informacioen oficial comnsolidada en el sistema Fachas v contiene detalladamente 2] marce de
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Gobernacion s.
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famcicones del cargo, constinayendose en el soporte formal de las actoaciooes administrativas
de la emtidad respecio a su sitnacion laboral.
Datos de comiacho:
De aoperde con los repisiros oficiales de Talento Humeano, se reporta la sipoiense
informacion:
- Ddreccion: Calle 27 Sur Mo, 52 A-28 Bamio Tejeros, Poente Aranda. Bogoia
—Cmrau-&acuﬁni:u:hembi:@hmﬁ].:m
- Telefono Cehalar Mo: 3118635125,
En observancia de los deberes de la Ley 1952 de 2019 v el prncipio de colaboracion
armomica, se remdite la informacion solicitada deptro del ténmino lepal. Con este envio, el
Depariamento  Admipistrative de Puncion Publica de Cundinamarca, cumple de forma
integzral v oportana con el reguerimienio, reafirmande su dispesicion para facilitar &l avance
efeactve de la investipacion.
Amnexos:
Sa adjumtan 14 folios

1. Copiade Cedula de Chedadania Mo, 3. 188 914

2. Acios administrativos de nombrartients, posesion. ¥ comumicacion de distribacion

¥ ajuste de foociomes.
1. Cerdficacion labaral Mo, 0200, Envitida por la Direccion de Potencial Fhamamno, 1a
cual incluye el desalle de fimciomes del carpo.

Cordialmene,
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EVIDENCIAS OBLIGACION 2 ACTIVIDAD 3

Soporte 1 (Certificacion No. 293 / GOB-S-CR-20246-0091685): Expedicion de la
certificacion laboral de la funcionaria Carmen Yaneth Arias Parada (C.C. 60.309.676),
detallando su vinculacion, cargo y lugar de prestacion del servicio en la Secretaria de
Salud, framitada a solicitud de la Direccion de Defensa Judicial y Extrajudicial.

Soporte 2 (Oficio GOB-S-CR-2026-0101841): Solicitud formal de informacién enviada
por la Direccion de Defensa Judicial y Extrajudicial a la Direccion de Potencial
Humano, requiriendo el antecedente administrativo y lugar geografico exacto de
prestacion de servicios y demdas actuaciones solicitadas del senor Jaime Alberto
Serrato Forero (C.C. 11.434.027) para atender un requerimiento del Juzgado 57
Administrativo de Bogota.

Gobernacion a
Cundinamarca

1

Certificacion No 193
LA DIRECTORA DE POTENCIAL HUMANO
CERTIFICA:
Que de conformidad con la informacion que reposa en la respectiva histona laboral, ¥ en el sistema

Kactus, ala fecha se encuentra activo en la planta de personal del sector central de la Admmistracion
Pablica Departamental, el servidor pablico que se relaciona a continuacion:

Nombre: CARMEN YANETH ARIAS PARADA
Identificacion: 60.309.676

Fecha de Ingreso: 11071998

Tipo de Vinculacion: ESCALAFONADO

Denominacion Empleo: FROFESIOWAL UNIVERSITARIO
Cadize ¥ Grado: 219-04

NIT de la Gobernacion de Cundinamarea: 899995114-0
Que el ultimo lugar geografico donde presta sus servicios la sefiora Carmen Yaneth Anas Parada es:

Calle 26 No. 51 — 53, Direccion de Asesuramiento - Secretaria de Salod,
Gobernacion de Cundinamarea, en la Cindad de Bogota D.C.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota D. C., el 25052026, a solicitud de la
Doctora Francia Marcela Penlla Ramos Director Operative de la Direccidn de Defensa Judicial v
Extrajudicial — Secretaria Juridica mediante radicado GOB-3-CR-2026-0090194,

Cordialmenta,
I Vo ",'3 )
Niwaors Vgralas Yramnnged.
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XIOMARA MORALES PIRAMANRIQUE
DIRECTOR TECMICO
NIRFCCION NF POTENCIAL HUMAND

AnExorio

Copla DIAMS VANEGAD

Elabiord: DIAKA ESPERANTA VANEGRAS RCJAS / DIRECCISON DE POTENCIAL HUMAND
Aprobd; JEASICA ANMOREA ALEA CASTILLO [DRECCIIN DE POTERCIAL HURMAND
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1

Certificacion No. 323
LA DIRECTORA DE POTENCIAL HUMANO
CERTIFICA:
Que de conformidad con la informacion que reposa en la respectiva storia laboral v en el sistema

Kactus, a la fecha se encuentra activo en la planta de personal del sector central de la Admmistracion
Publica Departamental, el servidor pablico que se relaciona a contmuacion:

Nombre: TATME ALBERTO SERFATO FORERO
Identificacion: 11.434.027

Fecha de Ingreso: 20/01/1993

Tipo de Vinculacion: ESCALAFONADO

Denominacion Empleo: AUXILIAR ADMINISTEATIVO
Codigo y Grado: 407-06

NIT de la Gobernacion de Cundinamarea: 8099991140

Que el nltmo lngar geografico donde presta sus servicios el ssfior JAIME ALBERTO SERRATO
FORERO es:

Calle 26 No. 51 — 53, enel Despacho del Sacretanio da 1a Secretaria de Vivienda, Gobernacion
de Cundimamarea, en la Ciudad de Bogota D.C.

La presente certificacion s expide en la ciudad de Bogeta D. C., el 11/062026, a solicitud de
FEANCIA MARCELA PERILLA FAMOS, Director Operative Direccicn de Defensa Fudicial v
Extrajudicial, mediante solicitnd GOB-5-CR-2026-0101841.

Cordialmente,
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XIOMARA MORALES PIRAMANRIQUE
DIRECTOR TECNICD
DIRECCION DE POTENCIAL HUMANO

EVIDENCIAS OBLIGACION 2 ACTIVIDAD 4

Soporte correspondiente a la respuesta integral del requerimiento de informacion
para el expediente disciplinario No. 16142-2026 (radicado GOB-S-CR-2026-0086657),
mediante la cual se entrega a la Oficina de Control Disciplinario Interno un paquete
de 10 folios que sustenta la situacion administrativa, cargo, dependencia y modalidad
de teletrabagjo y demds actuaciones solicitadas de la funcionariac Monica Rocio
Rodriguez Sudrez (C.C. 1.012.358.167), gestién formalizada bajo el oficio GOB-S-CR-
2026-0108365.
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BNATEW AN FATDEE (AR AN (CASTEO
Gobermacion de Cundinamarca

A=mnio: Fespnesta al requeritmviento de informacion — Expediente Disciplimerio 186143
20205 — Fadicado GOB-S-CH-202600E G55 7.

Fecbha un cordsal salmdo,

Hnmﬂwd&hmmﬂnﬂs&mmm

¥ admbindistratiea sobre la fuswciomaria MEONICA BONCIO RODREIGUEE SUTAREZ.

idenrificada con osdhula de chadadanda Mo, 1L.O12 352 187, &zmmmmd-r

respesta pumbo: & pumnmess oonformme & os registros guoe repoosan &n s hissoria Laboral -

1. Sobre la vincmlaciom laboral- Ta fimciomaria ingress a la extsdad el 2585 de eneso de
BOUT. mediante Fesolncidn de mombranvesto 2o ET ded 24 de emero die 2017 v Scen
de posesion Fao. 0022 del 245 de enero de 2017

2 Sobre &l carse ¥ dependencia: Hjerce =1 empleo de Aursiliar S drinistrativo, ol o
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Gobernacion a.

Cundinamarca 2
ooviembre de 2025, vigente a la fecha, en complimvients de los paramesres establecidos
en £l Decress Departamental To. §20 de 2025
E. Amwemas:

Para el sustento de lo anterior, se adjuntam los sismentes folios:

- Copia de la Feschucicn ds pombramyienns Mo, G087 de 2017 (Folios 1-2)

- Copia del Acta de posesion o 0028 (Folio 3.

- Copia de la Beschecign DAFPC- 0025022025 (Folios 4-7).

- Sopomes de evaluacion de desempefio v tramites admipistracivos (Folios 8-100.

En observeamcia de los deberes de la Ley 1952 de 2019 w ol principic de colaboracion
armbmica. esta Direccidén cumple de forma imregral con el requerimienso. reafinmando su
disposicion para facilitar el avance efective de la investisacidm.

Cordialmmemoe

LUZ MARIMA SARNCHEET BOHOROUET
CMIRECTORA
CEFARTAMENTO ADMINISTRATIG DE FUNCROM FUOBLNCA
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EVIDENCIAS OBLIGACION 2 ACTIVIDAD 5

Este soporte corresponde a la respuesta emitida a la Oficina de Conftrol Disciplinario
Interno respecto al expediente disciplinario No. 16194-2026, mediante la cual se
informa formalmente que, fras una busqueda exhaustiva en los sistemas de
informacion, bases de datos y archivos fisicos de la Gobernacion de Cundinamarca,
no se halld evidencia de vinculacion laboral, legal, reglamentaria o de prestacion de
servicios a favor de la ciudadana Johanna Masmela Sandoval.

By Gobernacion .
Cundinamarcea

Baogota, D.C.. 28 de mayo de DHIE

Do tora

MIFE T ANM FAIDEE GAFRAY CTASTERO

Dfcina de Cooinol Tesciplimario Indtermas

Gobermacion de Condinamarca

Cindad

Asmmio: Fespuesta a reguerimients de informacion — Expedienre 1615992026

Fleferencia: Commmicacion GOB-S-CR-I03G5-0091581 sobre la cedadana TOHATNMA
NLASHRET A SATDOWATL.,

Foecba un cordsal sahodo.
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EVIDENCIAS OBLIGACION 2 ACTIVIDAD 6

Soporte correspondiente a la respuesta a la reiteracion del requerimiento probatorio
dentro del expediente disciplinario No. 15793-2025 (radicado GOB-S-CR-2026-
0097971), mediante la cual se certifican los datos personales, de contacto registrados
en el sistema SIGEP y demds actuaciones solicitadas para el funcionario Oscar
Eduardo Rocha Ramirez (C.C. 3.192.666), quien se encuenfra en estado de
vinculacioén activo.

% Gobernacion a
LY. Cundinamarca

(B

EogotaD.C_, 12 de mavo de 2024

LAURA PAOLA VARON SAENT
Profaszional Universitario

Oficing de Control Disciplinario Interno
Laura var cundinamarca. gov.co

ASUNTO: Rezpuasta a Feiteracion de Raquerimiento Probatorio - Expediente 13703-2025
Cordizl salado.

En atencion al requerimisnto de la refsrencis relsciomado con el proceso disciplinario
zefizlado en el asumto, ests Direccion se permite dar respussta de fondo en loz siguientes
TETrIITOE:

Feszpacto a la peticion exigida por su despacho v bajo 1a gravedad del juramento, se certifica
gue, tras la consulta tacnica en los archivos oficizles del Siztema de Informacion v Gestion
dal Emplan Piublico (SIGEP) que reposan on esta entidad, loz datos regiztrados para al
funcionaric O3CAR EDUARDO ROCHA RANMIRES son los siEwisntas:

Nomero de Cedula: 3. 107 666
Estado de Vincuolacion: Active

Corres Electronico Institncional: oxcar rocha@cond inamarca gov.co

ol o

Correo Electronico Personal: oscarlrocha? @ smail com

Direccion Fisica de Domicilio: CARRERA 3 N # 5 14 casa Susa centro
Telefono Fijo: T491840

Telefono Celular: 3133675848

S omom

La prazente informacion s suministra con baze en la ultima achslizacion reportada por 2l
zarvidor en =l zistema mencionado, dando as1 cumplimients oporiano v total a ko requerido
por = dependancia.
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EVIDENCIAS OBLIGACION 2 ACTIVIDAD 7

Soporte corresponde a la respuesta emitida por la Direccidén de Potencial Humano a
la Oficina de Control Disciplinario Interno, mediante la cual se certificamos los actos
administrativos de vinculacion, historia laboral, y demds actos administrativos,
vinculantes a la investigacion disciplinaria (vigencia 2022), asignacion salarial y datos
de contacto del exfuncionario Rafael Mauricio Forero Briceno (C.C. 3.091.338), quien
finalizd su vinculacion con la entidad el 31 de diciembre de 2023.
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EVIDENCIAS OBLIGACION 2 ACTIVIDAD 8

Soporte corresponde a la respuesta emitida por la Direccion de Potencial Humano a
la Oficina de Control Disciplinario Interno, mediante la cual se certfifican los datos
personales, vinculacion laboral durante la vigencia 2023, y demds actos
administrativos de encargos en diversas sedes operativas y la evaluacion de
desempeno sobresaliente del funcionario RICARDO VARGAS (C.C. 19.444.590). Se
adjunta un consolidado de 11 folios con la documentacion técnica y soportes
oficiales correspondientes.

ASUNTO: BEespussta a requerimiento de informacion - Expediemte Mo, 13567-2024 -
Badicado GOE-5-CR-2024-0091121.

Fedba un cordsal saludo,

En atencion al reguerimisnts de informacion realizado por su despacho mediante = oficio da
la referencia, me permite dar respuesia punie a punto sobre la sisacion admdmistrativa ded
fancionario Ricardo Vargas, idemtificado con cédula de ciudadania Mo, 19444 500, duramee
la vigencia 223

1 Ihatos Personales:

- Mombre: Ricardo WVargas

- Cadala: 19,444 500

- Direccion de notificacion: Calls 19 3o 234 — 43

- Teléfono: 31349446588

- Dareccionss Elecironicas: Bicarde sargasidvnndinamarca B oo

X Vincolwciom 2023: El sefior Vargas se desempefio durante la apualidad 2023 como
Profesional Universitario Codipo 219 Grado 05,

3. Actos Administratives de Vinculacon ¥ Encargoes: El fimciopanio es titular de la sede
operztiva da El Fosal Debide a necesidades del semvicio, le fueron asipnadas fimciones v
ENCArEDS e oiras sedes operatvas, debidamente soporiados por los actos admindsiratvoes
adjumtos.
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4. Fanciones Desempeiadas: El funcicnario ejercio las funciones poopias de su empleo,
memteniends tna evaluacion de desempefio sobresaliepte {100 punios) durames =l primer
semestre de 2023 La cual certdfica el ejercicio activo de sus labores.

ANENIS:

- Folio 1: Copia de Cédula de Ciodadanda.

- Fobies 2 - 11: Respluciones ¥ comuanicaciones oficiales de la Secretaria de la Funcion
PHiblica que detallan los encargos, asignacion da fonciones en sedes (Ricaarte, Cota, La Mesa,
La Calera) v la evalmacion de desempenio del primer semestne 2023,
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EVIDENCIAS OBLIGACION 3 ACTIVIDAD 1

Evidencia mediante la cual proyecté la respuesta a la Direccion de Potencial
Humano quien manifiesta a la Oficina de Conftrol Disciplinario Interno su disposicion
de colaboracién, al tiempo que advierto sobre la imposibilidad de dar una respuesta
precisa debido a inconsistencias técnicas halladas en el requerimiento, tales como la
ausencia de la relacion de funcionarios, errores formales en la numeracion y
discrepancias en los periodos consultados (vigencias 2024 y 2025). En dicho
documento, solicito formalmente la aclaraciéon de los puntos senalados y la remision
del listado de servidores para proceder con la gestion de los insumos necesarios.
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Asunto: Respoesta a solicirud de pruebas - Oficico GOB-S-CR-2026-0103 770 (Expediente 15013)

Reciba un Cordial Saludo

En mencics al oficic de Ia esta 5 =a para com =2 o
was == 3 ado que nos dar una respoests precisza, por 1o
cual solicitamos cluridad sobre los siguientes puRtos:

Amsencia de lists de . sos- Los “a" a "a” hacen =2 uns S= que no fiss

lo que 1se = o= = a=1a

= == > de aciébm: Se ana en e hzeral "a” ¥ mma iz == =2 ae1
oficio. gue = a = 1a Pretacidn

= Discrepancia en periodos:- Existe una inconsistencia en las fechas de Jos Ltarales ~“d” ¥ "=~ (vizenciss 202< ¥ 2025).
En aras Se = que =1 = Se3os
= 1= rermi=icm Se Ia Eot= Se fomciomarios Una vez scia. = zes lo= = So= == Jo= s=——ino=
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Nomlbre Edgar Augusto Gdmez Pacheco
CC. 79471433
CONTRATISTA



