‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1047488449 LOBO PENA DIANA MARCELA INDEPENDIENTE PRINCIPAL escallonvilla calee 30 f #55- | CARTAGENA-BOLIVAR 6725863 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-05 2026-05 401516832 9505259404 | 2026/06/11 2026/06/18 | BANCO DAVIVIENDA |/ $525,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,800,000 $288,000 $1,800,000 $225,000 $1,800,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,800,000 $288,000 $1,800,000 $225,000 $o $0 $1,800,000 $9,400 $0 $0
Ciudad: CARTAGENA Depto: BOLIVAR ( 1 Afiliados) $1,800,000 $288,000 $1,800,000 $225,000 $o $0 $1,800,000 $9,400 $0 $0
1 |cc |1o474ss449 |LOBO DIANA |25»14 | 30 $1,800,000 $288,000  EPSO10| 30 $1,800,000 $225,000 0 0 S0 14-23] 30 $1,800,000 $9,400| 0 S0 $0
Total Afiliados( 1) $1,800,000 $288,000 $1,800,000 $225,000 $0 $0 $1,800,000 $9,400 $0 $0
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Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1047488449 LOBO PENA DIANA MARCELA INDEPENDIENTE PRINCIPAL escallonvilla calee 30 f #55- | CARTAGENA-BOLIVAR 6725863 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-05 2026-05 401516832 9505259404 | 2026/06/11 2026/06/18 | BANCO DAVIVIENDA 7 $525,200

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
COLPENSIONES

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
EPS SURA (ANTES SUSALUD)

Pagina 2 de 2

25-14

14-23

EPS010

900,336,004 7

860,011,153 6

800,088,702 2

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
1 $288,000 $1,500 $0
1 $288,000 $1,500 $0
1 $9,400 $100 $0
1 $9,400 $100 $0
1 $225,000 $1,200 $0
1 $225,000 $1,200 $0
1 $522,400 $2,800 $0

$289,500
$289,500
$9,500
$9,500
$226,200
$226,200
$525,200
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CUENTA DE COBRO REGIMEN SIMPLIFICADO

Documento Equivalente a Factura, (Art.3 Dec.522 de 2003)

Ciudad y Fecha: | Cartagena de Indias, 30 de Junio de 2026 | Cuenta Cobro No.

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
NIT. 806.000084-2

DEBE A:

DIANA MARCELA LOBO PENA
IDENTIFICACION No. 1047488449

LA SUMA DE:
$4,500,000
Cuatro Millones Quinientos Mil pesos 00 M/CTE

POR CONCEPTO DE:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES TEMPORAL POR PARTE DEL
CONTRATISTA COMO PROFESIONAL EN FINANZAS Y NEGOCIOS CON MAESTRIA EN
ADMINISTRACION Y DE CONFORMIDAD A LA EXPERIENCIA E IDONEIDAD REQUERIDAS POR
LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA PARA ACTIVIDADES MISIONALES Y/O
ADMINISTRATIVAS REQUERIDAS POR EL AREA DE OFICINA DE CONTROL INTERNO O LA
DELEGADA, OFICINA O DEPENDENCIA A LA QUE SEA ASIGNADO PARA APOYO. .

| Desembolso No. | 5 | Periodo reportado: | Del 01 de Junio al 30 de Junio del 2026
Entidad Bancaria: BANCO DAVIVIENDA SA Tipo de Cuenta: AHORRO
Cuenta Bancaria No. 058500049836 Titular de la Cuenta: | DIANA MARCELA LOBO PENA

Diana Lobe F

DIANA MARCELA LOBO PENA
1047488449




“ERSONERIA

PERSONERIA DISTRITAL DE
CARTAGENA

GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

FORMATO DE INFORME DE
ACTIVIDADES

Cadigo: GA-F-005

Version: 2

Fecha de aprobacion (d/m/a):
22/04/2016

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.CO1.PCCNTR.8976771

OBJETO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES TEMPORAL POR PARTE DEL CONTRATISTA COMO
PROFESIONAL EN FINANZAS Y NEGOCIOS CON MAESTRIA EN ADMINISTRACION Y DE CONFORMIDAD A LA EXPERIENCIA
E IDONEIDAD REQUERIDAS POR LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA PARA ACTIVIDADES MISIONALES Y/O
ADMINISTRATIVAS REQUERIDAS POR EL AREA DE OFICINA DE CONTROL INTERNO O LA DELEGADA, OFICINA O
DEPENDENCIA A LA QUE SEA ASIGNADO PARA APOYO.

VALOR DEL CONTRATO

$ 45000000

PLAZO DE EJECUCION |10

FECHA FIRMA

CONTRATO 27 de Enero del 2026
FECHA INICIO

CONTRATO 01 de Febrero del 2026

DOCUMENTO DE
IDENTIFICACION:

1047488449

NOMBRE DEL -
CONTRATISTA: DIANA MARCELA LOBO PENA
VALOR PAGO PARCIAL: [4500000
PERIODO DE . )
ACTIVIDADES: Del 01 de Junio al 30 de Junio del 2026
ACTIVIDADES REALIZADAS
No. |Radicado Fecha |Nombre de la Actividad |Asunto |Descripcion
2026- Evaluar la eficacia, eficiencia y cumplimiento de los procesos de gestion
1 |2606301047488449187157 06-09 MESA TRABAJO presupuestal, identificando oportunidades de mejora y fortaleciendo los
mecanismos de control interno para asegurar el uso adecuado de los recursos.
2026- Evaluar la eficacia, eficiencia y cumplimiento de los procesos de gestion
2 |2606301047488449187158 06-02 MESA TRABAJO presupuestal, identificando oportunidades de mejora y fortaleciendo los
mecanismos de control interno para asegurar el uso adecuado de los recursos.
Socializar el Informe Final de Seguimiento al Plan de Mejoramiento del
Almacén, presentando a los responsables y partes interesadas los resultados de
2026- |ELABORACION DE la evaluacion realizada, el estado de cumplimiento de las acciones de mejora
3 |2606301047488449187159 06-26 |ACTAS DE REUNION implementadas, los avances alcanzados, las actividades pendientes y las
recomendaciones formuladas, con el fin de fortalecer los procesos de control,
gestion y administracion de los bienes y recursos institucionales.
2026- INFORMES
4 |2606301047488449187160 PRELIMINARES DE INFORME PRELIMINAR BASADO EN RIESGO GESTION PRESUPUESTAL
06-25
AUDITORIA
5 |2606301047488449187162 322264 NOTIFICACIONES Notificacién de socializaciéon de informe seguimiento plan de mejoramiento.

Diana Lobo F

DIANA MARCELA LOBO PENA

1047488449




‘ PERS ONERIA
DE CARTAGENA DE INDIAS
Defender tuy derechoy ey Nuestro- deber

Cartagena de Indias, 30 de Junio del 2026

CERTIFICADO DE REVISION DE CUENTAS DE COBRO

Luego de la revision en la cuenta de cobro para el(a) contratista DIANA MARCELA LOBO PENA,
identificado(a) con cedula de ciudadania No. 1047488449, con el contrato de servicios No.
CO1.PCCNTR.8976771 en su cuota No. 5 encontramos:

1. La documentacién anexada se encuentra dentro de los lineamientos juridicos y legales que se
exigen para su pago.

2. El pago de su seguridad social fue verificado en la plataforma de liquidacién.

3. El pago de la seguridad social esta bajo las condiciones de ley; el IBC es igual o superior al 40%
de la cuota del contrato.

4. Se evidencia y verifica el pago a los aportes parafiscales de salud, pension y ARL.

5. Se verifica que el periodo de pago de la seguridad social es el correcto y coincide con el periodo
de las actividades.

6. Se verifica que la cuenta ya cumplié con su periodo de actividades.

CONCLUSION: LA CUENTA DE COBRO SE ENCUENTRA EN ESTADO VIABILIZADO PARA LA
SUPERVISION DE ACTIVIDADES.

Reviso,
F"

L]
!

i
LUIS EDUARDO PALOMARES AMADOR
73138667



PERSOMERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
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GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
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ERSONERIA T FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATO.
| — (Art. 83 Ley 1474/2011 — Art. 4.5 Res. 1224001 de 2018)
CODHGO: GA-F-018 VERSION: 4 [  FECHA DE APROBACION :(d-m-a): 13/05/2021

INFORME DE CONTROL TECNICO, ADMINISTRATIVO, FINANCIERO, CONTABLE, Y JURIDICO SOBRE EL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO.

1. INFORMACION ADMINISTRATIVA, TECNICA Y JURIDICA DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8976771
1.1 Lugar y fecha de suscripcion: Cartagena de Indias, 27 de Enero del 2026
1.2 Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

Nombre: DIANA MARCELA LOBO PENA
CC/NIT: 1047488449

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
NIT: 806000084-2

1.5 Supervisor: Nombre: ANSELMA PATRICIA ARANZA PERALTA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES TEMPORAL POR
PARTE DEL CONTRATISTA COMO PROFESIONAL EN FINANZAS Y NEGOCIOS CON
MAESTRIA EN ADMINISTRACION Y DE CONFORMIDAD A LA EXPERIENCIA E
1.6 Objeto: IDONEIDAD REQUERIDAS POR LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA PARA
ACTIVIDADES MISIONALES Y/O ADMINISTRATIVAS REQUERIDAS POR EL AREA DE
OFICINA DE CONTROL INTERNO O LA DELEGADA, OFICINA O DEPENDENCIA A LA
QUE SEA ASIGNADO PARA APOYO.

1.3 Contratista:

1.4 Contratante:

1.7 Plazo: 10

1.8 Plazo Otro Si:

1.9 Polizas:

1.10 Fecha de Inicio: 01 de Febrero del 2026
2. INFORMACION FINANCIERA Y CONTABLE DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8976771

2.1 CDP No: CDP20261

2.2 CDP OTROS SI No:

2.3 CRP No: RP202681

2.4 CRP OTRO SI No:

2.5 Valor del contrato: $ 45000000

2.6 Valor del Otro SI: $

2.7 Valor parcial: $ 4500000

3. CONTROL DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8976771

El suscrito Supervisor, por medio del presente informe certifica que ha revisado a través del sistema SIAP y/o
SECOP Il el informe de actividades presentado por el contratista y los soportes de estas, para acreditar el
cumplimiento del objeto contractual durante el periodo de ejecucién comprendido entre Del 01 de Junio al 30 de
Junio del 2026 y que dicho informe de actividades satisface el cumplimiento las obligaciones contraidas en el
Contrato, por lo que se reciben a satisfaccion. Asi mismo se informa, que el Contratista anexé a través del sistema
SIAP y/o SECORP Il su factura o cuenta de cobro con la documentacién exigida para el tramite de pago, la cual fue
objeto de verificacion por la Direccion Administrativa de la Personeria de Cartagena, respecto a la informacion
financiera, periodos de pago y de seguridad social del contratista.

Conforme con lo anterior, se expide el presente informe para el pago de los servicios prestados, el
30 de Junio del 2026.

ANSELMA PATRICIA ARANZA PERALTA
22793867



PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Codigo: GQ-F-003

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL Version: 5

Fecha de aprobacion
FORMATO DE ACTAS (d-m-a): 6/08/2024

FECHA: 9 de junio 2026 HORA: 9:00 am PROXIMA REUNION: por definir

LUGAR: PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

NOMBRE DE QUIEN DILIGENCIA: SAUL CORREA MUNOZ

PROCESO: GESTION Y SEGUIMIENTO

OBJETIVO: Evaluar la eficacia, eficiencia y cumplimiento de los procesos de gestion presupuestal,
identificando oportunidades de mejora y fortaleciendo los mecanismos de control interno para asegurar
el uso adecuado de los recursos.

ASISTENTES:
NOMBRE CEDULA ENTIDAD CARGO
IVAN GRANDETT QUINTANA 9293788 PERSONERIA DISTRITAL DIRECTOR ADMINISTRATIVO
- PERSONERIA DISTRITAL
SAUL CORREA MUNOZ 1047426700 PROFESIONAL UNIVERSITARIO

PERSONERIA DISTRITAL

YEIMIS MARIMON GONZALEZ 1128053705 CONTRATISTA
- PERSONERIA DISTRITAL

DIANA LOBO PENA 1047488449 CONTRATISTA
PERSONERIA DISTRITAL

YULIET RODRIGUEZ CAMPO 1044910740 CONTRATISTA
PERSONERIA DISTRITAL

MABEL MEZA 33334269 CONTRATISTA

HELLEN FOLIACO MARUN 1001969977 PERSONERIA DISTRITAL CONTRATISTA

ORDEN DEL DIA

DESARROLLO

Siendo las 9:00 am se da inicio a la revision del modulo presupuestal con el director administrativo y
financiero IVAN GRANDETT haciendo el encargo a la profesional especializada en presupuesto se da
inicio a la revision describiendo los siguientes pasos:

MODULO PRESUPUESTO SIAP ADMINISTRATIVO.

El equipo auditor evidencia que este mddulo proporciona el apoyo al lider de proceso y suministra las
herramientas apropiadas para una correcta administracion de los recursos de la entidad.

Este mddulo cuenta con submaodulos (ingresos, gastos, fransferencias, modificaciones, solicitudes,
anulaciones CDP, RP, traslados, saldos presupuestos, informes presupuestos).

Personeria Distrital de Cartagena de Indias
Calle 31 (Av. Pedro de Heredia) No. 39-264, Barrio Amberes
e-mail: info@personeriacartfagena.gov.co
www.personeriacartagena.gov.co



http://www.personeriacartagena.gov.co/

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Codigo: GQ-F-003

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL Versién: 5
FORMATO DE ACTAS Fecha de aprobacion
(d-m-a): 6/08/2024
Principal

SIAP para la gestion de Modulos Administrativos- Presupuesto, Nomina, Contabilidad, Tesoreria y Almacen
Vigencia 2026

Personeria Distrital de Cartagena de lndiss | g

o

IVAN JOSE GRANDETT QUINTANA
(¥ Contabilidod < Cargo: Director Administrativo y Financiero Cod 009 Grado 14
Correo: ivangrancon@gmailcorr

Cambiar Clave

Feswp =

@ Presupuesto de Ingresos Para la Vigencia 2026
Blanvondo VAN =

e
' °
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Personeria Distrital de Cartagena de Indias
Calle 31 (Av. Pedro de Heredia) No. 39-264, Barrio Amberes
e-mail: info@personeriacartagena.gov.co
WWww.personeriacartagend.gov.co
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Codigo: GQ-F-003

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL Version: 5

Fecha de aprobacion
FORMATO DE ACTAS (d-m-a): 6/08/2024
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Personeria Distrital de Cartagena de Indias
Calle 31 (Av. Pedro de Heredia) No. 39-264, Barrio Amberes
e-mail: info@personeriacartagena.gov.co
WWww.personeriacartagend.gov.co
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Codigo: GQ-F-003

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL Version: 5

Fecha de aprobacion
FORMATO DE ACTAS (d-m-a): 6/08/2024
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Personeria Distrital de Cartagena de Indias
Calle 31 (Av. Pedro de Heredia) No. 39-264, Barrio Amberes
e-mail: info@personeriacartagena.gov.co
WWww.personeriacartagend.gov.co
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Codigo: GQ-F-003

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL Version: 5

Fecha de aprobacion
FORMATO DE ACTAS (d-m-a): 6/08/2024

Personeria Distrital de Cartagena de Indias

I CDP: CDP2026141 I

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
NIT: 806000084-2

REGISTRO PRESUPUESTAL
RP2026400

ANULADO

A NOMBRE DE: PERSOMNERIA DISTRITAL DE CARTAGEMNA DE INDIAS
CC o Nit: 806000084-2

CONCEPTO: APORTE DE SALUD - SEGURIDAD SOCIAL MES DE MARZO 2026

| CUENTA NOMBRE FUENTE I PRESUFPUESTO |
2 1.1.01.02.002 Aportes a la seguridad social en salud  Transferencia Alcaldia Distrital S 49 902 867
I IMPORTE TOTAL I 350 I

Observacion: SE ANULA POR QUE POR ERROR DEL SISTEMA SE GENERO DOBLE

Anulado en Cartagena - Bolivar, con fecha 17 de Abril de 2026,

-
LILIANA PATRICIA OCAMPO CASTAREDA
Profesional Especializado-Presupuesto

Movimientos de Traslados Presupuestales en la Vigencia 2026

o

0]
]
-

Goastos

Trasiados

Rolocin do Pogos (HO2_F 78]

Informes

Personeria Distrital de Cartagena de Indias
Calle 31 (Av. Pedro de Heredia) No. 39-264, Barrio Amberes
e-mail: info@personeriacartagena.gov.co
www.personeriacartagena.gov.co
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

Caodigo: GQ-F-003

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL

Version: 5

FORMATO DE ACTAS

Fecha de aprobacion
(d-m-a): 6/08/2024

COMPROMISOS

Actividad

Responsable

Fecha

Envi6 de acta de revision modulo presupuestal SIA

administrativo.

SAUL CORREA MUNOZ

9/6/2026

Se dio por terminada esta actividad, habiéndose desarrollado los temas contenidos en esta acta y
comprometiéndose las partes a cumplir con los compromisos adquiridos en la misma.

FIRMAS DE LOS ASISTENTES

\ ‘.\)—l

Personeria Distrital de Cartagena de Indias
Calle 31 (Av. Pedro de Heredia) No. 39-264, Barrio Amberes
e-mail: info@personeriacartagena.gov.co
WWww.personeriacartagend.gov.co
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Codigo: GQ-F-003

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL Version: 5

Fecha de aprobacion
FORMATO DE ACTAS (d-m-a): 6/08/2024

FECHA: 2 de junio 2026 HORA: 11:00 am PROXIMA REUNION: por definir

LUGAR: PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

NOMBRE DE QUIEN DILIGENCIA: SAUL CORREA MUNOZ

PROCESO: GESTION Y SEGUIMIENTO

OBJETIVO: Evaluar la eficacia, eficiencia y cumplimiento de los procesos de gestion presupuestal,
identificando oportunidades de mejora y fortaleciendo los mecanismos de control interno para asegurar
el uso adecuado de los recursos.

ASISTENTES:
NOMBRE CEDULA ENTIDAD CARGO
LILIANA OCAMPO CASTANEDA 22475420 PERSONERIA DISTRITAL PROFESIONAL ESPECIALIZADO
- PERSONERIA DISTRITAL
SAUL CORREA MUNOZ 1047426700 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
PERSONERIA DISTRITAL
YEIMIS MARIMON GONZALEZ 1128053705 CONTRATISTA
PERSONERIA DISTRITAL
INDIANA RAMIREZ PAJARO 1128057601 CONTRATISTA
PERSONERIA DISTRITAL
YULIET RODRIGUEZ CAMPO 1044910740 CONTRATISTA
PERSONERIA DISTRITAL
MABEL MEZA 33334269 CONTRATISTA
DIANA LOBO PENA 1047488449 PERSONERIA DISTRITAL CONTRATISTA

ORDEN DEL DIA

1 SALUDOS

2 PRESENTACION DEL EQUIPO

3 RUTA DE TRABAJO

4 COMPROBACION DE TRABAJO

DESARROLLO

REVISION 1. SIGPER - Modulo de riesgos.

El equipo auditor evidencia la formulacion y registro de 3 riesgos del proceso de gestidon presupuestal en el
aplicativo SIGPER modulo riesgos.

FACTORDEL RIESGO
VALIDACION RESULTADO FUENTE
Noude ECOMO?CAUSA FUENTE FUENTE GENERADORA DEL
Riesgo L‘QUEHMPACTO INMEDIATA gPORQUf?CAUSARAiZ DESCRIPCIGNDELRIESG0 TIPO GENERADORA  GENERADORA EVENTO
iR Posiiidad de or s Inadecuada debidoa a Fltsde planeacidn presupuesta delos  Postiidad de pérdida Reputacional po s Inadecuadadistribuciiny A Efecuciin y Adminstracn de praceses Frocesas Proceses
pérdida distrbuciony programaidn - diferntes planesinsftucionals delaentdadyotros  programacion del presupuestode lavigenda 2026 debidoala Fata de
Reputacionz! delpresupuestode 2 QU se requleran paracumplimienta de s objt pleacitn presupuestsl de os dferentes planes nsitucionalesde s enfided
igenca2026  otras quesereguieran para cumplimiento e osobjtivos
iR Posihilided de porlaafecacifndeunrubro  debidoal desconocimientodel sofictantedel CDP-  Posioiidad de pérdida Reputacional porlaafectcion deun ubro A Fjecucion y Adnministrac de procesos Procesos Procesas
pérdida presupuestelquen e presupuestel que nocomespondasl objeto el gasto debidoal
Reputacions! torrespondalchietodel descanacimienty el solctante del COP-CRR
0l
iom Poshlided de porsanconesdisciplinarizs  debidolafata de planifcacon enlasolictud delas  Poshiidad de pérdida Reputacionaly Econdimica por sanciones dsciplinarias A Fiecucion y Administracidn de procesos Procesos Procests
pérdida Gelos entes decontrol transferenas del PAC mensual paraelumplimiznto  delos entesde control dbidolafiltade lanfficacidnenlasalichud el
Reputacionaly el pago de b fpaciones y compromisos adquirdosde  transferenciasdel PAC mensuel parael cumplimiento delpago de
Econdmica [avigenci actualde s entidad. obligacionesy compramisos adguiridos de 2 igencla actual de l entidad.

Personeria Distrital de Cartagena de Indias
Calle 31 (Av. Pedro de Heredia) No. 39-264, Barrio Amberes
e-mail: info@personeriacartfagena.gov.co
www.personeriacartagena.gov.co



http://www.personeriacartagena.gov.co/

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

Codigo: GQ-F-003

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL

Version: 5

FORMATO DE ACTAS

Fecha de aprobacion
(d-m-a): 6/08/2024

Recomendacién: identificar posibles riesgos que afecten el cumplimiento de los objetivos e identificacion de sus

controles.

Establecer mecanismos de seguimiento y revision periddica de los riesgos identificados, asi como de nuevos riesgos
que puedan surgir a lo largo del tiempo

REVISION 2. SIGPER - Modulo de indicadores.

El equipo auditor evidencia la identificacion, registro y cargue de 4 indicadores en la plataforma SIGPER
correspondiente al proceso Gestion presupuestal 2026.

Recomendacion: la estructura de la formula no es medible por incoherencias en las variables ademds
el cargue de las evidencias de los seguimientos de gestion, se recomienda realizar mesa de trabajo con
el equipo de planeacién, con el fin de reestructurar dichos indicadores.

[LISTADO DE INDICADORES

PROCESO: PA-GESTION

Mostrar 10 v Registros
tooNum - Indicador
1 Ejecudin Presupuestzl
2 (Gastos de Funcionamienita

SUPUIESTAL ¥ FINANCIERA ENLA VIGENCIA 2026

Unidad de
Objetive Categoria Frecoencia ' Orientacion Medida Fuente de Informacion Formula Numerador
Ao jeros asignados de maneraeficente EFICIENCIA ~ TRIMESTRAL ~ SOSTENIDD  Pesas
oportunzy transparente
Calcular el porcentaje de parficipacidn dlos g EFICACIA  TRIMESTRAL  SOSTENIDO  Porcentzje Transfor
funcionamiento en el presupuesto total de lavigendia 2026
jante |z cuzlse perfeccionzel compromisoyse  EFICACIA  TRIMESTRAL ~ SOSTENIDO AP transfar

EFICIENCIA  TRIMESTRAL ~ SOSTENIDD  PORCENTAJE Recaudode PAC yPags

realizados endl periodo

# e

Buscar:

Formula Denominador

Presupuesto de gastos ej

(Gastos de Funcionamiento Trimestral

Presupuesto de gastos aprobada
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REVISION 3. Procedimientos Gestion Presupuestal.

El equipo auditor evidencia la implementacién de los procedimientos presupuestales.

Recomendacion: se recomienda vincular cualquier paso o actividad no incluida en este, para su

actualizaciéon e implementacion.

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS | CODIGO: GPF-P- 001

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA VERSION: 04

FECHA DE

PROCEDIMIENTO DE PRESUPUESTO

APROBACION (03-10-
2023): 11032025

1. OBJETO. Definir una metodologia para atender presupuestalimente los gastos
que se requieren para el normal funcionomiento de la Personeria Distital de
Cartagena de Indias, con &l fin de opfimizar los recursos econdmicaes

2, ALCANCE: El proceso comprende la gjecucion y control del presupuesto de una
manera eficiente de acuerdo con los recursos que posee la enfidad aplicando los
principios presupuestales y la gestion contable de la personeria dishital de
Cartagena,

3. DEFINICIONES.

Presupuesto: £s un instrumento que refleja lo sitvacion econdmica de |o Enfidad
que permite apreciar los recursos (Ingreses) que dispone para cumplir con su
funcian social [Gastos)

Apropiacién Presupuestal: £ &l monto asignado o cada rubro presupuestal que
compone el presupuesto de la Personera Distrital de Cartagena de Indias que
deben ser comprometidas durante la respectiva vigencia fiscal, después del 31 de
diciembre de cado vigencia estas expiran y no pueden comprometerse ni
modificarse.

Transferencias: Son recursos que gira la Alcaldia Distital de Cortagena de Indias o
enfidades descentralizadas del Distrito y del orden nacional que por ley se
establezcan, y son ordenadas por la Secretaria de Hacienda-Tesoreria Distrital.
Tambign se incluyen aqui los recursos que se obfengan por convenios
interinsfitucionales

Resolucién de Liquidacion: Es el Acto Adminishative en el que el Ordenader del
Gasto liquida, clasifica y define cada rubro con su asignacién presupuestal

Solicitud de Disponibilidad: Es documento adminisiralivo obligotorio para
garantizar lo existencia de recursos libres ontes de contraer compromisos
contractuales, se gestiona ante el drea de presupuesto detallando el rubro, objeto
del gasta y valor, siendo fundamental para la ejecucion presupuestal.

CDP - Cerfificado de disponibilidad presupuestal: Es el documento expedido por
el Jefe de Oficina de Presupuesto de la Personeria Distrital de Cartogena de Indias
aquien haga sus veces mediante el cual se ofecta de manera preliminar un rubro
presupuestal y que garantiza la existencia de apropiacion presupuestal disponible
v libre de afeclacion para la asuncidn de compromisos con cargo al presupuesto
de larespectiva vigencia fiscal

REVISION 4. Ejecucion PAC 2026
El equipo auditor evidencia la ejecucion del PAC vigencia segun lo proyectado hasta el 30 de abril 2026

con una suma total $7.996691.200.

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS | CODIGO: GPF-P-001

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

VERSION: 04

PROCEDIMIENTO DE PRESUPUESTO

FECHA DE
APROBACION (03-10-
2023): 1110312025

41P ion, P ion y Li én del F de la vigencia
No. ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTRO
Acuerdo de

Consecucion  del  Acuerdo v
Decreto  de  liquidacion  del
Presupuesto Dishital

Director Administrativo y
Finonciero

Profesicnal Especializado

Presupuesto y Decreto
de liquidacion de
presupuesto del Distrito
De Cartagena.

Para  lo  desagregacion  del
Presupuesto  de o Personeria
Dishital de Carlagena de Indias, se
solicita de  manera formal la
proyeccidn de gastos de sueldo,

Jefe de Talento Humano

Director Administrativo y

Informe de la oficing de

2 auxlio de alimentacion, subsidio de| financiere Talento Humano
fransporte,  recargo  noclurno,
prestaciones sociales, proyeccion
de gastos del programo de
bienestar social.
B director  administrafive v
financiera  solicitard a  cada
dependencia los planes| Director Administrativo Y
estralégicos de la enfidad, los| Finonciero Oficio a los
proyectos, las necesidades de Uliles coordinadores de
3 |de oficina, equipos de compulos, procesos, Flan Anual de
escaneras, impresoras, accesoios y Adguisicion de la
muebles de cada dependencia y vigencia fiscal
el Plan Anual de Adquisicidn para la
proyeccion de gastos generales se
realizard con base
Haboracidn del proyecto de . Proyecto del\qu\fiﬂc\an
4 | i N Profesional Especializado | de presupuesto con sus
liquidacién en formato Excel. .
Aanexos fB_SPeLlWES
Mesa de frabajo: con el personero | Personero (a) Director
5 [_a)‘ director  administrafive vy Administrurivo‘l‘ Mesa De Trabajo
financiero Profesional| Financiero, Profesional

Especiglizade.

Especializado
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Personeria Distrital de Cartagena de Indias | { E ?

PERSOMERIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

EIECUCION PRESUFUESTAL DE INGRESOS

Periodo: 1 de enero de 2026 - 30 de abril de 3026

Hedificaciones
. TESUpURStD
Codigo Rulbro Fresupuesto Inscial Aecaudo del Saldo por Recawdar
Adiciones | Reducciones Definftivo Tetal Recawdado
perodo
T Ingresos Totales $ 17.E75. T4 1620, £ £0) £ 17575, 741,630, % 7o 551,200 £ 7.850.651. 300, £ 5.E21L.0ED. 431
LA Ingresos Cornenies § 17.575.T41.E20) £0 £0 $ 17579741630, § 7.oee 591200, & 7.958.651. 200 59.581.0E0.420)
a2 TransfereEnoas § 17.575.741.620) £0 50 $ 17579 741,630, § 799 591200, & 7.950.651. 200, 5.5 1050430
Transferenda Alcalda
X Distntal $ 17,675, 741630 50 50 $ 17579741630 § 7598 591,200 5 7.958.691. 200 59.581.0E0.420)

REVISION 5. Resolucion Liquidacion de Presupuesto Vigencia 2026.

El equipo auditor evidencia cargue de resolucion No.001 de é de enero 2026, de aprobacion de
presupuesto 2026 en la pdgina web de la Personeria Distrital de Cartagena. "POR MEDIO DE LA CUAL SE
LIQUIDA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y DE GASTOS DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE
INDIAS PARA LA VIGENCIA DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026".

https://personeriacartagena.gov.co/pweb/vistas/documentos/RESOLUCION%20001%20DEL%202026.pdf

REVISION é. Revisidon Cierre Presupuestal vigencia 2025

El equipo auditor evidencia la elaboracion y cargue en la pagina web el cierre presupuestal vigencia
2025 por medio de resolucién 009 de 15 de enero 2026.

https://personeriacartagena.gov.co/pweb/vistas/documentos/RESOLUCION%20009%20DEL%202026.pdf

REVISION 7. Cuentas por Pagar.

El equipo auditor evidencia que las cuentas por pagar constituidas para la vigencia 2025 fueron por la
suma 896.488.804 millones, de los cuales se encuentran pagadas a la fecha.
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Personeria Distrital de Cartagena de Indias e -

RESOLUCION No.0007
ENERO 15 DE 20286
“POR LA CUAL SE CONSTITUYEN LAS CUENTAS POR PAGAR PRESUPUESTALES DE
LA VIGENCIA FISCAL 2025 DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE
INDIAS ~

La Personera Distrital de Cartagena de Indias, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales,
legales y reglamentarias, especialmente las conferidas por la Ley 136 de 1994, la Ley 111 de
1996, el Decreto distrital 1702 de 2023 y,

CONSIDERANDO

Que por mandato legal (art. 181 de ia Ley 136/94) la Personera Distrital ejerce la facultad de
ordenador del gasto asignado a la Personeria Distrital de Cartagena de Indias.

Que el Decreto distrital No. 2280 del! 10 de diciembre de 2025, reglamenta en sus articulos 59,
60, 61 y 62, lo concerniente a las cuentas por pagar de la vigencia fiscal 2025 de las entidades
que conforman las unidades ejecutoras del presupuesto de ingresos y gastos del Distrito
Turistico y Cultural de Cartagena de Indias.

Que la Personeria Distrital de Cartagena de Indias, como unidad ejecutora del presupuesto de
ingresos y gastos del Distrito Turistico y Cultural de Cartagena de Indias debe constituir LAS
CUENTAS POR PAGAR PRESUPUESTALES DE LA VIGENCIA FISCAL 2025 de los
compromisos y obligaciones pendientes por pagar a 31 de diciembre de 2025 de la Personeria
Distrital De Cartagena De Indias.

Que las Cuentas por Pagar presupuestales se encuentran debidamente soportadas con
certificados de disponibilidad presupuestal, certificados de registro presupuestal, constitucién
de la obligacion de la vigencia 2025 y demas documentos que integran cada cuenta.

Que teniendo en cuenta lo anterior. es procedente constituir las cuentas por pagar
presupuestales de la Personeria Distrital de Cartagena de Indias, de la vigencia fiscal 2025,
totalizadas en la suma de OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS
OCHENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS CON CUARENTA Y SIETE
CENTAVOS M/CTE. ($896.488.804,47)

Que estas obligaciones deben ser registradas al cierre fiscal, con cargo a los saldos disponibles
en la tesoreria de La Personeria Distrital de Cartagena De Indias a 31 de diciembre del 2025.

Que en la Personeria Distrital de Cartagena de Indias existe saldo disponible a 31 de diciembre
del 2025 en las cuentas bancarias para asumir los compromisos de las cuentas por pagar,
relacionada en la presente resoluciéon.
En mérito de lo anteriormente expuesto se:

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: ConstitGyanse las CUENTAS POR PAGAR PRESUPUESTALES
sobre el presupuesto ingresos y gastos de la vigencia 2025 de la Personeria Distrital de g
Cartagena de Indias, por valor total de OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES

CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS CON
CUARENTA Y SIETE CENTAVOS M/CTE. ($896.488.804.,47)

REVISION 8. Reserva Presupuestal.

El equipo auditor verifica el motivo por el cual se genera esta reserva presupuestal, en el cual se crearon
las correspondientes alertas con el fin de cumplir con el principio de planeacion.
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Personeria Distrital de Cartagena de Indias

RESOLUCION No. 0003
. 15 ENE 2026
“POR LA CUAL SE CANCELAN SALDOS DE LAS RESERVAS PRESUPUESTALES DE LA
VIGENCIA FISCAL 2024 DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS =

La Personera Distrital de Cartagena de Indias, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales, legales y
reglamentarias, especiaimente ias conferidas por la Ley 136 de 1994 la Ley 111 de 1998, el Decreto distrital
1702 de 2023 vy,

CONSIDERANDO

Que el articulo 89 del Decreto 111 de 1996, establece que: “Al cierre de la vigencia fiscal cada érgano
constituira las Reservas Presupuestales con los compromisos que al 31 de diciembre no se hayan cumplido,
siempre y cuando estén legalmente contraidos y desarrollen el objeto de la apropiacidn. Las Reservas
Presupuestales sdlo podran utilizarse para cancelar los compromisos que les dieron origen™

Que las reservas presupuestales de la vigencia 2024 No ejecutadas en la vigencia 2025, podran ser
canceladas previa solicitud del respectivo ordenador del gasto para luego realizar el proceso de incorporacion
de los recursos al presupuesto del distrito, de acuerdo con la normativa vigente.

Que,. & 31 de diciembre de 2025, realizado el seguimiento y control de las reservas presupuestales del afio
2024, se determina la existencia de saldos no ejecutados, los cuales deberan ser objeto de fenecimiento

En mérito de lo anteriormente expuesto se:
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Anulense los saldos de las RESERVAS PRESUPUESTALES de Ia vigencia 2024
No ejecutadas en la vigencia 2025, por valor total de DOCE MILLONES OCHOCIENTOS DOS MIL CIENTO
CINCUENTA Y OCHO PESOS M/L ($ 12.802.158,00), detallado asi:

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Decretar el fenecimiento de los saldos NO ejecutados de las reservas presupuestales
de ia vigencia 2024 legalizadas mediante la Resolucidn No.O010 de eneroc 20 de 2025, como se detalla en el
siguiente cuadro
Reservas Presupuestales Vigencia 2024
Registro

! ey, Rubro Descripcion cc o Nit Tercero Valor Reserva
Auxiko de
| RPO388 2.1.1.01.03083 et 811009788 DISTRACOM S A 8.617.637.00
|
Auxiio de TRANSCARIBE
| RPO3IO6 2.1.1.01.03 083 — s0s0144ss | [ 3.184.521.00
; = B 770(,'7'7175...”7 erva v’wl;“’bc’ cal 2024 = =-— :7 $12.80 ?.158,QQ_.
ARTICULO SEGUNDO: Los saldos no ejecutados y fenecidos seran objeto de devolucion al presupuesto ﬁ,

del Tesoro Distrital. de acuerdo con la normativa vigente

ARTICULO TERCERO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE ¥ CUMP =,
Ceece Cett et =
ELCIANA DEL EN SIMANCAS TINOCO
P

ers era l/)l\str"al de Cartagena

COMPROMISOS

Actividad Responsable Fecha

Revision modulo sistema contable SIAP Administrativo LILIANA OCAMPO 4/6/2026

Se dio por terminada esta actividad, habiéndose desarrollado los temas contenidos en esta acta y
comprometiéndose las partes a cumplir con los compromisos adquiridos en la misma.
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FIRMAS DE LOS ASISTENTES
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FECHA: 26 de junio 2026 HORA: 9:00 PROXIMA REUNION: por confirmar

LUGAR: PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

NOMBRE DE QUIEN DILIGENCIA: SAUL CORREA MUNOZ

PROCESO:

OBJETIVO: Socializar el Informe Final de Seguimiento al Plan de Mejoramiento del Almacén, presentando a los responsables y
partes interesadas los resultados de la evaluacion realizada, el estado de cumplimiento de las acciones de mejora implementadas,
los avances alcanzados, las actividades pendientes y las recomendaciones formuladas, con el fin de fortalecer los procesos de
control, gestion y administracion de los bienes y recursos institucionales.

ASISTENTES:
NOMBRE CEDULA ENTIDAD CARGO
IVAN GRANDETT QUINTANA 9293788 PERSO'E‘:EQ?A%EL':'TAL DE DIRECTOR AMINISTRATIVO
PERSONERIA DISTRITAL DE
MILTON PADILLA MERCADO 73129847 CARTAGENA ALMACENISTA GENERAL
PERSONERIA DISTRITAL DE
HECTO LOBELO LOPEZ 72157551 CARTAGENA ASESOR EXTERNO
o PERSONERIA DISTRITAL DE
DIANA LOBO PERA 1047488449 CARTAGENA ASESOR EXTERNO
PERSONERIA DISTRITAL DE
HELEN FOLIACO MARUN 1001969977 CARTAGENA ASESOR EXTERNO
_ PERSONERIA DISTRITAL DE
SAUL CORREA MUROZ 1047426700 CARTAGENA PU OCI

ORDEN DEL DIA

1. BIENVENIDA

2. PRESENTACION EQUIPO DE TRABAJO
3. SOCIALIZACION DEL INFORME

4. RECOMENDACION.

5. COMPROMISOS.

DESARROLLO

e Identificacion de la Matriz de Riesgos

FACTOR DELRIESGO

1. SIGPER - Médulo de riesgos.

El equipo auditor evidenci¢ la formulaciéon y registro de tres riesgos asociados al proceso de
almacén en el aplicativo SIGPER. No obstante, se requiere fortalecer el seguimiento periddico a
los controles definidos, documentar las evidencias de su ejecucion y verificar su efectividad, con
el fin de prevenir la materializacion de eventos que afecten la gestion de inventarios, activos fijos
y bienes de consumo.

Personeria Distrital de Cartagena de Indias
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2. SIGPER - Mdodulo de indicadores.

El equipo auditor evidencidé la identificacion, registro y cargue de tres indicadores en la
plataforma SIGPER correspondientes al proceso de Gestidon de Almacén para la vigencia 2026.

JLISTADODE INDICADORES A/ indeaieres

Sin embargo, se observaron inconsistencias en la formulacion de las variables, lo cual limita la
medicion objetiva del desempeno del proceso. Asi mismo, se requiere fortalecer el cargue
oportuno de evidencias de seguimiento. Se recomienda realizar mesa técnica con el equipo de
Planeacidén para revisar la pertinencia, férmula, periodicidad, fuente de informacion, responsable
y meta de cada indicador.

Referencia: Politica de Control Interno 2024, numeral 3.2, primera linea de defensa. Esta linea estd
bajo la responsabilidad, principalmente, de los lideres de procesos, programas, proyectos y de
suUs equipos de trabajo.

Roles y responsabilidades de la primera linea de defensa: su rol principal consiste en mantener
controles internos efectivos y ejecutar la gestion de riesgos y controles en el dia a dia. Para ello,
identifica, evalua, controla y mitiga los riesgos a través del autocontrol.

Miden, analizan y mejoran los indicadores de gestion asociados a sus riesgos.

Los aspectos clave para el Sistema de Control Interno SCI a tener en cuenta por parte de la 1°
Linea de Defensa:

El conocimiento y apropiacién de las politicas, caracterizacion del proceso, procedimientos,
manuales, protocolos y ofras herramientas que permitan tomar acciones para el autocontrol

en sus puestos de trabajo.

El seguimiento a los indicadores de gestion de los procesos e institucionales, segun
corresponda.

3. Inventario de activos fijos de la Personeria Distrital de Cartagena.

El Régimen de Contabilidad Publica, emitido por la Contaduria General de la Nacion, define
en su capitulo 9 las normas técnicas de contabilidad publica, numeral 9.1.1.4, Inventarios, asi:
“Los inventarios son los bienes tangibles, muebles e inmuebles, e intangibles, adquiridos o
producidos por la entidad contable publica...”.

Asimismo, en su numeral 162 expresa: “Los inventarios deben reconocerse por el costo
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historico y se llevardn por el sistema de inventario permanente. Para efectos de valoracion y
determinacion de los costos, pueden aplicarse los métodos de primeras en entrar, primeras en
salir (PEPS), costo promedio o cualquier otro método de reconocido valor técnico, de
acuerdo con la naturaleza de los bienes, procesos productivos y procedimientos intfernos. No
se acepta como método de evaluacion el de Ultimas en entrar, primeras en salir”.

163. Los inventarios deben actualizarse al valor de realizacion, siempre que este valor resulte
menor que el valor en libros. En este caso se reconocerdn provisiones por la diferencia; en
caso confrario, se recuperardn las provisiones sin exceder el valor constituido por este
concepto, cuando existan...

El equipo auditor, teniendo como directriz institucional el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales, herramienta de gestion que establece las funciones vy
competencias laborales de los empleos que conforman la planta de personal, identificd que
en la ficha técnica del MEFCL, correspondiente a las funciones esenciales del Director
Administrativo, se establece lo siguiente:

Dirigir, coordinar y confrolar la ejecucion de los procesos, procedimientos y actividades
administrativas y financieras relacionadas con la gestidn presupuestal, contable, de tesoreria,
de almacén y mantenimiento de la Personeria Distrital de Cartagena.

6. Fijar las directrices para el adecuado manejo de los inventarios, el almacén, los seguros, los
bienes y servicios y la infraestructura fisica, con el propdsito de propender por el normal
funcionamiento de la Personeria. Resolucion No. 251 del 17 de julio de 2023.

La ficha técnica asignada al Almacenista General, contenida en la Resolucion No. 251 del 17
de julio de 2023, establece: Realizar los inventarios fisicos de la Personeria por lo menos una vez
al ano, determinar el estado de los bienes de la Personeria, mantener actualizada la
informacidn sobre los mismos y rendir los correspondientes informes.

El equipo auditor realizd la verificacion fisica de los activos fijos de la Personeria Distrital, los
cuales se encuentran en proceso de actualizacion dentro del sistema contable SIAP
Administrativo.

El equipo auditor evidencio que el Almacenista General se encuentra en la etapa de
actualizacion del inventario de activos fijos de la entidad, realizada por dependencia. Se
recomienda elaborar actas de entrega por lider de proceso y documentar la custodia de los
bienes asignados a los diferentes servidores vinculados a las dependencias de la entidad.

Se recomienda readlizar sequimiento y actualizacidon periddica al inventario de activos fijos de
la entidad.

4. Procedimientos Almacén.

La Politica de Control Interno 2024, numeral 3.2, primera linea de defensa establece que esta
linea estd bajo la responsabilidad, principalmente, de los lideres de procesos, programas,
proyectos y de sus equipos de frabajo.
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Roles y responsabilidades de la primera linea de defensa: su rol principal consiste en mantener
controles internos efectivos y ejecutar la gestion de riesgos y controles en el dia a dia. Para ello,
identifica, evalta, controla y mitiga los riesgos a través del autocontrol.

Miden, analizan y mejoran los indicadores de gestion asociados a sus riesgos.

Aspectos clave del Sistema de Control Interno — SCI que debe tener en cuenta la primera linea
de defensa:

El conocimiento y apropiacién de las politicas, caracterizacion del proceso, procedimientos,
manuales, protocolos y otras herramientas que permitan tomar acciones para el autocontrol

en sus puestos de trabajo.

El equipo auditor evidencié que el equipo de Gestion Administrativa — Aimacén actualizé y cargd
en el sistema SIAP los siguientes procedimientos:

GA.P-003, GA.P-004, GA.P-005 y GA.P-006.

El equipo auditor recomienda describir detalladamente la forma de ejecutar las actividades
especificas dentro de cada procedimiento, dejando evidencia documentada y cargada en la
plataforma informdtica SIAP.

5. Control de consumos por dependencias.

El equipo auditor evidencid las entradas y salidas de bienes e insumos, conforme a los
procedimientos establecidos. Sin embargo, recomienda aplicar la politica de cero papeles,
mediante el uso de herramientas tecnoldgicas como SIAP y SIAP Administrativo, que permitan
asegurar la trazabilidad de las salidas. Asi mismo, se recomienda socializar a los servidores el
procedimiento para requerir bienes e insumos disponibles en el almacén.

Recomendacion:
- Implementar un mdédulo en el sistema SIAP ADMINISTRATIVO que permita llevar un registro
en tiempo real del inventario y facilite la entrada y salida de productos.

- Actudlizar procedimientos claros para la recepcién, almacenamiento, uso y registro de los
productos.

- Realizar conteos fisicos de inventario de manera regular (mensual, frimestral, etc.) para
comparar con los registros y detectar discrepancias a tiempo.

- Implementar confroles mds robustos que permitan mitigar los faltantes de elementos de
consumo.

- Capacitar al personal en gestién de inventarios.
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4. HALLAZGOS U OBSERVACIONES RECURRENTES

HALLAZGO/OBSERVACION RECURRENTE 1. DEBILIDAD EN LA CODIFICACION E IDENTIFICACION DE
ACTIVOS FJOS.

Criterio: La Guia para la Prestacion del Servicio del Area de Aimacén establece que los bienes
devolutivos inventariables deben contar con un cédigo de identificacion secuencial, numérico,
alfanumérico o de barras, adherido mediante rétulo, placa o grabacion, o registrado de forma
virtual cuando las caracteristicas del bien no permitan su marcacion fisica. Este cédigo debe
permitir el control, seguimiento y ubicacién del bien en bodega o en servicio.

Condicion: Durante el recorrido y verificacién fisica no se identificé de manera uniforme la
marcacion mediante placas, rétulos o stickers en todos los activos fijos revisados. También se
observé que algunos equipos no cuentan con informacion completa asociada a adquisicion,
marca, modelo, ubicacidn, responsable y estado del bien.

Causa: La situacién se origina en debilidades en la actualizacion integral del inventario,
ausencia de conftroles periddicos de verificacion, insuficiente estandarizacion del proceso de
codificacion y falta de seguimiento efectivo a observaciones formuladas en auditorias
anteriores.

Consecuencia: La falta de identificacion completa y tfrazable de los activos incrementa la
exposicion a riesgos de pérdida, uso indebido, deterioro, traslado no autorizado, dificultad
para establecer responsables de custodia y posibles inconsistencias entre la informacidn fisica,
administrativa y contable.

Riesgo asociado: Posibilidad de pérdida patfrimonial, operativa y reputacional por Ila
inadecuada identificacion y trazabilidad de los bienes muebles registrados en los sistemas
institucionales, debido a debilidades en la codificacion, actualizacidn del inventario vy
asignacion de responsables.

Recomendacién: Implementar un plan de actualizaciéon y marcacion fisica o virtual de todos los
activos fijos, con cronograma, responsables, evidencia fotogrdfica, conciliacidon con el sistema
correspondiente y validaciéon por dependencia. La accidén correctiva debe incluir revision de
bienes sin placa, depuracion de registros incompletos y seguimiento periddico por parte del
responsable del proceso.
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HALLAZGO/OBSERVACION RECURRENTE 2. DEBILIDAD EN EL PROCEDIMIENTO Y SOPORTES PARA LA
BAJA DE BIENES MUEBLES Y EQUIPOS DE COMPUTO.

Criterio: Para la enfrega, egreso o baja de bienes se debe realizar un alistamiento que incluya
conteo, confrontacidn de denominaciones, descripcion, especificaciones, cantidades, estado
del bien, soportes técnicos y comprobantes de egreso o baja, conforme a los procedimientos
internos y lineamientos aplicables al manejo de almacén e inventarios.

Condicién: Se identifican debilidades en la estructuracién, actualizacién y aplicacién del
procedimiento para la baja de bienes muebles y equipos de computo, especialmente en la
definicion de criterios, responsables, soportes técnicos, validacion del estado del bien y
trazabilidad de la aprobacion correspondiente.

Causa: La debilidad obedece a la ausencia o insuficiente actualizacion de un procedimiento
operativo detallado para la baja de activos, asi como a la falta de controles que aseguren la
revision técnica, contable, administrativa y documental antes de retirar bienes del inventario
institucional.

Consecuencia: La falta de controles suficientes para la baja de bienes puede generar
inconsistencias entre el inventario fisico y contable, permanencia de bienes obsoletos sin
tratamiento, dificultades para establecer trazabiidad de decisiones, riesgo de pérdida
patrimonial y posibles observaciones de entes de control.

Riesgo asociado: Posibilidad de pérdida econdmica, administrativa y reputacional por errores u
omisiones en la clasificacion, valoracion, aprobaciéon y retiro de bienes obsoletos o inservibles,
debido a debilidades en el procedimiento de baja y en la documentacién soporte.

Recomendacion:

- Actualizar, formalizar y cargar en el SIAP el procedimiento de baja de bienes, incluyendo
criterios técnicos, contables y administrativos para determinar obsolescencia, deterioro,
pérdida de utilidad o retiro definitivo.

- Realizar inventario técnico de los bienes susceptibles de baja, con identificaciéon, estado,
ubicacién, responsable, valor en libros, concepto técnico y soporte fotogrdfico, para su
posterior presentacion ante la instancia competente.

- Garantizar que toda baja aprobada cuente con acta, comprobante de egreso, soporte
contable, registro en el sistema y frazabilidad de la decision adoptada.

HALLAZGO/OBSERVACION RECURRENTE 3. DEBILIDAD EN EL INVENTARIO POR DEPENDENCIAS,
TRASLADOS Y ASIGNACION DE RESPONSABLES.

Criterio: El inventario individual debe contener la relacién ordenada, completa y detallada de los
elementos devolutivos entregados a cada funcionario o servidor publico, incluyendo
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dependencia, responsable, descripcion del bien, caracteristicas, valor y cddigo interno, de
conformidad con los lineamientos aplicables al control de bienes publicos.

Condicién: En la verificacion fisica se evidencié que algunos bienes han sido trasladados entre
dependencias sin que se observe registro completo de la novedad, asignacion formal de
responsable, soporte de recibido o actualizacidén oportuna en el sistema correspondiente.

Causa: La situacion se relaciona con debilidades en la implementacion del procedimiento de
traslado, insuficiente definicion de responsables por dependencia, falta de actualizacion
permanente del inventario individual y ausencia de controles de validacion entre el inventario
fisico y el registro administrativo.

Consecuencia: La ausencia de trazabilidad en los traslados y responsables limita la capacidad
de control sobre la custodia de los bienes, dificulta la ubicacion fisica, incrementa la
probabilidad de pérdida o deterioro y reduce la efectividad de los controles de primera linea
sobre los activos institucionales.

Riesgo asociado: Posibilidad de pérdida patrimonial, operativa y reputacional por falta de
control individuadlizado de activos por dependencia y responsable, debido a la no
actualizacion oportuna de traslados, custodias y soportes de entrega.

Recomendacién:
- Actuadlizar los procedimientos para el traslado de equipos.

- Relacionar y describir en el sistema SIAP Administrativo los traslados y responsables de
la custodia de los activos fijos.

- Identificar los responsables del desarrollo de las actividades requeridas para legalizar
el fraslado de equipos y elementos entre las dependencias de la entidad.

- Identificar los responsables por dependencia de los activos asignados a cada una
de ellas.

- Redlizar los fraslados de equipos de una dependencia a ofra con el debido soporte
de recibido.

Adicionalmente, se recomienda identificar y registrar los activos que se encuentren por fuera de
las sedes institucionales, indicando ubicacién, responsable, soporte de autorizacién y fecha de
verificacioén.

COMPROMISOS

Actividad Responsable Fecha
Realizar plan de mejoramiento en el sistema de informacion IVAN GRANDET
QUINTANA/MILTON 1/7/2026
SIGPER PADILLA
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Se dio por terminada esta actividad, habiéndose desarrollado los temas contenidos en esta acta y
comprometiéndose las partes a cumplir con los compromisos adquiridos en la misma.

FIRMAS DE LOS ASISTENTES
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Aspecto Evaluable (Unidad | GESTION PRESUPUESTAL
Auditable):

Objetivo general: Evaluar, con enfoque basado en riesgos y desde el rol de
tercera linea de defensa, la gestion presupuestal de la
entidad, verificando la razonabilidad de la planeacion,
aprobacion, ejecucién, seguimiento, modificaciones,
cierre presupuestal, PAC, cuentas por pagar, reservas
presupuestales, controles asociados, indicadores, gestion
de riesgos, soporte documental y uso de los sistemas de
informacion institucionales aplicables.

Objetivos especificos: Evaluar la eficacia y suficiencia de los controles internos
implementados en la formulacion, aprobacion, ejecucion,
seguimiento y cierre del presupuesto.

Verificar el cumplimiento de la normatividad aplicable en
materia presupuestal, financiera, contable y de control
interno, conforme al marco legal vigente y a los
procedimientos institucionales.

Revisar la gestion de riesgos asociados a la programacion
presupuestal, modificaciones, PAC, reservas, cuentas por
pagar, afectacion de rubros y disponibilidad de recursos.

Identificar oportunidades de mejora orientadas a
fortalecer la planeacion financiera, el autocontrol de la
primera linea, el monitoreo de la segunda linea y la
evaluacion independiente realizada por la Oficina de
Control Interno.

Alcance: La auditoria interna se desarroll6 entre el 7 de mayo y el
4 de junio de 2026, con revision de las operaciones y
soportes asociados al periodo comprendido entre el 1 de
diciembre de 2025 y la fecha de corte definida para el
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trabajo auditor. El alcance comprendioé los siguientes
componentes:

1. Matriz de riesgos del proceso, riesgos de corrupcién y
evaluacion de controles registrada en SIGPER.

2. Documentacion del proceso, procedimientos,
caracterizacion, manuales, politicas internas y requisitos
legales o reglamentarios aplicables.

3. Formulacion, registro, medicion y seguimiento de
indicadores de gestion en el aplicativo SIGPER.

4. Cierre presupuestal de la vigencia 2025.

5. Ejecucion presupuestal vigencia 2026.

6. Cuentas por pagar constituidas y pagadas.

7. Programacion y ejecucion del PAC vigencia 2026.

8. Aprobacién y liquidacion del presupuesto vigencia
2026.

9. Reservas presupuestales y soportes de constitucion.

10. Seguridad, trazabilidad y perfiles de usuario del
modulo  presupuestal del sistema contable vy
administrativo.

Criterios:

1. Normas Internacionales para la Practica
Profesional de la Auditoria Interna y estandares
aplicables de comunicacién de resultados.

2. Guiade Auditoria Interna Basada en Riesgos para
Entidades Publicas, version 4, Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.




PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL Version: 4
FORMATO DE INFORME DE AUDITORIA. EVALUACION Y | Fecha de aprobacion:
SEGUIMIENTO 04/09/2024
3. Ley 87 de 1993, por la cual se establecen normas

para el ejercicio del control interno en las
entidades y organismos del Estado.

Decreto 1083 de 2015 y Decreto 648 de 2017, en
lo relacionado con el Sistema Institucional de
Control Interno y los roles de las Oficinas de
Control Interno.

Manual Operativo del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion —MIPG—, version 6,
diciembre de 2024, expedido por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, en lo
relacionado con la dimensién de Control Interno,
el Modelo Estandar de Control Interno —MECI—
y el esquema de lineas de defensa.

Decreto 111 de 1996, Estatuto Organico del
Presupuesto, y demas normas presupuestales
concordantes.

Normas y lineamientos expedidos por la
Contaduria General de la Nacion aplicables al
registro, revelacion y control de la informacion
financiera y presupuestal.

Politicas, procedimientos, caracterizacion del
proceso, mapa de riesgos, indicadores vy
lineamientos institucionales vigentes en la
Personeria Distrital de Cartagena.

Metodologia:

Cada etapa de la auditoria interna con enfoque basado en
riesgos (entendimiento del proceso, evaluacion del riesgo,
pruebas de recorrido y de validacién de controles), se
desarroll6 asi:

Lectura y revision de la documentacioén vigente.

Cddigo: GE-F-010
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e Mesas de trabajo presenciales con los
funcionarios que intervienen en el proceso
auditado.

o Analisis de la informacion requerida para el
desarrollo de la auditoria.

e Inspeccién de documentos relacionados con la
ejecucion de la auditoria.

e Pruebas de recorrido y de efectividad de controles
virtuales y/o fisicas.

Riesgo Posibilidad de pérdida reputacional, econdmica,
disciplinaria o de afectacién al cumplimiento de los
objetivos institucionales por debilidades en la planeacion,
programacion, ejecucion, seguimiento y control
presupuestal, asi como por registros, soportes o
decisiones presupuestales que no guarden
correspondencia con la normatividad aplicable, los
procedimientos internos o la realidad operativa del
proceso.
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1. INTRODUCCION

De conformidad con la Ley 87 de 1993, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017 y
el Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —MIPG—, version 6 de
diciembre de 2024, la Oficina de Control Interno actua como tercera linea de defensa,
responsable de realizar evaluacion independiente y objetiva sobre la gestion, los controles,
la administracion de riesgos y el cumplimiento de los objetivos institucionales. En este
contexto, y en desarrollo del Programa Anual de Auditorias de la vigencia 2026, se presenta
el informe de auditoria interna basada en riesgos al proceso de Gestidén Presupuestal.

La auditoria se orientd a evaluar la razonabilidad de la gestion presupuestal, la efectividad
de los controles asociados, la adecuada identificacion y tratamiento de riesgos, la
oportunidad de los registros y soportes, asi como la observancia de los principios de
planeacion, legalidad, especializacién, anualidad, programacién integral, transparencia y
responsabilidad en la administracién de los recursos publicos.

Declaracion: La auditoria se realizd con base en entrevistas, revision documental, analisis
de informacion registrada en los sistemas institucionales y pruebas selectivas sobre
muestras definidas por el equipo auditor. En consecuencia, sus resultados se sustentan en
la informacion suministrada por el proceso auditado y en la evidencia obtenida durante el
trabajo, reconociendo la existencia del riesgo de muestreo inherente a este tipo de
evaluaciones.

En aplicacion del articulo 2.2.21.4.8 del Decreto 648 de 2017, la Oficina de Control Interno
incorpora los siguientes instrumentos para la actividad de auditoria interna:

a) Codigo de Etica del Auditor Interno que tendra como bases fundamentales, la
integridad, objetividad, confidencialidad, conflictos de interés y competencia de éste.

b) Estatuto de auditoria, en el cual se establezcan y comuniquen las directrices
fundamentales que definiran el marco dentro del cual se desarrollaran las actividades de la
Unidad u Oficina de Control Interno, segun los lineamientos de las normas internacionales
de auditoria.

Metodologia: Cada etapa de la auditoria interna con enfoque basado en riesgos
(entendimiento del proceso, evaluacion del riesgo, pruebas de recorrido y de validacion de
controles), se desarroll6 asi:

. Mesas de trabajo presenciales con los funcionarios que intervienen en el proceso
auditado.
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. Analisis de la informacion requerida para el desarrollo de la auditoria.
. Inspeccion de documentos relacionados con la ejecucién de la auditoria.
. Pruebas de recorrido y de efectividad de controles virtuales y/o fisicas.

Importante: De los reportes y evidencias suministradas por el area en las entrevistas y la
informacion registrada en los diferentes Sistemas de Informacion Institucional, dependeran
los resultados y las conclusiones que la Oficina de Control Interno describa en el informe.

Carta de Representacion: El 14 de mayo de 2026 se recibid, mediante correo electrénico
de la lider del proceso, la Carta de Representacién diligenciada y firmada, mediante la cual
se declara que la informacién suministrada para el desarrollo de la auditoria es veraz,
completa, oportuna y corresponde a los soportes disponibles del proceso.

Limitaciones de la Auditoria: La evaluacion se circunscribio a la informacién suministrada
por el proceso auditado, a los registros disponibles en los sistemas institucionales y a las
evidencias verificadas durante el periodo de ejecucion del trabajo auditor. Cualquier
informacion no entregada, incompleta o posterior a la fecha de corte podra incidir en el
alcance de las conclusiones.

Interpretacion de los resultados de la auditoria: Los aspectos evaluados en el proceso
de auditoria interna tienen la siguiente interpretacion segun sus resultados, indicando el
grado de cumplimiento de los controles establecidos en los riesgos evaluados o el impacto
que supone la carencia, debilidad o recurrencia de éstos.

Se aplica adecuadamente la normatividad vigente y los controles
establecidos. No existen hallazgos sobre los asuntos evaluados.

La situacion observada denota una debilidad que expone de manera indirecta
V o directamente a la entidad a un impacto negativo a nivel operativo, o un riesgo
que se pueda materializar y requiere de una accion correctiva.

Hallazgo Recurrente. Observado en seguimientos y auditorias anteriores
internas y/o externas, el cual se presentara al Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno para el establecimiento de lineamientos para
las acciones de mejora a implementar.

Norma 2410 Marco Internacional para la Practica Profesional de Auditoria Interna - MIPPAI
(version. 2016): Numeral 7. “Las observaciones y recomendaciones surgen de un proceso
de comparacion entre el Criterio (el estado correcto) y la Condicién (el estado actual). Si el
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auditor interno encuentra diferencias entre ambos, esta sera la base para elaborar el
informe. Cuando la condicién cumple con el criterio establecido, puede ser conveniente
comunicar ese desempeno satisfactorio. Las observaciones y recomendaciones se basan
en los siguientes atributos:

Criterio: Los estandares, medidas, o supuestos utilizados al hacer una evaluacién y
verificacion (el estado correcto).

*Condicion: La evidencia, los hechos que el auditor interno encuentra durante la realizacién
de su trabajo (el estado actual).

*Causa: La razon de la diferencia entre las situaciones esperadas y las reales.

*Consecuencia: El riesgo o exposicion en que se encuentra la organizacion u otros
terceros, debido a que la condicidén no coincide con el criterio (el impacto de la diferencia).
Para determinar el grado de riesgo o exposicion, el auditor interno tiene en cuenta el efecto
que las observaciones y recomendaciones puedan tener sobre las operaciones y los
estados financieros de la organizacion.”

Entregables: Los asuntos identificados seran socializados al Lider del Proceso y al
Comité Institucional de Control Interno; los entregables de Auditoria Interna seran:

. Informe Ejecutivo con los resultados mas relevantes de la auditoria y oportunidades
de mejora identificadas.

. Informe Detallado con todo el resultado de la auditoria, ejemplos, evidencias e
informacion complementaria.

FORMATO DE INFORME DE AUDITORIA. EVALUACION Y | Fecha de aprobacion:
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o [
8 2
= ]
e L
g ©
5 °
Riesgos identificados en el procesode | G = & detalle de las validaciones | resultado
auditoria _§ o9 realizadas
E ts
< i
S 3=
Posibilidad de pérdida Reputacional por la | Mapa de
Inadecuada distribucion y programacion del | riesgo del .

. . ) Se aplica adecuadamente la
presupuesto de la vigencia 2026 debido a la | proceso L .

” . normatividad vigente y los controles
Falta de planeacion presupuestal de los | auditado - | Sl . .

. NPT . establecidos, No existen hallazgos
diferentes planes institucionales de la entidad | SIGPER

. o sobre los asuntos evaluados
y otros que se requieran para cumplimiento de
los objetivos.

POSIbI|I(.‘J’ad de pérdida Reputacional por la Mapa de Se aplica adecuadamente Ia
afectacion de un rubro presupuestal que no | riesgo del L .

. ) normatividad vigente y los controles
corresponda al objeto del gasto debido al | proceso Sl establecidos. No existen hallazgos
desconocimiento del solicitante del CDP-CRP. | auditado - ’ 9

sobre los asuntos evaluados
SIGPER
Posibilidad de pérdida Reputacional y | Mapa de
Econdmica por sanciones disciplinarias de los | riesgo del )

) e Se aplica adecuadamente la

entes de control debido la falta de planificacion | proceso L .
L ) . normatividad vigente y los controles
en la solicitud de las transferencias del PAC | auditado - | SI . .
L establecidos, No existen hallazgos
mensual para el cumplimiento del pago de | SIGPER
Lo . . sobre los asuntos evaluados
obligaciones y compromisos adquiridos de la
vigencia actual de la entidad.

2. INFORME DETALLADO RESULTADOS DE LA AUDITORIA INTERNA

La Oficina de Control Interno, en cumplimiento del Programa Anual de Auditorias 2026,
presenta el informe detallado de la auditoria interna basada en riesgos al proceso de
Gestidn Presupuestal. El trabajo se desarroll6 a partir de la caracterizacion del proceso, los
procedimientos registrados en los sistemas institucionales, la normativa aplicable, los
soportes documentales suministrados, los registros en SIGPER y SIAP Administrativo, asi
como las entrevistas y pruebas selectivas realizadas por el equipo auditor.

El andlisis incluyé la revisidn de politicas, manuales, lineamientos de planificacion
presupuestal, gestion de proyectos, planeacion institucional, plan estratégico, plan de
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accién anual, mapa de riesgos institucional y controles asociados a la ejecuciéon

presupuestal.

De igual forma, la OCI precisa tener presente, que un hallazgo u observacion es el
resultado de la comparacion que se realiza entre un criterio y la situacion actual encontrada
durante la evaluacion a una entidad, area o proceso; por lo tanto, a continuacion, se
describiran los hechos y aspectos positivos o destacables del proceso auditado, bajo el
simbolo <&@ y por otra parte, los hechos detectados en el ejercicio de auditoria, referente
a deficiencias, desviaciones, irregularidades o debilidades del proceso, se registran con el
simbolo y por ultimo, la recurrencia de hallazgos u observaciones encontrados
en seguimientos y auditorias anteriores internas y/o externas, se presentaran al Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno, para el establecimiento de lineamientos
para las acciones de mejora a implementar

HECHOS RELEVANTES:

Los resultados de la auditoria se presentan de manera consolidada en tres grupos:
fortalezas del proceso, revisiones sin hallazgo y hallazgos estructurados bajo el modelo 5C
—criterio, condicion, causa, consecuencia y recomendacion—. Esta clasificacién permite
diferenciar los aspectos positivos, las verificaciones satisfactorias y las situaciones que
requieren acciones de mejora por su impacto en riesgos, controles o cumplimiento.

A. Fortalezas del proceso auditado

- Se evidencio disposicion del personal auditado para atender los requerimientos, participar
en mesas de trabajo y suministrar informacién durante el desarrollo de la auditoria.

- El proceso cuenta con el aplicativo SIAP Administrativo, el cual soporta actividades
relacionadas con ingresos, gastos, CDP, RP, traslados, saldos e informes presupuestales.

- Se observé apertura del equipo humano frente a la mejora continua, la actualizacion de
practicas internas y el fortalecimiento de capacidades asociadas a la gestion presupuestal.

B. Aspectos de mejora general identificados

- Debilidades en la socializacion, apropiacion y actualizacién de procedimientos
presupuestales, lo cual puede afectar la homogeneidad en la ejecucién de
actividades y controles.
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Necesidad de fortalecer la capacitacion del equipo responsable en materia de
riesgos, indicadores, trazabilidad de operaciones y aplicacién uniforme de los
controles presupuestales.

C. Revisiones sin hallazgo

De acuerdo con la evidencia revisada, las verificaciones relacionadas con ejecucion del
PAC 2026, liquidacién del presupuesto 2026, cierre presupuestal 2025 y cuentas por pagar
se mantienen como revisiones sin hallazgo, sin perjuicio de las recomendaciones
preventivas incorporadas en el plan de mejoramiento para fortalecer trazabilidad,
conciliacion y seguimiento.

D. Hallazgos estructurados en modelo 5C

3. RESULTADOS DE LA AUDITORIA INTERNA

No | Tema del Riesgo Responsabl | Priorida |Accion de Producto
hallazgo asociado e sugerido |d mejora verificable
Subvaloracié Actualizar .
. , . Matriz
n de riesgos, |Lider del integralmente .
. actualizada,
, controles proceso, la matriz de
Matriz de . - . . acta de
: insuficientes |Planeacién y riesgos y L
1 |riesgos del , Alta . revision,
y baja segunda validar .
proceso - , registro en
trazabilidad |linea de controles,
. : SIGPER Yy
del defensa. evidencias y T
. . socializacion.
seguimiento. periodicidad.
Mediciones . , '
insuficientes Ajustar fichas F'ICh?S
. Lider del técnicas, | tecnicas
Indicadores  |Para 1z | ajustadas y
2 t proceso y Alta ormulas, .
del proceso |Soportar e fuent registros
q Planeacion. uentes, .
toma de actualizados
decisiones metas,
1ones y responsables |€N SIGPER.
seguimiento
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del y evidencias
desempefio. de medicién.
: L Actualizar
Ejecucion , o
X Lider del procedimiento .
- heterogénea Procedimient
Procedimient . proceso, s con
, pérdida de ., . 0s
0s . Gestién . actividades .
3 trazabilidad Media actualizados,
presupuestale ., Documental reales,
y aplicacion aprobados y
S . y controles, .
no uniforme . socializados.
Planeacion. responsables
de controles. . .
y evidencias.
Rezagos, Implementar
debilidades . P Matriz o
Gestion alertas sobre
de . tablero de
Reservas . Presupuesta compromisos,
planeacion y L alertas,
presupuestale . , obligaciones,
4 afectacion ., |Alta reportes
sy alertas contratacion, PAC, .
. de la . periodicos y
preventivas . contabilidad reservas y
oportunidad , actas de
y tesoreria. cronogramas .
del gasto seguimiento.
o contractuales.
publico.
. Fortalecer
Pérdida de .
. , perfiles, .
trazabilidad, |[Lider del y Instructivo,
. bitacoras, )
afectacion proceso, autorizacione matriz de
SIAP de integridad | administrado perfiles,
5 . . . Alta sy s
Administrativo |de la r del sistema . bitacoras y
. . trazabilidad . .
informacion |y soporte de evidencias de
y debilidades | tecnolégico. . socializacion.
operaciones
de control. s
criticas.

La matriz anterior constituye insumo directo para el plan de mejoramiento y permite priorizar
las acciones que deben ser formuladas, aprobadas, ejecutadas y verificadas por el proceso
auditado, con seguimiento de la Oficina de Control Interno en el marco de su rol de tercera
linea de defensa.
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HALLAZGO 1. Debilidades en la actualizacion y calidad técnica de la matriz de
riesgos del proceso de Gestién Presupuestal.

Criterio: La gestion del riesgo debe formularse de manera técnica, coherente y trazable,
articulando objetivos, causas, eventos, consecuencias, controles, responsables, evidencias
y seguimiento periddico, conforme a la metodologia institucional de administracién del
riesgo, la Guia de Administracién del Riesgo del DAFP y el Manual Operativo MIPG en lo
relacionado con control interno y lineas de defensa.

FACTORDELRIESGO
VAUDACION RESULTADO FUENTE
No.de gCéMO?CAUSA FUENTE FUENTE GENERADORADEL
Riesg “QU['?\MPACTO INMEDIATA 1PORQU['?CAUSARMZ DESCRIPCIONDEL RIESGD TIRO GENERADORA  GENERADORA EVENTO
iR Postilidad e porlanadecuads debidoa a Falta deplaneacidnpresupuestadelos  Postidad de pércica Reputacional po s Indecuadadistrbucidny A Ffecucin.y Adninistrac de procesos Procesis Frocesos
prdids dstribucidny programecién  dlferentes planesinsthucionales deleentidad yotros  programaciindelpresupuesto delavigencia 2026 debido als atade
Reputacinel Oelpresupuesto dela Quese fequieran paracumplimiento delos objeives. e tlde s iferentes planes nsttucionales de s enfidd
Vigencia 2026 Yotrasqueserequieran para cumplimiento e os objefvos.
iR Posbildad de porlasfectaciondeunrubro  debidoaldesconacmentodel solitantedelCOP-  Posiiidad de périda Reputacional por | aectacdnde unrbro A Ejecuciin.y Adnministrecn de praceses Procesis Procests
prdids presupuestalqueny ] presupuzstal que no camespondaclabietadel zsto debido o
Reputacionel comespanda lobjetodel desconadimiento delsofcitat del COP-CRP
gt
iR Poshldad e porsancones dicplinaras  debido lfalt de planficacionenlasoictuddels Postidad depérdda Reputacionaly Econdmica porsanciones discpinarias A Ejecucén y Adminitracien de procesos Progesas Procesas
prdida e osentes e control transferendtas del PAC mensual paraelcumplimiento e fosentes de control debidol fatade planficacidnenl asalictud e as
Reputacionaly el pago deoblizacones y compromisas adquirdosde  transferendlas del PAC mesualparael cumplimizntodel pago de
Ecandica [avigenci ctualde  entidad. obligacionesy compromisos aduirdosde lvigenciaacual de laentidad

Condicion: El equipo auditor evidencié la formulacién y registro de tres riesgos asociados
al proceso de Gestion Presupuestal en SIGPER; no obstante, se requiere fortalecer la
calidad técnica de su redaccion, la relacion causa-evento-consecuencia, la identificacion de
controles y la periodicidad de seguimiento.

Causa: Insuficiente revision periddica de la matriz de riesgos, limitada apropiacion
metodolégica por parte de la primera linea de defensa y necesidad de mayor
acompanamiento técnico para asegurar la correspondencia entre riesgos, controles y
evidencias.

Consecuencia: Posible subvaloracion de riesgos presupuestales, baja efectividad de
controles, debilidades en el seguimiento preventivo y materializacion de eventos que
afecten la planeacion, ejecucion, trazabilidad y cumplimiento de los objetivos
presupuestales.
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Recomendacién: Actualizar la matriz de riesgos del proceso, revisando la coherencia entre
objetivos, causas, eventos, consecuencias, controles, responsables, evidencias y
periodicidad de seguimiento, e incorporar esta accién en el plan de mejoramiento con
responsables, fechas y productos verificables.

HALLAZGO 2. Debilidades en la estructura técnica, mediciéon y seguimiento de
indicadores del proceso.

Criterio: Los indicadores de gestiéon deben ser pertinentes, medibles, verificables,
oportunos y coherentes con los objetivos del proceso, sus riesgos, metas, fuentes de
informacién, responsables y periodicidad de seguimiento, de conformidad con los
lineamientos institucionales de planeacién, control interno y mejora continua.

Condicioén: El equipo auditor evidencio la identificacion, registro y cargue de cuatro
indicadores asociados al proceso de Gestion Presupuestal 2026 en SIGPER; sin
embargo, se requiere revisar su estructura técnica, especialmente la coherencia
entre nombre, objetivo, formula, variables, meta, unidad de medida, fuente de
verificacion, periodicidad y responsable.

Causa: Insuficiente validacion técnica previa al registro de indicadores y necesidad de
mayor articulacion entre Planeacion, el lider del proceso y los responsables de la medicion
para asegurar que los indicadores reflejen resultados utiles para la toma de decisiones.

Consecuencia: Riesgo de contar con mediciones que no reflejen adecuadamente el
desempeno del proceso, dificultad para evaluar avances, limitaciones para soportar
decisiones de mejora y baja trazabilidad de los resultados frente a los riesgos
presupuestales.

Recomendacién: Realizar mesa de trabajo con Planeacion y el lider del proceso para
ajustar los indicadores, validar formulas y fuentes de informacion, definir evidencias de
medicion y asegurar el cargue oportuno de soportes en SIGPER.
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Q}’I§T{\.I?QDEIND\CADORES PR

PROCESO: PA-GESTION PRESUPUESTAL ¥ FINANCTERA ENLAVIGENCIA 2026

Mostrar 10 v Regisios Buscar

Unidad de
b Mum o Indicador Objetivo Cafegoria ~ Frecuencia ~ Orlentacion  Medida Fuente de Informacion Formula Numerador Formula Denominador

EFICIENCIA  TRIMESTRAL ~ SOSTENIDO  Pesss Ejecucion Presupuestal de Gastos  Presupuesto de gastos ejecutado

Ejecudidn Presupuests

3 2 (Gastos de Funcionamienty EFICACA  TRIMESTRAL  SOSTENIDO  Porcentzfe Tezngfor G

de Fundionamiento Trimestrel  Gestosde Funcionamiento Trimestral de

viger

EFICACIA  TRIMESTRAL SOSTENDD  RP fransfor

EFICIENCIA ~ TRIMESTRAL  SOSTENIDO  PORCENTAJE

HALLAZGO 3. Procedimientos de Gestion Presupuestal no actualizados
integralmente frente a la operacion real del proceso.

Criterio: Los procedimientos institucionales deben mantenerse actualizados, documentar
las actividades reales del proceso, identificar responsables, controles, registros, puntos de
aprobacién, riesgos asociados y evidencias, garantizando correspondencia entre la
operacioén, la documentacion del sistema de gestion y los lineamientos de control interno.

Condicion: El equipo auditor evidencid la existencia e implementacién de procedimientos
asociados a la gestion presupuestal; sin embargo, se identificé la necesidad de revisar su
actualizacién frente a las actividades que se ejecutan en la practica, los responsables,
controles, registros y puntos de decision del proceso.

Causa: Falta de actualizacion periddica de los documentos del proceso y debilidades en la
retroalimentacién entre la operacion presupuestal, la gestion documental, planeacion y
control interno para mantener los procedimientos alineados con la practica institucional.

Consecuencia: Riesgo de ejecucion heterogénea de actividades, pérdida de trazabilidad,
aplicaciéon no uniforme de controles, dependencia del conocimiento individual y dificultad
para verificar responsabilidades ante desviaciones o incumplimientos.

Recomendacién: Actualizar los procedimientos de Gestién Presupuestal incorporando
actividades no documentadas, controles clave, responsables, evidencias, flujos de
aprobacion y criterios de trazabilidad, y socializarlos formalmente con los servidores que
intervienen en el proceso.
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

CODIGO: GPF-P- 001

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA VERSION: 04

FECHA DE

PROCEDIMIENTO DE PRESUPUESTO

2023 111032025

/APROBACION (03-10-

1. OBJETO. Definir una mefodelogia para atender presupuestalmente los gastos
que se requieren para el nomal funcionamiento de la Personeria Distital de
Cartagena de Indias, con el fin de oplimizar los recursos econdmicos.

2, ALCANCE: B proceso comprende la gjecucion y conlrol del presupuesto de una
manera eficiente de acuerdo con los recursos que posee la enfidad aplicando los
principios presupuestales y lo gestion contable de lo personeria dishilal de
Cartagena,

3. DEFINICIONES.

Presupuesto: Es un instrumente gue refleja la situacién econdmica de la Enfidad
que permite apreciar los recursos (Ingresos] que dispone para cumplir con su
funcion social (Gastos).

Apropiacién Presupuestal: £ el monto asignado a coda rubro presupuestal que
compone el presupuesto de la Personeria Distrital de Cartagena de Indias que
deben ser comprometidas durante la respectiva vigencia fiscal, después del 31 de
diciembre de cada vigencia estas expiran y no pueden compromelerse ni
madificarse.

Transterencias: Son recursos que gira la Alcaldia Distrital de Cartagena de Indias a
entidades descentralizodas del Distite v del orden nacional que por ley se
establezcan, y son ordenadas por la Secretaria de Hacienda-Tesoreria Distrital.
También se incluyen agui los recursos que se oblengan por convenios
inferinstitucionales.

Es el Acto Administrativo en el que el Ordenador del
Gasto liquida, clasifica y define cada rubre con su asignacion presupuestal

Solicitud de Disponibilidad: E: documento administrative obligatoric para
garanfizar la existencia de recursos libres anfes de conkaer compromisos
conlractuales, se gestiona ante el drea de presupuesto delallando el rubre, objeta
del gasto y valer, siendo fundamental para la ejecucion presupuestal.

CDP - Cerfificado de disponibilidad presupuestal: Es el documento expedido por
el Jefe de Oficina de Presupuesto de la Personeria Distrital de Cartagena de Indias
o quien haga sus veces mediante el cual se afecta de manera prefiminar un rubre
presupuestal y que garantiza la existencia de aprapiacién presupuestal disponible
y libre de afectacién para la asuncién de compromisos con cargo al presupueste
de la respectiva vigencia fiscal

HALLAZGO 4. Necesidad de fortalecer alertas tempranas sobre

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

CODIGO: GPF-P- 001

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

VERSION: 04

PROCEDIMIENTO DE PRESUPUESTO

FECHA DE
APROBACION (03-10-
2023): 11/03/2025

Presupuesto Distrital

Profesicnal Especializado

4.1 Planeacién, P y Liquidacién del P to de la vigencia
No. ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTRO
. . Acuerdo de
Director Administrotivoy |, )
I -ucién  del  Acuerd Einancler Presupuesto y Decrelo
| |Comsecucién  del  Acuerdo | financlero de llquidacién de
Decreto  de  liquidacion  del

presupuesto del Distrito
De Carlagena.

[}

w

-

realizard con base

Para  lo  desagregacion  del
Presupuesto  de o Personeria
Distrital de Carlagena de Indias, se
solicita de manera  formal 1o
proyeccidn de gastos de sueldo,
auxiio de aimentacion, subsidio de
fransporte,  recargo  noctumno,
prestaciones sociales, proyeccion
de guostos del programa de
bienestar social.

Jefe de Talento Humano

Director Administrativo y
financiero

Informe de la oficing de
Talenta Humano

B director administrative v
financiera  solicitard a  cada
dependencia los planes
estralégicos de o enlidad, los
proyectos, las necesidades de Utiles
de oficing, equipos de computas,
escaneres, impresoras, accesoros y
muebles de cada dependencia y
el Plan Anual de Adquisicidn para la
proyeccion de gastos generales se

Director Administrative ¥
Financiers

Oficio a los
coordinadores de
procesos, Plan Anual de
Adguisicion de la
vigencia fiscal

Haboracidn del  proyecto de
liquidacién en formato Excel.

Profesicnal Especializado

Prayecto de liquidacion
de presupuesto con sus
anexos respectivos.

Mesa de frabajo: con el personers
la), director  administrative v
financiero Profesional
Especializado.

Personero (a) Director
Administrativo Y
Financiere, Profesional
Especializado

Mesa De Trabajo

presupuestales asociadas al principio de planeacion.

reservas

Criterio: La constitucién de reservas presupuestales debe responder a situaciones
debidamente justificadas, soportadas y excepcionales, observando los principios de
planeacion, anualidad, programacion integral, responsabilidad y adecuada ejecucion de los

recursos publicos.

Condicioén: El equipo auditor verifico la existencia de reserva presupuestal y la necesidad
de fortalecer alertas tempranas que permitan prevenir recurrencias derivadas de
debilidades en la programacion, ejecucion contractual o gestidon oportuna de obligaciones.

Causa: Debilidades en el seguimiento preventivo a compromisos, obligaciones y
cronogramas de ejecucion, asi como necesidad de mayor articulacion entre las areas
responsables de la planeacion contractual, presupuestal y financiera.
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Consecuencia: Riesgo de afectar la eficiencia en la ejecucion presupuestal, generar
rezagos, comprometer la oportunidad del gasto publico y evidenciar debilidades en el deber
de planeacién ante instancias internas o entes externos de control.

Recomendacién: Implementar controles preventivos y alertas periddicas sobre
compromisos, obligaciones, cronogramas contractuales y ejecucion presupuestal, con
reportes de seguimiento que permitan anticipar riesgos de constitucion de reservas por
fallas de planeacion.

HALLAZGO 5. Debilidades en la trazabilidad, perfiles y controles del médulo
presupuestal SIAP Administrativo.

Criterio: Los sistemas de informacion que soportan la gestion presupuestal deben contar
con controles de seguridad, perfiles definidos, segregacién de funciones, trazabilidad de
operaciones criticas, registros de auditoria y soportes que permitan verificar usuario, fecha,
motivo, autorizacion y evidencia de cada modificacion, eliminacion o anulacion.

Condicion: El equipo auditor evidencidé que el moédulo de presupuesto de SIAP
Administrativo apoya la administracion de ingresos, gastos, transferencias, modificaciones,
solicitudes, anulaciones de CDP, RP, traslados, saldos e informes presupuestales; no
obstante, se requiere fortalecer la trazabilidad de operaciones criticas, perfiles de usuario,
registros de eliminacion, justificaciéon de cambios y controles de seguridad aplicables.

Causa: Ausencia o insuficiencia de instructivos formalizados sobre uso del mddulo
presupuestal, parametrizacion de perfiles, control de operaciones criticas y documentacion
obligatoria para soportar eliminaciones, anulaciones o modificaciones.

Consecuencia: Riesgo de pérdida de trazabilidad, dificultad para verificar
responsabilidades, afectacion de la integridad de la informacién presupuestal y posibles
observaciones de control frente a operaciones criticas no suficientemente soportadas.

Recomendacién: Elaborar, aprobar y socializar un instructivo del médulo presupuestal que
incluya roles, perfiles, segregacion de funciones, controles, restricciones, reportes,
trazabilidad, registro obligatorio de motivos y soportes, asi como autorizaciones para
operaciones de eliminacion, modificacion y anulacion.
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Principal
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Personeria Distrital de Cartagena de Indias

I CDP: CDP2026141 I

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
NIT: 806000084-2

REGISTRO PRESUPUESTAL
RP2026400

ANULADO

A NMOMBRE DE: PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGEMNA DE INDIAS
CC o Nit: 806000084-2
CONCEPTO: APORTE DE SALUD - SEGURIDAD SOCIAL MES DE MARZO 2026

| CUENTA NOMBRE FUENTE I PRESUPUESTO |

2 1.1.01.02.002 Aportes a la seguridad social en salud  Transfarencia Alcaldia Distrital

5 40 902 867

I IMPORTE TOTAL I $0 I

Observacion: SE ANULA POR QUE POR ERROR DEL SISTEMA SE GENERO DOBLE

Anulado en Cartagena - Bolivar, con fecha 17 de Abril de 2026.

I *}‘“'_:‘1“.;':., 7) -
LILIANA PATRICIA OCAMPO CASTANEDA
Profesional Especializado-Presupuesto

e

0]
@
-

Gastos

Trasiodos
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puestales - Vigencia 20
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) & 3 ] @ ver
]
EEET S
Informes v
Administracion de Solicitudes de CDP en la Vigencia 2026
B Solicitar CDP
[ Pendientes (@ Aprobados [E] Comprometidos () Anulados Eliminados @ Busqueda & Exportar Registros
Mostrar 10 rag'\stros Buscar:
Solicitado valor valor en . . .
Soporte Nro SCDP Fecha Nombre/Rubro Codigo Objeto Motivo
T Por Numeros Letras
No se adjunta la
trece millones ESTIMULO A EMPLEADOS 'POR  cotizacion del
ciento treinta y BTG I LA CUAL SE RECONOCE Y plan escogido
. BIENVENIDA 2026-05- il S AUTORIZA UN INCENTIVO ol
[ SCDP2026380 $13131789 Hnomi empleados del 211010302001 porcada
GULFO AYOLA 29 setecientos iR CORRESPONDIENTES AL beneficiario
ochenta y PROGRAMA INSTITUCIONAL para
nueve Pesos DE BIENESTAR SOCIAL2026"  determinar
valores y saldos
VIATICOS CAPACITACION A
LA CIUDAD DE MEDELLIN DEL
4-6 DE MAYO 20265 DRA
JANNY AGUAS. SEMINARIO
dos millones DENOMINADC: PROGRAMA DE
doscientos . TRANSPARENCIA Y ETICA ERROR EN
[ BIENVENIDA 2026-05- cuarenta mil vatiees delos PUBLICA 2026 DIGITAR FECHA
SCDP2026377 $ 2240645 f 211.0101.00110
o GULFO AYOLA 28 seiscientos CZ”I_CH‘IZIE”DS o IMPLEMATACION DEL EVENTO. ES

cuarenta y
cinco Pesos

OBLIGATORIA SEGUMIENTO
ESTRATEGICO, GESTION

4-6 JUNIO 2026

23




PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Codigo: GE-F-010

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL Version: 4

FORMATO DE INFORME DE AUDITORIA. EVALUACION Y | Fecha de aprobacion:
SEGUIMIENTO

04/09/2024

REVISION 1. Ejecucion PAC 2026
El equipo auditor evidencia la ejecuciéon del PAC vigencia segun lo proyectado
hasta el 30 de abril 2026 con una suma total $7.996.691.200.

Personeria Distrital de Cartagena de Indias

@

PERSOMERIA DISTRITAL DE CARTAGEMA DE INDIAS

EIECUCION PRESUFUESTAL DE INGRESOS

Periodo: 1 de enero de 2028 - 30 de abril de 3008

Moditicaciones
. Fr
Codiga Rulbro Presupuesto Inscial Satdo por Recawdar
A Res D Azcaudo del Total Recaudato
Periodo
T Ingresos Tolales § 17.575.T41.E2D 5 $0 § 17573741630 § 7503 591200 §7.5998.651.200 §8.581.050.430)
L& Ingresos Cornemies % 17575741630 % £0 § 17579741530 £ 7598691200 §7.9908.691.200 55581060430
A2 Transferencas % 17575741630 ] £0 § 17 579741 530 % 7598691200 §7.9908.691.200 55581060430
Transferenoa Alcalda
TLAZE Distnital $ 17.575. 741620 - £ £ 17.579.741.530 § 7.00m 591,200 §7.998.651. 200 58.5E1.0E0.430)

ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

Cidige: GHATEOZ-FO08

MACROPROCESD: GESTION DE HACIENDA Wersién: 2.0
PROCESON SUBPROCES(D: TESORERIA ! ADMINISTRACION DE RECURSOS DISTRITALES Fecha: Z5/0T12023
REPORTE INICIAL DEL PROGRAMA ANUALIZADO DE CAJA - PAC Paginas: 1de 1

Unidad Ejecutora

20 : PERSONERIA DISTRITAL

: PLANTILLA PENDIENTE POR DILIGENCIAR, Obsermacién

Tipa de Gaste

Céd Rubro Deseripcin del Rubra

Fuenta

FURCOAENTD 21221 Gastosgenes s Pasonea

1210.00-001-ICLD
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REVISION 2. Resolucidn Liquidacion de Presupuesto Vigencia 2026.

El equipo auditor evidencia cargue de resolucion No.001 de 6 de enero 2026, de
aprobacién de presupuesto 2026 en la pagina web de la Personeria Distrital de
Cartagena."POR MEDIO DE LA CUAL SE LIQUIDA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y DE
GASTOS DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS PARA LA VIGENCIA
DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026".

https://personeriacartagena.gov.co/pweb/vistas/documentos/RESOLUCION%200
01%20DEL%202026.pdf

REVISION 3. Revision Cierre Presupuestal vigencia 2025

El equipo auditor evidencia la elaboracién y cargue en la pagina web el cierre
presupuestal vigencia 2025 por medio de resolucion 009 de 15 de enero 2026.

https://personeriacartagena.gov.co/pweb/vistas/documentos/RESOLUCION%200
09%20DEL%202026.pdf
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REVISION 4. Cuentas por Pagar.

El equipo auditor evidencia que las cuentas por pagar constituidas para la vigencia
2025 fueron por la suma 896.488.804 millones, de los cuales se encuentran pagadas

a la fecha.

Personeria Distrital de Cartagena de Indias T

ke

RESOLUCION No.0007
ENERO 15 DE 2026
“POR LA CUAL SE CONSTITUYEN LAS CUENTAS POR PAGAR PRESUPUESTALES DE
LA VIGENCIA FISCAL 2025 DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE
INDIAS ~

La Personera Distrital de Cartagena de Indias, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales,
legales y reglamentarias, especialmente las conferidas por la Ley 136 de 1994, la Ley 111 de
19986, el Decreto distrital 1702 de 2023 Y.

CONSIDERANDO

Que por mandato legal (art. 181 de Ia Ley 136/94) la Personera Distrital ejerce la facultad de
ordenador del gasto asignado a la Personeria Distrital de Cartagena de Indias.

Que el Decreto distrital No. 2280 del 10 de diciembre de 2025, reglamenta en sus articulos 59,
60, 61 y 62, io concerniente a las cuentas por pagar de la vigencia fiscal 2025 de las entidades
que conforman las unidades ejecutoras del presupuesto de ingresos y gastos del Distrito
Turistico y Cultural de Cartagena de Indias.

Que la Personeria Distrital de Cartagena de Indias, como unidad ejecutora del presupuesto de
ingresos y gastos del Distrito Turistico y Cultural de Cartagena de Indias debe constituir LAS
CUENTAS POR PAGAR PRESUPUESTALES DE LA VIGENCIA FISCAL 2025 de los
compromisos y obligaciones pendientes por pagar a 31 de diciembre de 2025 de la Personeria
Distrital De Cartagena De Indias.

Que las Cuentas por Pagar presupuestales se encuentran debidamente soportadas con
certificados de disponibilidad presupt . certifi os de r i © presupuestal, constituciédn
de la obligacion de la vigencia 2025 y demas documentos que integran cada cuenta.

Que teniendo en cuenta lo anterior., es procedente constituir las cuentas por pagar
presupuestales de la Personeria Distrital de Cartagena de Indias, de la vigencia fiscal 2025,
totalizadas en ja suma de OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS
OCHENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS CON CUARENTA Y SIETE
CENTAVOS M/CTE. ($896.488.804,47)

Que estas obligaciones deben ser registradas al cierre fiscal, con cargo a los saldos disponibles
en la tesoreria de La Personeria Distrital de Cartagena De Indias a 31 de diciembre del 2025,

Que en la Personeria Distrital de Cartagena de Indias existe saldo disponible a 31 de diciembre
del 2025 en las cuentas bancarias para asumir los compromisos de las cuentas por pagar,
relacionada en la presente resolucién.

En mérito de lo anteriormente expuesto se:

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: ConstitGyanse las CUENTAS POR PAGAR PRESUPUESTALES
sobre el presupuesto ingresos y gastos de la vigencia 2025 de la Personeria Distrital de N
Cartagena de Indias, por valor total de OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES

CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS CON
CUARENTA Y SIETE CENTAVOS M/ICTE. ($896.488.804,47)
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ANEXOS CUENTAS POR PAGAR PRESUPUESTALES VIGENCIA 2025 PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

NUMERO OBLG RUBRO DESCRIPCION IDENTIFICACION TERCERO OBLIGADO | PAGO| POR_PAGAR CONCEPTO
0BL2135 2.1.1.01.02.002 |Aportes a la sequridad social en (800251440 Sanitas Santas Santas Sanitas. 7560.059,00( 000 7.560.059,00|PAGO DE LA NOMNA DEP. Personeria Distrital De Cartagena DE ANO 2025 DEL MES 12
0BL2135 2.1.1.01.02.001 |Aportes & la sequridad social en (800224808 Porvenir Porvenir Porvenir Parvenir 10214.02400( 0,00 10.214.024,00{PAGO DE LA NOMINA DEP. Personeria Distrital De Cartagena DE ANO 2025 DEL MES 12
0BL2135 2.1.1.01.02002 | Aportes & la sequridad social en (401037916 WINODZADRES 58141000( 0,00 581.410,00|PAGO DE LA NOWNA DEP. Personeria Distrital De Cartagena DE ANO 2025 DEL MES 12
0BL2138 2.1.1.01.02.009 |Aportes a escuelas industriales g899959001 WEN MEN MEN MEN 4.502400,00) 0,00  4502.400,00|PAGO DE LA NOMINA DEP. Personeria Distrital De Cartagena DE ANO 2025 DEL MES 12
0BL2138 2.1.1.01.02.001 |Aportes a la seguridad social en [300236004 COLPENSIONES 34.528.82000( 0,00 34528.820,00|PAGO DE LA NOMNA DEP. Personcria Distrital De Cartagena DE ANO 2025 DEL MES 12
0BL2138 2.1.1.01.02.004 |Aportes a cajas de PERSONERIA DE CARTAGENA 137.700,00) 0,00 137.700,00|PAGO DE LA NOWNA DEP. Personeria Digtrital De Cartagena DE ANO 2025 DEL MES 12
0BL2138 2.1.1.01.02.004 |Aportes a cajas de CAJADE COMPENSACION FAMLIAR ~ 13.921800,00] 0,00 13.921.600,00{PAGO DE LA NOWMNA DEP. Personeria Distrtal De Cartagena DE ANO 2025 DEL MES 12
0BL2138 2.1.1.01.02.004 |Aportes a cajas de 05840 ASANY DEL CARMEN DIAZ WUNIVE| 137.700,00) 0,00 137.700,00|PAGO DE LA NOMNA DEP. Personeria Distrital De Cartagena DE ANO 2025 DEL MES 12
0BL2135 2.1.1.01.02.002 |Aportes a la seguridad social en 306008334 Asociacion Mutual SER Empresa Sol 29261300( 0,00 292.613,00| PAGO DE LA NOMINA DEP. Personeria Distrital De Cartagena DE ANO 2025 DEL MES 12
0BL2135 2.1.1.01.02.002 |Aportes a la sequridad social en [018000417802  |EPS FAMILAR DE COLOMBIA 96.833,00) 0,00 96.838,00|PAGO DE LA NOWNA DEP. Personeria Distrital De Cartagena DE ANO 2025 DEL MES 12
0BL2135 2.1.1.01.02.002 |Aportes a la seguridad social en (800130907 SALUDTOTAL 1433728400) 0,00| 14.337.294,00|PAGO DE LA NOMMNA DEP. Personeria Distrital De Cartagena DE ANO 2025 DEL MES 12
0BL2135 2.1.1.01.02.002 |Aportes a la sequridad social en 300156264 Hueva EP.S. Nueva EP.S. Nueva E 2.808.195,00) 0,00] 2.808.196,00|PAGO DE LA NOMINA DEP. Personeria Distrital De Cartagena DE AND 2025 DEL MES 12
0BL2135 2.1.1.01.02.002 |Aportes a la sequridad social en (311004055 Empresa Hutual para el Desarrollo Inf 61463500( 0,00 614.635,00|PAGO DE LA NOMINA DEP. Personeria Distrital De Cartagena DE ANO 2025 DEL MES 12
0BL2135 2.1.1.01.02.001 |Aportes a la sequridad social en (800227940 Calfondos Colfandos Colfondos Colfy 232253200] 0,00( 2.322.592,00|PAGO DE LA NOMINA DEP. Personeria Distrital De Cartagena DE AND 2025 DEL MES 12
0BL2135 2.1.1.01.02.002 |Aportes & la sequridad social en (830003564 Famisanar Famisanar Famisanar Fan| 585.226.00( 0,00 585.226,00|PAGO DE LA NOMINA DEP. Personeria Distrital De Cartagena DE ANO 2025 DEL MES 12
0BL2135 2.1.1.01.02.002 |Aportes a la sequridad social en [800249241 Cooperativa de Salud y Desarrollo Inf 120852600( 000  1.206.526,00{PAGO DE LA NOWINA DEP. Personeria Distrital De Cartagena DE ANO 2025 DEL MES 12
0BL2135 2.1.1.01.02.002 |Aportes a la seguridad social en (300088702 EPS Sura EPS Sura EPS Sura EPS S 10.588.954 00 0,00 10.598.954,00{PAGO DE LA NOMINA DEP. Persaneria Distrital De Cartagena DE ANO 2025 DEL MES 12
0BL2135 2.1.1.01.02.007 |Aportes al SENA 99999034 Servicio Nacional de Aprendizaje (S 2252800,00) 0,00( 2.252600,00|PAGO DE LA NOMNA DEP. Personeria Distrital De Cartagena DE AND 2025 DEL MES 12
0BL2135 2.1.1.01.02.005.01 | Aportes generales al sistema de 260011153 Positiva Compafiia de Sequros Posiii 2350800,00] 0,00  2.350.600,00|PAGO DE LA NOMINA DEP. Personeria Distrital De Cartagena DE AND 2025 DEL MES 12
0BL2135 2.1.1.01.02.008 |Aportes a ICBF 99999239 Instituto Colombiano de Bienestar Fa 13.496.000,00 0,00 13.496.000,00|PAGO DE LA NOMINA DEP. Personeria Distrital De Cartagena DE ANO 2025 DEL MES 12
0BL2135 2.1.1.01.02.001 |Aportes a la seguridad social en (800229739 Proteccion Proteccion Proteccion Prof 658562100 0,00 6.586.621,00|PAGO DE LA NOMINA DEP. Personeria Distrital De Cartagena DE ANO 2025 DEL MES 12
0BL2135 2.1.1.01.02.004 |Aportes a cajas de Comfenalco Cartagena 3551.70000( 0,00 3.551.700,00{PAGO DE LA NOMMNA DEP. Personeria Distrital De Cartagena DE ANO 2025 DEL MES 12
0BL2135 2.1.1.01.02.004 |Aportes a cajas de 10 Comfamiliar Cartagena Comfamilar C; 24410000 000 244.100,00|PAGO DE LA NOMINA DEP. Personeria Distrital De Cartagena DE ANO 2025 DEL MES 12
0BL2135 2.1.1.01.02008 |Aportes & la ESAP 99995054 ESAPESAP ESAP ESAP 225260000( 000] 2:252500,00|PAGO DE LA NOWNA DEP. Personeria Distrital De Cartagena DE ANO 2025 DEL MES 12
0BL21T2 2.1.1.01.03.020.01 Estimuios & los empleados del es{e90480023 CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR) 7A1750000( 000  7.117.500,00| Incentivos Contemplado en el Programa Institucional de Bienestar Social, Segin Resolucion N° 388 del 30 de Diciembre de 2025
0BL21T3 2.1.1.01.03.083 | Auxiio de Moviizacibn 30095213 ORGANIZACION TERPEL S.A. 50729547 0,00 507.295 47 | Abastecimiento de combustible para vehiculos de conformidad con el programa de bienestar e incentivos 2025 de la entidad
0BL21T4 2.1.2.02.02.008.03 Servicios de 0122565 COLOMBIA TELECOMUNICACIONES 2484700 000 424.847,00{ Servicio corporativo Movistar
0BL2175 2.1.1.01.02.006 |Aportes a ICBF 060000842 PERSONERIA DISTRITAL DE CARTA 3242300000 000| 3.242.300,00|Sequridad Social y Parafiscales del Mes de Diciembre de 2025, Que s& encuentran en Vacaciones
0BL2175 2.1.1.01.02.008 |Aportes a la ESAP 060000842 PERSONERIA DISTRITAL DE CARTA( 541700,00( 000 541.700,00| Sequridad Social y Parafiscales del Mes de Diciembre de 2025, Que 82 encuentran en Vacaciones
0BL2175 2.1.1.01.02.001 |Aportes a la sequridad social en (3060000842 PERSONERIA DISTRITAL DE CARTA( 13.240.26300] 0,00{ 13.240.263,00|Seguridad Social y Parafiscales del Mes de Diciembre de 2025, Que se encuentran en Vacaciones
0BL2175 2.1.1.01.02.002 |Aportes a la sequridad social en [3060000842 PERSONERIA DISTRITAL DE CARTA( 9.402363,000 000| 9.402.363,00|Sequridad Social y Parafiscales del Mes de Diciembre de 2025, Que se encuentran en Vacaciones
0BL2175 2.1.1.01.02.004 |Aportes a cajas de PERSONERIA DISTRITAL DE CARTA( 4322400001 000| 4.322.400,00|Sequridad Social y Parafiscales del Mes de Diciembre de 2025, Que se encuentran en Vacaciones
0BL2175 2.1.1.01.02.007 |Aportes al SENA 060000842 PERSONERIA DISTRITAL DE CARTA( 541700,00( 000 541.700,00| Sequridad Social y Parafiscales del Mes de Diciembre de 2025, Que se encuentran en Vacaciones
0BL2175 2.1.1.01.02.008 |Aportes a escuelas industriales §G060000842 PERSONERIA DISTRITAL DE CARTA! 1.081.900,00] 0,00  1.081.900,00| Sequridad Socialy Parafiscales del Mes de Diciembre de 2025, Que se encuentran en Vacaciones
0BL2176 2.1.1.01.02.003.01 |Aportes de cesantias 060000842 PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAY  644.46153500] 0,00| 644.461.635,00| Aporte de Cesantias vigencia de 2025 de Servidores Plblicos
0BLATT 2.11.01.02.00302  |Aportes de intereses de PERSONERIA DISTRITAL DE CARTA( 76.444.09300[ 0,00 76.444.093,00| Aporte de Intereses de Cesantias vigencia de 2025 de Servidores Pibicos
806488804 47| 896.488.804,47
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REVISION 5. Reserva Presupuestal.

El equipo auditor verifica el motivo por el cual se genera esta reserva presupuestal,
en el cual se crearon las correspondientes alertas con el fin de cumplir con el
principio de planeacion.

Personeria Distrital de Cartagena de Indias

RESOLUCION No. 0003
.15 ENE 2026
“POR LA CUAL SE CANCELAN SALDOS DE LAS RESERVAS PRESUPUESTALES DE LA
VIGENCIA FISCAL 2024 DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS =

La Personera Distrital de Cartagena de Indias, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales, legales y
reglamentarias, especiaimente las conferidas por la Ley 136 de 1994 la Ley 111 de 1998, el Decreto distrital
1702 gde 2023 vy,

CONSIDERANDO

Que el articulo 89 del Decreto 111 de 1996, establece que: “Al cierre de la vigencia fiscal cada érgano
constituira las Reservas Presupuestales con los compromisos que al 31 de diciembre no se hayan cumplido,
siempre y cuando estén legalimente contraidos y desarrollen el objeto de la apropiacidn. Las Reservas
Presupuestales sdlo podran wtilizarse para cancelar los compromisos que les dieron origen™

Que las reservas presupuestales de la vigencia 2024 No ejecutadas en la vigencia 2025, podran ser
canceladas previa solicitud del respectivo ordenador del gasto para luego realizar el proceso de incorporacion
de los recursos al presupuesto del distrito, de acuerdo con la normativa vigente.

Que, a 31 de diciembre de 2025, realizado el seguimiento y control de las reservas presupuestales del afio
2024, se determina la existencia de saldos no ejecutados, los cuales deberan ser objeto de fenecimiento

En mérito de lo anteriormente expuesto se:
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Andlense los saldos de las RESERVAS PRESUPUESTALES de Ia vigencia 2024
No ejecutadas en la vigencia 2025, por valor total de DOCE MILLONES OCHOCIENTOS DOS MIL CIENTO
CINCUENTA Y OCHO PESOS M/L ($ 12.802.158,00), detallado asi:

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Decretar el fenecimiento de los saldos NO ejecutados de las reservas presupuestales

de ia vigencia 2024 legalizadas mediante la Resolucidn No. 0010 de eneroc 20 de 2025, como se detalla en el
siguiente cuadro

Reservas Presupuestales Vigencia 2024 -
R et O Rubro Descripcion cc o Nt Tercero Valor Resorva
Soaas- | Auxitio e 2o | = ( i A PP

RPO388 2 1.1.01.03.083 e 811009788 DISTRACOM S A 2.617.637.00

|
Auxilio de TRANSCARISE

| RPO306 2.1.1.01.03083 P i sos0144ss | J7F 3.184.527.00
I = Total Reserva vigencia fiscal 2024 — = e $12.802.158.00 _
ARTICULO SEGUNDO: Los saldos no ejecutados vy fenecidos seran objeto de devolucidon al presupuesto ﬁ,

del Tesoro Distrital. de acuerdo con la normativa vigente.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y cumpP £,
Ceecet G Cete eI =
ELTANA DEL EN SIMANCAS TINOCO

Pers ra Bl\stﬂul de Cartagena

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS NIT: B06000064-2
EJECUCION DE RESERVAS PRESUPUESTALES DE LA VIGENCIA 2024 EN LA VIGENCIA 2025
CODIGO_COMPLETO RUBRO NUMERD C X PT CONSTITUCION | NICOCC | TERCERO CONCEPTO FECHA_GONST [ RESFRVA | OBLIGADO | POROBLIGAR | PAGADD |

R21.1.01.03.083 | Auxiio de Maviizacion SR0338 rk1 1009782  [DISTRACOM S.A. Servicio de Abastecimiento de Combu: 200 I2D25| 9817, 637‘D[l| 0, Dﬂ‘ 9817, GSY‘DD‘ 0, Dﬂ‘
R2110103083  |Auwiio de Moviizacion SR03% Ti6n14488 |TRANSCARIE SA Senviio de Recarga de Taritas Trang|  2001/2025( 3184 521 00] EEET 00|
R2.1.20202.00801 on de servicios técnicos - Honorarios |SR0269 OBROG120001 45486209  [YANRIS PATRICIA MINDIOLA DURAN |Contratos de Prestacion de Servicios] 2001 fZDZSl 10.000. DDD‘Dﬂl 10.000.000, DD‘ D‘Dﬂ‘ 10.000.000, DD‘
R212020200801 |Remuneracion de servicios técnicos - Honorarios SR0343 0BRO3190001 45531960  [MERCEDES MARIA TEHERAN GALAN |Contratos de prestacion de servicios ZD/[HIZDZS| 2.000. [IDD‘D[Il 2.000. DDD‘DD‘ D‘DD‘ 2.000. DDD‘DD‘
| [ [ [ wwma |
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4. CONCLUSIONES

Como resultado de la auditoria interna basada en riesgos al proceso de Gestion
Presupuestal, y de acuerdo con la evidencia suministrada y verificada, se concluye que el
proceso cuenta con herramientas institucionales, soportes documentales y sistemas de
informacién que permiten desarrollar las actividades presupuestales de la vigencia
evaluada. No obstante, se identificaron debilidades que requieren intervencion prioritaria
en materia de administracion de riesgos, indicadores, actualizacion documental, alertas
preventivas sobre reservas presupuestales y trazabilidad de operaciones criticas en el
SIAP Administrativo.

Desde el rol de tercera linea de defensa, la Oficina de Control Interno advierte que las
oportunidades de mejora identificadas no desvirtuan la operatividad del proceso, pero si
evidencian la necesidad de fortalecer el autocontrol de la primera linea, el
acompafamiento y monitoreo de la segunda linea, y la implementacion de acciones
correctivas que permitan incrementar la eficacia del Sistema de Control Interno frente a la
gestion presupuestal.

Los hallazgos formulados en modelo 5C permiten establecer que las principales
exposiciones del proceso se relacionan con la calidad técnica de la matriz de riesgos, la
pertinencia y medicion de indicadores, la actualizacion de procedimientos frente a la
operacion real, la necesidad de alertas tempranas para prevenir reservas presupuestales
por debilidades de planeacion y el fortalecimiento de controles de seguridad, perfiles y
trazabilidad en el mddulo presupuestal.

En consecuencia, resulta necesario que el proceso auditado formule e implemente un plan
de mejoramiento integral, con responsables definidos, fechas de cumplimiento, productos
verificables e indicadores de seguimiento, priorizando las acciones asociadas a riesgos
presupuestales, indicadores, procedimientos, reservas, PAC, cuentas por pagar y
controles del sistema de informacién.

La implementacion oportuna y verificable de las acciones de mejora contribuira a fortalecer
la planeacion presupuestal, la toma de decisiones basada en informacién confiable, la
trazabilidad de las operaciones, la prevencién de materializacién de riesgos y la capacidad
institucional para responder ante requerimientos internos y de entes externos de control.
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5. RECOMENDACIONES PARA EL PLAN DE MEJORAMIENTO

El plan de mejoramiento debera formularse con base en los cinco hallazgos priorizados,
incorporando actividades especificas, responsables, fechas de cumplimiento, productos
verificables, indicadores de avance y soportes documentales que permitan evidenciar el
cierre efectivo de cada accion.

6. ANEXOS

Los soportes extensos, enlaces, capturas, listados, referencias normativas
complementarias y evidencias especificas utilizadas durante la auditoria deberan
conservarse como anexos o papeles de trabajo, con el fin de mantener el cuerpo principal
del informe enfocado en resultados, hallazgos, conclusiones y acciones de mejora.

EQUIPO AUDITOR RESPONSABLE DEL INFORME PRELIMINAR DE AUDITORIA

Nombre Completo Responsabilidad Firma
(cargo)
Lider de auditoria

Saul correa munoz

FORMATO DE INFORME DE AUDITORIA. EVALUACION Y | Fecha de aprobacion:

Diana Lobo Pena 2N F ﬂJ 0 Up. N

Hellen Foliaco Marun

f%ﬂ%

REVISION, AJUSTE Y APROBACION DEL INFORME PRELIMINAR DE AUDITORIA

Nombre Completo Responsabilidad (cargo) Firma
Anselma Patricia Aranza Peralta | Jefe de oficina de control )
interno
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Personeria Distrital de Cartagena de Indias

Cartagena De Indias DTY C, 24 de junio 2026

IVAN GRANDETT QUINTANA
Director Administrativo y Financiero

Personeria Distrital de Cartagena

Referencia: Notificacion de socializacion de informe seguimiento plan de
mejoramiento.

Cordial saludo,

La oficina de Conftrol Interno dando cumplimiento al programa de seguimiento a
los planes de mejoramiento basada en las auditorias Interna basada en Riesgos
para la vigencia 2025-2024-2023-2022, con el fin de valorar en forma pertinente el
desempeno de gestion administrativa — almacén.

Por lo anterior, se les nofifica la socializacién del informe de seguimiento de plan de
mejoramiento almacén 2026, La cual hemos programado para el viernes 26 de
junio de 2026 a las 09:00 a.m. de manera presencial en la oficina de control interno.

Cordialmente,

(L)

ANSELMA PATRICIA ARANZA PERALTA
JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO
Proyecto: dlobo

B PE 0 Av. Pedro de Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14.
y A info@personeriacartagena.gov.co

QD 3114015759
www.personeriacartagena.gov.co




