BIENESTAR
| FAMILIAR

Periodo del nforme (fecha de inicio de la ejecucion hasta Leaceo o oo
1a terminacion el plazo)
Tivo de contratorconvento CONVENIO

Valor Inicial del contratolconvenio s

Objeto:

[Acance del objeto (si aplica)

Cargo Supervisor ICBF (segun cléusula de supervision del

) Coordinador del Centro zonal sabanagrande

2.307.438.101.00

Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

FLP18.ABS
12/08/2025

Version 5

sgina 1de &

Clasificacion de la Informacién Pdblica

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO/CONVENIO No.08008042025 DE 2025

INFORME PERIODICO 1 - FEBRERO MARZO 2026

1. Datos generales

Némero de contratolconvenio: 08008042025

Fecha suscripcion contrato/convenio en las plataformas CCE: 07/11/2025

Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando): 31/07/2026

Final De

Ia tltima prorroga

2. Datos supervisor

MARIBEL ESCORCIA MUNOZ

Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conocié de la
sjecucion del contratolconvenio - En orden cronolégico)

CORDINADORA CZ SABANAGRANDE

1 DILVIS VALERA CERRA-

Fecha en la que realizo la supenvision (desde y hasta cuando) - En orden cronoldgico

Nombre y cargo del Supenvisor ICBF (para efectos de
liguidacion)

Supenvisores otras entidades (cooperantes) - (i aplica)

Otros supenvisores ()

Cargos de otros supervisores

2,51 50 1210 do vrios suprvisore. doberdn elacionarss odos,

Nombre Contratista MUNICIPIO DE SUAN

Direccidn

KAROLAY CALVO RIVERA

Representante Legal que suscribira el acta de Liquidacion
):

Documentos que acreditan la competencia y facultades
para liquidar .

Aportar o indicar en este

3. Datos contratista

Cédula o NIT:
Correo
electronico:

Identiicacion

AUNAR ESFUERZOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA|
CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANGIA DE "CERO A SIEMPRE". EN LOS CDI LA UNION Y CRECIENDO JUNTOS

3111212025 al 26/04/2026 - 27/04/2026 ala fecha

( feha do expedicion no mayor a 30 dias )

Fecha Certifcado  Actualizado  de  Exdstencia  y
Representacion Legal (i):

o 30 s,

Fecha inicio del contratolconvenio: 2011212025

Fecha aprobacion polizas: 00/12/2025 ACTA ACLARATORIA - ITEM #7 SECOP

Fecha acta de inicio (si aplica)

Fecha documento de Prorroga (si aplical:
Fecha aprobacion poliza de a prérroga:

150 prosentan mas sromogas, ncui mas fas para gstas.

Valor Inicial del contratolconvenio s

expedido por oK,

4. Plazo de duracién del contrato/convenio

Fecha de terminacion inicial 310712026

Fecha expedicion R.P. 410112026

Prorrogado hasta cuando (si aplica)

5. Informacion presupuestal

2.307.438.101,00

Aporte ICBF s

827.608.075,00

[ Aporte Contratista (si aplica) s

1.479.830.026.00

No. de COP: 108925 Fecha COP:
No. de VF (i aplica) 826 Fecha VF:
No. de RP: 826 Fecha RP:

(+) ADICIONES

Fecha Documento Adicion:

Descripcién del concepto de adicién realizada en el periodo:

No.COP Adicién: Fecha inicialy/o do operacion del CDP Adicion

No. de RP Adicion Fechainicial ylo de operacion del RP Adicion

Valor adicion aporte contratista:

611112025
40112026
40112026

Valor Adicién

890116159

indicar cual), resolucidn de nombrarmiento, acta e posesion .. Etc

Valor de COP: s 5.889.131,00
Valor de VF: s 821.718.944,00
Valor de RP: s 821.718.944,00

Valor COP Adicién:

Valor RP Adicién:

Fecha aprobacion poliza de la adicion

yesentan mas adiciones. ol flas para stas.

() DISMINUCIONES

Fecha Documento Disminucién:

Descripcién del concepto de disminucidn realizada en el periodo:

No.COP disminucion Fecha inicial ylo de operacion del CDP disminucion

No. de RP disminucion Fecha inicialylo de operacion del RP disminucién

Valor disminucion aporte contratista:

Valor disminucion

Valor CDP disminucion

Valor RP disminucion

Fecha aprobacion poliza de la disminucion

ntan mas dsminuciones.inctur i

(<) VALOR TOTAL (después de modificaciones)

Valor anticipo (s aplica):

Fecha pago anticipo (si aplica)

Porcentaje amortizacion (si aplica):

Periodo facturado:

Forma de Pago:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!




BIENESTAR
FAMILIAR

El supenvisor certifica que durante Ia efecucidn del contratol convenio No. XXXXX

Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

6. Informacién relacionada con Ia contratacién derivada (si aplica)

aplique)

FLP18.ABS
12/08/2025
Version 5

Pagi
Clasificacion de la Informacién Pdblica

Contratuicavenio contrmoonsenio Focha de inicio del contratolconvenio Plazo del contratolconvenio Valor total del a Certificacion del contratista
Qo dicha coniatacion dorivad so
ncusnia fnaizada yio quidads,
locos sus conratstas so oncuentan 3 paz y
saivo portodo

7. pe
Periodo certificado Focha de certificacion Valor pagado Ubicacién del documento soporte Observaciones
P 2610372026 s 246.515.683.00 ver Este desembolso incluye el fer desembolso de la
programacién del valor inicial on RP
8. Pagos Direccion Financiera
Observaciones
Valor Fecha de Ia orden de pago correspondiente Namero de la orden de (si el valor pag: pactado en la minuta, Ubicacién del documento soporte
pago justificacion, descuentos y concepto de los mismos)
1 s 246.515.683,00 3110312026 101038726 NA SIIF NACION - INFORME PRESUPUESTAL
TOTALES

9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica)

Fecha DescuentolLiberacion/Reduccién

Valor DescuentolLiberacién/Reduccion

Concepto DescuentolLiberacién/Reduccion

TOTAL

10. Reintegros efectuados (si aplica)

Tipo do Reintegro |

Fecha reintegro

[ Valor reintegro [

No. do Comprobante rointegro |

Justificacién dol reintegro

A i

NA

I A [

A I

NA

Fecha de la certficacion del cierre de la
cuenta  bancaria  (aplica  para
rendimientos financieros)

Entidad  Bancaria rendimientos

financieros)

(aplica  para

Nota: ol tpe

liquidar,

el cuadro de balance financiero ms ajustado o cercano a las condiciones del mismo.

| Aplica para todos aquelios contratos tales como aporte,

y I

1. 6 tal P

recursos del ICBF y del Contratista m los cuales exista o Conlrapartida, en caso de que no haberse pactado indicar en este espacio * CERO ($0)".

Concepto

Valor

VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO:

$2.307.438.101,00

VALOR APORTE ICBF-

§827.608.075.00)

VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

§ 1.479.830.026,00

VALOR TOTAL ADICIONES $0,00]
VALOR ADICION APORTE ICBF 50,00]
VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) 50,00]
VALOR TOTAL $ 0,00,
VALOR REDUCCION APORTE ICBF- 50,00]
VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) 50,00]

VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO

$2.307.438.101,00

VALOR TOTAL APORTE ICBF

§827.608.075.00)

VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

§ 1.479.830.026,00

VALOR TOTAL EJECUTADO:

$1.607.619.025,00

VALOR EJECUTADO APORTE ICBF-

§246.515.683,00)

VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

§ 1.361.103.342,00

PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA

§246.515.683,00)

VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF-

50,00|

VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA (i Aplica)

§ 118.726.684,00)

SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA|

§581.092392.00)

SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF

50,00]

SALDO POR A FAVOR DEL ICBF

50,00]

Notas Financieras.

Este aparte solo debe diigenciarse en el evento de presentarse alguna de las siguentes situaciones, en caso de que no aplique dejar vacio

Saldos a liberar:

1. Que el valor a liberar del RP No. XXXXX corresponde a: XXXXX( Justificar las razones por las cuales no fue necesario ejecutar estos recursos)

Estado de los recursos a liberar:

2. Que los recursos no ejecutados en virtud del RP XXXX a la fecha se encuentran fenecidos / o podran ser liberados en la presente vigencia fiscal ( selec
quien haga sus veces en la regional ) Si existen certificaciones expedidas por la Direccion financiera o quien haga sus veces se debera sefialar en este campo asi: en la cual se hizo constar que : * indicar de forma textual *

ne la opcion que corresponda) de conformidad con el soporte expedido el ( fecha ) por la Direccion Financiera (o

Saldos pendientes por pagar

3. Que el valor a pagar a favor del XXXXXXXX corresponde a la suma de VALOR EN LETRAS ($ VALOR EN NUMEROS) por concepto de XXXXXXXXX.

Estado de los recursos reintegrados:

4. Que, de conformidad con el soporte remitido por la Coordinador del Grupo Financiero (o quien haga sus veces) del ICBF de fecha XX de XXX de XXX se sefialé que: ( aplica para rendimiento financieros ylo valor mayor pagado al contratista por recursos no ejecutados)

Compensacién por sancion impuesta
ai contratista

Si se impuso sancion al contratista y se hace uso de Ia figura de la compensacion se deberd incluir a siguiente notas:
2-Que el ICBF le adeuda al contratista la suma de XXXXX por concepto de XXXXXXXXX; asi las cosas, se procedera a realizar la compensacion del valor adeudado versus el valor de la sancién impuesta mediante resolucién XXXXXXX Ia cual se estableci6 por la suma de XXXXXX.
Esto de conformidad con la cléusula XXX del contrato/convenio la cual sefiala que *XXXXXXXXXXX.

Fecha estado de cuenta

12. Garantias.
) Vigencia
Amparos Compania aseguradora No. de poliza No. de anexo
Desde Hasta
dial mesfafio dial mesfafio
dial mesfafio dial mesfafio
dial mesfafio dial mesfafio
dial mesfafio dial mesfafio

Nota:
Do conformidad con of artculo 2.2.1.2.3.1.12 del Decroto 1082 do 2015,

Asimismo,

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!



https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Documents/DocumentDisplay/Index?id=1705796295&processCodeBuyer=CO1.PPI.43435005&processCodeSupplier=&showEdit=True&uploadedByBuyerSide=True&asPopupView=true&CallBackUrl=/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/RefreshExecutionDocuments?mkey=fbed5747_c203_42ae_939b_52f08d373205
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Documents/DocumentDisplay/Index?id=1705796295&processCodeBuyer=CO1.PPI.43435005&processCodeSupplier=&showEdit=True&uploadedByBuyerSide=True&asPopupView=true&CallBackUrl=/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/RefreshExecutionDocuments?mkey=fbed5747_c203_42ae_939b_52f08d373205
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Documents/DocumentDisplay/Index?id=1705796295&processCodeBuyer=CO1.PPI.43435005&processCodeSupplier=&showEdit=True&uploadedByBuyerSide=True&asPopupView=true&CallBackUrl=/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/RefreshExecutionDocuments?mkey=fbed5747_c203_42ae_939b_52f08d373205
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Documents/DocumentDisplay/Index?id=1705796295&processCodeBuyer=CO1.PPI.43435005&processCodeSupplier=&showEdit=True&uploadedByBuyerSide=True&asPopupView=true&CallBackUrl=/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/RefreshExecutionDocuments?mkey=fbed5747_c203_42ae_939b_52f08d373205
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Documents/DocumentDisplay/Index?id=1705796295&processCodeBuyer=CO1.PPI.43435005&processCodeSupplier=&showEdit=True&uploadedByBuyerSide=True&asPopupView=true&CallBackUrl=/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/RefreshExecutionDocuments?mkey=fbed5747_c203_42ae_939b_52f08d373205
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Documents/DocumentDisplay/Index?id=1705796295&processCodeBuyer=CO1.PPI.43435005&processCodeSupplier=&showEdit=True&uploadedByBuyerSide=True&asPopupView=true&CallBackUrl=/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/RefreshExecutionDocuments?mkey=fbed5747_c203_42ae_939b_52f08d373205
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Documents/DocumentDisplay/Index?id=1705796295&processCodeBuyer=CO1.PPI.43435005&processCodeSupplier=&showEdit=True&uploadedByBuyerSide=True&asPopupView=true&CallBackUrl=/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/RefreshExecutionDocuments?mkey=fbed5747_c203_42ae_939b_52f08d373205
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Marque con una *X" el tipo de sancion impuesta al contratista,
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do Sancion
(seleccionar con una x) sancionatorio contractual.

que resolid el recurso ( siaplica )

contractual.

Valor de la sancién impuesta

Multa, (.17 ey 1500 007

Declaratoria de | Tota)
incumplimiento

bro de
perjuicios. . 17

(oy ts0so) | Parcial

Caducidad (. 14,18 Loy 150
o 2007

‘Cumplimiento (S, NO, PENDIENTE,
'PARCIALMENTE, NA) ()

Observaciones (iv)

delictiva o irregular por parte de algin integrante el personal, este debera ser retirado de manera inmediata, y
las partes estaran obligadas a remitir un informe detallado de los hechos al(la) Supervisor(a) del convenio de
cada entidad, a més tardar el dia habil siguiente para que s realicen las gestiones competentes

PENDEENTE,
A. COMPROMISOS GENERALES COMUNES A LAS PARTES "PARCIALMENTE, NA) ) Observaciones (iv)
. s(;n;:\sp:r on el abjeto dol Convenio con plena autonomia tcrica, administralva, fanciea y bojo s propia s Plan do trabao, nforme financiero COP RP 0BG, GENERALES COMUNES
2. Conformar y designar los delegados que participaran en el Comité Técnico del convenio. sl Oficio de delegacion de parte de la alcaldia A OBLIG. GENERALES COMUNES
nta con el
3. Contar con el talento humano requerido para acompafiar operativa y técnicamente Ia elecucion e PARCIALMENTE Relacion de talento humano BL16, GENERALES COMUNES La entidad Municipio de Suan no cuenta con el perfl de psicologia en el
implementacion de las acciones definidas en el Convenio. £0BUG, GENERALES COMUNES CDILa unioon.
4. Brindar la informacién y los insumos que se requieran y acuerden entre las partes, cumpliendo con s Actas de comite, pantallazo de correos electronicos A OBLIG, GENERALES COMUNES
oportunidad y calidad con la informacion requerida. P A OBLG. GENERALES COMUNES
5. Realizar Ia revisién de los insumos necesarios para la elaboracion de documentos y realizacion de actividades s Manusles tecnicos operativo, correas electronicos A OBLIG, GENERALES COMUNES
descritas en este convenio - OBLIG. GENERALES COMUNES
6. Participar en las mesas de trabajo que se definan en el convenio. si Actas de comite realizadas por la alcaldia A OBLIG. GENERALES COMUNES €1 Municipio aporta Ias actas de reunion de las mesas de rabajo
7. Garantizar la seguridad, confidencialidad y salvaguarda de la informacion y del material en custodia. sl Formato compromiso de confidencialidad BLIG. GENERALES COMUNES a entidad Municipio de Suan o cuenta con el perfl de psicologia én ef
8. Cumplir con las d deriven de la naturaleza del i bal y oport
ejocucion. - e aue se deriven dea nalureiezs del convenio y que garanicen su csbel y oporiuna si Plan de trabajo , informe financiero, CDPRP1 A OBLIG. GENERALES COMUNES
9. Garantizar la vinculacién de las madres comunitarias (transitadas) que vienen prestando sus servicios en los s Matriz del talento humano transitado A OBLIG, GENERALES COMUNES
aiferentes CDI comprendidos dentro del presente convenio. A-OBLIG. GENERALES COMUNES
EN MATERIA DE Y T Observaciones (iv)
1. Adoptar el principio de Transparencia como un compromiso en la lucha contra la corrupcion, garantizando la
blcdad de todas ns sctuaciones aue e desarrollen a o arga de ias tapas el comend, 5 camo sl Formato comrpomiso 8.08UG ¥ La representante legal del Municipio de Suan se compromel fortalocer
1a transparencia y Ia rendicion de cuentas de a administraion publica
divulgacion de los siniestros que puedan presentarse en el marco de la ejecucion.
Conocer y acatar las politicas y lineamientos de los Sistemas de Gestion adoptados por la Entidad, e
Larepresentante legal del Municipio de Suan se compromete fortalecer
cepecillo aus corrosponden a 1 Polfca Integrada, de Calidd, Sequridad y Salud en el Trabsjo,y o referente sl Formato comrpomiso 8.08UG ¥ "
1a transparencia y Ia rendicion de cuentas de a administraion publica
al Codigo de Integridad del ICBF, aplicable a los convenios interadministrativos.
3. Abstenerse de ofrecer, prometer, dar, solicitr o recibir sobomos, dadivas, recompensas o gratiicaciones, ya
<ea por parte de o hacia un colaborador del ICBF (funcionarios o contratistas). con el propsito de infur en las si Formato comipomise anticorrupeion, Gertfcacion de la NTICORRUPCION Y TRANSPARENCIA e e o e
decisiones vinculadas al desarrollo el convenio marco en cualquiera de sus etapas. q
4. Informar de manera inmediata a las partes y a las autoridades competentes sobre cualquier ofrecimiento,
favor, dadiva o prerrogativa realizado por los interesados o proponentes a los funcionarios piblicos que s Formato comrpomiso anticorrupcion, Certiicacion de la 5. 08116, ANTICORRUPCION Y TRANSPARENCIA Larepresentante legal del Municipio de Suan se compromete fortalecer
participen, de forma directa o indirecta, con el propsito de influir en decisiones relacionadas con el desarollo Alcaldia que la no ocurrencia del evento 1a transparencia y a rendicién de cuentas de Ia administraion publica
g6l convenio marco en cualquiera de sus etapas.
5. Abstenerse de acceder a peticiones o amenazas de quienes, actuando por fuera de la ley, pretendan obligarlo
2 hacer u omitir algun acto o hecho. En caso de darse tal situacién, se deberd informar en el acto a las
autoridades competentes. PARAGRAFO. En caso de que se detecte o presente alguna conducta presuntamente sl Formato comrpomiso anficortupcion 5. 0BLIG. ANTICORRUPCION Y TRANSPARENCIA Larepresentante legal del Municipio de Suan se compromete fortalecer

Ia transparencia y Ia rendicion de cuentas de la administraion publica

c. DE LA ENTIDAD

imiento (51, NO,
T ARCALMENTE A

Observaciones (iv)

1. Aportar la suma de: MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA MIL

en cuenta las orientaciones que puedan generarse.

Formato de focalizacion

VEINTISEIS PESOS M/CTE ( 1.479.830,026) en especie , de acuerdo con la propuesta técnica y financiera El Informe de ejecucion de la contrapartida FINANCIERQ & fhorimenid a
presentada en los estudios previos,
2. Realizar las acciones respectivas para lograr una cobertura del 100% de las atenciones contratadas, entre pre-matrioula
eilas la convocatoria e inscripcion de los participantes y prestar el servicio de la modalidad contratada, teniendo El COMPROMISOS ESPECIFICOS ENTIDAD TERRITORIAL

3. Adelantar la contratacién necesaria para el cabal cumplimiento del objeto del convenio.

Parcialmente

Matriz de relacion del talento humano contratado
Matriz de relacion de proveedores contratados

COMPROMISOS ESPECIFICOS ENTIDAD TERRITORIAL

La unidadd de servico CDI Ifa Unién adscita al convenio carece del perfi
psicosocial

4. Asegurar y verificar que la EAS, durante Ia ejecucion de la contratacion derivada, pongan a disposicion de los
is familias, en todas las Unidades de servicio, los canales de comunicacién para presentar
PQRS y gestionar las respuestas y requerimientos en los términos definidos por la ley.

Acta de apertura de buzon de sugerencias y registro

COMPROMISOS ESPECIFICOS ENTIDAD TERRITORIAL

5. Brindar al ICBF Ia informacion técnica, administrativa y financiera del Convenio, de acuerdo con los formatos,
frecuencia, procedimientos y medios de comunicacion que las partes establezcan para tal fin, durante la
jecucion y hasta la liquidacion del Convenio

Plan de trabajo, informe financiero,CDP,RP

COMPROMISOS ESPECIFICOS ENTIDAD TERRITORIAL

Para los meses de febrero y marzo, la informacion técnica-financiera no sol
brindo con oportunidad

6. Hacer seguimiento a las realizaciones definidas por la politica estatal De Cero a Siempre, y priorizadas por las
partes, para cada participante atendido.

Reporte cuéntame deatenciones priorizadas

COMPROMISOS ESPECIFICOS ENTIDAD TERRITORIAL

7. Disefiar, implementar y evaluar una estrategia de acompariamiento y cualificacion dirigida al talento dirigida a
las entidades prestadoras del servicio del programa para fortalecer la comunicacion fluida y permanente,
intercambiar experiencias, conocimientos, aclarar inquietudes del proceso, unificar orientaciones y, ademas,
identificar las condiciones de calidad de la atencin en el teritorio, para reconocer y fortalecer los aspectos
favorables e identificar oportunidades de mejoramiento continuo. La estrategia de acompafiamiento se debe
presentar en la primera sesion del Comits Técnico Operativo.

1.Documento de Estrategia de Acompafiamiento y
Cualificacion
2.Instrumentos de seguimiento y evaluacion

COMPROMISOS ESPECIFICOS ENTIDAD TERRITORIAL

8. Dar cumplimiento a la Ley 2046 de 2020 por la cual se establecen mecanismos para promover la participacion
de pequerios productores locales agropecuarios y de la agricultura campesina, familiar y comunitaria en los
mercados de compras piblicas locales de alimentos, a través de sus proveedores, de acuerdo con o

enlaley y en su condicion de entidad piblica.

11.5.abs_formato_de_seguimiento_compras_locales_v1

* Soportes factura de alimentos

3. COMPRAS LOCALES

EA reporto para febrero 31,55% y para marzo 35,01% de compras
locales; cumpliendo asi, con el porcentaje estipulado en la ley 2046 de
2020

9. Permitir y colaborar en el ejercicio de las labores de seguimiento y supervision del ICBF, faciltando el acceso.
2 toda Ia informacion y documentacion técnica, administrativa y financiera relacionada con la prestacion del
servicio en virtud del presente convenio, entregando los informes que le sean solicitados y adoptando las
recomendaciones y acciones que le sean requeridas para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus

Parcialmente

Formato de informe financiero
Extracto bancario mensual, libro auxiiar
Soportes de factura de pagos ralizado a proveedores y
talento humano

COMPROMISOS ESPECIFICOS ENTIDAD TERRITORIAL

Para los meses de febrero y marzo, la informacién técnica-financiera no sel
brindo con oportunidad

10. Presentar oportunamente la respuesta a los planes de mejora solicitados por el ICBF, a partir de los

del objeto contractual o la vida y Ia integridad de los participantes.

Desde el centro zonal no se reaizaron visitas de seguimineto a la
resultados de la aplicacion de los instrumentos de supervision. NA Informe de acciones de mejora €.COMPROMISOS ESPECIFICOS ENTIDAD TERRITORIAL jecucion en los meses de febrero y marrzo
1. Dar cumplimiento a los planes de mejora erivados de las auditorias de calidad, de las visitas de inspeccion, Desd 6l cento 2onal o s resizaron vistas d sequimineto a a
vigilancia y control, de las visitas de supervision contractual y de seguimiento a la implementacion del Manual NA Informe de acciones de mejora COMPROMISOS ESPECIFICOS ENTIDAD TERRITORIAL ioecon on oo mesea e ety iy
Técnico y Guia Operativa, o de las otras actividades e vigilancia y control del ICBF.
12. Firmar las actas de visitas de auditorias de calidad, visitas de inspeccion, vigilancia y control, visitas de Desde o centro zonal no se reaizaron visias de seguimineto a a
supervision contractual y de seguimiento a la implementacion de la Guia Operativa y demas que surjan de. NA Actas de visitas firmadas COMPROMISOS ESPECIFICOS ENTIDAD TERRITORIAL cucon en ioe st d ebtere y st
actividades de vigilancia y control del ICBF.

itir el ingreso y permanencia de los profesionales del ICBF durante el tiempo que sea necesario parala
realizacion de las visitas de auditoria de calidad, visitas de inspeceidn, vigilancia y control, visitas de supervisién s ‘Actas de visitas firnadas o certficacién de no apiica COMPROMISOS ESPECIFICOS ENTIDAD TERRITORIAL
contractual y de seguimiento a la implementacion de la Guia Operativa y las que surjan de otras actividades de C-COMPROMISOS ESPECIFICOS ENTIDAD TERRITOAL
vigilancia y control del ICBF.

Certificacion de no ocurrencia de hechos de amaneza y

14. Informar al supenvisor y a las autoridades competentes de manera inmedata y oportuna, las situaciones wulneracion ni de accidentes / Pantallazo de correo No presetaron stuacones afpcas durale I jecucitn dl conalo en
atipicas o extraordinarias presentadas durante la prestacion del servicio que pongan en riesgo el cumplimiento NA {FICOS ENTIDAD TERRITORIAL 2 de

electronico al supervisor del contrato
evento,

los meses de febrero y m:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Clasificacion de la Informacién Pdblica

5. Verificar en la pagina web de la Policia Nacional de Colombia la consulta de Inhabilidades delitos sexuales
cometidos contra menores de 18 afios, de conformidad con lo establecido en la Ley 1918 de 2018, para el
Talento Humano que tenga trato directo y habitual con niios, niias y adolescentes. Por tal motivo es necesario
que el talento humano vinculado diligencie el Formato AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES
POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS con el fin de autorizar dicha
consulta teniendo en cuenta que se considera como dato sensible. No se podra vincular a la ejecucion, ninguna
persona que cuente con anotaciones acorde con lo indicado en esta obligacion.

Formato autorizacién de consulta e inhablidades por
delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios.

C. COMPROMISOS ESPECIFICOS ENTIDAD TERRITORIAL

16. Pagar oportuna y adecuadamente, los salarios o los honorarios correspondientes, dependiendo de la forma
de vinculacién del personal que vincule para la ejecucion el presente convenio y presentar, mensualmente, los
soportes al supervisor el convenio.

Soportes de pago de némina, informes financiero
Extracto bancarios

FINANCIERO

El municipio presenta la legalizacién comespondiente al periodo en

formato financiero de acuerdo a la ejecucion del contrato con sus

soportes, donde se evidencia tipo de vinculacion por OPS con sus.
respectivos soportes y cumplimiento de Ia obligacién

17. Hacer el seguimiento de la Matiz de Identificacion y Valoracién de Riesgos mas significativos presentes en
Ia operacion del servicio.

Matriz de riesgos

C. COMPROMISOS ESPECIFICOS ENTIDAD TERRITORIAL

18. Suministrar las actas de liquidacion de la contratacién derivada en el marco del presente Convenio
interadministrativo al ICBF, con la Periodicidad definida por las partes en el plan de trabajo a fin de gestionar
dentro de los términos de ley la liquidacién del presente convenio.

Pendiente

Acta de liquidacion de contratacion derivada cuando
aplique

FINANCIERO

El municipio queda con el compromiso e presentar y cargar en OneDrive

actas de liquidacion de la contratacién derivada

19. Reintegrar los saldos no ejecutados o los rendimientos financieros, acorde con las indicaciones del ICBF.

PARAGRAFO PRIMERO: En concordancia con el articulo 214 de la Ley 1955 de 2019 y el articulo 4 de la

solucion 1400 de 24 de febrero de 2020 del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, la entidad terrtorial
debera disponer, desde el inicio de la ejecucin contractual, de una cuenta bancaria maestra, que solo aceptard
operaciones de débito por transferencia electrénica a terceros beneficiarios previamente inscritos de manera
formal como receptores de dichos recursos. Para efectos de la apertura de la cuenta bancaria maestra,  debera
tenerse en cuenta las definiciones, los criterios de seleccion y la operatividad de la cuenta que para tal fin
establece el ICBF a través de la Resolucion 1400 de 24 de febrero de 2020. Esta obligacién serd objeto de
te por parte de la supervisién a cargo de la Direccion regional del ICBF. Esta obligacion
endrd como fnaldad proveer a raves de a cuenta bancaria massira el manejo exclsivo de los recursos
asignados al

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso que la eiidad bancaria en la que o5t radicada a cuenta a que se efere l
presente tramite no ofrezca el producto denominado “cuenta maestra’, sera necesario realizar los tramites
pertinentes de apertura ante una entidad bancaria que lo preste
y sea de su eleccion.

PARAGRAFO TERCERO: Para la contratacion derivada del presente convenio el Ente Terrtorial debera
demostrar que selecciona y evaliia sus operadores del servicio haciendo cumplirlas normas legales vigentes, asi
[como las normas y especificaciones técnicas segin corresponda, donde se garantice su capacidad e idoneidad.

PARAGRAFO CUARTO: Las autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son objeto de
consulta, deberan reposar dentro de la documentacién correspondiente al proceso de seleccion dirigido a su
vinculacién laboral, contractual o reglamentaria, segun el caso; y estaran a disposicién del ICBF cuando asi lo
requiera.

PARAGRAFO QUINTO: La consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra niias, nifios y adolescentes
se doberd realizar al momento previo a la seleccién de su personal y cuando se reahcen cambios al mismo
originados en cualquier clase de novedad laboral
reemplazos, entre otras): y en todos los casos se actualizara con posterioridad 2 cio e I roacion
contractual, laboral o reglamentaria cada cuatro meses, hasta su culminacion

NIA

Comprobante de consignacion bancaria de reintegro de
saldos

el

realizara de forma acumulada en el periodo siguiente

‘embargo, no se ha realizado el reintegro de los mismos a ICBF: lo

. COMPROMISOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL RELACIONADOS CON LA RECEPCION, ALMACENAMIENTO,
SUMINISTRO, INVENTARIO Y CUSTODIA DE LOS ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL - AAVN

lento (1, NO, PENDIENTE,

Observaciones (iv)

1. Disponer a su costa, de los puntos fisicos que corresponden al &rea administrativa y bodega para el
almacenamiento de los AAVN dentro de los diez (10) dias calendario siguientes al cumplimiento de los requisitos
de ejecucion y perfeccionamiento del convenio, de conformidad con o establecido los documentos técnicos del
senvicio y la Guia de Almacenamiento en Puntos de Entrega de Alimentos de Alto Valor Nutricional el ICBF, lo
cual se verificaré por Ia supervisin del convenio, en la etapa de alistamiento.

Informacién del punto de entega,
Evidencias fotograficas del punto

OBLIGACIONES AAVN

o

2. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde la entidad territorial
recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacion del punto, nombre del responsable y.
suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencion, nimero de atenciones en este punto). Asi
mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro

| Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes.

Informacién del punto de entega,
Evidencias fotograficas del punto
Formato de creacion/ actualizacion del punto de entrega,
documentacién de los responables del punto.

o

OBLIGACIONES AAVN

La entidad Muricipio de Suan cuenta con un punto do enlrega primario auorizado
enel CDI La Unidn wbicado en le muricpio de Suan en a call 3 # 3 - 58.las

personas fesponsables. son Yolanda

3. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional nicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente
convenio, y suministro e la alimentacicn a as ifas, ifios y personas o mujerss gestantes partipantes del
senvicio, de conformidad con las directrices, normas y por el ICBF.

Formato de control de inventario, formato entrega a
beneficiaros, formato de entrega a unidades ejecutoras,
actas de entrega AAVN

o

OBLIGACIONES AAVN

contractual,

4. Abstenerse de donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.

Certicacion de buen uso del AAVN.

D. OBLIGACIONES AAVN

5. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la normatividad
legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion.

Actas de entrega de AAVN, Evidencias fotograficas del
punto de almacenamiento

o

OBLIGACIONES AAVN

contractal,

6. Informar al ICBF oportunamente (como méximo el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades presentadas en
el desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las
cantidades a entregar en el siguiente mes  realizar las acciones correspondientes

Pantallazo del correo electronico donde se evidencie el
nvio del reporte de saldo.
Formato reporte de saldo.

o

OBLIGACIONES AAVN

7. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o
participantes que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro.

Formato entrega a beneficiaros, formato de entrega a
unidades ejecutoras, actas de entrega AAVN

D. OBLIGACIONES AAVN

8. Lievar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento Anexo 57 de la
rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de
servicio o participantes, donde se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas
responsables de su recibo y distribucion, el cual debe ala cantidad de

Estos soportes deben presentarse en medio magnético o en documento fisico de acuerdo con las
particularidades de [os territorios donde se ejecutan las modalidades, mensualmente durante los diez primeros
dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esta ubicado el
punto de entrega

Formato de control de inventario,
Formato entrega a beneficiaros,
Formato de entrega a unidades ejecutoras,
Actas de entrega AAVN,

Formato reporte de saldo

D. OBLIGACIONES AAVN

E1punto de entrega CDI La union leva i control de los AAVN en os formatos
o ICBF.

efiidos por e I

9. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio en condiciones
adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN.

Documentos del vehiculo en donde se realiza el
transporte a a unidad ejecutora, acta de inspeccion
sanitaria el vehiculo

o

OBLIGACIONES AAVN

AAVN 3 la unicad efecutora.

dolos

10. Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica de EL ICBF en lo concerniente al manejo, recepcion,
custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional

Pantallazo de correo electrénico enviado por el ICBF
donde se brinde informacion del manejo de los AAVN.

D. OBLIGACIONES AAVN

11. Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor

Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por EL ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas

piblicas, rendicion de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del
BF.

Acta de reunion de actividades de control social con los
AAWN

D. OBLIGACIONES AAVN

Unicn
control social sore ol buen uso do & bienenstarina

12. Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten vencimientos o
generen averias por mal almacenamiento, redistribucion de producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el
precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto
Valor Nutricional

que sugiteran of pago do AAVN.

13. Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF o la interventoria del

fe produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar el acta de
Visita anotando las observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas
y correctivas necesarias para la solucion de las novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la
interventoria.

Formato de acta de visita del instrumento de seguimineto
al cumplimineto de condiciones para la recepcionn.
almacenamiento y control de AAVN, En caso de que no
engan visitas: certiicacion

D. OBLIGACIONES AAVN

ol mes do marzo 6l punto do entrega CDI La Uri6n 1o two visia do.

interventoria. E121 de abr de 2026, se reaiz viita de nterventoria para reaizar

control de AAVN. obteniendo un purtaie de 100%

14. Redistribuir por su cuenta (iransportar de un lugar  otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional que queden en sus puntos de entrega al finalizar el plazo de ejecucion del convenio de acuerdo con
las indicaciones que imparta el ICBF. PARAGRAFO. Se entiende como Alimentos de Alto Valor Nutricional los
producidos ydistribuidos por el ICBF como complemento a la alimentacion que se brinda a los participantes de
los programas y modalidades de atencion. Estos son Bienestarina Mas®, Bienestarina® Liquida, alimento para
mujer gestante y madre en periodo de lactancia, u otros que el ICBF establezca

El converio no ha culminado.

E. COMPROMISOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL ASOCIADOS A LOS EJES DEL SISTEMA TION

‘Gumplimiento (1. NO, PENDIENTE,

Observaciones (iv)

1. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

‘Gumplimiento (1, NO. PENDIENTE,

Observaciones (iv)

1. Presentar la identificacién de peligros, valoracién de riesgos y determinacién de controles, documentados, en

sustituya, y garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del
contrato o convenio y la normatividad vigente:

de seguridad y salud en el trabajo - hoja de vida

ol marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante Ia ejecucion del contrato o convenio. st Matrz de rlesgosts =t
2. Realizar Ia induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato o convenio en s st
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. Acta de induccion dal talento humano sobre seguridad y o
salud en el trabajo
Formato malriz de entrega Elementos de protecaion
3. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio los elementos de s personal (EPP ) - formato de entrega de EPP -
proteccién personal y ropa de trabajo requerida para Ia realizacion de sus activida =t
4. Presentar el concepto médico ocupacional favorable e los colaboradores vinculados para la ejecucion del s st
contrato o convenio Exémen médico ocupacional —
5. Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. sl st
Plan de gestion de riesgos
6. Informar al ICBF los incidentes, accidentes de Trabajo y enfermedad laboral del personal a cargo del NA Correo elctrénico donde se informe Ia ocurrencia del st
contratista, reportados a la ARL y EPS, durante el plazo de ejecucion del contrato o convenio. incidente =t
7. Certiicar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfi
establecido en la Resolucién 312 de 2019 del Ministerio de Trabajo, 0  la norma que adicione, modifique PENDIENTE F26.G7.ABS Formato de certficacion del representante

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

FLP18.ABS
12/08/2025
Version 5

Pagi
Clasificacion de la Informacién Pdblica

. GESTION DE CALIDAD

Cumy

o Lo,
'PARCIALMENTE, NA) ()

Observaciones (iv)

1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfl de: Educacmn (fnmva\

1. Hojas de vida de vida con soportes de titulos
académicos y experiencia laboral

\ecesario, el control de los cambios realizados.

cambios - protocolo de gestion doc

primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a desarrollar sl cALDAD
diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la 6ptima prestacion del servicio.

2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato/convenio, la m«omacian

basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Poliicas y Sistem:

Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manales El 1. Acta de reunion 2. Formato listado de asistencia. cauDAD

operativos, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operacion de los servicios

contratados.

3. Entregar los resultados de la percepcion de los participantes frente a la prestacion del servicio misional NA 1.soporte de Ia realizacion de la evaluacion cauDAD Durante los meses. de febreo y marzo 1o se realizaron. evaluaciones del
4. 1dentificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la prestacion de servicio. st Formato de acciones de mejora cALDAD

5. Contar con informacion documentada para la recepcién, tratamiento y respuesta alas peticiones, denuncias, s Buzon de sugerencias - protocolo buzdn de sugerencias aupAD

quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del objeto contractual. CALDAD

6. Asegurar que los equipos de medicion propios utilizados para el cumplimiento del objeto contractual o " Cerificado de calibracién de equiposy verificaciones caupan

convenio cuentan con certificaciones iniciales de calibracion y sus verificaciones intermedias. intermedias e

7. Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del servicio, incluyendo de ser N F23.7.A8S Farmato listado de documerlos y conrol de aupap

o CALDAD

1il. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

fento (S, NO, PENDIENTE,

Observaciones (iv)

1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a seguridad e la

debera ser entregado al supenvisor una vez se firme el convenio.

informacién enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del sl F4.67.ABS Formato cumplimiento de polt SEGURIDAD DE LA INFORMACION
convenio. sequridad de la informacion
2 Suscii un doeumenta de cempeamiso de confencallad ol debert s efregado o supensor i vez s SEGURIDAD DE LA INFORMACION

v F5.G7.ABS Formato compromiso de
3. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se materialice un riesgo de No se presentaron incdentes que comprometieran a sequridad de 18
seguridad de la informacion que afecte la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacion del NA ) ) 'SEGURIDAD DE LA INFORMACION o Pt oq!
ICBF, en el marco de la ejecucion del objeto establecido. Certificado de no incidencia de seguridad de la

informacién

4. Prever el plan de recuperacién y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan afectar el
cumplimiento de la ejecucion de este. NA Pen d recuperaciony contigenci de sequrdad de la SEGURIDAD DE LA INFORMACION Se encuentra en proceso de construccion
5. Suscribir un documento de autorizacion de tratamiento de datos personales con el representante legal, el cual s 44,67 Fomatode auorizacion o de ataniento de SEGURIDAD DE LA INFORMACION

IV. GESTION AMBIENTAL.

lento (1, NO, PENDIENTE,

Observaciones (iv)

1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos

ambientales asociados a la ejecucion del convenio.

s Cerificacion del cumplimineto de buenas précticas ABENTAL
ue se generen durante la ejecucin del convenio, de acuerdo con la polfica ambiental del ICBF- ambientales AMBIENTAL
2. Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. st f;’;';cf:':“’" del contratista de cumplpimiento de la AMBIENTAL
3. Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para prestacion del servicio. Asi pondionts Certifcacion do zona do no resgo ABENTAL e st relzando f it comspondionts
como las evidencias del cumplimiento de los requerimientos establecidos en dichos documentos. AMBIENTAL
4. Formular e implementar Plan de Gestion Ambiental de acuerdo con los aspectos, impactos y requisitos. s Plan do gestion amblontl AMBIENTAL

Cumplimiento de Obligaciones Especificas el ICBF

lento (1, NO, PENDIENTE,

Observaciones (iv)

1. Aportar la suma de OCHOCIENTOS VEINTISIETE MILLONES SEISCIENTOS OCHO MIL SETENTA Y

Se han realizado los desembolsos en el marco de lo estipulado en los

NGO P08 MIGTE (457 608.075) on dinere sl CDPY RP 0.DOCS GENERALES i i on o caTBns oo bigacns e o
2. Suministrar la informacién que previamente requiera la entidad territorial en relacién con el objeto del presente s Correo elect obi eepeciicas 1CBE
orreo electronicos igaciones Especiicas
conveno.
Respuesta a las soliciludes de Ia entidad terrtorial
3. Efectuar a supervision y seguimiento del presente convenio. sl Qj;?:z:z‘ﬁif:;:f“‘m'e"‘“ Obligaciones Especificas ICBF
4. Apoyar la ejecucion idénea y oportuna del objeto del convenio desde la Sede de la Direccion Nacional, s Actas de asistencia t6cnica, correos electrénicos obi eepeciicas 1CBE
o ) igaciones Especiicas
Regional y Centros Zonales del érea de influencia de la regional respectiva.
5. Disponer de los equipos técnicos de las sedes de la Direccion General, Regional y Zonal del Insfituto s Ofico coordinador Centro zonal obi eepeciicas 1CBE
s igaciones Especiicas
Colombiano e Bienestar Familiar para la ejecucion del Convenio.
6. Desembolsar los aportes estipulados en el convenio, en la oportunidad y en la forma aqui establecidos,
recursos que estan destinados a la atencion integral de Ia primera infancia en el marco de la Poliica de Estado fcac s
> " ditar Contrs
para el Desarrolo Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre en los términos y condiciones previstas en s Certificacién de pagos y/o Relacion de pagos Editar Contrato
el convenio
7. Aportar los conocimientos, documentos y materiales técnicos con los que cuenta en materia de atencion s Actas de asistencias tecnica Obliaciones Especiicas ICBE
‘Obligaciones Espefias ICBE
integral a la Primera Infancia.
o Entrogar s normacien que <o encuenta reglrada on CUENTAME de los beneficiaros atendidos de
‘Obligaciones Especicas ICBE
ol GBIy Tl mocesiados do o entitad armioral sl Reporte cuéntame actualizado Obligaciones Especifcas ICBE
9. Comunicar una vez terminado el convenio por cualquier causa, a cuenta de destino a la cual debe trasladar
g NA it I
los saldos de los recursos aportados por el ICBF que no hayan sido ejecutados en el desarrollo del convenio. de reintegro de saldos
0. Proporcionar las herramientas y el apoyo requerido para el registro y reporte de la informacién de los s Reporte cuéntame actualizado Obliaciones Especiicas ICBE
‘Obligaciones Espefias ICBE
beneficiarios del convenit P
1. Comunicar la cuenta de destino ala cual debe trasladar los recursos generados por rendimientos financieros
e s o toisedos por 110F NA Procedimiento para reintegro de rendimientos financieros
2. Designar un supervisor, con su equipo de apoyo completo, para ejercer la supervision administrativa, técnica, s Gertifacion del supervior del confrato Obliaciones Especiicas ICBE
‘Obligaciones Espefias ICBE
financiera, contable y juridica del convenio. P
13. Procurar la articulacion de los senvicios y competencias propias del ICBF frente a situaciones de riesgo en
3. Procur: e o
nifios y nifias detectadas por la entidad territorial en la prestacion de los servicios objeto del convenio. st Ofico de articulacion a las entidades Obligaciones Especificas ICBE
14. Suministrar el Alimento de Alto Valor Nutricional - AAVN para entrega a los niios y las nifis, personas
gestantes y lactantes del sevicio hasta un méximo de beneficiarios o partiipantes de 499 y con la periodicidad sl Acta de entroga de AAVN, Programacién de AAVN en Obligaciones Especifcas ICBE
efinidas por las partes. S .
15. Aportar la informacion de los tamizajes nut de los delas de Atencion
‘Obligaciones Espefias ICBE
BiaaudiidluoiihatioAuitomti pmm " sl Reporte cuentame de seguimiento nutricional Obligaciones Especifcas ICBE
16. Elaborar y gestionar la firma del Acta de Inicio de la ejecucion del convenio interadministrativo de acuerdo s Oblgaciones Fspeciicas IGBF-
" i igaciones Especiicas
con el procedimiento establecido en el ICBF y las orientaciones emitidas por la Direccion de Primera Infanciz Acta de iniso del convenio
17. Elaborar y gestionar el Acta de Cierre de la ejecucion del convenio de acuerdo con el procedimiento. A Duranto fporodo abjto ol informo el conveni est on fecucén
establecido en el IC Acta de cierre
0
) 11 505 aue"no’ iy e reportede
Wi como esto que uno obigacicn esta "PENDIENTE" e ef nforme tos ol mismo i el "BARCIAL" en el Iforme Fnal de Supervision se debera sefalar el porcentae de|
i) 5
i) flar en "Observaciones”

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Detalle cual(es) riesgos delect con alta probabilidad de ocurrencia:

[Observaciones adicionales:

16. Certificacion
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con lo dispuesto en ol articulo 50 de la Ley 789 de 2002.
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Firma

Nombre Supervisor DILVIS ESTHER VALERA CERRA
Cargo Supervisor Coordinadora CZ Sabanagrande.

Fima llwina G S By

Nombre Legalizador de cuentas MARIA FERNANDA CASTRO PENATA
Cargo Legalizador de cuentas: Apoyo a la Supervision Enlace Financiero

e )’Jlnm's Forilabo Frilatos

Nombre Revisor Técnico: GUILLERINA JOSEFA GUTIERREZ GREGORY
Cargo Revisor Técnico : Enlace de seguimiento a la Ejecucion

Nota.

Nombre otro revisor MARIA ANGELICA FONTALVO FONTALVO
Cargo otro revisor Enlace de seguimiento a la Ejecucion

Antes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!




