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PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  

 
INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Quibdó, junio de 2026 

Señor (a) 
ELSA INES ROMAÑA ROMAÑA 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9122237 

Cargo del supervisor Coordinador Académico 
Dependencia Articulación con la media. 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
Mes de junio del año 2026 

 
Referencia: No (9122237) del año 2026 

JHON WILMAR RIOS MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 11 801715 de 
Quibdó, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulación con la Media Técnica, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento 
el Informe de actividades realizadas en el mes junio objeto de cobro. 

 
El valor total de esta contratación es la suma de OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES 
OCHOCIENTOS SESENTA Y UN MIL TRECIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE 
($873.861.318) 
PROFESIONALES Y TECNOLOGOS: Se fijan honorarios por valor total para cada contrato la 
suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES TRECIENTOS TREINTE Y DOS MIL PESOS M/CTE 
($46.332.000), Esta suma será pagada por el SENA, al contratista de la siguiente manera: a) Un 
primer pago correspondiente al mes de FEBRERO por un valor de CUATRO MILLONES 
DOCIENTOS DOCE MIL PESOS M/CTE ($4.212.000), b) NUEVE (9) pagos iguales de MARZO 

a NOVIEMRE del 2026 por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS 
MCTE ($4.680.000). 
Plazo: Será de 9 meses y 27 días, sin exceder del 30 de noviembre del 2026. 

 
Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal de instructores, para orientar formación 

profesional en el nivel titulada del programa de articulación con la media, en el Centro de Recursos 

Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Chocó durante la vigencia 2026, en las Áreas 
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temáticas en el anexo2. 

Ejecución mensual de actividades 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

2.1  
Programar y orientar las 
actividades-
 aprendiza
je- evaluación de 
conformidad con los 
programas de formación y el 
calendario institucional y el 
manual de procedimientos 
para la ejecución de 
acciones de formación 
profesional. 

En el desarrollo del período comprendido 
entre el 01 y el 30 de junio de 2026, 
Profesional Integral. se elaboró el proyecto 
formativo, la planeación pedagógica, las 
guías de aprendizaje y la temática 
correspondientes a las competencias a 
impartir del grado 11*, se activa las fichas 
3216468, 3190999, 3469605 y 3469591 
presentación y Reunión con los rectores IEA 
Samurindo y Carmen de Atrato  además  se 
dictó una completaría en el municipio de 
bagado choco en buenas prácticas agrícolas  
con ficha numero 3546993 

 
Guías de 

Aprendizaje, 

Proyecto 

formativo. 

Planeación 
pedagógica 

2.2 Orientar los procesos de 
enseñanza- aprendizaje, 
según las necesidades 
detectadas en los procesos 
de evaluación, 
metodologías de 
aprendizajes y programas
 curricular
es vigentes. 

coordinar producción de especie pecuaria 
según objetivos de la empresa. 
Los aprendices 
aprendieron coordinar producción de 
especie pecuaria según objetivos de la 
empresa. 
aplicaron criterios técnicos para la 
planeación de implementación de buenas 
prácticas agrícolas en el sistema productivo 
según normativa y especialmente para las 
musaceae 
 
identificaron los recursos físicos, humanos y 
documentales requeridos para la 
implementación de buenas prácticas 
agrícolas según normativa y experiencias 
vividas porcada uno de ellos 
 
implementaron la información de trazabilidad 
del producto de acuerdo con buenas 
prácticas agrícolas con la utilización de 
productos agroquímicos  
 

 
 
 

 

Registro foto 

grafico Listas 

de asistencia 

  Aprendieron a definir y adecuar 
instalaciones, maquinaria y equipo a utilizar 
según la etapa productiva de la especie que 
se esté trabajando 

 
. 

  a cosechar y acopiar el 
producto de acuerdo con la normatividad
 técnica 
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  pertinente a la variedad y política 
de la empresa. 

Para ello, se desarrollaron 
actividades teóricas y prácticas 
mediante el uso de guías de 
aprendizaje y diferentes  
estrategias metodológicas, 
fortaleciendo el proceso de 
enseñanza– aprendizaje en los 
ambientes de aula y 
campo. 
 

 

2.3 Participar en espacios 
académicos y pedagógicos 
en las
 Establecimient
os Educativos, para la 
Articulación del plan de 
Estudios y los Diseños 
Curriculares de los 
programas de formación que 
se ejecutan en el marco del 
programa. 

La formación está orientada a las 
estrategias didácticas, aplicada al 
entorno en el cual se convive 
facilitando a los aprendices la 
apropiación del dicho 
conocimiento mediante las 
trabajadas en clase, fincas,
 parcelas y huertas 
con guías de aprendizajes, taller 
en el salón de clase y sitios de la 
IEA, sobre desarrollo FPI Registro 
de los aprendices en la 
plataforma BETOWA 

 
Lista de 
asistencias y 
participación de 
los aprendices 

registros 

fotográficos. 

Trabajo de 

campo 

2.4 Ejecutar el programa de 
formación de acuerdo a la 
articulación y planeación 
pedagógica concertada con 
el Establecimiento 
Educativo. 

  
Se ejecutaron las actividades de 
formación con los aprendices de los 
grados 11° 10 de las instituciones 
educativas, de acuerdo con las 
planeaciones pedagógicas 
establecidas  para el alistamiento 
requerido para la elaboración de 
crono grama para el desarrollo de la 
formación con la articulación con
 los docentes del are 
agropecuaria., con la completaría 
también  

Planeación 
pedagógica 
del grado 11 
10. 

Listas de 

Asistencias 

Fotos 
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2.5  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Participar en la planeación, 
seguimiento, evaluación y 
planes de mejora de los 
aprendices según la 
ejecución del programa de 
formación articulado en los 
colegios. 

Ser proactivo en la planeación y 
ejecución de las actividades de 
mejora siendo 
participes 
del proceso de enseñanza 
aprendizaje en la institución, IEA 
Samurindo 
mediante la 

participación 

en los comités que tengan que 
ver con el desarrollo del programa 
con la formación y experiencia
 del 
aprendiz. 
Teniendo en cuenta la planeación 
pedagógica y las guías de 
aprendizaje se realiza el 
seguimiento, evaluación y los 
planes de mejora de los 
aprendices, los procesos de 
formación que se desarrollan a 
través de la gestión estratégica de 
la institución educativa 

 

 
Taller teórico 

practico. Guias 

2.6  
Garantizar el completo 
desarrollo del programa de 
formación para el 
cumplimiento de las horas 
establecidas en los diseños 
curriculares en el marco de la 
articulación con la media. 

Para el cumplimiento de las horas 
establecidas en los diseños 
curriculares, el programa de 
formación se viene desarrollando y 
cumpliendo conforme a la planeación 
pedagógica en la .EI. 
Agroambiental  de 
Samurindo y marco Fidel Suarez del 
Carmen de atrato  

 
Reportes de horas 
en sofiaplus 

2.7  
Apoyar el cumplimiento de la 
ejecución de la formación 
según orientaciones de los 
lineamientos vigentes para el 
programa de articulación con 
la media. 

Se ejecutan actividades formativas 
presenciales orientadas a los 
aprendices, con el propósito de 
garantizar el cumplimiento de los 
resultados de 

 
Registro de los 
aprendices en 
la plataforma 
BETOWA 
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aprendizajes 
establecidos en el 
programa de formación 
Cumplimiento la 
recolección  de 
documentos de los 
aprendices, que están 
interesados en ingresar 
al programa 
de articulación 
avanzando de forma 
favorable para matricular

los aprendices en 
el aplicativo Sofía plus, 
se 
da inicio al 

2.8 Hacer uso de los medios y 
ambientes virtuales 
dispuestos por el Sena en 
articulación con la media 
como instrumento de apoyo 
a dicha formación, así como 
para la gestión de informes 
de ejecución de la 
formación. 

La formación se 
desarrolla en los 
ambientes de cada una 
de las instituciones, toda 
la formación es 
presencial 

Registro fotográfico 
impartiendo 
formación de forma 
presencial. 

Lista de asistencias 

2.9 Apoyar técnicamente en las 
evaluaciones de los 
procesos de adquisición de 
bienes y servicios, por el 
conocimiento profesional con 
tarto previa designación   
del   director 
regional. 

No se adelantó ninguna 
actividad en el periodo 
correspondiente 
disponibilidad para 
cuando se requiera 

No se adelantó 
ninguna actividad 
para el período en 
esta obligación. 

2.10 Apoyar en la orientación, 
recolección, entrega y 
radicado de la 
documentación del proceso 
de etapa productiva de los 
aprendices, que cumplieron 
con el lleno de los 
requisitos 
para su proceso de 
certificación. 

Se continua con el 
desarrollo de actividades 
de etapa practica con 
creación de grupos y 
lleno de bitácoras   

Listado de 
asistencias a la 
reunión para 
conformar los grupos 
de trabajo para 
desarrollar su 
proyecto productivo   

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en 
el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe 
cuenta con el visto bueno del Supervisor. 
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. 

2. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados 
y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal.  9504943216 de Aportes en línea mes 
de MAYO de 2026. 

Cordialmente, 

JHON WILMAR RIOS MARTINEZ 
Contratista 
C.C. No. 11 801 715 de Quibdó

ELSA INES ROMAÑA ROMAÑA 
Supervisor(a) Contrato 9122237 
Cargo 

de 2026 
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EVEIDENCIAS 

 
 

2.1) Programar y orientar las actividades- aprendizaje- evaluación de conformidad con los 
programas de formación y el calendario institucional y el manual de procedimientos para la 
ejecución de acciones de formación profesional 

 

 
Planeación pedagógica 
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PROYECTO FORMATIVO 
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GUIA 
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2.2) Orientar los procesos de enseñanza- aprendizaje, según las necesidades detectadas en los 
procesos de evaluación, metodologías de aprendizajes y programas curriculares vigentes 
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2.3) La formación está orientada a las estrategias didácticas, aplicada al entorno en el 
cual se convive facilitando a los aprendices la apropiación del dicho conocimiento mediante las 
trabajadas en clase, fincas, parcelas y huertas 
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Listados de asistencias 
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2.4) ejecuratar el programa de formación de acuerdo con la articulación y la 
planeación pedagógica 
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2.5) participar Planeación del desarrollo de las actividades y cronograma para articulación 
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2.6) garantizar el completo desarrollo del programa de la formación para el cumplimento de las 
horas de Sofía plus.edu.co 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JHON WILMAR RIOS MARTINEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD

01/06/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3546993 - BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220601070 04 AJUSTAR DOCUMENTACIÓN  DE ACUERDO CON  VERIFICACIÓN Y NORMATIVA

22060107001 IDENTIFICAR LOS RECURSOS FÍSICOS, HUMANOS Y DOCUMENTALES REQUERIDOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE
BUENAS PRÁCTICAS AGRÍCOLAS SEGÚN NORMATIVA.

22060107002 APLICAR CRITERIOS TÉCNICOS PARA LA PLANEACIÓN DE IMPLEMENTACIÓN DE BUENAS PRÁCTICAS AGRÍCOLAS EN
EL SISTEMA PRODUCTIVO SEGÚN NORMATIVA.

22060107003 VERIFICAR INFORMACIÓN DE TRAZABILIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON BUENAS PRÁCTICAS AGRÍCOLAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

3469591 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCIÓN SEGÚN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

	DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

	INFORMAR LAS  NOVEDADES NUTRICIONALES,  SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO,  PARA SU
RESPECTIVO ANÁLISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA PERTINENTE A LA  VARIEDAD Y POLÍTICA
DE LA EMPRESA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TÉCNICOS Y POLÍTICAS DE  LA

	EJECUTAR  EL PLAN DE FERTILIZACIÓN DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANÁLISIS DE SUELOS, NORMAS
TÉCNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS  MANUALES Y  LOS  REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

	COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TÉCNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

	DISPONER LOS  RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES  CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO  Y PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS.
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	ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA)  CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANÁLISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,60

3469605 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCIÓN SEGÚN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

	DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

	INFORMAR LAS  NOVEDADES NUTRICIONALES,  SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO,  PARA SU
RESPECTIVO ANÁLISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA PERTINENTE A LA  VARIEDAD Y POLÍTICA
DE LA EMPRESA.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TÉCNICOS Y POLÍTICAS DE  LA

	EJECUTAR  EL PLAN DE FERTILIZACIÓN DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANÁLISIS DE SUELOS, NORMAS
TÉCNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS  MANUALES Y  LOS  REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

	COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TÉCNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

	DISPONER LOS  RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES  CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO  Y PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS.

	ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA)  CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANÁLISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
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3216468 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCIÓN SEGÚN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

	DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

	INFORMAR LAS  NOVEDADES NUTRICIONALES,  SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO,  PARA SU
RESPECTIVO ANÁLISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA PERTINENTE A LA  VARIEDAD Y POLÍTICA
DE LA EMPRESA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TÉCNICOS Y POLÍTICAS DE  LA

	EJECUTAR  EL PLAN DE FERTILIZACIÓN DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANÁLISIS DE SUELOS, NORMAS
TÉCNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Page 5 of 626/06/26 17:23



	ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS  MANUALES Y  LOS  REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

	COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TÉCNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

	DISPONER LOS  RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES  CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO  Y PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS.

	ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA)  CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANÁLISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,80

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JHON WILMAR RIOS MARTINEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 103,20
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   2,8) hacer uso de los medios y ambientes virtuales dispuestos en el Sena en la articulación con la   media 

 
 

2,10) Apoyar en la orientación, recolección, entrega y radicado de la documentación del proceso de 
etapa productiva de los aprendices, que cumplieron con el lleno de los requisitos para su proceso de 
certificación. 

 
Para el mes de mayo se arrancó con la alternativa de etapa practica la cual es en proyecto productivo 
para los grados 11*   
Listado de asistencias a la reunión para conformar los grupos de trabajo para desarrollar su proyecto 
productivo  
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