INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

Nombre contratista: Jose David Pefia Ochoa

N° del contrato: 100-13-08.20260198

Entidad: Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle del Cauca - UESVALLE

Objeto del Contrato: Prestar servicios profesionales para apoyar a la Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle del Cauca en el fortalecimiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), mediante el acompafiamiento al
proceso de Planeacion e Informacién Institucional en la revision de los aspectos legales asociados a la Politica de Mejora Normativa, el indice de Participacion Ciudadana, el indice de Defensa Juridica y la actualizacién del Manual de
Contratacion, con el fin de contribuir al mejoramiento continuo de la gestion institucional y al cumplimiento del marco normativo vigente

Supervisor: Victor Alfonso Ibarra Osorio

Periodo del Informe: 2026-06-01 al 2026-06-30

N°

ACTIVIDADES ESPECIFICAS CONTRACTUALES

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. Apovar la revision y actualizacion del Manual de Contratacion de la UESVALLE,
garantizando su armonizacion con la normatividad vigente, los lineamientos del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) y las politicas institucionales
relacionadas con la gestion contractual.

- Culminé el proceso de revision y actualizacién del Manual de Contratacion de la UESVALLE, consolidando su version definitiva en armonia con la normatividad vigente, los
lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG y las politicas institucionales que regulan la gestion contractual. En esta etapa final, verifiqué la incorporacion
de los ajustes normativos y técnicos definidos durante las fases previas de revision, garantizando la coherencia integral del documento y su articulacion con los procedimientos
internos de la entidad. Brindé apoyo en la preparacion de la documentacion y del material técnico requerido para la presentacion del Manual de Contratacién ante el Consejo
Directivo de la UESVALLE, de conformidad con lo establecido en los Estatutos de la entidad para su estudio y aprobacién. Este ejercicio permitié consolidar un instrumento
actualizado, alineado con los principios de transparencia, integridad, eficiencia y gestion del riesgo en la contratacion publica, facilitando su posterior adopcion e implementacion
institucional.

Apoyar la consolidacion y seguimiento de la informacion requerida para el indice
de Defensa Juridica, contribuyendo al andlisis, registro y documentacion de las
acciones que fortalezcan la gestion legal preventiva y correctiva en la entidad.

- Durante el presente periodo, no se adelantaron actividades especificas relacionadas con el fortalecimiento y seguimiento del indice de Defensa Juridica, toda vez que no se
presentaron cambios normativos, ajustes institucionales o requerimientos adicionales que hicieran necesaria la actualizacion de la informacién, documentacion o evidencias
asociadas a esta politica dentro del aplicativo FURAG. No obstante, se mantuvo la disposicion para apoyar cualquier requerimiento relacionado con la gestion juridica preventiva y
correctiva de la entidad, en articulacion con los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

Brindar apoyo en las demds actividades que le sean asignadas por la direccién
general o el supervisor del contrato y que guarden relacion con su objeto
contractual.

- Brindé apoyo en la actualizacién y validacion del marco normativo aplicable al Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP, mediante la revisién de las disposiciones
legales, reglamentarias y lineamientos emitidos por las autoridades competentes que inciden en su implementacion y seguimiento dentro de la entidad. En desarrollo de esta
actividad, verifiqué la vigencia, aplicabilidad y pertinencia de la normativa incorporada en la matriz normativa institucional, identificando las disposiciones que requerian
actualizacion e incluyendo aquellas que fortalecen el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la transparencia, la integridad, la prevencion de la corrupcion y la gestion
publica. Este ejercicio permiti6 mantener actualizada la matriz normativa de la UESVALLE, fortaleciendo el soporte juridico para la implementacion del PTEP y facilitando el
cumplimiento de los lineamientos establecidos en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG y la normatividad vigente.

Dar apoyo en el acompafiamiento y la implementacion y seguimiento de los
componentes juridicos del MIPG, particularmente los asociados al indice de
Participacion Ciudadana, la rendicion de cuentas y la Politica de Mejora Normativa,
promoviendo el cumplimiento de las metas y estandares definidos por la entidad.

- Continué brindando acompafiamiento a la implementacion y seguimiento de los componentes juridicos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, especialmente
aquellos relacionados con el indice de Participacién Ciudadana, la rendicidn de cuentas y la Politica de Mejora Normativa. En desarrollo de esta actividad, apoyé la revision y ajuste
de la Estrategia Institucional de Rendicion de Cuentas, verificando su armonizacién con el componente juridico de la entidad, la normatividad vigente y los lineamientos
establecidos para el fortalecimiento de los mecanismos de transparencia, participacion ciudadana y control social. Asi mismo, realicé la actualizacion del formato F-JD-J15 —
Marco Normativo y Legal del Proceso de Planeacion e Informacion Institucional, incorporando las disposiciones normativas vigentes que impactan el desarrollo del proceso y
asegurando su correspondencia con los instrumentos del Sistema Integrado de Gestion. Esta actividad contribuyé a mantener actualizada la base normativa del proceso,
fortaleciendo la seguridad juridica, la trazabilidad de las actuaciones institucionales y el cumplimiento de los estdndares definidos por el MIPG para la gestion y el desempefio
institucional.

EVIDENCIAS
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Actualizacion del Manual de Contratacion y consolidacion de version final




INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

il

jdpefia- IP: 181.78.17.229. Fecha : 2026-06-26 09:47:34 jarango- Fecha: 2026-06-26 10:06:54
Nombre: Jose David Pefia Ochoa Nombre: Jorge Enrique Arango Paz
Documento de Identificacion: 1,144,135,688 Documento de Identificacion: 94,377,145

CONTRATISTA APOYO A LA SUPERVISION




FECHA GENERACION :

30-06-2026

Cuenta

Nro.6
LA UNIDAD EJECUTORA DE SANEAMIENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UESVALLE
NIT 805.018.833-8
DEBE A :
CONTRATISTA : Jose David Pefia Ochoa RUT 1,144,135,688 DV |0
DIRECCION : Calle 16 56 90 Apartamento 304 TELEFONO | 3184247303
EMAIL : abogadochoa2020@gmail.com CIUDAD CALI
3 VALOR TOTAL DE LA
DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO PRESTADO )
OPERACION
Pago cuota # 6, del contrato 100-13-08.20260198 , con el objeto Prestar servicios profesionales para
apoyar a la Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle del Cauca en el fortalecimiento del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), mediante el acompafiamiento al proceso de Planeacion e
Informacién Institucional en la revision de los aspectos legales asociados a la Politica de Mejora
Normativa, el ndice de Participacién Ciudadana, el indice de Defensa Juridica y la actualizacién del $5,000,000.00

Manual de Contratacion, con el fin de contribuir al mejoramiento continuo de la gestion institucional y

al cumplimiento del marco normativo vigente.

RP #2026000179 - 2026-01-16 - Valor Registo $27,500,000, Valor pago $ 5,000,000

VALOR TOTAL

$5,000,000.00

Jul

jdpefia- IP : 181.78.17.229. Fecha : 2026-06-26 09:47:34

Jose David Pefia Ochoa
CONTRATISTA




EVIDENCIAS CONTRACTUALES 100-13-08.20260198

Actividad 1: Apoyar la revision y actualizacion del Manual de Contratacion de la
UESVALLE, garantizando su armonizacién con la normatividad vigente, los
lineamientos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG) y las politicas

institucionales relacionadas con la gestién contractual

5.4 ETAPA DE EJECUCION

La etapa de_ej

contractual

y finaliza con el
cumplimiento del objeto contractual, el vencimiento
del plazo del contrato, o la terminacion anormal del
mismo. Dentro de esta etapa, se lleva a cabo el
desarrollo del objeto del contrato

perf
dard inicio al plazo del miama partr de las siguientes
reglas

y
finalizara con el cumplimiento del objeto contractual,
el vencimiento del piazo del contrato, o la terminacion
anormal del mismo. Dentro de esta etapa, se llevara

a cabo el desarmrolio delﬁe del contrato.

C los
legalizacién del contrato, la UESVALLE Gara inicio af
en el contrato electronico o en el

ﬁ deiecuc:on

’.

Pagina20ac=28

e Ley 1150 de 2007: Po(me&udelaunlse
introducen medidas

O & crarencEaLcay ARO TULUA
88 Santa teavel omern 30 s 33
VERSION 5002 2025 - @ wwwuesvallegovco e
NS Ll
GOBERNACION i .
e SSigeme. | UESVAllE
Valle del Cauca enS b s

e Ley 2080 de 2021. Por medio de la cual se
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Ley 1437 de e y
disposiciones en materia de descongestion en
los procesos que se tramitan ante la junsdiccion

« Ley 1882 de 2018 por la cual se adicionan,

a
transparencia en fa Loy 80 da 1963 ¥ 5o dictan
otras disposiciones generales sobre Ia
contratacién con Recursos Publicos

e Ley 2080 de 2021. Por medio de la cual se

y dictan a
fortalecer la contratacion publica en Colombia, la
Ley de infraestructura y se dictan otras
disposiciones.

« Decreto 1082 de 2015 Por medio del cual se
expide el decrato nico reglamentario del secior
administrativo de planeacion nacional

« Decreto 092 de 2017 Por el cual se reglamenta
la contratacién con enhdades privadas sin animo
de lucro a la que hace referencia el inciso
segundo del articulo 355 de la Constitucion
Politica.

+ Decreto 392 de 2018 Por medio del cual se
negjamentan; ioa kicantivbs e lod procesce: de
contratacion  a favor de personas
discapacidad previstos en la Ley 1618 de 2013,

+ Decreto 1860 de 2021. "Por el cual se modifica y
adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de

reforma el codigo de  procedimiento
Jey 1437 de 2011- y
en materia de

los procesos que se tramitan ante la junsdiccion.
o Ley 1882 de 2018 por la cual se adicionan,

se dictan otras
en

y dictan a
fortalecer la contratacion pablica en Colombia,
la ley de infraestructura y se dictan otras
disposiciones

« Decreto 1082 de 2015 Por medio del cual se
expide el decreto tnico del sector

Nacional, con el fin reglamentar los

articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de
2020, en lo relativo al sistema de compras
publicas y se dictan otras disposiciol

o Decreto 0142 del 1 de febrero de 2023 Por medio
del cual se modifica y adiciona el Decreto 1082
de 2015

e Manual de Modalidad de Seleccion de Minma
Olnnlia Version 02 del 15 de ;ull.) de 2022
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administrativo de planeacion nacional.

« Dacroto 032 de 2017 Por of cuni 56 reglamenta
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Politica

« Decreto 392 Je 2018 Por medio del cusl se

« Guia de compras publicas sostenibles con el
medio ambiente version 01 del 29 de marzo de
2022.

« Guia para aplicar el apoyo o promocién a ka
ks ekl ey procimesl rejdon (pck

documentos tipo, de acuerdo con el decreto 680
e oy g junio de 2022.

los procesos de

) s,

Dagina 26 o= 28

O o crrrrncEacau

- - e eoear el




I,

’ P OFICINA PRINCIPAL CALI

supervisor
interventor del contrato, quien puede acceder a los
documentos contractuales para su revision
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5.3 ETAPA DE CONTRATACION 5.3. ETAPA CONT RACTUAL

| 5.3.5. Supervision

| El Proceso de Gestion de contratacion notifica
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Anexos 1, 2 y 3: Actualizacién del Manual de Contratacion de la UESVALLE culminando con la

consolidacién de su version final en atencién a los nuevos requerimientos derivados de la entrada

en vigencia del Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP

Actividad 2: Dar apoyo en el acompanamiento y la implementacion y
seguimiento de los componentes juridicos del MIPG, particularmente los
asociados al indice de Participacion Ciudadana, la rendicién de cuentas vy la
Politica de Mejora Normativa, promoviendo el cumplimiento de las metas y
estandares definidos por la entidad.
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Anexos 1 y 2: Acompafiamiento en la implementaciéon y seguimiento de los componentes
juridicos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, particularmente en lo
relacionado con el Indice de Participacién Ciudadana y la politica de rendicién de cuentas

Actividad 4: Brindar apoyo en las demas actividades que le sean asignadas por
la direccidn general o el supervisor del contrato y que guarden relacion con su

objeto contractual.

Cordial saludo, Ingeniero Victor Ibarra

En atencion al proceso de actualizacion del formato F-JD-J-15 Marco Normativo, Legal y Reglamentario de la UESVALLE, me permito remitir para su revision y validacion la
propuesta de marco normativo aplicable al Proceso de Planeacion e Informacion Institucional, especificamente en lo relacionado con la implementacion, seguimiento y mejora

continua del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP).

La propuesta fue construida teniendo en cuenta la normatividad vigente que regula la transparencia, la integridad, la participacién ciudadana, la gestion de riesgos de corrupcion, el
acceso a la informacion publica y los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG, procurando evitar duplicidades con otras disposiciones ya registradas en la

matriz institucional.

Asi mismo, se identificé la pertinencia de incorporar dentro del marco normativo algunos instrumentos técnicos de obligatorio referente para las entidades piblicas, entre ellos la Guia
para la Gestion Integral del Riesgo en Entidades Publicas — Version 7 y el Manual Operativo de MIPG vigente, toda vez que el Procedimiento P-JD-J-04 contempla expresamente la

inclusion de Guias Técnicas y Normas Técnicas aplicables a los procesos institucionales.

Agradezco su revision y comentarios, con el fin de consolidar la informacién que sera remitida al proceso de Gestién Juridica para su incorporacion en la préxima actualizacion del

Marco Normativo, Legal y Reglamentario de la Entidad.

Quedo atento a sus observaciones y recomendaciones.

Cordialmente,

Decroto

Decreto

Decreto

Resolucion

Gula Técnica

Gula Téenica

NOMERO

Version 7

Version 6,1

2014

2018

2

2020

2015

2024

2026

2020

Congreso de Colombia

Congreso de Colombia
Congreso de Colombia

Congreso de Colombia

Congreso de Colombia
Presidencia de la Repiblica de Colombia

Presidencia de la Repiblica de Colombia

Presidencia de la Repiblica de Colombia

Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones

25 Departamento Administrativo de la Funcion

2026

Piblica (DAFP)

Departamento Administrativo de la Funcion
Pblica (DAFP)

Por la cwal se
investigacion y
gestion piblica.

Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacién Piblica Nacional y se dictan otras disposiciones

Por Ia cual se dictan disposiciones en materia de promocion y proteceion del derecho
a la participacion democritica.

Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencion y
lucha contra la corrupeién y se dictan otras disposiciones

alec
sancion de actos de corrupeion y la efectividad del control de la

Por la cual se adopta el Codigo de Integridad del Servicio Piblico Colombiano y se
dictan otras disposiciones.

Por medio del cual se expide ¢l Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia
de la Repiblica,

Por ¢l cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por ¢l
articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo relacionado con los Programas de
Transparencin y Etica Piblicy
Por el cual se adiciona el Titulo 38 a la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de
2015, en lo relacionado con ¢l Sistema Nacional de Integridad,

Por la cual se definen los estindares y directrices para publicar la informacion
sefialada en [ Ley 1712 de 2014 y sc definen los requisitos en materia de acceso a la
informacion piblica, accesibilidad web, seguridad digital y datos abiertos.

Guia para la Gestion Integral del Riesgo

Manual Operativo del Modelo Integrado de Gestion (MIPG)

Articulo 73, modificado por el articulo 31 de la
Ley 2195 de 2022

Articulo 9 y demis disposiciones aplicables
Todo el articulado

Articulo 31 y disposiciones concordantes
Todo el articulado

Titulo 4 de Ja Parte 1 del Libro 2, modificado

y adicionado por ¢l Deereto 1122 de 2024
Todo ¢l articulado y Anexo Técnico

Todo ¢l articulado

Todo el articulado

NA

N/A

Anexos 1y 2: Apoyo al proceso de diligenciamiento del aplicativo FURAG, en articulacion con
las actividades lideradas por la Oficina Asesora de Planeacion.
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|. DATOS DEL APORTANTE

Razon Social JOSE DAVID PENA OCHOA
Documento CC1144135688 Direccion CL 16 #56 - 90 LIMONAR
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3186951162
Tipo Persona NATURAL Forma UNICO
Ciudad CALI Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacion
Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total

e} i . E12],16 Aport
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CC 1144135688  [JOSE DAVID PERA OCHOA 59 0 0 30[30J30|30{ (230201) PROTECCION |  $2,000,000]  $320,000|(EPS010) EPS SURA $2,000,000  $250,000 0.522 520000001 410,500 (CCF57) COMFANDI $2,000,000 | $12,000 $0| $0) 30 30 $592,500)

Ill. TOTALES

P (Incapacidades,licer 5 SUBTOTAL SIN TOTAL
s 0 p Aportes Pension M A Aportes Aportes 0 Ir
IBC Pensién IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Salud Aportes Riesgos Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF ESAP Min Educacion clas,sahéossa Favor) ARP INT s DE II\IJDIE N TOTAL FINAL
$2,000,000 $2,000,000 $2,000,000 $2,000,000 $320,000 $250,000 $10,500 $12,000 $0| $0| $0| $0| $0 $0 $592,50Q $0 $592,500
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|. DATOS DEL APORTANTE

Razon Social JOSE DAVID PENA OCHOA
Documento CC1144135688 Direccion CL 16 #56 - 90 LIMONAR
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3186951162
Tipo Persona NATURAL Forma UNICO
Ciudad CALI Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacion
Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total

e} i . E12],16 Aport

Reptiicaccy Apellidos y Nombres Co;?:me Ciliigt;?\?e 2 E 5 § g é % é § @ é 8 % g % § & é % 3 2 Administradora Pelr?gt‘)n é’;‘i?:n Administradora SI:IS i ’;pa?s: Tarifa Ri:aigos l‘:izgggs Administradora éBa(j; Aggir;e Ag::: Alg';;e ESAP Min‘?:te?io Total
alo [=}

CC 1144135688  [JOSE DAVID PERA OCHOA 59 0 0 30[30J30|30{ (230201) PROTECCION |  $2,000,000]  $320,000|(EPS010) EPS SURA $2,000,000  $250,000 0.522 520000001 410,500 (CCF57) COMFANDI $2,000,000 | $12,000 $0| $0) 30 30 $592,500)

Ill. TOTALES

P (Incapacidades,licer 5 SUBTOTAL SIN TOTAL
s 0 p Aportes Pension M A Aportes Aportes 0 Ir
IBC Pensién IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Salud Aportes Riesgos Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF ESAP Min Educacion clas,sahéossa Favor) ARP INT s DE II\IJDIE N TOTAL FINAL
$2,000,000 $2,000,000 $2,000,000 $2,000,000 $320,000 $250,000 $10,500 $12,000 $0| $0| $0| $0| $0 $0 $592,50Q $0 $592,500
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EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que JOSE DAVID PENA OCHOA identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1144135688 estéa registrado(a) en el PBS
EPS SURA con la siguiente informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1144135688

NOMBRES Y APELLIDOS JOSE DAVID PENA OCHOA

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/05/2014

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 23/06/2026

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com



