PERSONERIA

INFORME DE SUPERVISION
Fechadelinforme: | Dia:30 | Mes: 06 | Afio: 2026
Niimero de informe 04
Tipo de Prestacion de . No. 005 de
contrato: servicios X | Otro ¢Cuai? 2026
Fecha de
suscripcidn del gg z%ezsenero
Contratista: DIEGO ANDRES PIEDRAHITA BONILLA contrato:
Fechade actade | 27 de enero
inicio de 2026
Tipo de CC CE | PA . . ‘
identificacion: * X NIT Nimero: | 1094970922

Objeto del | PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO EN LA PLANEACION
1. dentificacién | contrato: INSTITUCIONAL DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE LA TEBAIDA, QUINDIO, MEDIANTE
LA ELABORACION, ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO DE LOS PLANES ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES Y EL ACOMPANAMIENTO EN LA ADOPCION PROGRESIVA DE
LINEAMIENTOS DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG, EN LAS
POLITICAS QUE RESULTEN APLICABLES A LA ENTIDAD.

Tipo de { Adicion | SI | Promoga Sl Ctro Lcual?
Modificacion
Nimero y Fecha Modificatorio no 1. CO1.CTRMOD.22769555 del 24/04/2026
de suscripcién
del
modificatorio:
*CC: Cédula de ciudadania/ CE: Cédula de extranjeria/PA: Pasaporte/NIT: Nimero de identificacion tributaria

2. Informacién Financiera.

Valor del contrato: (Letras y | NUEVE MILLONES DE PESOS ($ 9.000.000) ($9.000.000)
niimeros) M/ICTE o
—_— . CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
Adicion: (Letras y nimeros) MICTE ($4.500.000) {$4.500.000)
CDP RP NOMBRE DEL Valor ($)
PROYECTO (RUBRO}
Servicios prestados a las
20260294 . 109- 20260295 empresas y servicios de ($ 9.000.000)
produccion
Servicios prestados a [as '
20260581 109- 2026731 empresas y servicios de ($4.500.000)
produccion
Caodigo presupuestal | Fuente | Sector | Programa Producto | CPC Politica BPIIN Valor a pagar
2 ' ; Correo electronico : contactenos@personeria-latebaida.gov.co
Personeria Tebaida Direccién; Carrera 6 # 12 — 27, CAM oficina 202, La Tebaida, Q.

Conmutador: {+57) 606 7368979 ext 118
www.personeria-latebaida.gov.co
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PERSONERIA
011.2.1.2.02.02.0
1 0 08/0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A (5 3.000.000)
CONTROL DE PAGOS
Informe No. ValoriContrato ($) Valor Ejecutado ($) Valor por Ejecutar ()
01 $9.000.000 $3.000.000 $ 6.000.000
02
$9.000.000 $ 3.000.000 $ 3.000.000
ADICION Y PRORROGA  $ 4.500.000
03
$ 13.500.000 $ 3.000.000 $4.500,000
04
$13.500.000 $ 3.000.000 $ 1.500.000
Valor por pagar con el presente informe: (Letras y Nimeros) TRES MILLONES DE PESOS §$ 3.000.000
Periodo del informe: Del 27 de abril al 26 de mayo de 2026.
3. Descripcion de actividades
OBLIGACIONES CONTRACTUALES DESCRIPCIﬁN DELAS PRODUCTO FORMATO DE LA
ACTIVIDADES EJECUTADAS YiO EVIDENCIA
EVIDENCIA
. DIGITAL | FISICA
1- Apoyar la elaboracion, actualizacion, | Durante el periodo contractual, no N/A N/A
formulacion yio ajuste de los planes estratégicos | hubo reparto alguno relacionado con
institucionales de la Personeria Municipal, | esta actividad, como quiera que, la
conforme a los lineamientos establecidos en el | actividad fue ejecutada en e mes de
Modelo Integrade de Planeacion y Gestion — | enero del afio en curso, tal y como
MIPG y la normatividad vigente, asi: consta en el informe Nro. 1.
1. PlanAnual de Vacantes.
9 Plan de Prevision de Recursos | Los planes pueden ser consultados
Humanos. en el siguiente link.
3. Plan Estratégico de Talento Humano.
4. Plan Institucional de Capacitacion. hitps://www.personeria-
5. Plan de Incentivos Institucionales. latebaida.gov.co/nomatividad/resolu
6. Cronograma de transicion para la | cion-nroG07
adopcion  del  Programa  de
Transparencia y Etica Piblica
propuesta final de documento.
€&\ Personeria Tebaida Corred electronico : contactenos@perspneria—Iatebaida.gov.co
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7. Plan Estratégico de Tecnologias de ia
Informacion y las Comunicaciones -
PETL

8. Plan de Tratamiento de Riesgos de
Seguridad y Privacidad de |la

Informacion.
9. Plan de Seguridad y Privacidad de la
Informacién.
2.~ Realizar el primer seguimiento trimestral alos | Durante el periodo contractual, el | Las
planes estratégicos institucionales, incluido-e! | contratista apoyd a la Personerta | actividades
plan de accion vigencia 2026, mediante la | Municipal, realizando acciones | desarrolladas
verficacion del ~cumplimiento de metas, | nary  adelantar el segundo | pueden  ser
;Ic;g\rr:’c]lades ¢ indicadores, y la elaboracion de | coimiento trimestral alos planes | objeto  de
es de avance. ; e N
estratégicos e institucionales, en el | verificacion
que adelantd las siguientes | en
actividades: entregables a
la personeria
-Recopilé informacion relevante de | municipal.
los avances de las actividades
previstas en los  planes | Seguimiento
estratégicos e Institucionales. Del | a planes con
cual se entregd avance de |corte a mayo
seguimiento de los planes de los | de 2026.
planes estratégicos e
institucionales con corte amayo de
2026.
3- Brindar acompafiamiento en la | Durante el periodo contractual, el | La evidencia
implementacion del Modelo Integrado de | contratista presté sus servicios | de esta
Planeacion y Gestion — MIPG, en lo relacionado | profesionales con el fin de apoyar | actividad se

con las politicas que le sean aplicables a la
entidad.

la implementacion del modelo
integrado de planeacion y gestion
MIPG, en los siguientes términos:

encuentra en
PDF

Continuidad
-El  confratista asisido a{en la
capacitacion de [a Secretarfa de | elaboracién

Transparencia el dia 06 de mayo
de 2026, de manera virtual, en el
tema de redes y banco de
iniciativas adicionales, con el fin de
identificar aspectos aplicables a la
entidad en cuanto al programa de
fransicibn del programa de

del Programa
de

Transparenci
a y Etica
Piblica con
las dos

actividades
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fransparencia y ética publica

Presté  apoyo  adelantando
actividades previstas dentro del
cronograma del programa de
transparencia y ética publica,
especificamente en [a accion de
planeacién, la cual fenia 2
actividades planeadas para el mes
de mayo que fueron:

1.- Definir un procedimiento, de
conformidad con las préacticas
internas, mediante el cual se
modificara o reformulara el
Programa de Transparencia,
teniendo en cuenta la descripcién
hecha en este documento de esa
etapa y la accion de Auditorla y
mejora.

2.- Desarrollar e implementar
alternativas innovadoras para el
desamrollo de las acciones del
Programa o de las herramientas e
instrumentos.

sefisladas.

4.- Apoyar la identificacion de oportunidades de
mejora en los procesos de planeacion,
seguimiento y  evaluacion  institucional,
proponiendo  acciones comectivas y de
fortalecimiento.

Durante este periodo, el confratista
no apoyd acciones relacionadas
con oportunidades de mejora en
los procesos de planeacion,
seguimienfo y  evaluacion
institucional, ya que la actividad
fue cumplida mediante el
diligenciamiento del FURAG 2025.

N/A N/A

5.- Apoyar la revision, actualizacion y ajuste del
Manual de Procesos y Procedimientos de la
Personeria Municipal, de conformidad con los
lineamientos del Modelo Infegrado de Planeacitn
y Gestion — MIPG y la normatividad vigente, en
articulacién con los procesos de planeacion
institucional.

Durante este periodo el contratista
apoyd en la revision y ajuste del
manual de  procesos Y
procedimientos de [a entidad, de
conformidad con MIPG, mediante
las siguientes actividades:

-Flaboracion _de procedi]niento

La evidencia X
de esta
actividad se
encuentra
anexa al
informe  de
actividades.

Asl mismo se

f) {®) Personerfa Tebaida
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derivado del nivel de apoyo,
especificamente del proceso de
gestion documental del cual se
realiz6 el procedimiento
denominado: archivo de
documentacion, en el que se
definib el  objetivo  del
procedimiento, responsables,
secuencia de las actividades
necesarias para realizar este
procedimiento, flujograma y de ser
requerido los anexos del mismo.

-Elaboracion  de procedimiento
derivado del nivel de apoyo,
especificamente del proceso de
gestibn documental del cual se
realizé el procedimiento
denominado: realizar pagos de
necesidades, en el que se definié
el objetivo del procedimiento,
responsables, secuencia de las
actividades necesarias para
realizar este  procedimiento,
flujograma y de ser requerido los
anexos de esfe.

entregan en
formato digital
a la entidad.

6.- Apoyar la elaboracién, revisién y ajustes de la
caracterizacion de los procesos de la Personeria
Municipal de La Tebaida, de acuerdo con el mapa
de procesos de la entidad, y elaborar los
documentos que se deriven de los procesos y
procedimientos.

Durante este periodo el contratista
apoyd en la elaboracion, revision y
ajustes de la caracterizacion de los
procesos del nivel de apoyo,
especificamente de los procesos
de gestién documental y gestion
financiera en el que se definid el
objetivo de las caracterizaciones,
teniendo en cuenta el ciclo PHVAY
realizando ajustes al manual
previamente adoptado en el afio
2017, asf mismo tuvo en cuenta
los responsables y secuencia de
las actividades necesarias para
realizar estos procesos

La evidencia
de esta
actividad se
encuentra

anexa al

informe  de
actividades.
Asi mismo se
entregan en
formato digital
a la entidad.
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4. Verificacién aportes al Sistema Integral de Seguridad Social
Valor para pagary | Ingreso base . .
A Aporte a Salud | Aporte Pension Aporte Riesgos
base de de cotizacion Total a pagar
liquidacion 40% 12,5% 16% Laborales 0,522%
($ 7.000.000) ($ 2.800.000) ($270.000) ($345.600) ($ 11.300) ($ 812.700)
Periodo cotizado: | 2026-05 Fechade pago: | 19/05/2026
Valor pagado: $628.300
Planilla: Salud Pension Riesgos Laborales Total pagado:
836501.33 No. Tipo | SANITAS PORVENIR POSITIVA
, $ 350.000 $448.000 $14.700 $812.700
Por lo anterior, se concluye que se puede dar inicio al tramite de pago de conformidad con la clausula de pago determinada en el
Contrato.

5. Informacion del supervisor

Nombre del Supervisor: ARNULFO MENESES VILLAMARIN

Cargo: o~~~ >RERSONERQ MUNI h\_
N, ~ X N\ -

Elabord: Bleidy Nael Oviedo Lozada.

Auxiliar administrativo
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