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ACTA DE REUNIÓN N° 4 

Hora: 04:00 a 05:00 pm  Fecha: 17 de junio del 2026. 

Lugar: Oficina Grupo Interno de Trabajo de Prevención. 

Dependencia que Convoca: Grupo Interno de Trabajo de Prevención  

Proceso: Dirección de familias comunidades y Pueblos 

Objetivo: 
Planear y definir las actividades que se llevarán a cabo en el Grupo de estudio del 
Próximo Miércoles 24/06/2026 

 

  Agenda 

  

1. Definición de agenda y posibles articulaciones. 
 
2. Definición de actividades lúdicas a desarrollar en el espacio. 
 
3. Definición del refrigerio a entregar en el espacio y valor de aporte económico por persona 

 
4. Cierre de la reunión.  

Desarrollo 

1. Definición de agenda y posibles articulaciones  

El apoyo administrativo líder del servicio referente territorial y gestor de la información del servicio somos familia 

somos comunidad se reunieron con el enlace financiero de la dirección de Familias comunidades y Pueblos 

para concretar horarios y actividades a realizar en el Grupo de Estudio, Manuel Martínez Y Roberto Gutiérrez 

serán encargados de dar apertura al espacio con una actividad rompe hielo, Laura Murillo Lograr Realizar una 

Articulación con La Secretaría de Salud Municipal para una Charla sobre salud mental en el ámbito laboral ya 

que la invitación compartida a los demás integrantes del GITP el pasado 10/06 se enfatizó que l temática de 

este grupo de estudio estaría enfocada a la salud mental, a través de la Profesional Julieth Fajardo Manuela 

Martínez apoyo administrativo logra articular espacio para un fortalecimiento técnico sobre el diligenciamiento 

de actas de reunión el cual estará a cargo de Paula Bedoya referente de Calidad del SIGE; se definió además  

que debía socializarse la Herramienta a que te cuido la cual consiste en un delantal con una serie de juegos y 

estrategias pedagógicas que buscan prevenir cualquier forma de maltrato y abuso en los niños niñas y 

adolescente. Adicionalmente y a solicitud e la Profesional Luz Elena Quintero se coordina espacio para exponer 

los diferentes planes y estrategias para los fortalecimientos técnicos y Comunidades de Aprendizaje de las 
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diferentes áreas misionales que conforma el Grupo interno de trabajo de prevención una vez definido esto se 

levantó la agenda oficial a llevar a cabo en la jornada. 

 

 

2. Definición de actividades lúdicas a desarrollar en el espacio 

 

El apoyo administrativo Manuela Martínez y el Gestor de la información Roberto Gutiérrez realizaron una lluvia 

de ideas sobre las posibles actividades de juego y esparcimiento que se podían realizar durante el espacio 

especialmente para los momentos de apertura y pausa activa surgieron idea como juegos interactivos en línea 

utilizando la plataforma Kahoot juegos de coordinación con diferentes elementos charadas y colorear mándalas. 

 

Finalmente se concluye que para la actividad de inicio se realizará una dinámica de trabajo en equipo denomina 

“el equipo de los globos” que consiste en que en un círculo todos los integrantes deben sostener un globo solo 

con su dedo índice mientras siguen una serie de instrucciones para realizar movimiento s a la izquierda derecha 

arriba o abajo está sin dejar caer ningún globo, una actividad que fortalece el trabajo y la confianza del equipo 

de trabajo. 

También en la apertura ya que se cuenta con media hora se realizarán Charadas psicosociales una actividad 

en la que por equipos cada integrante elige una tarjeta al azar y debe interpretar a través de mímica el mensaje 

de esta tarjeta sin hacer ningún sonido, mientras los demás integrantes intentan adivinar la palabra o frase 

oculta enfocada al tema de salud mental serán palabras asociadas a patologías psicosociales como ansiedad 

social, estrés depresión, alucinaciones ETC. 

 

Para efectos de la pausa activa destinada para la mitad de la jornada aproximadamente; se realizará la entrega 

de diferentes motivos de mándalas asociadas al tema de salud mental y colores para que cada asistente pueda 

pintar el diseño a su gusto, esta actividad tiene como objetivo disminuir los niveles de estrés ansiedad, fortalecer 

la creatividad, la capacidad de concentración y la atención, propiciando estados de relajación y calma mental.  
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3. Definición del refrigerio a entregar en el espacio y valor de aporte económico por persona 

 

Entre todos los asistentes a la reunión se aportaron varias ideas referentes al refrigerio que podía entregarse 

durante la jornada y a sobre el aporte económico que debía realizarse ya que esta correría por recurso propio 

de los encargados de realizar el GET del mes de junio, como opciones estaban Milo frío con Buñuelo, pony 

malta con pandebono o empanada y Coca cola con empanada, definiéndose en consenso la Empanada con 

Coca cola, el aporte por persona para la compra del refrigerio será de $21.000 para un total de $126.000 por  
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6 compañeros, este recurso también será invertido en diferentes dulces, para premiar las actividades y repartir 

a los asistentes durante el desarrollo del grupo de estudio. 

 

4. Cierre de la reunión 

 

No siendo otro el objetivo de la reunión, se dio por finalizado el espacio, agradeciendo la participación y los 

aportes de los asistentes, quienes manifestaron su compromiso con el desarrollo de las actividades planificadas 

para el Grupo de Estudio del 24 de junio de 2026. 

 
Decisiones:  
 
*Entregar refrigerio de coca cola con empanada, la cantidad se define el mismo día según el número de personas 
asistentes al Grupo de Estudio. 
 
*Fijar la cuota de aporte para el refrigerio en $21.000 por persona por seis organizadores para un total de 
126.000. 

 
Evidencias:  
Registro Fotográfico, Listado de Asistencia. 

COMPROMISOS Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Imprimir y recortar las mándalas para 
entregar a los asistentes. 

Manuela Martínez/Apoyo Administrativo SFSC 
Roberto Gutiérrez  

24/06/2026 

Traer los globos para la actividad 
rompe hielo 

Manuela Martínez/Apoyo Administrativo SFSC. 24/06/2026 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

BIBIANA CAPERA MARIN REFERENTE TERRITORIAL ICBF-SFSC 
 

LAURA MURILLO CASTAÑEDA LIDER DEL SERVICIO ICBF-SFSC 
 
 

MANUELA MARTÍNEZ RINCÓN APOYO ADMINISTRATIVO ICBF-DFCYP 
 

ROBERTO CARLOS GUTIÉRREZ GESTOR DE LA INFORMACIÓN ICBF-SFSC  

DIANA CAROLINA RESTREPO ENLACE FINANCIERO ICBF.DFCYP 
 

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

- - - 

Colaborador que elabora el acta: MANUELA MARTÍNEZ RINCÓN- APOYO ADMINISTRATIVO SFSC-PRESENCIA. 
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