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ACTA DE REUNION O COMITE N 8
Hora: 9:00 AM Fecha: 26.06.2026

Lugar:

Lucy Tejada

Dependencia que Convoca:

Grupo Interno de trabajo en prevencion

Proceso:

Promocién y Prevencién

Objetivo:

Promover el bienestar integral de los servidores publicos y colaboradores del Grupo Interno de

Trabajo de Prevencion mediante una actividad cultural que fortaleciera el autocuidado, la

integracion, el sentido de pertenencia institucional y el aprovechamiento de los espacios

artisticos y patrimoniales de la ciudad de Pereira, en el marco de la estrategia institucional “A

Gozar Se Dijo”.

Agenda

P w0 bR

Desarrollo de la reunién

Espacio de integracion y cierre.

Bienvenida y presentacion de la estrategia.
Recorrido guiado por el Museo de Arte Lucy Tejada.

Reflexién sobre el bienestar y el acceso a la cultura.

1. Bienvenida y presentacion de la estrategia

El dia 26 de junio de 2026 se desarroll6 una jornada de bienestar institucional en el marco de la estrategia “A Gozar Se Dijo”,

iniciativa orientada a promover ambientes laborales saludables, fortalecer el bienestar emocional de los colaboradores y generar

espacios de integracion diferentes a las actividades cotidianas de trabajo.

La actividad fue organizada para los servidores publicos y colaboradores del Grupo Interno de Trabajo de Prevencion del

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), reconociendo la importancia de incorporar experiencias culturales y

recreativas que favorezcan el equilibrio entre la vida laboral y personal, fortalezcan las relaciones interpersonales y contribuyan

al desarrollo de entornos de trabajo mas saludables.

Durante la apertura de la jornada se record6 que el bienestar laboral constituye un componente fundamental para el

fortalecimiento de los equipos de trabajo, ya que favorece la motivacion, el sentido de pertenencia, la salud mental y la calidad

de vida de quienes hacen parte de la institucion.
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2. Recorrido guiado por el Museo de Arte Lucy Tejada

Como actividad central de la jornada, los participantes realizaron una visita al Museo de Arte Lucy Tejada de la ciudad de
Pereira, donde fueron recibidos por el equipo del museo para desarrollar un recorrido guiado por las diferentes salas de

exposicion.

Durante el recorrido se presento la trayectoria artistica de Lucy Tejada, una de las artistas mas representativas de la region y
del pais, destacando los principales momentos de su vida, su formacion artistica, las influencias presentes en su obray el

importante legado cultural que dejo a Colombia.

Los asistentes conocieron las diferentes etapas de produccion artistica de la maestra, observando obras relacionadas con la
figura humana, la naturaleza, la infancia y diversos elementos caracteristicos de su lenguaje pléstico.

El recorrido permitié6 comprender cémo el arte puede convertirse en una herramienta para interpretar la realidad social, expresar

emociones, preservar la memoria y generar procesos de reflexion individual y colectiva.

Durante la visita, el guia explico el contexto historico de las obras expuestas, asi como los procesos creativos desarrollados por
la artista, propiciando un espacio de didlogo permanente con los participantes, quienes manifestaron interés por conocer con

mayor profundidad la riqueza artistica y cultural del departamento de Risaralda.

Asimismo, la actividad permitié acercar a los servidores publicos a uno de los principales escenarios culturales de la ciudad,
promoviendo el reconocimiento del patrimonio artistico regional y motivando el disfrute de los espacios culturales disponibles

para la ciudadania.

3. Reflexion sobre el bienestar y el acceso a la cultura

Al finalizar el recorrido se desarrollé un espacio de conversacion alrededor de la importancia del arte y la cultura como

elementos que contribuyen al bienestar integral de las personas.

Durante este momento se reflexioné sobre la necesidad de generar pausas activas desde escenarios diferentes al ambito
laboral, reconociendo que el acceso a experiencias culturales favorece procesos de relajacion, creatividad, sensibilidad y

fortalecimiento de la salud emocional.

Los participantes manifestaron que este tipo de actividades permiten ampliar la mirada sobre el territorio, fortalecer el sentido de
identidad regional y generar nuevas formas de interaccién entre compafieros de trabajo, favoreciendo ambientes laborales mas

cercanos, colaborativos y humanizados.
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Igualmente, se resaltd la importancia de continuar promoviendo el disfrute de los espacios culturales de Pereira como una

estrategia para fortalecer el bienestar de los servidores publicos y enriquecer sus experiencias personales y profesionales.

4. Espacio de integracién y cierre

Como cierre de la actividad, los participantes compartieron un espacio de integracion alrededor de un café, generando un

ambiente de conversacion informal que permiti6 fortalecer los vinculos entre comparieros de trabajo.

Este momento facilito el intercambio de experiencias, impresiones sobre el recorrido realizado y reflexiones acerca de la

importancia de incluir actividades culturales dentro de las estrategias institucionales de bienestar.

El espacio también favoreci6 el fortalecimiento del trabajo en equipo, la comunicacion y la construccién de relaciones laborales
basadas en el respeto, la cercania y la confianza.

Finalmente, se destaco la satisfaccion expresada por los participantes frente a la jornada desarrollada, reconociendo el valor
gue tienen este tipo de iniciativas para promover el bienestar emocional, la integracion y el disfrute del patrimonio cultural de la

region.

Decisiones

Sin decisiones para este encuentro

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

No aplica No aplica No aplica

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad )
Firma
N LIDER DEL SERVICIO SFSC / I !
LAURA MURILLO CASTANEDA DFCyP ICBE - S .'.-~I" | \
ROBERTO CARLOS GUTIERREZ DE GESTOR DE’LA ICBF ke
LA ROSA INFORMACION / DFCyP Doberto @uberree
MANUELA MARTINEZ RINCON APOYO ADMINISTRATIVO / ICBF —
DFCyP N
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
NA NA NA
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Colaborador que elabora el acta:

Laura Murillo Castafieda. Lider del servicio SFSC

Se adjunta fotografias y asistencia
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