Bogota D.C., junio de 2026

Doctor

ISNARDO LINARES
PERSONERIA GAMA
Cundinamarca
Ciudad.

Asunto: Propuesta Econdmica para celebrar un Contrato de Prestacién de Servicios
Profesionales con la Personaria de Gama, Cundinamarca.

Comedidamente someto mi hoja de vida con los correspondientes soportes, para
que sea considerada para la suscripcion del contrato de prestacion de servicios
profesionales en la Personaria de Gama, Cundinamarca, por contar con la
idoneidad y experiencia requerida para desarrollar el siguiente objeto: “Contrato de
prestacion de servicios profesionales en derecho para asesorar a la Personeria de
Gama, Cundinamarca en la implementacion y cumplimiento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el diligenciamiento del indice de
Transparencia y Acceso a la Informacibn — ITA vigencia 2026”. Como el
cumplimiento de las obligaciones y entregables que se suscriban en el mismo.

En consideracion a lo anterior, mi propuesta econémica para prestar los servicios
profesionales a la Personaria de Gama, Cundinamarca es por un valor de ONCE
MILLONES DE PESOS M/CTE ($11.000.000) por un término de tres (3) meses.

El cual sera cancelado en pagos mensuales iguales, durante el término de ejecucion
del contrato, incluidos los impuestos a que haya lugar o proporcional al tiempo
ejecutado.

A través del presente documento manifiesto que no me encuentro incurso en
ninguna inhabilidad, incompatibilidad o impedimento para contratar con la
Personeria de Gama, Cundinamarca, de acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de
1993 y demas normas aplicables.

Asi mismo, manifiesto la veracidad de toda la informacion y documentacion
suministrada en el marco del proceso precontractual al que haya lugar.

Atentamente,

Ained5.J8%.

MONICA BEATRIZ PINTO RONDON
CC 65766349 DE IBAGUE



FORMATO UNICO

ey HOJA DE VIDA

A
_ Persona Natural
Liberod y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Pinto Rondon Monica Beatriz
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

cc. @ce O pas O No. esze6a40 FOMQO (O |co () DTRRUERD (O  colomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA | p” | VES | ” | MO | ppoy | CARRERA 74N 160 25 318 Conjunto Altos deSan Antonio suba

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO BOGOTA. D.C.

DEPTO BOGOTA. D.C. MUNICIPIO BOGOTA. D.C.

MUNICIPIO BOGOTA. D.C. TELEFONO 3017474663 EMAIL monicapinto3126 @yahoo.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 11 | ANO | 1992

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
S/ NO MES ANO

ESPECIALIZACION EN DERECHOS
HUMANOS, DERECHO INTERNACIONAL

POSTGRADO 2 X HUMANITARIO Y RESOLUCION DE 03 2020
CONFLICTOS
POSTGRADO 5 X ESPECIALIZACION EN DERECHO 12 2005

ADMINISTRATIVO

PREGRADO 10 X DERECHO 02 2003 121940

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

. No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD HOBAS OBTENIDOS —
Sl NO MES ANO
EDUCACION PARA EL ) ] )
SGS TRABAJO Y DESARROLLO 32 X Auditor Interno ISO 370(_)1 :2016 Sistemas dej 06 2022
Gestion Antisoborno
HUMANO
UNIVERSIDAD EXTERNADO] EDUCACION PARA EL CURSO DE CAPACITACION EN
DE COLOMBIA TRABAJO Y DESARROLLO 48 X ASPECTOS TECNICOS, FINANCIEROS Y 12 2022
HUMANO JURIDICOS DE LA INFRAESTRUCTURA
SECRETARIA JURIDICA Tﬁi%lﬁéc\('%"ésp :g@gﬁ_o e X ACTUALIZACION EN DERECHO iz Z5n
DEL DISTRITO HUMANO DISCIPLINARIO

4 IDIOMAS

IDIOMA

LO HABLA

LOLEE

LO ESCRIBE

B MB R B

MB R B MB

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 28 | Mes | 02 | Ao | 2024 Dia | 31 | Mes | 12 | Ao | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA- PROFESIONAL UNIVE DIRECCION DE TELECOMUNICACIONES Y AYUDAS | AVENIDA 26 ESTE 103 15




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 24 | Mes | 07 | Ao | 2023 Dia | 31 | Mes | 12 | Ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
049/2013 CONTRATISTA DIRECCION TELECOMUNICACIONES CALLE 26 103 15
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 26 | Mes | 01 | Ao | 2022 Dia | 06 | Mes | 01 | Ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
049/2013 CONTRATISTA ASUNTOS DISCIPLINMARIOS AVENIDA CALLE 24 37 15
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 15 | Mes | 01 | Ao | 2022 Dia | 31 | Mes | 12 | Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
123/2013 CONTRATISTA APOYO A CONTROL INTERNO CALLE 26 103 15
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 19 | Mes | 01 | Ao | 2021 Dia | 31 | Mes | 12 | Ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GENTION CALLE 26 103 15
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
UNIVERSIDAD CATOLICA DECOLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 02 | Ao | 2020 Dia | 30 | Mes | 11 | Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

049/2013 CONTRATISTA

DIRECCION DE EXTENSION Y EDU

CARRERA 14 46 72
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HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIivADA | PAls
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 06 | Mes | 03 | Ao | 2018 Dia | 12 | Mes | 01 | Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CARGO PROFESIONAL UNIVERSITARI EQUIPO DE TRANSPARENCIA CARRERA 5 15 80
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | PaAls
GOBERNACION DE TOLIMA X SIN DATO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SIN DATO SIN DATO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 01 | Ao | 2016 Dia | 24 | Mes | 01 | Ao | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR CALLE 34N 5 81
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIivADA | PAls
AEROCIVIL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2963671 pia | o6 | mes| o7 | amo| 2000 pia | 03 | mes| o5 | Ao | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JEFE DE AREA avenida el dorado No. 103 - 14
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIivADA | PaAls
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 07 | Ao | 2008 Dia | 31 | Mes | 01 | Ao | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1497-2007 CONTRATISTA 01 OFICINA JURIDICA CARRERA 14 53 80
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIivADA | PaAls
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 16 | Mes | 04 | Ao | 2007 Dia | 10 | Mes | 08 | Ao | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBDIRECCION DE CONTRATACION Sin direccién
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HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS

SUPERSERVICIOS X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6913005 Dia | 08 | Mes | 08 | Ao | 2001 Dia | 12 | Mes | 04 | Ao | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CARRERA 18N 84 35

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | I/\/les: | IAﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afo: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
) TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 16 10
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 4
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 7
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento  Bogota D.C., JUNIO 30 DE 2022,\ -
B

] \ =
FIRMA DEL\SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

] OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co


Monica pinto
Bogota D.C., JUNIO 30 DE 2026

Monica pinto
X


AN

y sucesiones iliquidas de causantes residentes

Declaracion de renta y complementario PRIVADA
personas naturales y asimiladas residentes

210

1.Af0 |2|0]2]|3

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

2118644812242

(415)7707212489984(8020) 000211864481224 2

8<£ | 5. Numero de Identificacion Tributtaria (NIT) 6.DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre Q. Otros nombres ;g.ccc)%%al?ireccidn
z 65766 34 9| 9 |PINTO |RONDON MONICA |BEATRIZ 3 2
Ut 69 1 0 SeME e mCw  Bjofomer 21 Fasin st sgiors 28l lger o 1) e canbs 323,000
Patrimonio | Total patrimonio bruto | 29 | 347,878,000 | Deudas | 30 | 318,173,000 ;Ilfo\tl?(ljgatnmomo | SZ[ 29,705,000
Conceptos/rentas Rentas de trabajo Repetlaa%%en tlraag)oarjgl gulggnaol pr%vgelgr%aeq‘gerigna Rentas dg capital <i> Rentas no laborales
Ingresos brutos 32 | 121,036,000 |43 | 0 |58 | 2,000 !74 953,000
Devoluciones, rebajas
descuentos jasy 75 0
Ingresos no constitutivos 1
fnaresos 33 | 10,891,000 | 44 0 ’ 50 0 |76 0
Costos y deducciones
procede);tes 45 0 +%0 0|77 0
Renta liquida 34 | 110,145,000 | 46 0 |61 2,000 |78 953,000
Rentas liquidas pasivas -
o 62 / 0|79 0
Aportes voluntarios >
o APCEUEYAVC 35 0 |47 0 |63 0 |80 0
-_ (SE
© (5 §| Otras rentas exentas 36 22,366,000 | 48 0 [64 0 |81 0
O |
§~, Total rentas exentas | 37 22,366,000 | 49 0 |e5 0 |82 0
2 |4 .| Intereses de vivienda | 38 0 |50 0 ee 0 |83 0
S S
‘0 [2-§| Otras deducciones
8 [EE piras dedd 39 20,680,000 | 51 0 |57 0 |84 0
&5 Total deducciones 40 20,680,000 | 52 0 |8 0|85 0
Rentals exentas y/o deduc. a p
imputables (Lithadas) M 43,046,000 |53 07| es 0 |86 0
Renta liquida ordinaria
del ejercicio 54 0/ 70 2,000 | g7 953,000
Pérdida liquida del
ejercicio o 55 0|71 0 |ss 0
Compensaciones por <
pérdi%as P 50 0|7 0 |80 0
Renta liquida ordinaria | 42| 67,099,000 | 57| 0|7 2,000 |00 953,000
Ren. liquida Ren. ex. R, liq. ord. Comp. pérdidas
céd. ggn. 9 111,100,000 ded. imp.),li. 92 46,423,000 céd&la gen. 93 64,677,000 afio %OqB yant. |94 0
Comp. exc. ren. Rentas R. liq. grav. ;
presgmiva 95 0 gravables 9% 0 cédu aggen. 97 64,677,000 | Renta presniiva_| 98 0
Inqresos.brutos por rentas de pensiones del pais y 99 | 0 Cédula general, de pensiones y de dividendos y 116 3,505,000
del exterior participaciones ! !
g § Ingresos no constitutivos de renta 100 I 0 EE gaerTi'caippargi%l:mglsva' de pensiones y de dividendosy | 147 0
8o P p &8| Por dividendos y participaciones afio 2017
37 |Renta liquida 101 0 o 5| siguientes, 2a sibcedub (At 240 1) Y 18 0
S 8 |Rentas exentas de pensiones 102 0 gé Por dividendos y participaciones afio 2016 119 0
Renta liquida gravable cédula de pensiones 103 0 §_ sﬁ;ﬂg’}de”dos y participaciones recibidas del 120 0
g Dividendos y participaciones 2016 y anteriores, y.6iros 104 0 © ;g;e;g}lgsuesto sobrellasjrentasiiiquidas 121 3,505,000
°
@, | Ingresos no constitutivos de renta 105 0 _E £ imp. pagados | 122 O | Donaciones | 123 0
BE |Renta liquida ordinaria afio 2016 y arteriores 106 O | o |&E|Divdendos. | 454 O |Totaldes- | 155 0
%.g ) A o . ~Lg) 27| particip. y otros cuentos trib.
%.§ 61:1?{. %g%ceeldEu_l_lz_a_anos 2017y sugwerfntes Qumera) 8 107 0 g Impuesto neto de renta 126 3,505,000
S [2a. Subcédula afios 2017 y siguientes paragrafo2 108 0|5 Impuesto de ganancias ocasionales 127 0
=g |at 49del ET. g . ,
§ Dividendos y participaciones recibidas deiaxterior. | 109 0 Egrsggﬁg}‘%g%réggggﬁgﬁgspagados en el exterior | 455 0
©  |Rentas exentas de la casilla 109 110 0 Total impuesto a cargo 129 3,505,000
Renta liquida gravable (Cédula general o renta presuntiva, de Y ioi Ui A ;
pensiAn‘és v " dividenz(jos " paﬂicinaciones, S ET) 111 64,677,000 Anticipo renta liquidado afio gravable anterior 130 0
Ingresos por ganancias ocasionales del pais y del 112 0 Saldo a favor del afio gravable anterior sin 131 0
w exterior solicitud de devolucion y/o compensacion
§§ Costos por ganancias ocasionales 113 0 Retenciones aro gravable a declarar 132 4,537,000
.0
% @ | Ganancias ocasionales no gravadas y exentas 114 0 Anticipo renta para el afio gravable siguiente 133 0
oo
° Ganancias ocasionales gravables 115 0
Bl Te | 134 | 0 | Sanciones 135| 0 |ggg,sa'd°a 136 0 |Totalsaldo | 437 1,032,000
Nimero de dependientes | 138 | 1 | édggigﬂapgz dependientes a | 139 3,054,000 | gg ggg_e{% é?%ef}’.‘.driﬁg:g/\?ex 140 0 Aporte voluntario | 141 0
981. C6d. Representacion Firma del declarante o de quien lo 997. Espacio exclusivo p#=— 2 |a entidad recaudadora
EIESaE ]| Q\ 980. Pago total $ 0
982. Cdd. Contador I:l Firma contador  994. Con salvedades I:l 2024-09-16 / 02:27:13 PM
2 02 4-C ’W 4:2 7:1 3 996. Espacio para el numero interno de la DIAN/ Adhesivo
- Firmado - 2
983. No. Tarjeta profesional | — 9 19002025415 11

20241581930320
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; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)770 0) C

7212489984(802

14923386964

001492338696 4

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

6 57 6 6 3 409 9 Impuestos de Bogota

14./Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién N\ 7/ v
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 65766349
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento -IE Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Tolima 7 3 lIbagué 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
PINTO RONDON MONICA BEATRIZ
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN

LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001

41. Direccion principal

CR 74 160 25IN5AP 318

42. Correo electrénico monicapinto3126@yahoo.com

43. Cédigo postal | 44. Teléfong 1

547 7 1 0 2|45 Teléfono 2

3017474663

CLASIFICACION

Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédigo 491 Fechainicio Actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
| | | |- |
|6 91 0[[202001,01] /NN N

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 9 10 11 12

4 5 6 7 3 ;
sscogo|5 |2 2[4 9] | (L)) AN ]

13 14 15 16 17 18 19 20 21

22

23

24 25 26

05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

61. Fecha | 2023-06-29 / 04:08:38PM |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre PINTO RONDON MONICA BEATRIZ
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 30-06-2026 08:05:14AM
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CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

pagina 1 de 1

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacion, el(la) doctor(a) MONICA BEATRIZ
PINTO RONDON, identificado(a) con nimero de documento 65766349 y tarjeta profesional No.
121940, NO registra sanciones vigentes.

Este certificado no acredita la calidad de abogado

ADVERTENCIA: Esta certificacion se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del afio 2019, que cita «lLa certificacién de
antecedentes deberd contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentess.

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesion
en cargos que ex%an para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el
abogado haya presentando durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por
medio del Acuerdo PCSJA25-12286 del 13 de marzo de 2025, proferido por el Consejo
Superior de la Judicatura, “Por medio del cual se reglamenta la expedlaon de F os certificados
de sanciones vigentes y de antecedentes disciplinarios de abogados reportados por la
Comision Nacional de Disciplina Judicial”.

NOTA: Si el nUmero de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTA D.C., EL DIA MARTES 30 DE JUNIO DE 2026.

Firmado Por:

Carlos Fernando Ortiz Correa
Secretario Judicial
Comisién Nacional

De Disciplina Judicial
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 82c94da771646c36db99b769ed9289ch6al8cd547cae8a5af033ad9bbd65a986
Documento generado en 30/06/2026 08:08:11 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://ffirmaelectronica.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICA CIVIL

Unidad Administrativa Especial

EL SUSCRITO DIRECTOR ADMINISTRATIVO (E)

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

NIT: (899.999.059-3)

CERTIFICA:

NOMBRE QUIEN EXPIDE LA
CERTIFICACION:

LEONARDO ENRIQUE BERROCAL ARDILA

TELEFONO:

2963561

CONTRATISTA:

MONICA BEATRIZ PINTO RONDON
C.C. 65766349

NUMERO DE CONTRATO

24000290 H3 DE 2024

FECHA DE SUSCRIPCION:

27 DE FEBRERO DE 2024

MODALIDAD DEL CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN MATERIA JURIDICA, ADMINISTRATIVA Y DE LA
GESTION DE PROYECTOS DE TELECOMUNICACIONES PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS A LA
NAVEGACION AEREAL

OBLIGACIONES:

1. BRINDAR APOYO JURIDICO Y ADMINISTRATIVO EN LA PLANEACION Y PROGRAMACION PRECONTRACTUAL
DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS EN MATERIA DE MODERNIZACION DE LOS SERVICIOS DE NAVEGACION
AEREA Y AEROPORTUARIOS A CARGO DE LA DIRECCION DE TELECOMUNICACIONES, EN COORDINACION CON
LAS DISTINTAS REGIONALES.

2. APOYAR Y ACOMPANAR A LA DIRECCION DE TELECOMUNICACIONES Y AYUDAS A LA NAVEGACION AEREA
EN LA ELABORACION DE ESTUDIOS DE SECTOR Y DE MERCADO REQUERIDOS.

3. ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS Y APOYAR EN LA CONSTRUCCION DE PLIEGOS DE CONDICIONES
CORRESPONDIENTES A LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE MODERNIZACION DE LOS SERVICIOS DE
NAVEGACION AEREA Y AEROPORTUARIOS A CARGO DE LA DIRECCION DE TELECOMUNICACIONES Y AYUDAS
A LA NAVEGACION AEREA EN COORDINACION CON LAS DISTINTAS REGIONALES.

4. PRESTAR APOYO JURIDICO Y ADMINISTRATIVO DURANTE EL TRAMITE PRECONTRACTUAL DE LOS
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE MODERNIZACION DE LOS SERVICIOS DE NAVEGACION AEREA Y
AEROPORTUARIOS A CARGO DE LA DIRECCION DE TELECOMUNICACIONES Y AYUDAS A LA NAVEGACION
AEREA EN COORDINACION CON LAS DISTINTAS REGIONALES.

5. APOYAR Y ACOMPANAR DESDE EL AREA TECNICA EN LAS AUDIENCIAS Y REUNIONES QUE SE SURTAN
DURANTE EL TRAMITE DE LOS PROCESOS DE SELECCION NECESARIOS PARA IMPLEMENTAR LOS
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE MODERNIZACION DE LOS SERVICIOS DE NAVEGACION AEREA Y
AEROPORTUARIOS A CARGO DE LA DIRECCION DE TELECOMUNICACIONES Y AYUDAS A LA NAVEGACION
AEREA.

6. APOYAR EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A DERECHOS DE PETICION, TUTELA Y DEMAS
REQUERIMIENTOS SOLICITADOS POR ENTES INTERNOS Y EXTERNOS RELACIONADOS CON LOS PROGRAMAS
Y PROYECTOS A CARGO DE LA DIRECCION DE TELECOMUNICACIONES Y AYUDAS A LA NAVEGACION AEREA.

7. PARA LA REALIZACION DEL ULTIMO PAGO, EL CONTRATISTA DEBERA HACER ENTREGA AL SUPERVISOR DE
LOS ARCHIVOS GENERADOS EN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE SU CONTRATO, DE ACUERDO CON
EL PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL Y MEDIANTE CARPETA DIGITAL EN EL REPOSITORIO ESTABLECIDO
POR CADA AREA.

8. CUMPLIR LAS DEMAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL OBJETO DEL CONTRATO QUE SEAN
ACORDADAS CON EL SUPERVISOR.

PLAZO DE EJECUCION:

HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

VALOR DEL CONTRATO:

CIENTO DIECISIETE MILLONES CIENTO CUARENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE.
($117.143.333) INCLUIDOS TODOS LOS IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR

FECHA DE APROBACION DE
GARANTIA:

28 DE FEBRERO DE 2024

SUPERVISOR:

DIRECCION DE TELECOMUNICACIONES Y AYUDAS A LA NAVEGACION AEREA

ESTADO ACTUAL:

TERMINADO

Se expide a solicitud del interesado en Bogota D.C., el dia 02 del mes de enero de 2025.

Direccién: Avenida El dorado No. 103 - 15 piso 3.

IQUE BERROCAL ARDILA
Director Administrativo (E)

Proyecté: Camila Andrea Duarte Rodriguez Pasante de apoyo Procesos Precontractuales £
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Radicado No.: 2-2024-002382
Fecha: 07-02-2024

Cddigo Dependencia: 4012
Acceso: Reservado (), Publico (x), Clasificado ().

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL
DEL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA, NIT No. 899.999.022-1

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta entidad, se en-
contré que MONICA BEATRIZ PINTO RONDON, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 65.766.349, suscribié Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales con el Minis-
terio de Minas y Energia, bajo las siguientes condiciones:

CONTRATO GGC-561-2023

OBJETO: Prestar servicios profesionales para brindar apoyo juridico y de reglamentacion
a los grupos de la Direccion de Energia Eléctrica.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Presentar dentro del plazo establecido cada uno de los informes de gestién y acti-
vidades del periodo contra el que se realizara cada uno de los pagos.

2. Cumplir con las directrices del Sistema de Gestidén de calidad del Ministerio de Mi-
nas y Energia.

3. Asistir y participar en las reuniones de trabajo que sean programadas por el super-
visor del contrato y que se le requiera en cumplimiento del objeto contractual.

4. Mantener la informacion actualizada y organizada, en formato fisico y digital en el
sistema de informaciéon del Ministerio.

5. Gestionar oportunamente los tramites, documentos o asignaciones que le sean
realizadas a través de los diferentes aplicativos institucionales, manteniendo ac-
tualizadas sus bandejas en cada uno de ellos, particularmente en el Sistema de
Gestion de Documentos Electronicos de Archivo ARGO recibir, registrar, gestionar y
responder por dicho medio las asignaciones realizadas dejando traza de sus actua-
ciones

6. Abstenerse de divulgar total o parcialmente la informacién entregada por el Minis-
terio o a la cual accede en ejercicio de su calidad contractual a cualquier persona
natural o juridica, entidades gubernamentales o compafiias privadas. En caso de
ser necesario la entrega de Informacion a cualquier autoridad se debe cumplir con
los mecanismos de cuidado, proteccidn y manejo responsable de la informacion,
previa notificacion al MINISTERIO, con el fin de que ésta pueda tomar las acciones
administrativas y judiciales pertinentes, si a ello hubiere lugar.

7. Suscribir a la firma del Acta de inicio el acuerdo de confidencialidad.

Ministerio de Minas y Energia

Reporte cualquier irregularidad en el correo electronico lineaetica@ minenergia.gov.co

Direccion; Calle 43 Mo.57 — 31 CAN, Bogota D.C., Colombia 5 °
Conmutador: (60) +1 220 0300 &,
Linea Gratuita: 01 8000 910 180 G
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Acreditar el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral de confor-
midad con la normativa vigente.

Responder por la salvaguarda y preservacion de los equipos y elementos que le
sean utilizados para el cumplimiento de sus actividades contractuales, y que sea
de propiedad del Ministerio de Minas y Energia.

Informar a la entidad la administradora de riesgos laborales, a la cual se encuentra
afiliado para que ésta realice la correspondiente novedad en la afiliacion del nuevo
contrato (inciso 2 del articulo 9 del Decreto 723 de 2013).

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el Minis-
terio, a través del supervisor del contrato.

Desplazarse al lugar en que se requiera la prestaciéon del servicio (siempre que sea
diferente al lugar de ejecuciéon del contrato), en cumplimiento del objeto contrac-
tual.

Responder civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacidén con-
tractual en los términos de la ley.

Mantener actualizada la hoja de vida en el Sistema de Informacidon y Gestion del
Empleo Publico, SIGEP.

Informar al Ministerio sobre la variacion sobre su régimen tributario, que se pre-
sente durante la ejecucion del contrato.

Dar cumplimiento oportuno a las obligaciones del contrato, que permitan dar tra-
mite los pagos en los tiempos establecidos por el Ministerio.

Presentar las cuentas de cobro o facturas segin corresponda de acuerdo con los
términos establecidos en la forma de pago del contrato.

Cargar los informes de manera mensual que evidencien el cumplimiento de las
obligaciones contractuales en la plataforma transaccional de Colombia Compra Efi-
ciente SECOP II.

Entregar al finalizar el contrato un backup con toda la informacién adelantada du-
rante la ejecucion del mismo.

Efectuar a través del supervisor del contrato la entrega de los bienes de propiedad
del Ministerio de Minas y Energia que fueron asignados durante la ejecucién del
contrato de conformidad con el Manual para el manejo de los bienes de propiedad
del Ministerio de Minas y Energia y tramitar con el Grupo de Servicios Administrati-
vos la correspondiente paz y salvo.

Devolver el carnet de identificacién como contratista.

Cumplir con los lineamientos en Seguridad y Salud en el trabajo para Contratistas,
Subcontratistas y Proveedores de conformidad con el articulo 2.2.4.2.2.16 del De-
creto 1072 de 2015, la Resolucién No 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo, la Re-
solucién 042 0331 de 2019 del Ministerio de Minas y Energia y demas normas con-
cordantes sobre la materia para lo cual se deberd diligenciar el Anexo: Compromiso
del contratista, subcontratista o proveedor en seguridad y salud en el trabajo del
Manual de contratistas y proveedores para el funcionamiento del SGSSTE.
Constituir la garantia de cumplimiento y mantenerla vigente durante la ejecucion
del contrato, cuando sean requerida.

Ministerio de Minas y Energia
Reporte cualquier irregularidad en el correo electronico lineaetica@ minenergia.gov.co

Direccion; Calle 43 Mo.57 — 31 CAN, Bogota D.C., Colombia 5 ° I

Conmutador: (60) +1 220 0300 &,

Linea Gratuita: 01 8000 910 180 CO% I
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24, Contar con los equipos y herramientas que se requieran para el cabal cumplimien-
to del contrato.

25. Cumplir con las normas de bioseguridad que indique la entidad.

26. Cumplir con las politicas internas que genere y adopte el Ministerio de Minas y
Energia, especialmente aquellas que hagan referencia a: equidad de género, obliga-
ciones ambientales, seguridad cibernética, seguridad de la informacion, tratamiento
y proteccion de datos personales, entre otros.

27. Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar todas las actividades administrativas y juridicas encaminadas a brindar el
apoyo juridico a la supervision de contratos y convenios, asignados por el supervi-
sor, ejecutados con recursos de los fondos FAER, FAZNI, PRONE u otros mecanis-
mos para financiacién y/o ejecucion de proyectos de energia eléctrica..

2. Ejercer el seguimiento y control sobre la ejecucidon contractual de todos los contra-
tos asignados por el supervisor, para verificar el cumplimiento de las obligaciones
legales y contractuales a cargo de los prestadores del servicio de energia eléctrica..

3. Apoyar la elaboracion, proyeccién, tramite y/o revisién de las actas pactadas en los
contratos en etapa de ejecucion asignados, informes periddicos, requerimientos
mediante oficio al Operador de Red, conceptos técnicos y demas documentos deri-
vados de la ejecucidon contractual para lograr una eficiente y oportuna supervision.

4. Apoyar la elaboracidon y/o proyeccién de requerimientos a las empresas prestado-
ras del servicio publico de energia eléctrica, de toda la documentacidon necesaria
con el fin de llevar a cabo la suscripcién del acta de terminacién y balance finan-
ciero, acta de liquidacion, acta de verificacion o cualquier acta cuya suscripcién sea
necesaria para el adecuado desarrollo o terminacién de los contratos asignados.

5. Revisar y/o dar respuesta oportuna a las solicitudes presentadas por las empresas
prestadoras del servicio de energia eléctrica en el marco de la ejecucion y/o liqui-
dacién de contratos financiados con recursos de los fondos FAER, FAZNI y PRONE
u otros mecanismos para financiacién y/o ejecucién de proyectos de energia eléc-
trica.

6. Elaborar los respectivos memorandos de solicitud de modificatorios y/o suspensio-
nes y/o cualquier otro tramite relacionado con los contratos financiados con recur-
sos de los fondos FAER, FAZNI y PRONE u otros mecanismos para financiacion y/o
ejecucion de proyectos de energia eléctrica.

7. Realizar un permanente registro, actualizacién, adecuacion, validaciéon, analisis,
control y seguimiento de la informacion y documentos relacionados con el desarro-
llo de los contratos asignados por el supervisor, y consignarlos en las plataformas
dispuestas por el Ministerio de Minas y Energia y/o de la Direccion de Energia Eléc-
trica, establecidos para el seguimiento integral de los contratos y/o convenios si-
guiendo los parametros normativos de calidad, tales como NEON, ARGO, TEAMS,
AVANZAME, entre otros.

Ministerio de Minas y Energia

Reporte cualquier irregularidad en el correo electronico lineaetica@ minenergia.gov.co

Direccion; Calle 43 Mo.57 — 31 CAN, Bogota D.C., Colombia 5 °
Conmutador: (60) +1 220 0300 &,
Linea Gratuita: 01 8000 910 180 G
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Gestionar y asistir a las reuniones y/o mesas de trabajo a fin de verificar el avance,
cumplimiento y correcta ejecucién de los proyectos desarrollados en el marco de
los contratos asignados por el supervisor, de acuerdo con los lineamientos estable-
cidos por el area, en los casos en que las condiciones sociales, econdmicas, de bio-
seguridad, entre otras asi lo permitan, asi como asistir a reuniones de manera pre-
sencial cuando sea requerido por la supervisidon o quien este designe.

Realizar requerimientos a los prestadores del servicio de energia eléctrica para
conminar al cumplimiento de obligaciones contractuales, tales como garantias pac-
tadas e informes mensuales del operador de red y de la interventoria, entre otras,
en el marco de la ejecucion de los contratos suscritos con el Ministerio de Minas y
Energia.

Realizar la revision de las garantias allegadas por los prestadores del servicio de
energia eléctrica en el marco de los contratos ejecutados con recursos de los fon-
dos FAER, FAZNI, PRONE u otros mecanismos para financiacién y/o ejecucion de
proyectos de energia eléctrica, con el fin de establecer si las mismas se encuen-
tran emitidas de acuerdo con las disposiciones contractuales.

Elaborar el respectivo informe de supervision de acuerdo con lo establecido en el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y su posterior remisién al Ordenador del Gasto
de la Entidad, con el fin de que se adelante el proceso de imposicion de multas,
sanciones y declaratorias de incumplimiento.

Elaboracion y/o revisién oportuna de las respuestas a los requerimientos que se
formulen a nivel interno, asi como los diferentes entes de control relacionados con
los contratos que le estan asignados o los que el supervisor del contrato le asigne.
Elaboracion y/o revisién oportuna de las respuestas a los derechos de peticion que
se relacionen con los contratos asignados por el supervisor.

Apoyar a los diferentes grupos de la Direccion de Energia Eléctrica en temas de re-
glamentacién y/o regulacion cuando asi se les solicite, en especial al grupo de re-
glamentos técnicos.

Presentar la cuenta de cobro mensual respectiva dentro de los plazos definidos
por el Ministerio de Minas y Energia al supervisor del contrato o quien este designe,
asi mismo efectuar su cargue en la plataforma NEON y/o aquellas plataformas dis-
puestas para el efecto.

Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto con-
tractual y que le sean asignadas por el supervisor.

ENTREGABLES:

Presentar dos informes con el andlisis de las problematicas presentadas y pro-
puesta de acciones de mejora a implementarse con relacién al apoyo juridico que
brindo a la supervision de proyectos financiados con los fondos FAER, FAZNI y
PRONE (Fecha de presentacion: 30 marzo y 30 de abril de 2023.

Ministerio de Minas y Energia
Reporte cualquier irregularidad en el correo electronico lineaetica@ minenergia.gov.co

Direccion; Calle 43 Mo.57 — 31 CAN, Bogota D.C., Colombia 5 ° I

Conmutador: (60) +1 220 0300 &,

Linea Gratuita: 01 8000 910 180 CO% I
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2. Presentar un informe que evidencie el acompanamiento juridico que brindo en te-
mas juridicos de regulacion y reglamentacién en los diferentes grupos de la Direc-
cion de Energia Eléctrica. (15 de mayo).

3. Un informe final y detallado de todas las obligaciones ejecutadas durante la vigen-
cia del contrato suscrito con el Ministerio de Minas al supervisor del contrato, en el
cual se consolide el andlisis y seguimiento realizado de acuerdo al contrato suscri-
to, evidenciando, que sus obligaciones son de pleno cumplimiento y estan relacio-
nadas con el objeto del contrato (Fecha de presentacion: 30 de abril).
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Fecha de suscripcion: 06-06-2023

Fecha de inicio: 07-06-2023

Plazo: 06-10-2023

Valor del Contrato: VEINTICUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($
24.800.000)

Valor Mensual: SEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($ 6.200.000) M/CTE)

Otro si:

El contrato se suscribié conforme a la normatividad vigente y en ningln caso éste genera
relacion laboral ni prestaciones sociales, de acuerdo con el numeral 3 del articulo 32 de la
ley 80 de 1993.

7

Angela Rossio Parada Olarte
Coordinadora
Grupo de Gestion Contractual

Documento firmado electrénicamente amparado en las disposiciones referidas por la Ley 527 de 1999.

Ministerio de Minas y Energia

Reporte cualguier irregularidad en el correo electrnico lineaetica@ minenergia.gov.co

Direccion; Calle 43 Mo.57 — 31 CAN, Bogota D.C., Colombia 0
Conmutador: (60) +1 220 0300 B, SGS
Linea Gratuita: 01 8000 910 180 G

N



Elaboré: Christian Camilo Parraga Rodriguez
Reviso: Angela Rossio Parada Olarte
Aprobd: Angela Rossio Parada Olarte
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Ministerio de Minas y Energia

Reporte cualquier irregularidad en el correo electronico lineaetica@minenergia.gov.co
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Cddigo Dependencia: 4012
Acceso: Reservado (), Publico (x), Clasificado ().

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL

DEL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA, NIT No. 899.999.022-1

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta entidad, se en-
contré que MONICA BEATRIZ PINTO RONDON, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 65.766.349, suscribié Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales con el Minis-
terio de Minas y Energia, bajo las siguientes condiciones:

CONTRATO GGC-1032-2023

OBJETO:

Prestar servicios profesionales para brindar apoyo juridico y de reglamentacion
a los grupos de la Direccion de Energia Eléctrica

OBLIGACIONES GENERALES:

1.

2.

Presentar dentro del plazo establecido cada uno de los informes de gestidon y
actividades contra los que se realizara cada uno de los pagos.

Cumplir con las directrices del Sistema de Gestién de Calidad del Ministerio de
Minas y Energia.

Asistir y participar en las reuniones de trabajo que sean programadas por el su-
pervisor del contrato y que se le requiera en cumplimiento del objeto contrac-
tual.

Mantener la informacién actualizada y organizada, en los sistemas de informa-
cién del Ministerio.

Gestionar oportunamente los tramites, documentos o asignaciones que le sean
realizadas a través de los diferentes aplicativos institucionales, manteniendo
actualizadas sus bandejas en cada uno de ellos, particularmente en el Sistema
de Gestion de Documentos Electrénicos de Archivo ARGO recibir, registrar, ges-
tionar y responder por dicho medio las asignaciones realizadas dejando traza de
sus actuaciones.

Abstenerse de divulgar total o parcialmente la informacién entregada por el Mi-
nisterio o a la cual accede en ejercicio de su calidad contractual a cualquier
persona natural o juridica, entidades gubernamentales o compafias privadas.
En caso de ser necesario la entrega de Informacién a cualquier autoridad se
debe cumplir con los mecanismos de cuidado, protecciéon y manejo responsable
de la informacion, previa notificacion al MINISTERIO, con el fin de que ésta pue-

Ministerio de Minas y Energia
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da tomar las acciones administrativas y judiciales pertinentes, si a ello hubiere
lugar.

Suscribir a la firma del Acta de inicio el acuerdo de confidencialidad.

Acreditar el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral de con-
formidad con la normativa vigente.

Responder por la salvaguarda y preservacion de los equipos y elementos que le
sean utilizados para el cumplimiento de sus actividades contractuales, y que
sea de propiedad del Ministerio de Minas y Energia.

Informar a la entidad la administradora de riesgos laborales, a la cual se en-
cuentra afiliado para que ésta realice la correspondiente novedad en la afilia-
cion del nuevo contrato (inciso 2 del articulo 9 del Decreto 723 de 2013).

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el Mi-
nisterio, a través del supervisor del contrato.

Desplazarse al lugar en que se requiera la prestaciéon del servicio (siempre que
sea diferente al lugar de ejecucion del contrato), en cumplimiento del objeto
contractual.

Responder civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion
contractual en los términos de la ley.

Mantener actualizada la hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestién
del Empleo Publico, SIGEP.

Informar al Ministerio sobre la variacion sobre su régimen tributario, que se
presente durante la ejecucion del contrato.

Dar cumplimiento oportuno a las obligaciones del contrato, que permitan dar
tramite los pagos en los tiempos establecidos por el Ministerio.

Presentar las cuentas de cobro o facturas segun corresponda de acuerdo con
los términos establecidos en la forma de pago del contrato.

Cargar los informes de manera mensual que evidencien el cumplimiento de las
obligaciones contractuales en la plataforma transaccional de Colombia Compra
Eficiente SECOP II.

Entregar al finalizar el contrato un backup con toda la informaciéon adelantada
durante la ejecucién del mismo.

Efectuar a través del supervisor del contrato la entrega de los bienes de pro-
piedad del Ministerio de Minas y Energia que fueron asignados durante la ejecu-
cion del contrato de conformidad con el Manual para el manejo de los bienes
de propiedad del Ministerio de Minas y Energia y tramitar con el Grupo de Ser-
vicios Administrativos la correspondiente paz y salvo.

Devolver el carnet de identificacion como contratista.

Cumplir con los lineamientos en Seguridad y Salud en el trabajo para Contratis-
tas, Subcontratistas y Proveedores de conformidad con el articulo 2.2.4.2.2.16
del Decreto 1072 de 2015, la Resoluciéon No 0312 de 2019 del Ministerio del Tra-
bajo, la Resolucion 042 0331 de 2019 del Ministerio de Minas y Energia y demas
normas concordantes sobre la materia para lo cual se debera diligenciar el
Anexo: Compromiso del contratista, subcontratista o proveedor en seguridad y

Ministerio de Minas y Energia
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salud en el trabajo del Manual de contratistas y proveedores para el funciona-
miento del SGSSTE.

Constituir la garantia de cumplimiento y mantenerla vigente durante la ejecu-
cion del contrato, cuando sean requerida

Contar con los equipos y herramientas que se requieran para el cabal cumpli-
miento del contrato

Cumplir con las normas de bioseguridad que indique la entidad

Cumplir con las politicas internas que genere y adopte el Ministerio de Minas y
Energia, especialmente aquellas que hagan referencia a: equidad de género,
obligaciones ambientales, seguridad cibernética, seguridad de la informacidn,
tratamiento y proteccion de datos personales, entre otros.

Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contrac-
tual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Realizar todas las actividades administrativas y juridicas encaminadas a brindar
el apoyo juridico a la supervision de contratos y convenios, asignados por el su-
pervisor, ejecutados con recursos de los fondos FAER, FAZNI, PRONE u otros
mecanismos para financiacién y/o ejecucion de proyectos de energia eléctrica.
Ejercer el seguimiento y control sobre la ejecucidon contractual de todos los
contratos asignados por el supervisor, para verificar el cumplimiento de las
obligaciones legales y contractuales a cargo de los prestadores del servicio de
energia eléctrica.

Apoyar la elaboracién, proyeccion, tramite y/o revision de las actas pactadas en
los contratos en etapa de ejecucion asignados, informes periddicos, requeri-
mientos mediante oficio al Operador de Red, conceptos técnicos y demas do-
cumentos derivados de la ejecucion contractual para lograr una eficiente y
oportuna supervision.

Apoyar la elaboracion y/o proyeccidén de requerimientos a las empresas presta-
doras del servicio publico de energia eléctrica, de toda la documentacion nece-
saria con el fin de llevar a cabo la suscripcion del acta de terminacion y balan-
ce financiero, acta de liquidaciéon, acta de verificacion o cualquier acta cuya
suscripcion sea necesaria para el adecuado desarrollo o terminacion de los
contratos asignados.

Revisar y/o dar respuesta oportuna a las solicitudes presentadas por las em-
presas prestadoras del servicio de energia eléctrica en el marco de la ejecucion
y/o liquidacién de contratos financiados con recursos de los fondos FAER, FAZ-
NI y PRONE u otros mecanismos para financiacion y/o ejecucién de proyectos
de energia eléctrica.

Elaborar los respectivos memorandos de solicitud de modificatorios y/o sus-
pensiones y/o cualquier otro tramite relacionado con los contratos financiados

Ministerio de Minas y Energia
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con recursos de los fondos FAER, FAZNI y PRONE u otros mecanismos para fi-
nanciacion y/o ejecucion de proyectos de energia eléctrica.

Realizar un permanente registro, actualizacion, adecuacién, validacion, andlisis,
control y seguimiento de la informacién y documentos relacionados con el de-
sarrollo de los contratos asignados por el supervisor, y consignarlos en las pla-
taformas dispuestas por el Ministerio de Minas y Energia y/o de la Direccion de
Energia Eléctrica, establecidos para el seguimiento integral de los contratos y/o
convenios siguiendo los parametros normativos de calidad, tales como NEON,
ARGO, TEAMS, AVANZAME, entre otros.

Gestionar y asistir a las reuniones y/o mesas de trabajo a fin de verificar el
avance, cumplimiento y correcta ejecucién de los proyectos desarrollados en el
marco de los contratos asignados por el supervisor, de acuerdo con los linea-
mientos establecidos por el area, en los casos en que las condiciones sociales,
economicas, de bioseguridad, entre otras asi lo permitan, asi como asistir a
reuniones de manera presencial cuando sea requerido por el supervision o
quien este designe.

Realizar requerimientos a los prestadores del servicio de energia eléctrica para
conminar al cumplimiento de obligaciones contractuales, tales como garantias
pactadas e informes mensuales del operador de red y de la interventoria, entre
otras, en el marco de la ejecucidon de los contratos suscritos con el Ministerio
de Minas y Energia.

Realizar la revisién de las garantias allegadas por los prestadores del servicio
de energia eléctrica en el marco de los contratos ejecutados con recursos de
los fondos FAER, FAZNI, PRONE u otros mecanismos para financiacién y/o eje-
cucion de proyectos de energia eléctrica, con el fin de establecer si las mismas
se encuentran emitidas de acuerdo con las disposiciones contractuales.
Elaborar el respectivo informe de supervision de acuerdo con lo establecido en
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y su posterior remisién al Ordenador del
Gasto de la Entidad, con el fin de que se adelante el proceso de imposicion de
multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento.

Elaboracion y/o revision oportuna de las respuestas a los requerimientos que
se formulen a nivel interno, asi como los diferentes entes de control relaciona-
dos con los contratos que le estan asignados o los que el supervisor del con-
trato le asigne.

Elaboracion y/o revisién oportuna de las respuestas a los derechos de peticion
que se relacionen con los contratos asignados por el supervisor.

Apoyar a los diferentes grupos de la Direccion de Energia Eléctrica en temas de
reglamentacion y/o regulacion cuando asi se les solicite, en especial al grupo de
reglamentos técnicos.

Presentar la cuenta de cobro mensual respectiva dentro de los plazos definidos
por el Ministerio de Minas y Energia al supervisor del contrato o quien este de-
signe, asi mismo efectuar su cargue en la plataforma NEON y/o aquellas plata-
formas dispuestas para el efecto.

Ministerio de Minas y Energia
Reporte cualquier irregularidad en el correo electronico lineaetica@ minenergia.gov.co
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ENTREGABLES:

1. Presentar un informe con el analisis de las problematicas presentadas y pro-
puesta de acciones de mejora a implementarse con relacidon al apoyo juridico
que brindo a la supervision de proyectos financiados con los fondos FAER, FAZ-
NI y PRONE (Fecha de presentacion: Adjunto a la primera cuenta de cobro).

2. Un informe final y detallado de todas las obligaciones ejecutadas durante la vi-
gencia del contrato suscrito con el Ministerio de Minas al supervisor del contra-
to, en el cual se consolide el andlisis y seguimiento realizado de acuerdo al
contrato suscrito, evidenciando, que sus obligaciones son de pleno cumplimien-
to y estan relacionadas con el objeto del contrato (Fecha de presentacion: Ad-
junto a la ultima cuenta de cobro).

Fecha de suscripcion: 24-10-2023

Fecha de inicio: 27-10-2023

Plazo: 31-12-2023

Valor del Contrato: DIESISIETE MILLONES CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL TRES-
CIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($17.153.333)

Valor Mensual: SEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($ 6.200.000) M/CTE

El contrato se suscribido conforme a la normatividad vigente y en ningln caso éste genera
relacion laboral ni prestaciones sociales, de acuerdo con el numeral 3 del articulo 32 de la
ley 80 de 1993.

El presente documento se expide en Bogota, a solicitud del interesado.

7

Angela Rossio Parada Olarte
Coordinadora
Grupo de Gestion Contractual

Ministerio de Minas y Energia

Reporte cualguier irregularidad en el correo electrnico lineaetica@ minenergia.gov.co

Direccion; Calle 43 Mo.57 — 31 CAN, Bogota D.C., Colombia o
Conmutador: (60) +1 220 0300 B, SGS
Linea Gratuita: 01 8000 910 180 G

N



Pagina 6 de 6
0

Radicado No.: 2-2024-002383
Fecha: 07-02-2024

Documento firmado electrénicamente amparado en las disposiciones referidas por la Ley 527 de 1999.

Elaboré: Christian Camilo Parraga Rodriguez
Reviso: Angela Rossio Parada Olarte
Aprobé: Angela Rossio Parada Olarte
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REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICA CIVIL

Unidad Administrativa Especial

LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA (E)

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

NIT: (899.999.059-3)

CERTIFICA:

NOMBRE QUIEN EXPIDE
LA CERTIFICACION:

SANDRA LILIANA GOMEZ ACERO

TELEFONO:

2963561

CONTRATISTA:

MONICA BEATRIZ PINTO RONDON
C.C. 65.766.349

NUMERO DE CONTRATO:

23000881 H3 DE 2023

FECHA DE SUSCRIPCION:

21 DE JULIO DE 2023

MODALIDAD DEL
CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

OBJETO DEL CONTRATO:

APOYAR EN MATERIA JURIDICA TEMAS ADMINISTRATIVOS Y DE LA GESTION DE PROYECTOS DE LA UAEAC
PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS A LA NAVEGACION AEREA

OBLIGACIONES:

1. BRINDAR APOYO JURIDICO Y ADMINISTRATIVO EN LA PLANEACION Y PROGRAMACION CONTRACTUAL DE
LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS EN MATERIA DE MODERNIZACION DE LOS SERVICIOS DE NAVEGACION
AEREA Y AEROPORTUARIOS A CARGO DE LA DIRECCION DE TELECOMUNICACIONES, EN COORDINACION
CON LAS DISTINTAS REGIONALES.

2. APOYAR Y ACOMPANAR A LA DIRECCION DE TELECOMUNICACIONES Y AYUDAS A LA NAVEGACION AEREA
EN LA ELABORACION DE ESTUDIOS DE SECTOR Y DE MERCADO REQUERIDOS.

3. ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS Y APOYAR EN LA CONSTRUCCION DE PLIEGOS DE CONDICIONES
CORRESPONDIENTES A LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE MODERNIZACION DE LOS SERVICIOS DE
NAVEGACION AEREA Y AEROPORTUARIOS A CARGO DE LA DIRECCION DE TELECOMUNICACIONES Y AYUDAS
A LA NAVEGACION AEREA EN COORDINACION CON LAS DISTINTAS REGIONALES.

4. PRESTAR APOYO JURIDICO Y ADMINISTRATIVO DURANTE EL TRAMITE PRECONTRACTUAL DE LOS
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE MODERNIZACION DE LOS SERVICIOS DE NAVEGACION AEREA Y
AEROPORTUARIOS A CARGO DE LA DIRECCION DE TELECOMUNICACIONES Y AYUDAS A LA NAVEGACION
AEREA EN COORDINACION CON LAS DISTINTAS REGIONALES.

5. APOYAR Y ACOMPANAR EN LAS AUDIENCIAS Y REUNIONES QUE SE SURTAN DURANTE EL TRAMITE DE LOS
PROCESOS DE SELECCION NECESARIOS PARA IMPLEMENTAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
MODERNIZACION DE LOS SERVICIOS DE NAVEGACION AEREA Y AEROPORTUARIOS A CARGO DE LA
DIRECCION DE TELECOMUNICACIONES Y AYUDAS A LA NAVEGACION AEREA.

6. APOYAR EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A DERECHOS DE PETICION RELACIONADOS CON LOS
PROGRAMAS Y PROYECTOS A CARGO DE LA DIRECCION DE TELECOMUNICACIONES Y AYUDAS A LA
NAVEGACION AEREA.

7. CUMPLIR LAS DEMAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL OBJETO DEL CONTRATO QUE SEAN
ACORDADAS CON EL SUPERVISOR.

PLAZO DE EJECUCION:

HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

VALOR DEL CONTRATO:

SESENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SETENTA PESOS M/CTE. ($61.266.070),
INCLUIDOS TODOS LOS IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR

FECHA DE APROBACION

24 DE JULIO DE 2023

DE GARANTIA:
SUPERVISOR: DIRECCION DE TELECOMUNICACIONES Y AYUDAS A LA NAVEGACION AEREA
ESTADO ACTUAL: TERMINADO

Proyectd: Angie Patricia Hernandez - Funcionaria Grupo de Procesos Precontractuales

Se expide a solicitud del interesado en Bogota D.C., el dia 15 del mes de enero de 2024.

Direccion: Avenida El dorado No. 103 - 15 piso 3.

SAND LILIANA GOMEZ ACEROQO
Directora Administrativa (E)

Revis6: Lina Maria Franco Carvajal - Abogada Grupo Procesos Precontractuales e




MODIFICATORIO 01:

PRORROGA HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y ADICION POR LA SUMA DE $29.664.000 QUEDANDO EL
VALOR DEL CONTRATO EN LA SUMA DE $88.992.000.00

SUPERVISOR:

VICTOR MANUEL VALDIVIESO

ESTADO ACTUAL:

TERMINADO

Se expide a solicitud del interesado en Bogota D.C., a los 09 dias del mes de marzo de 2023..
Direccion: Avenida Eldorado No. 103 - 15 piso 3.

sl

OLGA ISABEL BUELVAS DICKSON
Directora Administrativa

Proyect6: Juan Manuel Vega Grupo de Seguros

Revis6: Gloria Joya R. Grupo Procesos Precontractual &




REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICA CIVIL

Unidad Administrativa Especial

LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA (E)
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL
NIT: (899.999.059-3)

CERTIFICA:

NOMBRE QUIEN EXPIDE LA

. OLGA ISABEL VUELVAS DICKSON
CERTIFICACION:

TELEFONO: 2963561
CONTRATISTA: MONICA BEATRIZ PINTO RONDON
NUMERO DE CONTRATO: 22000095 H3 DE 2022

FECHA SUSCRIPCION DEL

11 ner 2022
CONTRATO: de enero de 20

MODALIDAD DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS

ASESORAR JURIDICAMENTE Y APOYAR EN EL DESARROLLO DE LOS CINCO

OBJETO DEL CONTRATO: ROLES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

PLAZO DEL CONTRATO: HASTA 31 DE AGOSTO DE 2022

CINCUENTA Y NUEVE MILLONES TRECIENTOS VEINTIOCHO MIL PESOS

VALOR DEL CONTRATO: M/CTE ($59.328.000) INCLUIDOS TODOS LOS IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR

FECHA APROBACION DE LA

P 15 DE ENERO DE 2022
GARANTIA UNICA:

SUPERVISOR: VICTOR MANUEL VALDIVIESO RUIZ / ALCIRA QUINTIAN ROJAS

ESTADO: TERMINADO

Se expide a solicitud del interesado en Bogota D.C. a los 8 dias del mes de marzo de 2023

Direccion : Avenida Eldorado N° 103 - 15 piso 30

OLGA ISABEL BUELVAS DICKSON
Directora Administrativa

Proyectd: Juan Manuel Vega Garzon - Asistente grupo de seguros
Vo Bo: Gloria Joya R. Grupo Procesos Precontractuales : _5'-




CERTIFICADO DE CONTRATOS @\/ acued UCtO

LU ‘le— AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

La suscrita, Sofia Margarita Montes Jiménez, en calidad de supervisora certifica:

TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
CONTRATO No. 2-05-10600-0533-2022

Prestar servicios profesionales la Oficina de
OBJETO Investigaciones Disciplinarias en la proyeccion

de providencias y decisiones de fondo.
PLAZO 11 meses y 15 dias
VALOR TOTAL $ 79'200.500
VALOR EJECUTADO $ 76'904.830
FECHA DE INICIO 26/01/2022
FECHA DE TERMINACION 10/01/2023
CONTRATISTA MONICA BEATRIZ PINTO RONDON
INTERVENTOR N.A.
SUPERVISOR SOFIA MARGARITA MONTES JIMENEZ
PARTICIPACION N.A.

ACTIVIDADES

=  Proyectar providencias y decisiones de fondo, tales como: Aplicacién articulo 51 CDU;
autos inhibitorios, autos de apertura de investigacion disciplinaria, autos de indagacion
preliminar, pliegos de cargos, fallos y autos de archivo.

= Mantener la reserva sumarial sobre las investigaciones que adelanta el area, para
garantizar al disciplinado sus derechos de contradiccion, defensa y debido proceso.

=  Entregar el archivo de las piezas procesales a su cargo, en orden cronoldgico para que
su cargue en el File Servery el Sistema Distrital de Informacion Disciplinaria sea rapido,
agil y oportuno.

= Responder por el cumplimiento de las metas mensuales asignadas por el Jefe de la
Oficina.

=  Asistir como Secretario Ad Hoc a las audiencias de los procesos verbales tramitados
por el Despacho, cuando se requiera.

= Preparar y rendir informes a la Oficina de Investigaciones Disciplinarias, sobre la
gestion realizada mensualmente y cuando el supervisor asi lo requiera.

=  Cumplir la obligacién de pagar los aportes de ley en el sistema de Seguridad Social.

= Las demdas que le sean asignadas por el Jefe de la Oficina de Investigaciones
Disciplinarias y que correspondan al objeto del contrato.

Bogota, seis (6) de enero de 2023

A/(/L/L@,(D&;-

SOFIA MARGARITA MONTES JIMENEZ
C.C.51.729.691

Copias: Archivo electronico lotus notes y contratista (Contrato 2-05-10600-0533-2022)

MPFB0201F43-01



REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICA CIVIL

Unidad Administrativa Especial

LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL
NIT: (899.999.059-3)

CERTIFICA:

NOMBRE QUIEN EXPIDE LA

CERTIFICACION: OLGA ISABEL VUELVAS DICKSON

TELEFONO: 2963561
CONTRATISTA: MONICA BEATRIZ PINTO RONDON
NUMERO DE CONTRATO: 21000149 H3 DE 2020

FECHA SUSCRIPCION DEL

CONTRATO: 19 DE ENERO DE 2021

MODALIDAD DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS

APOYAR A LA OFICINA DE CONTROL INTERNO EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS

OBJETO DEL CONTRATO: ROLES Y FUNCIONES

1. Apoyar a la Oficina de Control Interno en la gestion de Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y
Denuncias que reciba la oficina.

2. Presentar al supervisor el resultado del andlisis efectuado en cumplimiento del numeral 1.

3. Identificar riesgos derivados de los asuntos analizados como consecuencia de las Peticiones,
Quejas,Reclamos, Sugerencias y Denuncias y presentar recomendaciones.

4. Proyectar los traslados a las autoridades competentes de las situaciones observadas a lo que haya
lugar.

5. Verificar la gestion de riesgo en la Aerocivil, de acuerdo a las situaciones evidenciadas en
cumplimiento del numeral 1 de esta clausula.

6. Evaluar y hacer segumiento a la politica anticorrupcion y a las estrategias establecidas en el plan
anticorrupcion.

7. Representar a la Oficina de Control Interno en lo de su competencia ante el comité de Gestion y
Desempefio para la implementacion de las politicas en el marco de Modelo Integrado de Planeacion i
Gestion.

8. Identificar y entregar a los auditores de la Oficina de Control Interno los componentes a evaluar en la
auditorias y segumientos en relacion con los aspectos observados en dilo numeral 1 de la presente
clausula.

9. Proyectar respuestas a las solicitudes de los entes de control con las Peticiones,Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias recibidas.

10. Coordinar con los equipos auditores que evautan los procesos relacionados en el plan de auditoria la
generacion de alertas tempranas resultantes de las auditorias y gestion de las Peticiones, Quejas,
Reclamos, y Denuncias que impacten en la Entidad.

11. Coordinar con el equipo de denuncias la generacion de estadisticas a nivel nacional de las
Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Denuncias recibidas por proceso afectado.

12. Registro en el Sisitema Integrado de Gestion de los informes resultantes de la ejecucion del contrato
y su respectivo Plan de Mejoramiento.

13. Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que sean acordadas con el
supervisor.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

PLAZO DEL CONTRATO: HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2021

OCHENTA'Y SEIS MILLONES DOCIENTOS SETENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS PESOS

VALOR DEL CONTRATO: M/CTE ($86.272.800) INCLUIDOS TODOS LOS IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR

FECHA APROBACION DE LA

GARANTIA UNICA: 19 de enero de 2021




SUPERVISOR: ALFREDO AVELLANEDA HIDALGO

ESTADO: TERMINADO

Se expide a solicitud del interesado en Bogota D.C. a los 8 dias del mes de marzo de 2023

Direccion : Avenida Eldorado N° 103 - 15 piso 30

OLGA ISABEL BUELVAS DICKSON
Directora Administrativa

Proyect6: Juan Manuel Vega Garzon - Asistente grupo de seguros
Vo Bo: Gloria Joya R. -Grupo Procesos Precontractuales ~ CF—




REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICA CIVIL

Unidad Administrativa Especial

LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

NIT: (899.999.059-3)

CERTIFICA:

NOMBRE QUIEN EXPIDE LA
CERTIFICACION:

OLGA ISABEL VUELVAS DICKSON

TELEFONO:

2963561

CONTRATISTA:

MONICA BEATRIZ PINTO RONDON c.c. 65.766.349

NUMERO DE CONTRATO:

20000362 H3 DE 2020

FECHA SUSCRIPCION DEL
CONTRATO:

07 DE FEBRERO DE 2020

MODALIDAD DEL CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. Apoyar en la OCI en la gestién de las PQRSD que reciba la oficina.

2. Presentar al supervisor el resultado del analisis efectuado en cumplimiento del numeral 1.

3. Identificar riesgos derivados de los asuntos analizados como consecuencia de las PQRSD
y presentar recomendaciones.

4. Proyectar los traslados a las autoridades competentes de las situaciones observadas, a los

que haya lugar.

5. Verificar la gestion del riesgo en la Aeroocivil, de acuerdo a las situaciones evidenciadas en

cumplimiento del numeral 1 de esta clausula.

6. Evaluar y hacer seguimiento a la politica anticorrupcién y a las estrategias establecidas en el

plan aticorrupcién.

7. Capacitar a las dependencias en materia de transparencia y lucha contra la anticorrupcion

de acuerdo a la normatividad vigente.

8. Identificar y entregar a los auditores de la OCI los componentes a evaluar en las auditorias y

seguimientos en relacion con los aspectos observados en dicho numeral 1 de la presente

cldusula.

9.Poryectar respuestas a las solicitudes de los entes de control relacionados con los PQRS

recibidas.

10.Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto del contratoque sean acordadas

con el supervisor.

OBJETO DEL CONTRATO:

APOYAR A LA OFICINA DE CONTROL INTERNO EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS
ROLES Y FUNCIONES.

PLAZO DEL CONTRATO:

30 DE SEPTIEMBRE DE 2020

VALOR DEL CONTRATO:

CINCUENTA Y SIETE MILLONES SEICIENTOS MIL PESOS M/CTE ($57.600.000)
INCLUIDOS TODOS LOS IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR.

FECHA APROBACION DE LA
GARANTIA UNICA:

01 de octubre de 2020

MODIFICATORIO 1

PRORROGA HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2020 Y ADICION EN VALOR DE $
21.600.000

SUPERVISOR:

ALFREDO AVELLANEDA HIDALGO

ESTADO:

TERMINADO

Se expide a solicitud del interesado en Bogota D.C. a 29 de mayo de 2023
Direccion : Avenida Eldorado N° 103 - 15 piso 30

oftif

OLGA ISABEL BUELVAS DICKSON
Directora Administrativa

Proyect6: Juan Manuel Vega Garzon - Asistente grupo de seguros
Vo Bo: Gloria Joya R.- Grupo Procesos Precontractuales g_jl
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CATOLICA

de Colombia

Vigilada Mineducacion

INFORMA

Que la sefiora MONICA BEATRIZ PINTO RONDON, identificada con cédula de
ciudadania No. 65766349 expedida en Ibagué (Tolima), presté sus servicios en esta
institucion, en la Direccion de Extensién (Consultoria No. PGN-BID-072-2019
celebrada entre la Universidad Catélica de Colombia con la Procuraduria General
de la Nacion), mediante contratos de prestacion de servicios profesionales para la
elaboracion de guias sectoriales o tematicas para fortalecer las capacidades
técnicas del 1 de febrero al 30 de noviembre de 2020 por valor total del contrato de
CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE. ($50.000.000), con los respectivos
descuentos de ley y del 1 al 20 de diciembre de 2020, por valor total del contrato de
CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($4.000.000), con los respectivos
descuentos de ley.

La presente se expide a solicitud de la interesada, para anexar a la HOJA DE VIDA,
en la ciudad de Bogota, a los dos (2) dias del mes de febrero de dos mil veintiuno
(2021).

Atentamente,

, Z; ’ e
CARDOLOGPEZ BLUM
\/léerrector Talento Humano
PBX 3277300 Ext. 1185

Elaboré: Elen Tatiana Forero Vivas vy Revis6: Diana de Dios

Av. Caracas No. 46 - 72 PBX: 327730C A.A 029832
www.ucatolica.edu.co Bogotd D.C. - Colombia
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PROCUIIADURIA

GENERAL DE LA NACION

LA SUSCRITA JEFE DE LA DJVISION DE GESTION HUMANA (C)
DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
NIT 899.999.119 - 7

CERTIFICA:

Que la doctora MONICA BEATRIZ PINTO RONDON, identificada con la cédula de
ciudadania numero 65.766.349, de acuerdo con la revision de los documentos que
reposan en el aplicativo Total Quality Management “T.Q.M. Web” y consultado el
Sistema Integrado Administrativo y Financiero SIAF, ingresé a esta entidad en
calidad de servidora publica el 6 de marzo de 2018 hasta el 12 de enero de 2020,
desempefiando los siguientes cargos:

Cargo Profesional Universitario, Cédigo 3PU, Grado 17

Dependencia Grupo de Trasparencia, Integridad y Cultura de lo
Publico

Periodo Del 6 de marzo de 2018 al 3 de junio de 2019

Tipo de Vinculacién | Provisionalidad

Acto Administrativo Decreto 708 del 27 de febrero de 2018
Decreto 3413 del 6 de agosto de 2018
Decreto 234 del 30 de enero de 2019

Cargo Profesional Universitario, Codigo 3PU, Grado 18

Dependencia Procuraduria Delegada para la Defensa del Patrimonio
Publico, la Transparencia y la Integridad

Periodo Del 4 de junio de 2019 al 12 de enero de 2020

Tipo de Vinculacién | Provisionalidad

Acto Administrativo | Decreto 1259 del 15 de mayo de 2019
Decreto 2253 del 29 de noviembre de 2019

FUNCIONES SEGUN RESOLUCION 321 DEL 4 DE AGOSTO DE 2015

Denominacion del empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO (3PU-17)
Ubicacion del empleo: PROCURADURIA DELEGADA CON FUNCIONES
DISCIPLINARIAS

Nivel jerarquico: PROFESIONAL

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Personal a cargo: No

Funciones esenciales:

1. Instruir los procesos disciplinarios que sean competencia de la dependencia,
asignados por el jefe inmediato y proyectar para la firma del mismo los actos
que procedan, inclusive los fallos de primera y segunda instancia de acuerdo
con la normatividad vigente y los procedimientos establecidos.
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PROCURADURIA

GENERAL DE LA NACION

Proyectar para la firma del Procurador Delegado las providencias y fallos que
deban adoptarse dentro de las actuaciones disciplinarias de conocimiento de la
Delegada atendiendo la normatividad vigente.

Practicar pruebas y recaudar material probatorio, segun los procedimientos
técnico-cientificos adoptados por la Entidad y dando cumplimiento a la
normatividad vigente.

Adelantar los tramites, proyectar los informes y decisiones que se requieran en
el marco del ejercicio del poder preferente por parte de la Entidad, cuidando el
cumplimiento de los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.
Prestar apoyo profesional o técnico en las areas de su profesidn en las
investigaciones disciplinarias o en las actuaciones administrativas preventivas
gue se adelanten en la dependencia a la cual se encuentre asignado.

Evaluar la actuacién disciplinaria y proyectar decisiones segun los
procedimientos establecidos.

Realizar apoyo a las actividades preventivas y de control de gestion asignadas,
de acuerdo con los planes y proyectos disefiados segun las funciones del area
y el campo de la respectiva formacion profesional.

Proyectar las respuestas a los derechos de peticién asignados y apoyar las
actividades relativas a los sistemas integrados de gestion, segun la
reglamentacion y procedimientos aplicables.

Desempenar las demas funciones establecidas por la ley, los estatutos o
reglamentaciones internas o las que le sean asignadas, delegadas o
encargadas por instancia competente para ello y que estén acorde con el nivel,
tipo, grado y propdsito del cargo.

RESOLUCION No. 0077 DEL 23 DE MARZO DE 2017

Por medio de la cual se crea el Grupo de Transparencia, Integridad y Cultura
de lo Publico.

a)
b)

c)

Las funciones establecidas en los articulos 4, 13,23 y 30 de laley 1712 de 2014
Las funciones establecidas en los articulos 18, 38, 42 y 51 del decreto 103 de
2015

Articular con la Procuraduria Auxiliar para Asuntos Constitucionales el
cumplimiento de la funcion contemplada en el No. 3 del articulo 8 del decreto
262 de 2000 en lo referente a la supervigilancia y promocién del derecho de
peticion de informacion.

Recomendar la implementacién de sistemas tendientes a mejorar la gestién
publica, el control social, la promocion de la integridad y la cultura de la
legalidad.

Establecer mecanismos para mejorar el acceso y la calidad de la informacién
publica en la Procuraduria General de la Nacion y frente a las entidades sujetas
de las obligaciones establecidas en la ley 1712 de 2014.

Las demas que le sean asignadas por el Procurador General de la Nacién.
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RESOLUCION No.138 DEL 04 DE ABRIL DE 2018

Funciones de la Procuraduria Delegada para la Defensa del Patrimonio
Publico, la Transparencia y la Integridad.

i) Funciones Disciplinarias:

Cuando se trate de conductas relacionadas con el incumplimiento de la obligacion
de las entidades publicas de intervenir como victimas en los procesos penales que
se adelanten por delitos contra la administracion pubica, en que hubieren sufrido
un detrimento patrimonial, el incumplimiento por parte de las autoridades publicas
de las obligaciones atribuidas en la Ley 1708 de 2014, y la desatencion por parte
de los sujetos obligados a las disposiciones consagradas en la Ley 1712 de 2014,
asumira las funciones de los literales a),b),c),k),l)m) y n), del numeral 1 del articulo
25 del Decreto 262 de 2000, ademas los numerales 4,5,6,7,10 y 11, y todas
aquellas que le sean asignadas por el Procurador General de la Nacién y las demas
que se deriven del ejercicio propio de los asuntos de su competencia.

ii) Funciones de vigilancia y prevencion:

a) Vigilar el cumplimiento de la obligacién que tienen las entidades publicas, de
intervenir como victimas en los procesos penales que se adelanten por delitos
contra la administracion publica en que hubieren sufrido un detrimento
patrimonial;

b) vigilar el cumplimiento de las funciones atribuidas en el articulo 6° del Decreto
1407 de 2017 a la Comisién Transitoria de Verificacién y Apoyo;

c) Vigilar el cumplimiento de las funciones atribuidas a la Sociedad de Activos
Especiales S.A.S. como administrador del Fondo para la Rehabilitacion,
Inversién Social y Lucha contra el Crimen Organizado (FRISCO) conforme al
articulo 90 de la Ley 1708 de 2014, y como administrador del patrimonio
autdbnomo-fondo de victimas creado por el articulo 3° del Decreto 903 de 2017;

d) Vigilar el cumplimiento del articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, relativo a la
obligacién que tienen las entidades publicas de disefiar, implementar y poner en
funcionamiento un Plan Anticorrupcién y de Atenciéon al Ciudadano que
satisfaga los estandares previstos en la regulacion vigente y que ademas sean
eficaces;

e) Vigilar el cumplimiento de la funcién atribuida por el articulo 23 de la Ley 1778
de 2016 a la Superintendencia de Sociedades, en materia de promocién de
adopcién de programas de transparencia y de ética empresarial, mecanismos
internos anticorrupcion. Mecanismos y normas internos de auditoria, promocion
de la transparencia y de mecanismos de prevencion de las conductas senaladas
en el articulo 2° de esa Ley, por parte de sus vigilados; y
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f) Todas aquellas que le sean asignadas por el Procurador General de la Nacion,
y las demas que se deriven del ejercicio propio de los asuntos de su
competencia.

La presente se expide en Bogota D.C., a diecisiete (17) dias del mes de junio de

2022, a solicitud de la doctora Ménica Beatriz Pinto Rondon.

NOTA: La validez de este documento puede verificarse en: https:/www.procuraduria.gov.co/SedeElectronica

MYRIAM STELLA ORTIZ QUINTERO

Revisé: Liliana Casas Solano / AVV
Elaboré: Yanitt Cecilia Vargas Argaez
H.R.: 664 —2022

SIGA: 887/2022/GH
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REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICA CIVIL

Unidad Adminisirativa Especial
Bogota D.C., 17 de enero de 2019

EL COORDINADOR DEL GRUPO SITUACIONES ADMNISTRATIVAS
DE LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR:

Que PINTO RONDON MONICA BEATRIZ, identificado con cédula de ciudadania
No 65.766.349, presto sus servicios a la Entidad desde el 06 de julio de 2009 hasta
el 03 de mayo de 2015.

Que desempeiid el cargo de ASESOR AERONAUTICO grado 40, ubicada en el
GRUPO VIGILANCIA AEROCOMERCIAL de la OFICINA DE TRANSPORTE
AEREO con una asignacién basica mensual de $6.673.484.

Que con Resolucion No. 02231 del 04 de mayo de 2012 y acta No. 00315 del 09 de
mayo de 2012, fue designada como jefe de GRUPO VIGILANCIA
AEROCOMERCIAL DE LA OFICINA DE TRANSPORTE AEREOQ.

Que con Resolucion No. 05507 del 10 de noviembre de 2014 y acta No. 00436 del
14 de noviembre de 2014, fue encargada de las funciones del empleo de JEFE DE
OFICINA AERONAUTICA GRADO 39, DE LA OFICINA DE TRANSPORTE
AEREO.

Esta certificacion se expide con destino al interesado.

Camilo B.




GOBERNACION DEL TOLIMA -
NIT: 800.113.6727 \.)
SECRETARIA ADMINISTRATIVA Soluciones
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

EL DIRECTOR DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA

Que revisada la Historia Laboral de la Doctora MONICA BEATRIZ PINTO RONDON,
identificada con la cédula de ciudadania nimero 65.766.394, se comprobd que presto sus
servicios en la Gobernacion del Tolima, desde el 01 de enero de 2016, en el cargo de
ASESOR, CODIGO 105 - GRADO DE ASIGNACION 03, DESPACHO DEL
GOBERNADOR — CASA TOLIMA hasta el 24 de enero de 2018, con el siguiente Manual
de Funciones, vigente, para la época:

ASESOR 105-03

AREA FUNCIONAL:

DESPACHO DEL GOBERNADOR

PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar, asistir y aconsejar en el area de su desempefio, en concordancia con las
politicas institucionales, con el fin de proyectarlas hacia el cumplimiento de los objetivos |

de la Administracion Central Departamental.

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Absolver consultas, prestar asistencia técnica, emitir conceptos y aportar elementos
de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion, la ejecucion y el |,

Edificio de la Gobernacion Carrera 3 entre calles 10 y 11 Cuarto Piso - Teléfono: (8) 2637226 — 2611111 EXT 1407 l

Pagina web: www.lolima.gov.co
IBAGUE, TOLIMA
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GOBERNACION DEL TOLIMA ~

g NIT: 800.113.6727 \.. )

ogm—— SECRETARIA ADMINISTRATIVA Soluciones
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

I DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

control de los programas propios de la Administracion Central Departamental, de
acuerdo con la normatividad y leyes vigentes.

2. Asistir y participar, en representacion del organismo o entidad, en reuniones,
consejos, juntas o comités de caracter oficial, cuando sea convocado o delegado por
el Gobernador, de conformidad con sus directrices y orientaciones

3. Crear y mantener un sistema actualizado de informacion sobre entidades nacionales
e internacionales, con sus respectivos portafolios que sean de interés para el
Departamento, en la gestion de promocién y ejecucién de programas y proyectos.

4. Promover la buena imagen institucional del Departamento del Tolima a nivel
internacional, nacional y departamental, orientado a consolidar las oportunidades
para atraer inversion, recursos financieros, nuevos mercados, cofinanciacion,
coparticipacion, asesorias y asistencia técnica

5. Procurar que la gestion departamental, ante los diferentes organismos
gubernamentales y no gubernamentales con sede en Bogota, se realice de manera
oportuna y eficiente.

6. Promover la integracion de las colonias y el regionalismo tolimense en Bogota,
alrededor de nuestros valores sociales y culturales.

7. Promover y difundir en coordinacién con la Direccién de Cultura, los valores culturales
del Tolima en el @mbito nacional, posicionando al Departamento como un destino

cultural.

8. Disefiar e implementar un sistema de comunicacién eficaz y permanente, con el
Despacho del Gobernador y la Secretaria General y de Apoyo a la Gestion, sobre
todos los asuntos de interés, para la gestion del mandatario seccional.

9. Las demas que le sean asignadas por el superior jerarquico de manera verbal o
escrita y las que de manera reglamentaria se llegaren a adicionar en el futuro,
conforme a la naturaleza del cargo.

Edificio de la Gobernacion Carrera 3 entre calles 10 y 11 Cuarto Piso - Teléfono: (8) 263 72 26 — 2611111 EXT 1407
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GOBERNACION DEL TOLIMA r
NIT: 800.113.6727 \.)
cgremuson SECRETARIA ADMINISTRATIVA Soluciones
DIRECCION DE TALENTO HUMANO i

IV.  DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES - DE ACUERDO CON EL

NIVEL DEL CARGO
Asesorar, prestar asistencia técnica, emitir conceptos relacionados con la ejecucion
y el control de los programas propios de la Entidad, de acuerdo con la normatividad
y leyes vigentes.

2. Asesorar la preparacion y ejecucion de los actos contractuales necesarios para el
desarrollo de los proyectos de la dependencia.

3. Participar activamente en las actividades requeridas para la operacion,
mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestién y la observancia de sus
recomendaciones en el ambito de su competencia, de acuerdo con la normatividad
vigente en materia de control interno y calidad.

l

|

4. Aplicar los principios del control interno: Autocontrol, Autogestién y Autorregulacién, |
de acuerdo con la naturaleza de las funciones y competencias asignadas, que se [
enmarcan integran y complementan dentro de los principios legales vy |

constitucionales. ;
|

5. Proyectar y/o revisar la respuesta con calidad y oportunidad a las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos, relacionadas con su area y
funciones y firmar cuando corresponda.

6. Atender requerimientos de los entes externos de control los cuales consisten en
atencién a visitas de auditoria o revision, solicitudes de presentacién de informes
eventuales o de informes periédicos.

7. Dirigir y responder por las actividades orientadas a la actualizacion y organizacién del
archivo de la Dependencia, con el objeto de facilitar la consulta y/o requerimientos
que sobre el particular, realicen los ciudadanos.

8. Supervisar la actualizacién de los sistemas de informacién relacionados con los
temas de su dependencia, a nivel administrativo y propio de su sector, que permitan

un adecuado control.

9. Cumplir con las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, utilizando correctamente los elementos de proteccion personal y |
protegiendo la salud integral, para prevenir los accidentes de trabajo y enfermedades y

W
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NIT: 800.113.6727 ]
SECRETARIA ADMINISTRATIVA Soluciones
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Q GOBERNACION DEL TOLIMA ()

GO
DELTOLIMA

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES - DE ACUERDO CON EL
NIVEL DEL CARGO

laborales, de acuerdo con los lineamientos de la normatividad vigente y el !
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, adoptado en la Entidad. 1
J

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
o Constituciéon Politica de Colombia

e Normatividad general vigente

| o Politicas publicas en el area de desempefio
e Plan de Desarrollo Departamental

e Planeacion estratégica y gerencial

o Informatica Basica

o Relaciones Publicas

e Sistemas de Gestiéon de Calidad

e Modelo Estandar de Control Interno MECI

V.

|

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
‘ o Orientacion a resultados
e Orientacién al usuario y al

‘
1 ciudadano o4 :
* < e Construccion de relaciones l
e Transparencia Sl
i 3t e |niciativa l
e Compromiso con la Organizacion |

o Experiencia Profesional
e Conocimiento del entorno

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA

Edificio de la Gobernacion Carrera 32 entre calles 10 y 11 Cuarto Piso - Teléfono: (8) 263 72 26 — 2611111 EXT 1407

Pagina web: www.tolima.gov.co
IBAGUE, TOLIMA




@ GOBERNACION DEL TOLIMA

('.‘
NIT: 800.113.6727 \.)
i SECRETARIA ADMINISTRATIVA Soludiones
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Titulo profesional en disciplina académica (profesién) del Nucleo Basico de Conocimiento
en:

o ADMINISTRACION

e DERECHO Y AFINES

o CIENCIA POLITICA, RELACIONES INTERNACIONALES

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en 4reas relacionadas con las
funciones del cargo.

EXPERIENCIA

Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada.

ALTERNATIVA

El titulo de postgrado en la modalidad de especializacién por dos (2) afios de
experiencia profesional, siempre que se acredite el titulo profesional, o titulo profesional
adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional, sea afin con las funciones del cargo

Que el Horario Laboral que cumplia es de lunes a jueves de 7:00 A.M. a 12:00 y de 2:00
P.M. a 6:00P.M. Y los viernes de 7:00 A.M. a 12:00 y de 2:00 P.M. a 5:00 P.M.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado, dada en la ciudad de Ibagué a los 27

dias del mes de diciembre de 2019. ‘
\ WAL V=

LEO RROS FRAGOZ
Director

Proyecto: EE% P:

Revisé y aprpbé: Armando L. Barros F.
Archivo: Escritorio\Equipo\D\Certificaciones 2019
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
HABITAT
Unidad Administrativa Especial de
Servicios Publicos

EL SUBDIRECTOR DE ASUNTOS LEGALES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS — UAESP

CERTIFICA:

Que, revisado el archivo de contratacion, se encontré que entre la Unidad Administrativa Especial
de Servicios Piblicos — UAESP, con NIT.: 900.126.860-4 y MONICA BEATRIZ PINTO
RONDON, quien se identifica con la cédula de ciudadania No. 65.766.349, se suscribieron los
siguientes contratos:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 071 DE 2008:

OBJETO: “Prestar los servicios profesionales como abogado para asesorar y apoyar en materia
juridica y contractual a la Oficina Asesora Juridica de la Unidad Administrativa Especial de Servicios
Phblicos, para preparar, revisar y conceptuar en los aspectos juridicos, resolver consultas de los
proyectos de acuerdo, decreto, resoluciones y cualquier otro acto administrativo que elabore o expida
la Unidad, en relacion con el Proyecto 246 denominado “Residuos Industriales y Servicios™ el cual
incluye residuos peligrosos y hospitalarios, asi como las demas obligaciones que le asigne el Jefe de la
Oficina Asesora Juridica o la Directora de la Unidad”.

FECHA DE INICIO: 14 de marzo de 2008.
FECHA DE TERMINACION: 30 de junio de 2008.
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $16.054.500,00 moneda corriente.

PLAZO DE EJECUCION: Tres (3) meses y dieciocho (18) dias.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 151 DE 2008:

OBJETO: “ Asesorar y apoyar en materia juridica y contractual a la Direccién Juridica de la Unidad
Administrativa Especial de Servicios Publicos, para preparar, revisar y conceptuar en los aspectos
juridicos, resolver consultas de los proyectos de acuerdo, decreto, resoluciones y cualquier otro acto
administrativo que elabore o expida la Unidad en relacion con el Proyecto 584 denominado “Gestion
integral de residuos sélidos para el Distrito Capital y la Regién™ asi como las demas obligaciones que
le asigne el Jefe de la Oficina Asesora Juridica o la Directora de la Unidad™.

FECHA DE INICIO: 01 de julio de 2008

FECHA DE TERMINACION: 31 de enero de 2009

Avenida caracas No. 53-80
Cadigo Postal 110231
PBX 3580400

WWW,U2€esp.gov.co
Linea 195

SGS

CO16/7252 CO16/7253
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
HABITAT

Unidad Administrativa Especial de
Servicios Publicos

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $28.000.000,00 moneda corriente.
PLAZO DE EJECUCION: Siete (7) meses.
Los contratos suscritos entre la Unidad Administrativa Especial de Servicios y MONICA BEATRIZ

PINTO RONDON, fueron susctitos bajo la modalidad de prestacion de servicios y por lo tanto, con
exclusion de relacion laboral.

solicitud de la doctora MONICA BEATRIZ PINTO
3 los cinco (5) dias del mes de junio de dos mil dieciocho

La presente certificacion se expfd
RONDON, en la ciudad de Bogg
(2018).

ACIOS DONCEL

g/Asuntos Legales

AEspecial de Servicios Publicos
. 53-80 Piso 2 de Bogota

t. 1403/1458/1459

Elaboro: Santiago Castiblanco Diaz - Subdireccion Asuntos Legales
Reviso: Alicia Liliana Hilarién Garzon- - Subdireccion Asuntos Legaleg
Angie ] Reyes Tovar - Subdireccion Asuntos Legales X

Avenida caracas No. 53-80

Codigo Postal 110231 ; %Qﬂ%@ %
PBX 3580400 % ' - ,
Www.U3esp.gov.co 3 S ;;g *“{Eg P M EJ O R

Linea 195 N — PARA TODOS




ALCALDIA MAYOR
OE BOGOTAD.C.

Sacrataria Distrital
INTEGRACION SOCIAL

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

NIT. 899.999.061.9

CERTIFICA

Que la sefiora MONICA BEATRIZ PINTO RONDON, identificada con Cédula de Ciudadania
No. 65.766.349 ha suscrito con la Secretaria Distrital de Integracién Social, el siguiente acto
contractual: -

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO Y FECHA 565 - 06/02/2007

VALOR $37.692.000 TREINTA'Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA'Y
DOS MIL PESOS M/CTE.
PLAZO 12 MESES
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO Y
OBJETO COORDINACION DE LOS PROCESOS PRECONTRACTUALES,

CONTRACTUALES Y POST CONTRACTUALES QUE ADELANTA LA
SECRETARIA CON EL FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE
LAS METAS FORMULADAS EN LOS DIFERENTES PROYECTOS DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, EN ESPECIAL
LOS RELACIONADOS CON EL PROYECTO 0216.

CESION FECHA 16/04/2007

CEDENTE ESPERANZA RODRIGUEZ ROLDAN

CESIONARIA MONICA BEATRIZ PINTO ROLDAN

OBLIGACIONES 1. En caso de ser abogado al iniciar la ejecucion de la orden o contrato y

durante la duracion de la misma o del mismo, no podra asesorar O
adelantar procesos judiciales contra el Distrito Capital, en cumplimiento de
lo establecido en la circular No. 011 de 2.004, expedida por la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

2. Apoyar técnica y operativamente a la Secretaria, en la coordinacion y
control de la etapa pre-contractual de los procesos de seleccién para la
contratacion que adelante para la ejecucion de los recursos asignados al
presupuesto.

3. Requerir a las diferentes dependencias los estudios previos, técnicos y
econdmicos que se necesiten para iniciar la etapa pre-contractual, asi
como orientarlas, si lo requieren, para la elaboracion de los estudios

L E L Bogotdfin indiferenda

Secretaria Distrital de Integracion Social
Calle 11 No. 8- 49 Subdireccion De Contratacién
PBX: 344 64 00 Ext. 1089



ALCALDIA MAYOR
DE B0GOTAD.C.

Secrataria Distrtal
INTEGRACION SOCIAL

sefalados en este numeral.

4. Apoyar y coordinar la elaboracién de modelos de pliegos de condiciones
y términos de referencia para manejar los procesos precontractuales de la
Secretaria.

5. Adelantar actividades de seguimiento, para que las diferentes
dependencias que intervienen en la etapa pre-contractual (tramitacion,
revision, evaluacién y adjudicacion) realicen con oportunidad los
procedimientos que les correspondan de acuerdo con su competencia y
evolucion del proceso, hasta la legalizacion del acto administrativo que
resulte del proceso, de acuerdo con las normas y procedimientos
administrativos vigentes.

6. Realizar las evaluaciones juridicas de las propuestas presentadas en
los procesos pre-contractuales con conocimiento y aplicacion de los
principios que regulan la contratacion estatal y la. funcion administrativa,
contemplados en la Constitucion y la ley. Organizar y cuidar la
documentacion e informacién que se tramiten en cada proceso de
seleccion, para ser entregados a la Subdireccion de Contratacion
debidamente inventariados, cuando se termine la etapa pre-contractual.

7. Revisar los documentos aclaratorios 0 adendas a los términos de
referencia o pliego de condiciones.

8. Recibir, proyectar e impulsar el tramite oportuno de las solicitudes que se
reciban durante los procesos de seleccion.

9. Coordinar reuniones con las dependencias que requieran procesos de
seleccion de contratistas, durante la etapa pre-contractual, con el fin de
analizar diferentes aspectos del proceso de contratacion y resolver en
conjunto las dificultades que se presenten.

10. Propender por la permanente actualizacion y profundizacion en materia
de contratacion estatal al igual que las tendencias jurisprudenciales y
doctrinales sobre la materia.

11. Elaborar las minutas y los demas documentos de la etapa contractual,
que se requieran para la celebracion, legalizacion, ejecucién y liquidacion
del proceso de contratacion.

12. Apoyar técnica y operativamente en la etapa contractual al
Departamento en la coordinacion, perfeccionamiento, legalizacion,
desarrollo y ejecucion de los contratos celebrados por la Secretaria.

13. Prestar el apoyo y el acompaiiamiento pre-contractual, contractual y

Secretaria Distrital de Integracion Social
Calle 11 No. 8 - 49 Subdireccion De Contratacion
PBX: 3 44 64 00 Ext. 1089




ALCALDIA MAYCR
DE BOGOTA D.C.

Secrataria Distrital
INTEGRACION SOCIAL

post-contractual de manera oportuna y con calidad, a los proyectos de la
Secretaria.

14. Proyectar, corregir y revisar los actos administrativos que deba proferir
el Departamento, con ccasion de la ejecucion de los érdenes y contratos
celebrados por él, tales como multas, caducidades, recursos, efc.

15. Coordinar y apoyar en la elaboracién conceptos sobre los temas que
se sometan a su consideracion.

16. Verificar la aplicacion y el cumplimiento de la ley y los demas
procedimientos administrativos, en las contrataciones a su cargo.

17. Elaborar los informes requeridos por las dependencias de la Secretaria
y por los organismos de control, sobre la contratacion a su cargo.

18. Proyectar las respuestas a los diferentes derechos de peticion que sean
remitidos a la dependencia y que le sean asignados.

19. Revisar los diversos documentos emitidos por la dependencia,
efectuando las correcciones u observaciones pertinentes.

20. Cumplir con oportunidad y calidad las responsabilidades asignadas de
acuerdo con la normatividad vigente y las expectativas del area solicitante.

21. Apoyar la modificacion, actualizacion y definicion de procesos y
procedimientos de contratacion, asi como su adopcién bajo el Sistema de
Gestion de Calidad.

A solicitud de la interesada, se firma en Bogota D.C., a los diez (10) dias del mes de agosto de
2007.

QC«MW‘R,\ "A.

CARMENZA DU LFONSO
Asesora
Subdireccion de Contratacion

Maria Constanza/Ramirez

Secretaria Distrital de Integracion Social
Calle 11 No. 8- 49 Subdireccién De Contratacion
PBX: 344 64 00 Ext. 1089



Superintendencia de Servicios

Publicos Domiciliarios
Republica de Colombia

Libertad y Orden

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DEL TALENTO HUMANO DE LA SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS
PUBLICOS DOMICILIARIOS

HACE CONSTAR

Que PINTO RONDO MONICA BEATRIZ, identificada con cédula de ciudadania nimero 65.766.349 de Ibagué, presto sus
servicios a la Superintendencia de Servicios Piblicos Domiciliarios desde el 8 de agosto de 2001 hasta el 12 de abril de 2007,
inclusive, desempeiiando los cargos de TECNICO ADMINISTRATIVO Cédigo 4065 Grado 17 y PROFESIONAL

UNIVERSITARIO Codigo 2044 Grado 11,

Que durante su vinculacion presto sus servicios en las siguientes dependencias:

OFICINA ASESORA DE JURIDICA, realizando las funciones relacionadas en la resolucion nimero 010849 del 24
de julio de 2002, de las cuales anexo copia.

DIRECCION DE INVESTIGACIONES DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO, realizando las funciones
relacionadas en la resolucién nimero 010849 del 24 de julio de 2002 y las resoluciones nimeros 20065240003445

del 9 de febrero de 2006, de las cuales anexo copia.

Dada en Bogot4, a los veintinueve (29) dias del mes de noviembre de 2007.

DEL PILAR ROMERO PARDO
Coordinadora Grupo de Talento Humano

Martha D.

Carrera 18 No. 84-35 Bogota D.C.- Colombia PBX: 6913005 FAX: 6913142 - AA 88666 - www.superservicios.gov.co




PROCURADURiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 08:11:24
No. 298599332 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 30 de junio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MONICA BEATRIZ PINTO RONDON identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 65766349:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 30 de
junio de 2026, a las 08:12:16, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

65766349

Caodigo de Verificacion

65766349260630081215

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



30/6/26,8:13 a.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE CTIQ(I:IQM BE‘%NTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES LEY 2455 / 2025 "LEY ANGEL"

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:13:23 AM horas del 30/06/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 65766349
Apellidos y Nombres: PINTO RONDON MONICA BEATRIZ

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 172
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30/6/26, 8:13 a.m.

Policia Nacional de Colombia

Direccién: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencién administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de Portal Unico de

la Republica Defensa Nacional Contratacion

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

Todos los derechos reservados.
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30/6/26, 8:14 a.m. Consulta RNMC

) . . . o
@ Policia Nacional de Colombia (https://www.policia.qov.co) Q.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 30/06/2026 08:14:12 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 65766349 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 142968893 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir ]

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 172
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Direccién General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

Linea de atencion: 018000-910112
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30/6/26, 10:03 a.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:03:07 horas del 30/06/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 65766349,
Apellidos y Nombres PINTO RONDON MONICA BEATRIZ

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa PERSONERIA MUNICIPAL DE GAMA
CUNDINAMARCA, con NIT 832002715-5 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo,
oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

®®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones DIJIN

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=y YIZDICi5elaDNTiS3HenUMy4 ADfyWjB5HI2gaHG2vY WrF1101-0!-298715708
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 65766349 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 30/06/2026 09:57 AM

Cadigo Verificacion: GBRASYPFNM
Valida hasta: 28/09/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Republica de Colombia
Municipio de Gama

NIT 800.094.684-2

Secretaria de Hacienda

81
PAZ Y SALVO
CONTRATACION
EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE GAMA CUNDINAMARCA
CERTIFICA
Que MONICA BEATRIZ PINTO RONDON con C.C. o Nit No.
65766349 de IBAGUL se encuentra a PAZ Y SALVO con el Tesoro del

del Municipio por todo concepto

El presente se expide a solicitud del interesado (a), para efectos contractuales con el Munici
pio, habiendo cancelado su valor de conformidad con lo estipulado en el "Estatuto de Rentas”

de Noviembre de 2017, hoy 26 de JUNIO de 2026

El Secretario de Hacienda

EDISON ALBEIRO MOGOLLON PEREZ

Palacio Municipal Carrera 22 No. 3-30
Pagina web: www.gama-cundinamarca.gov.co
E-mail: alcaldia@gama-cundinamarca.gov.co

despacho@gama-cundinamarca.gov.co
Cadigo postal: 251240



© Cendiatra

CERTIFICADO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO

SEDE: CENDIATRA NORTE 106 () DIRECCION:Autopista Norte # 106-93, Pasadena @ CIUDAD DE LA SEDE: BOGOTA

O TELEFONO: 6017464727 - 6017562592  (Z) EMAIL: citas.nortel@cendiatra.com FECHA EXAMEN: 2024-03-27

Nombres y apellidos: MONICA BEATRIZ PINTO RONDON CC: 65766349

Fecha de nacimiento: 29/10/1974 Edad: 49 Sexo: FEMENINO
Empresa: PARTICULAR Fecha ingreso: 2024-03-27 / 01:52:47
Empresa usuaria: Fecha salida: 2024-03-27 / 02:21:25

Cargo: CONTRATISTA

EXAMENES REALIZADOS

* EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO * ENFASIS VASCULAR * EXAMEN OPTOMETRICO
* AUDIOMETRIA OCUPACIONAL

CONCEPTO DE APTITUD: APTO Y SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

SE SUGIERE CONTROL PROGRAMAS VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:
CONDICION VISUAL:

RECOMENDACIONES: ,
VALORACION OPTOMETRICA: CONTINUAR USO DE CORRECCION OPTICA.
CONTROL ANUAL

La presente certificacion se expide en base a la historia clinica ocupacional del trabajador, la cual tiene cardcter confidencial y su manejo estd
regulado por la Resolucién 1995 de 1999, Resoluciéon 2346 de 2007, Resoluciéon 1918 de 2009. Acepto las anteriores valoraciones Médicas
realizadas, hago constar que la informacién suministrada sobre mi condicién de salud es verdadera, y me comprometo a cumplir las
recomendaciones y las restricciones a que haya lugar. Cualquier omisioén o falsedad sera causa justa de finalizacion del contrato. Articulo 62 CST. La
firma de este documento no significa aceptacién de los conceptos médicos expresados y de su contenido. Sirve adicionalmente para constatar quien

presento la valoracién.

Gl Wb e

MEDICO ESPECIALISTA

[EN SALUD OCUPACIONAL
UC No 10428721
GLADYS MENDIVELSO VEGA MONICA BEATRIZ PINTO
RM: 52095385 RONDON
Firma y sello del médico CC: 65766349
Firma del paciente
Sedes Bogota Sedes Nacionales
Principal - Centro - Connecta 26 - Norte 106 - Norte 83 Barranquilla - Bello - Bucaramanga - Buenaventura - Cajica - Cali
- Norte 86 - Occidente 1 - Occidente 2 - Sur 1 - Sur 2 - Exito San Fernando - Cali La Flora - Cali Versalles - Cartagena -
Zona Franca Fontibén Ibagué - Manizales - Medellin Aguacatala - Medellin Alpujarra -

Medellin La América - Monteria - Pereira - Santa Marta -
Villavicencio

Cddigo: PS-FT-11 Versién: 1 Fecha: 12/01/2023



© Cendiatra

RECOMENDACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

SEDE: CENDIATRA NORTE 106 () DIRECCION:Autopista Norte # 106-93, Pasadena @ CIUDAD DE LA SEDE: BOGOTA

@ TELEFONO: 6017464727 - 6017562592 @ EMAIL: citas.nortel@cendiatra.com FECHA EXAMEN: 2024-03-27

Nombres y apellidos: MONICA BEATRIZ PINTO RONDON CC: 65766349

Fecha de nacimiento: 29/10/1974 Edad: 49 Sexo: FEMENINO
Empresa: PARTICULAR Fecha ingreso: 2024-03-27 / 01:52:47
Empresa usuaria: Fecha salida: 2024-03-27 / 02:21:25

Cargo: CONTRATISTA

Las presentes recomendaciones se expiden con base a su historial clinico ocupacional.
Recomendaciones generales, laborales y extralaborales:

1. VALORACION OPTOMETRICA: CONTINUAR USO DE CORRECCION OPTICA. CONTROL ANUAL

S oty

MEDICO ESPECIALISTA

EN SALUD OCUPACIO!
UC No 10428721
GLADYS MENDIVELSO VEGA MONICA BEATRIZ PINTO
RM: 52095385 RONDON
Firma y sello del médico CC: 65766349

Firma del paciente

Firma responsable del SG-SST de la empresa.

Sedes Bogota Sedes Nacionales
Principal - Centro - Connecta 26 - Norte 106 - Norte 83 Barranquilla - Bello - Bucaramanga - Buenaventura - Cajica - Cali
- Norte 86 - Occidente 1 - Occidente 2 - Sur 1 - Sur 2 - Exito San Fernando - Cali La Flora - Cali Versalles - Cartagena -
Zona Franca Fontibén Ibagué - Manizales - Medellin Aguacatala - Medellin Alpujarra -

Medellin La América - Monteria - Pereira - Santa Marta -
Villavicencio

Cddigo: PS-FT-11 Versién: 1 Fecha: 12/01/2023



@ Cendiatra

() SEDE: CENDIATRA NORTE 106

3 TELEFONO: 6017464727 - 6017562592

CC: 65766349
Nombres y apellidos: MONICA BEATRIZ PINTO RONDON
Fecha de nacimiento: 29/10/1974

Edad: 49 Sexo: FEMENINO RH: A +
Teléfono:

Nombre acompanante:

SECCION 1

DIABETES:

CIRUGIA OCULAR:
GLAUCOMA:
HIPERTENSION ARTERIAL:
ALERGIAS:

OTROS:

¢PRESENTA CORRECCION OPTICA DURANTE EL EXAMEN?:

SECCION 1
VISION BORROSA:
ARDOR:
LAGRIMEO:
ENROJECIMIENTO:
PRURITO:
CEFALEA:
ASTENOPIA:
SALTO DE RENGLON:
FOTOFOBIA:
SECRECION:
DOLOR OCULAR:
VISION DOBLE:
INVERSION DE NUMERQS Y LETRAS:
MAREO:
VERTIGO:
MIODESOPSIAS:
OTROS:

VISION LEJANA
SIN CORRECCION OD VISION LEJANA:
CON CORRECCION OD VISION LEJANA:
SIN CORRECCION O VISION LEJANA:
CON CORRECCION Ol VISION LEJANA:
SIN CORRECCION AO VISION LEJANA:
CON CORRECCION AO VISION LEJANA:
VISION PROXIMA
SIN CORRECCION OD:
CON CORRECCION OD:
SIN CORRECCION Ol:
CON CORRECCION Ol:
SIN CORRECCION AO VISION PROXIMA:
CON CORRECCION AO VISION PROXIMA:
ESTENOPEICO
SIN CORRECCION OD ESTENOPEICO:
SIN CORRECCION O] ESTENOPEICO:
SIN CORRECCION AO ESTENOPEICO:

SECCION 1
on:

Sedes Bogota

Principal - Centro - Connecta 26 - Norte 106 - Norte 83
- Norte 86 - Occidente 1 - Occidente 2 - Sur 1 - Sur 2 -

Zona Franca Fontibén

Cédigo: Version: Fecha: |

(¢ DIRECCION:Autopista Norte # 106-93, Pasadena

@ EMAIL: citas.nortel@cendiatra.com

EXAMEN OPTOMETRICO

© CIUDAD DE LA SEDE: BOGOTA

@ FECHA EXAMEN: 2024-03-27

Empresa: PARTICULAR
Empresa usuaria:

Cargo: CONTRATISTA
Fecha ingreso: 27/03/2024
Fecha salida: 27/03/2024 8
Teléfono acompanante:

ANTECEDENTES PERSONALES

NO
NO
NO
NO
NO
NO

Sl RX VISION LEJANA
MOTIVO DE CONSULTA

NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO

AGUDEZA VISUAL

20/50
20/25
20/50
20/25
20/50
20/25

0.50 CM.
0.50 CM.

0.50 CM.

EXAMEN EXTERNO Y MOTOR

NORMAI

Sedes Nacionales

Barranquilla - Bello - Bucaramanga - Buenaventura - Cajica - Cali
Exito San Fernando - Cali La Flora - Cali Versalles - Cartagena -
Ibagué - Manizales - Medellin Aguacatala - Medellin Alpujarra -

Medellin La América - Monteria - Pereira - Santa Marta -
Villavicencio




P ==~

Ok NORMAL
COVER TEST
SECCION 1
LEJOS: o]
CERCA: X
HIRSCHBERG: CENTRADO
PP.C: 5CM
MOTILIDAD OCULAR: NORMAL
QUERATOMETRIA
SECCION 1
OD QUERATOMETRIA: NSE
Ol QUERATOMETRIA: NSE
5 OFTAMOLSCOPIA
SECCION 1
OD OFTAMOLSCOPIA: NSE
Ol OFTAMOLSCOPIA: NSE
REFRACCION
0JO DERECHO
ESTATICA: -0.75-0.75X80
DINAMICA: s
CICLOPLEJIA:
0JO IZQUIERDO
ESTATICA: -0.50-0.50X80
DINAMICA:
CICLOPLEJIA:
TEST ADICIONALES
SECCION 1
TEXT ADICIONALES: NO
VISION CROMATICA: NORMAL
ESTERIOPSIS: NORMAL
TITMUS: NO
RX EN USO
OD:
(o] H
; DIAGNOSTICO
SECCION 1
DIAGNOSTICO 1: ASTIGMATISMO
DIAGNOSTICO 2: MIOPIA
DIAGNOSTICO 3: PRESBICIA
DIAGNOSTICO 4:
DIAGNOSTICO 5:
OBSERVACIONES:
RECOMENDACIONES
SECCION 1
REQUIERE FORMULA: s RX VISION LEJANA
CONTROL ANUAL: sl
VALORACION OFTALMOLOGICA: NO

VALORACION OPTOMETRICA:

. \‘l)&\(f

[ Doteppmpa Gy pate Ay |

YUDITH ESTEFANYA GONZALEZ
ANTIVAR

RM: N/A

Firma y sello del médico

Sedes Bogota

Principal - Centro - Connecta 26 - Norte 106 - Norte 83
- Norte 86 - Occidente 1 - Occidente 2 - Sur 1 - Sur 2 -

NO

MONICA BEATRIZ PINTO
RONDON

CC: 65766349

Firma del paciente

Sedes Nacionales

Barrangquilla - Bello - Bucaramanga - Buenaventura - Cajicé - Cali
Exito San Fernando - Cali La Flora - Cali Versalles - Cartagena -

Ibagué - Manizales - Medellin Aguacatala - Medellin Alpujarra
Medellin La América - Monterfa - Pereira - Santa Marta -
Villavicencio

Cédigo: Versién: Fecha: '

Zona Franca Fontibén




& Cendiatra

@ SEDE: CENDIATRA NORTE 106

& TELEFONO: 6017464727 - 6017562592

CC: 65766349

0 DIRECCION:Autopista Norte # 106-93, Pasadena

AUDIOMETRIA OCUPACIONAL

) CIUDAD DE LA SEDE: BOGOTA

@ EMAIL: citas.nortel@cendiatra.com

@ FECHA EXAMEN: 2024-03-27

Empresa: PARTICULAR
Nombres y apellidos: MONICA BEATRIZ PINTO RONDON

Fecha de nacimiento: 29/10/1974
Edad: 49 Sexo: FEMENINO RH: A +

Teléfono:

N bre ac panante:
SECCION 1
ENFERMEDAD DEL OIDO:

EXPOSICION A ACTIVIDADES RUIDOSAS:
ALTERACION DE LA AUDICION:

DOLOR DE 0IDOS:

DIFICULTAD PARA ESCUCHAR LAS COVERSACIONES:
PRESENTA ZUMBIDOS EN LOS OIDOS:

USQ DE AUDIFONOS RECREATIVOS:
REALIZO POLIGONO:

SECCION 1

TIEMPO EN EL CARGO (PERIODICO O RETIRO):
DESCRIPCION (PERIODICO O RETIRO):

NIVEL DEL RUIDO (PERIODICO O RETIRO):
TIPO DE PROTECCION (PERIODICO O RETIRO):

SECCION 1

CARGO:

TIEMPO EN EL CARGO:
NIVEL DEL RUIDO:
TIPO DE PROTECCION:

SECCION 1
OD:

o
AUDIOGRAMA

AUDIOGRAMA VIA AEREA

AUDIOGRAMA 0IDO IZQUIERDO

Sedes Bogota

Principal - Centro - Connecta 26 - Norte 106 - Norte 83
- Norte 86 - Occidente 1 - Occidente 2 - Sur 1 - Sur 2 -

Zona Franca Fontibén

Empresa usuaria:

e |
Cargo: CONTRATISTA m
Fecha ingreso: 27/03/2024 g

Fecha salida: 27/03/2024

Teléfono acompanante:

ANTECEDENTES OTOLOGICOS

NO
NO
NO
NO
NO
NO
Sl

NO

INFORMACION OCUPACIONAL ACTUAL

NR
NR
NR
NR

ACTIVIDADES LABORALES ANTERIORES

CONTRATISTA - ABOGADA
1 ANO

BAJO

NO

OTOSCOPIA

NORMAL
NORMAL

AUDIOGRAMA VIA AEREA

AUDIOGRAMA OiDO DERECHO

Sedes Nacionales

Barranquilla - Bello - Bucaramanga - Buenaventura - Cajicd - Cali
Exito San Fernando - Cali La Flora - Cali Versalles - Cartagena -
Ibagué - Manizales - Medellin Aguacatala - Medellin Alpujarra -

Medellin La América - Monteria - Pereira - Santa Marta -
Villavicencio

Cédigo: Version: Fecha:
_‘é
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NIVELES DE AUDICION NIOSH 126/1998

NORMAL 24 DB:
HIPOACUSIA LEVE 26-40 DB:
HIPOACUSIA MODERADO 41-55 DB:

HIPOACUSIA MODERADO-SEVERA 56-70 DB:
HIPOACUSIA SEVERA 71-90 DB:

HIPOACUSIA PROFUNDA > 91 DB:
OBSERVACIONES:

SECCION 1
DIAGNOSTICO 1:
DIAGNOSTICO 2:

SECCION 1

INGRESAR AL SISTEMA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA AUDITIVA;

CONTROL AUDITIVO EN:

LIMPIEZA AUDITIVA:

USQO DE E.P.P. AUDITIVO:

VALORACION / CONTROL POR ORL:

EXAMENES AUDIOLOGICOS COMPLEMENTARIOS:

DIAGNOSTICO AUDIOLOGICO

BILATERAL

SENSIBILIDAD AUDITIVA DENTRO DE PARAMETROS NORMALES BILATERAL

DIAGNOSTICO

EXAMEN DE O[DOS Y DE LA AUDICION

CONDUCTA Y RECOMENDACIONES A SEGUIR

NO
Sl

NO
NO
NO
NO

ERIKA XIOMARA ESTUPINAN
SANJUAN
RM: N/A

Firma y sello del médico

Sedes Bogoté

Principal - Centro - Connecta 26 - Norte 106 - Norte 83
- Norte 86 - Occidente 1 - Occidente 2 - Sur 1 - Sur 2 -

Zona Franca Fontibon

Cédigo: Version: Fecha:

1 ANO

MONICA BEATRIZ PINTO

RONDON
CC: 65766349

Firma del paciente

Sedes Nacionales

Barranquilla - Bello - Bucaramanga - Buenaventura - Cajica - Cali
E

xito San Fernando - Cali La Fiora - Cali Versalles - Cartagena -
Ibagué - Manizales - Medellin Aguacatala - Medellin Alpujarra -

Medellin La América - Monteria - Pereira - Santa Marta -
Villavicencio

L]



Cl)col.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a MONICA BEATRIZ PINTO RONDON identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 65766349, se encuentra afiliado/a desde 01/01/2015 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 30 de junio de 2026.

——

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogota D.C., Colombia Direccién correspondencia: Carrera 9 No. 59-43 Led Ed. Urban Essence,| Bogots D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 489 0908 Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777
www.colpensiones. gov.co



eps

contrato es la siguiente:

N.B IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS
1 1000273354 JUAN ESTEBAN CANTOR PINTO
2 1014861808 GABRIELA RUIZ PINTO
3 72185049 ALVARO ENRIQUE RUIZ HURTADO
4 65766349 MONICA BEATRIZ PINTO RONDON
5 1000273354 JUAN ESTEBAN CANTOR PINTO

Se expide en Bogoté a los 30 dias del mes de Junio del 2026

ﬁ&yrﬂu

FIRMA AUTORIZADA

OFICINA VIRTUAL SERVICIO AL CLIENTE (DIRECCION
GENERAL)

ALIANSALUD
830.113.831-0

CERTIFICA

ANTIGUEDAD Y SEMANAS COTIZADAS POS

Que el (la) Sefor(a) MONICA BEATRIZ PINTO RONDON identificado con CC No. 65766349 se encuentra en la actualidad en el PLAN OBLIGATORIO
DE SALUD (POS) con el contrato No 65766349, con vigencia desde 5/1/2019 hasta 12/31/2050.La informacién de los beneficiarios pertenecientes a este

EDAD

23
19
54
51
23

SEMANAS FECHA
COTIZADAS  AFILIACION

150 01/05/2019
300 01/05/2019
364 01/05/2019
364 01/05/2019

39 26/10/2022

ESTADO

No vigente
No vigente
Vigente
Vigente

No vigente

Paginaldel

FECHA
VENCIMIENTO

08/03/2022
11/02/2025

30/06/2023

Esta certificacion no es vélida para traslados entre EPS, ni para definir la multiafiliacion en el Sistema General de Seguridad Social en Salud

COTIZA

No
No
No
Si

No



SUPERH

VIGILADO

DNAVIVIENDAN

CERTIFICADO

BOGOTAD.C,, 30/06/2026
DISTRITO

CAPITAL,

COLOMBIA,

A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior MONICA BEATRIZ PINTO
RONDON con Cédula de Ciudadania numero 65766349

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

NUmero 009600145669
Fecha de apertura 14/09/2012

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S.A.





