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imientos a d

Realizar mensualmente 15 (Quince) Se anexa al informe por parte de la profesional de apoyo la relacion de 16 nientos y
acor ientos (primer )y irni
(segundo semestre), en la elaboracién de Plan
Individual de Ajustes Razonables (PIAR), con sus 1. Mariana Sanchez Serna.

tres anexos, de acuerdo al reporte del SIMAT de los |2. Juan Estevan sinisterra Velasco.
estudiantes categorizados, suministrado por el drea |3, Celeste Motoa Starez.

de cobertura. 4. lan Santiago Ocampo Lépez.

5. Alan Santiago Balanta Jaramillo,
6. Diego Andrés Barrios Olmos.

7. Maria Alejandra Fandifio Alzate.
8. Miguel Angel Pefia Santa.

9. Breyner Stitch Toro Morales.

anexas que componen el Plan Individual de Ajustes Razonabels (PIAR) de los estudiantes relacionados a continuacién.

en la formulacién de los tres

aprendizaje de los estudiantes. (minimo 10 padres
de familia en la zona urbana y 5 docentes en la zona
rural)

10. Luciana Restrepo Vanegas. NO APLICA
11. Jeronimo Motoa Starez.
12. Yeray Lozano Morales
13. Thiago Duvan Aladinc Vélez.
14, Jaime David Escobar Valencia,
15. Maria Valentina Leftén Montoya.
16. Elian Palacio Bueno
Aporté: oficio con constancia de entrega del informe ejecutive en |a institucién Educativa,
Aportd: copia del Informe ejecutivo
Aporto: 2 Formato C02.01.F02 Registro de la poblacién estudiantil atendida,
Aport6: Formato de registro fotografico Cédigo: F-TR-09
_an:um; (Cuatro) i a lap de apoyo entrega el informe de la Capacitacién que realizo con los docentes de |a sede Marino Davalos el 13 de abril , sobre lel tema de
directivos docentes de forma presencial, durante la | Trastornos Especificos del aprendizaje y del comportamiento, con un total de 11 asistentes.
|vigencia del Contrato en los siguientes temas:
| (minimo 10 docentes en la zona urbana y 5 docentes|Aporta: Guia Metodologica
en la zona rural) Aporta: 1 Formato FTR-10 "Control de Registro de Asistencia”
1. Actualizacién en temas de Educacion Inclusiva.  |Aporia: 2 F D02.02.F03 i6n de A
(especificar porque la iGN i jva es muy Aparta: 1 Formato Codigo FTR-09 "Formato de Registro fotografico actividades”.
-amplia que no puede incluirse con estos recursos, el NO APLICA
Decreto 1421 solo especifica discapacidad hablar N
con la coordinadora)
2. Valoracion pedagégica y plan Individual de ajustes
Razonables (PIAR).
3. Disefio Universal para el aprendizaje - DUA.
4. Trastorno especifico del aprendizaje y/o del
comportamiento.
Realizar 10 (Diez) Asesorarias mensualmente en el |Se entrega por parte de la profesional 10 asesorias y/o orientaciones relacionadas al procedimiento para realizar las valoraciones pedagdgicas, de los
proceso de Valoracién pedagdgica. Consiste en siguientes estudiantes. .
i al di te para i i gustos,
capacidades, talentos, habilidades, intereses, 1. Samuel Quevedo Saa.
molivaciones, expectafivas, ritmos y estilos de 2. Samuel Hurtado Solis.
aprendizaje de los estudiantes, para realizar los 3. Mariana Sanchez Serna.
ajustes y apoyos que req| los 4. Jesis David Soto Varcna,
|estudiantes; Y a los padres de familia se le socializa |5, Cristhoper Gabyiel Linares Franco.
la informacién obtenida y se le dan recomendaciones|6. Santiago Bedoya Caicedo.
sobre el proceso a seguir, para mejorar el 7. Marlyn Yaritza Valencia. NO APLICA
aprendizaje del estudiante. 8. Mariana Sénchez Hurtado.
9. Josué Alzate Santacruz.
10. Santiage Ramirez Toro.
Aporté: 1 Formato C02.01.F03 Registro de la poblacién estudiantil atendida
Aportd: tabla con las orientaciones dadas a los docentes y/e recomendaciones al padre de familia.
Aporté: Registro folografico Cédige: F-TR-09
Realizar durante la Vigencia del contrato 3 (tres) Se evidencia que la profesional de apoyo durante este periodo No realizo taller con padres, teniendo en cuenta gue en la proyeccién Institucional no estaba
talleres, dirigide a los padres de familia y/o acudiente |p d
de los i que permila ilizarlos en
tema de inclusi6n y los p de NO APLICA
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8 e 8 m Interrupcién de las actividades del contratista por | Posible suspensién del seguimiento 5 5 2
3 e 3 ® g @ causas ajenas como paros escolares, suspension al nifio, nifia, adolescentes ol 5 S baja
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& 2 &
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8 o .m m = .m.
= E 3 8 Inasistencia de los padres de familia a los talleres | El manejo en casa requerido para los <] <] a .
4 g S w ) e - 1 5 B baja
a = £ m que se hacen una vez al mes beneficiados se veria afectado « £ Z
s 8 g :
Impacto después del Tratamiento Fecha ﬁmamﬁ Monitoreo y revision
b - Tratamiento/ Controles a ser ¢Afecta el equillbno econémica|  Persona responsable por estimada en el
A quién se le asigna? & ? f e 58 ¢Cémo se-
implementados Probabiidad mpacto Valoriacion del siesgo Categoria del Contrato? implementar el tratamiento | que seinicla el 8u== pleta phion vum_nu.:aamn
frstament tratamiento monitoreo? trse?
M 3 3 2 Seguimient
2 ZcER B . Desde el 9 _.._
= 585% o 3 < < o . inicio dey, | Hastala oal
£ 2 m E m 8 S £ M = Supervisién del contrato Ronmmo. liquidacion (cumplimient| Mensual
D e 0 =
3 .4 ..m 2 @ contractual |98 contratof o del
258 £ servicio
2 2 imi
m M..m £ .m £ Desde el Seguimient
g SSgESE g t 3 5 o inicio del | Mastala | oal
£ a8 3 Nu 2 B _m M W 14 Supervision del contrato proceso liquidacién | cumplimi Mensual
S 0= T s i
o x 2 m E =z contractual n_m._ Gorrraln mmhm_o
w
s Coordinand
e MM .m
2 = S8 £ Desde el mnme._umn_mm
5 S58E% g 3 s < : inicio del | 135818 | oo iament
& 5282 & £ 2 2 ] Contratista ocesy | liauidacion | PEEVERETL | pansual
2 Eog S «© L B del contrato| © 5T ©
5| g M - H contractual supervisor
St = el
=g Saﬂgm,m
[s]
5 2,508 i
SogsR825 Verificando
i SEC R 255 -] lista de
& cLEgitise H | Desmee | asiciunss
& cEOSESSEE o ] < < o . inicio del PEIREA Y
o tz22wEuas59 H = < < = tista citaciones Mensual
o FEgpgego ey = 5 = @ procese realizadas
L Sas883m 2 g sl _ al padre de
a8 o008 = p:
o w 8 familia ~
* NOTA: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 0103 de 2015, el presente formato debe ser publicado en Colombia Compra eficiente
ver Guia Manual de riesgos en Mapa de Procesos/Juridica.
PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL CONTRATISTA - ENTIDAD PRESTADORA
SALUD NUEVA EPS .
PENSION PORVENIR : ,
ARL . COLMENA IRMA DEL INTERVENTOR O SUPERVISOI
NOMBRE: JHON DENNYS OROZCQ TRUJILLO

FIRMA DEL SECRETARIO DE Umm\ﬂbozo
NOMBRE: CLAUDIA PIEDAD GOMEZ POTES
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