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FECHA JUNIO 2026
[1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD ]

El Establecimiento Publico Colegio de Boyaca tiene como misién la prestacion del servicio educativo en la
Ciudad de Tunja, desde el nivel Preescolar hasta grado Undécimo, con una poblacion apreximada de
2.530 estudiantes en cinco secciones, para ello requiere poner en marcha toda la logistica necesaria
tendiente a que su mision principal se lleve a cabo de manera eficaz y cportuna.

El Decreto 1978 de 1989 por la cual se reglamenta parcialmente Ia ley 70 de 1988,determina en su articulo
primero: los trabajadores permanentes vinculados mediante relacién legal y reglamentaria o por contrato
de trabajo, al servicio de los Ministerios, departamentos administrativos, superintendencias,
establecimientos publicos, unidades administrativas especiales, empresas industriales o comerciales de
tipo oficial y sociedades de economia mixta, tantc en el orden nacional como en las entidades territoriales;
tendran derecho a que la respectiva entidad les suministre en forma gratuita, cada cuatro {4) meses, un
par de zapatos y un vestido de trabajo a trabajadores que devenguen una asignacion basica mensual de
hasta dos (2) salarios minimos mensuales legales vigentes, siempre que el empleado beneficiario haya
laborado por lo menos tres (3) meses en forma continua.

El articulo 2 Ley 70 de 1988 determina que: el suministro a que se refiere el articulo anterior debera hacerse
los dias 30 de abril, 30 de agosto y 30 de diciembre de cada afio. La entrega de esta dotacién para el
trabajo no constituye salario ni se computara como facter de este en ningun caso.

La dotacion que debera entregar la entidad sera la apropiada para la labor que cumple el empleado, quien
la usara para el cumplimiento de esta, por lo cual es responsabilidad del profesional a cargo que la
informacion correspondiente al presente estudic sea adecuada y veraz, y debera ser verificada por la
Subdireccion administrativa y financiera, atendiendo a que en lo que respecta a dotacidén se deberan
considerar las labores especificas del trabajador y asi mismo determinar Ia obligatoriedad del uso del
uniforme para el ejercicio de las funciones (Ley 70 de 1988).

Se entiende por dotacion al grupo de elementos que tienen una caracteristica en comin y que se
suministra a los empleados de una entidad para que puedan desempefiar su trabajo de una manera
comoda, agradable y en perfectas condiciones: este tipo de elementos o prendas de vestir, son elaborados
en muchas ocasiones con medidas acordes al trabajador y con caracteristicas especificas de acuerdoe con
el tipo de trabajo para el cual se suministra.

Con el proposito de atender dicha obligacién, la Entidad adelanté un procesc de contratacion para el
suministro de la dotacién correspondiente a la vigencia 2026. No obstante, mediante acto administrativo
debidamente motivado Nc. 197 de 19 de junio de 2026, se declaré desierto el LOTE NO. 1 — DOTACION
DE VESTUARIO FORMAL PARA DAMA Y CABALLERO, toda vez que el dnico oferente que presentd
propuesta incurri en una causal de rechaze prevista en la invitacion publica, al no acreditar el
cumplimiente de los requisitos juridicos habilitantes exigidos per la entidad. La decision adeptada se
fundamenté en lo dispuesto en el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, norma que establece que los requisitos habilitantes no otorgan puntaje
y deben ser verificades como criteries minimos para participar en los procescs de seleccion estatal.

Sin embargo, la declaratoria de desierto del mencionado lote no extingue ni modifica la necesidad
institucional que dio origen al proceso contractual, toda vez que persiste la obligacién legal de suministrar
opertunamente |a dotacion a los funcicnarios beneficiarios. En consecuencia, se requiere adelantar un
nuevo proceso de contratacion dirigido exciusivamente a la adquisicion del vestuario correspondiente al
Lote No. 1, con el fin de garantizar el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes, proteger el
bienestar de los servidores publicos y asegurar las condiciones adecuadas para el desemperfio de sus
funciones.

Segun el Cédigo Sustantivo del trabajo “ARTICULO 233. USO DEL CALZADO Y VESTIDO DE LABOR.
El trabajador queda destinado a su uso en las labores contratadas, el calzado y vestido que le suministre
el empleador, y en el caso de que asi no lo hiciere este quedara eximido de hacerle el suministro en el
periodo siguiente.

Que la figura juridica que se analiza nc solo impene obligaciones al empleador, se observa que, el
trabajador esta obligado en aquellc que tiene que ver con el uso de la dotacién entregada por el empleador,
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se exige que e! calzado y vestido de labor, sea destinado por parte del trabajador, para ei cu mplimiento de
las lapores contratadas, hecho este que, de no ser asi, el empleador queda facultado para no suministrar
en el periodo siguiente esta prestacion.

En cuanto a la prohibicion de dar dinero el articulo 234, sefala lo siguiente: “ARTICULO 234.
PROHIBICION DE LA COMPENSACION EN DINERO. Queda prohibido a los empleadores pagar en
dinero las prestaciones estabiecidas en este capitulo, laboral, las dotaciones no pueden ser entendidas
como salarios, ni pueden formar parte de este, las dotaciones se deben entregar a los trabajadores tres
(3) veces al afio a cada trabajador; dentro de la labor del Establecimiento Publico Colegio de Boyaca se
encuentra la de suministrar a sus funcionarios ios elementos necesarios para desarrollar sus funciones de
forma eficiente y cdmodamente.

Por lo expuesto, se considera necesario, conveniente y pertinente la contratacion, avizorando gue se
encuentra contemplado en el Plan Anual de Adquisiciones vigencia 2026.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES, Y
LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

ELL DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA

2.1.1.1. Objeto: SUMINISTRO DE VESTUARIO Y CALZADO CORRESPONDIENTE A LA DOTACION
DEL ANO 2026 PARA LOS FUNCIONARIOS DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO
DE BOYACA QUE TIENEN ESTE DERECHO.

2 1.1.2. Alcance: La Entidad requiere adelantar un proceso de contratacion correspondiente al LOTE 1
Dotacién de vestuario formal para dama y caballero destinado a los servidores publicos y/o
trabajadores oficiales que cumplen los requisitos legales para acceder a este beneficio, de
conformidad con Io establecido en la Ley 70 de 1988 y el Decreto 1978 de 1989. Lo anterior, con
el fin de garantizar condiciones adecuadas de presentacion, bienestar y comodidad para el
desempefio de las funciones propias de cada cargo, asi como dar cumplimiento a las obligaciones
legales a cargo de! Establecimiento Publico Colegio de Boyaca en materia de dotacion.

2.1.1.3. Descripcion detallada de las actividades a desarrollar:

El contratista con plena autonomia técnica, administrativa y bajo su propia responsabilidad proveera los
bienes y realizara las actividades que se enumeran en el aparte de obligaciones generales y especificas
del presente estudio:

ESPECIFICACIONES TECNICAS.

LOTE 1 - DOTACION VESTUARIO FORMAL DAMA Y CABALLERO

ITEM DESCRIPCION UNIDAD | CANT

Conjunto femenino de dos piezas (BLAZER Y PANTALOGN): Color
verde esmeralda vibrante (Kelly Green), con estilo sofisticado y
contemporaneo, para entornos formales o semiformales con toque de
moda elegante y moderno.

Blazer: Corte y silueta: Recto y ligeramente entallado, con caida fluida

que estilice la figura sin ser excesivamente ajustado. Largo a la cadera, CONJUNTO

1 con mangas largas y con estructura definida en hombros (ligero efecto (DOS 5
“shoulder pad”). Abierto al frente, sin botones visibles, lo que aporta un

. S PIEZAS)

aire minimalista.

Pantalén: Corte: Tiro alto con ajuste en cintura y caida recta hacia el
tobillo, ligeramente entubado, cinturon integrado del mismo tejido y
color, con hebilla rectangular forrada, que acentta la cintura, largo al

tobillo, con pequefio doblez (cuff) que aporte un acabado moderno,
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bolsillos laterales discretos, funcionales, ajuste semi ajustado,
favoreciendo la silueta sin limitar el movimiento.

Material con el que debe ser el conjunto:
Tela noches de Viena certificada

- Mezcla de poliéster con elastano o viscosa 96% Poliéster - 4%
Elastdbmero que proporcione estructura, resistencia a arrugas y
ligera elasticidad.

- Tejido plano estructurado tipo sastrero (mezcla sintética con algo
de elasticidad).

- Color: Verde intenso (tipo esmeralda), uniforme en toda la prenda.

Se debe entregar en Empaque secundario: Bolsa transparente.

Ademas, debe garantizar modista para los ajustes necesarios
solicitados por el supervisor del contrato

Imagen de referencia

Blusa para mujer:

Manga corta tipo puléver (sin sistema de cierre), corte recto o semi-
ajustado, largo a la cadera, escote cuadrado o ligeramente
redondeado.

Material: Elaborada en tela liviana tipo Viscosa a base de poliéster,
resistentes al iavado y uso continuo.

Composicién: 65% Viscosa y 35% Poliéster

Color: Blanco marfil uniforme con acabado mate, sin transparencia
que afecte su uso institucional; mangas cortas con aplicaciéon de
encaje textil cosido (no adherido} en la parte superior frontal y en las
2 mangas; costuras rectas, reforzadas y con terminaciones limpias; UNIDAD 5
etiquetado que incluya talla, composicion e instrucciones de lavado.

Se debe entregar en Empaque secundario: Bolsa transparente.

Imagen de referencia.
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(—’\—’ :
Vestido de pafio 2 Piezas para caballero (Blazer y pantalén) de

sastreria clasica, con construccion estructurada y enfoque formal.
Blazer (chaqueta de traje).

Construccion. Estructura interna: Entretelas en pecho y solapas
(termofijadas o semi-flotanies).

Hombreras ligeras para definicion del hombro.

Forro interno: Poliéster o viscosa para facilitar el deslizamiento sobre
la camisa.

Disefio exterior: Corte: clasico, largo a la cadera, proporcion clasica,
solapas Tipo notch (muesca), de ancho medio, cierre frontal de dos
botones (configuracion mas estandar), bolsillos laterales tipo ojal con
tapeta (flap pockets) y bolsillo superior de pecho (welt pocket).

Mangas largas, con pufios de 3—-4 botones decorativos 0 funcionales,
espalda con dos aberturas (vents) para movilidad y caida.

Pantalén.

Construccién: Corte: Recto, tiro medio, alineado con sastreria
contemporanea, pretina con trabillas para cinturén, cierre con botdn y
cremallera frontal. Con 2 pinzas. Con medio forro en brioni.

Detalles: Bolsillos laterales tipo francés (inclinados) y traseros sin
boton. Bajo con terminacidn recta o con dobladillo (cuff) segun estilo.

3 Plancha frontal de linea marcada {crease) para formalidad y definicidn. VESTIDO 19

(2 PIEZAS)

Acabados y confeccion: Costuras: Reforzadas en puntos de tension
(entrepierna, sisas, bolsillos), pes puntadas: Uniformes y finas, propias
de confeccion de sastreria, empalmes de patrén: Alineacion cuidadosa
del tejido en solapas y costuras (si aplica textura visible).

Colores: (Negro, azul noche y gris)
Material y composicion del vestido:

Sarga fina o tejido plano compacto, con superficie ligeramente
perchada o cepillada, peso: Medio a medio-alto (aprox. 250-350 g/m?).

Propiedades: Buena retencion térmica, caida estructurada (drape)
gue favorezcan lineas limpias, resistencia a arrugas moderada.

Tejido principal: Pafo (tela de lanza o mezcla de lana).

Composicién: TELA PRINCIPAL 55% LANA 45% POLIESTER,
BOLSILLOS Y PRETINA 90% POLIESTER 10% ALGODON, FORRO
100% POLIESTER

Debe garantizar modista para los ajustes necesarios solicitados por el
supervisor del contrato.

Talla: de acuerdo con las necesidades de la Entidad Estatal.

Iméagenes de referencia:




Boyaca

COLEGIO DE BOYACA

Formato

AB-FR-02
‘S SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version: 01
PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS Fecha:
05/01/2026
ESTUDIOS PREVIOS Pégina 5 de 63

Camisa formal:
Camisa formal de vestir. Para uso con vestido de pafic y corbata.

Material y tejido: Fibra principal: Algodén de alta calidad
(probablemente 100% algodén o mezcla con 2-3% elastano).

Tipo de tejido: Popelina (poplin) o twill fino, popelina: Ligera,
superficie lisa, para looks formales pulcros. Alternativa posible: Sarga
fina (twill), reconocible por leve diagonal y mayor resistencia a arrugas.

Gramaje: Ligero a medio (120-160 g/m?). Acabado mercerizado para
mayor brillo y suavidad, Tratamiento easy-care o non-iron en gamas
comerciales.

Corte y ajuste: Slim fit o tailored fit (entallado), con pinzas traseras
(darts) para ajuste en cintura, Silueta semi ajustada al torso, marcando
linea corporal sin tensién excesiva.

Cuello Tipo italiano (spread collar) o semi spread.

Caracteristicas: Puntas abiertas que permiten nudos de corbata mas
voluminosos, entretela interna para rigidez estructural. Frente y cierre:
Tapeta Francesa (sin tapeta visible) 0 americana limpia. Botones:
Resina o nacar sintético. Alineacion: Precisa, propia de confeccion
formal. Mangas y pufrios.

Mangas: Largas, ajustadas, Pufios Tipo barril (barrel cuff) con uno o
dos botones, Esquinas redondeadas o biseladas con Pliegues en
puno: Uno o dos pliegues para movilidad.

Espalda: Canesu (yoke), Doble capa para estructura. Construccion:
Dividida (split yoke), sin pliegues para mantener silueta limpia.
Costuras y confeccion: Costuras finas (7—9 puntadas por cm),
refuerzos en sisas v laterales, dobladillos estrechos y limpios.

COLOR: a Conhvenir
Talla: de acuerdo con las necesidades de la Entidad Estatal.

Imagen de referencia:

UNIDAD 19
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Corbata: Material: Tejido: Seda tejida (silk} o mezcia de poliéster de
alta densidad.

Estructura: Entretela interna de lana O material sintético para dar
cuerpo, construccion de tres pliegues (three-fold) 0 mas en gamas
superiores.

Textura: Tejido con relieve visibie tipo granuiado o knit-like, que aporta
profundidad visual, Acabado mate o semi-mate, evitando brilio
excesivo.

Disefio y forma: Ancho: Estandar o ligeramente slim (6-8 cm aprox.)
Pala: Punta clasica triangular. Parte trasera:Trabilla (keeper loop} para
fijar la pala delgada. Costura trasera: Central, ligeramente fiexible para
facilitar el anudado.

UNIDAD 19

Color: A convenir

Pantalén dril regular aigodén hombre. Regular fit (bota recta y ajuste
comodo) que brinde libertad de movimiento y apariencia clasica.

Debe ser confeccionado en una mezcia de algodén con elastano, que
aporte comodidad, suavidad y una ligera elongacion que mejore el
ajuste sin perder estructura.

Debe Incorporar bolsillos frontales y posteriores funcionales, practicos
para llevar objetos esenciaies, y un cierre con cremallera, gue
garantice uso facil y seguro. Debe ser una prenda versatil que integre
con faciidad en looks casuales o semiformales relajados, o
6 | manteniendo un acabado limpio y moderno. UNIDAD | < 6

Materiales: Tejido principal plano (no denim), mezcla de aigoddn con
fibras sintéticas 97% algodén, 3% elastano. El algodén debe aportar
suavidad, transpirabilidad y confort térmico. El poliéster debe mejorar
la resistencia al desgaste y la estabilidad dimensiconal. El elastano
debe proporcionar elasticidad, facilitando el movimiento y mejorando
el ajuste.

Acabado del tejido: Superficie lisa con leve brillo mate, 10 que sugiere
un acabado semi-formal. Apariencia uniforme, sin texturas marcadas.
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Corte y silueta: Corte slim fit o ajustado, que sigue la linea de |la pierna
sin ser excesivamente cefiido, Tiro medio, proporcionando equilibrio
entre comodidad y estética moderna.

Caida: Recta con ligera reduccién hacia el tobillo {tapered), lo que
estiliza la figura.

Disefio estructural: Pretina clasica con pasadores para cinturén.
Cierre frontal: compuesto por botén y cremallera (zipper).

Bolsillos: Delanteros: Bolsillos laterales tipo chino, discretos e
integrados. Traseros: Bolsillos de ojal (posiblemente con botdn), que
refuerzan el caracter semi-formal.

Costuras: deben ser Costuras limpias y discretas con hilo del mismo
tono {tono sobre tono). Refuerzos en puntos de tensién (como bolsillos
y entrepierna), orientados a durabilidad.

Detalles de disefio: Estilo general minimalista, sin elementos
decorativos visibles (como desgastes, estampados o parches). Ajuste
en tobillo largo adecuado para usar con calzado formal o casua),
generando una ligera caida scbre el zapato sin acumulacion excesiva
de tela.

Color: a convenir
Talla: de acuerdo con las necesidades de la Entidad Estatal.

Imagen referencia:

CAMISA CABALLERO
Camisa antiarrugas, elasticidad 4-Way Streich: se debe adaptar a
cada movimiento de tejido ligero, suave y de méxima comodidad.

Fit clasico: elegante, funcional y atemporal.
Material y composicion:

Tejido principal: Fabricada en PES 88% y elastano 12% de colores
micro esmerilado de estilo casual.

Caracteristicas del material: Alta resistencia a la abrasion y al
desgaste, Trama diagonal, que aporte durabilidad, Peso medio,
adecuado para uso diario o actividades al aire libre.

Acabado: Superficie ligeramente mate, con tacto firme pero cémodo.

Disefio general: Corte: Recto (regular fit) que proporcione comodidad
sin ser demasiado holgado.

Estilo: inspiracidn workwear / utilitaria, con enfoque préctico.

UNIDAD \6.'




f ] Formato |
COLEGIO DE BOYACA A FROZ
S SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version: 01
PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS Fecha:
Bo)iﬂgé 05/01/2026
Y ESTUDIOS PREVIOS Pagina 8 de 63

Cuello Tipo clasico camisero estructurado.
Con entretela interna para mantener la forma.

Sistema de cierre frontal completo con botonadura visible, botones
piasticos o de resina en tono oscuro, resistentes y de bajo
mantenimiento.

Costuras reforzadas en la tapeta para mayor durabilidad.

Mangas largas, con corte recto, pufios ajustables con botén y costuras
dobles o reforzadas en zonas de tension.

Bajo y terminaciones: Dobladillo recto o ligeramente curvo, apte para
llevar por fuera del pantalon, etiqueta decorativa visible en la parte
inferior frontal, que afiade identidad de marca © estilo, acabados
limpios y resistentes, pensados para uso prolongado.

Numero de puntadas por pulgada: 102, hilo utilizadc en costuras
exiernas Tex 40, hilo utilizado en costuras internas Tex 40, peso 160
gr. /mt2, Entretela F - 100 suave.

COLOR: a Convenir
Talla: de acuerdo con las necesidades de la Entidad Estatal.

Imagen de referencia:

|

Ademas de las exigencias descritas anteriormente, se debe tener en cuenta los siguientes requerimientos,
los cuales hacen parte integral de las condiciones técnicas minimas exigidas:

a)

b)

c)

d)

Las cantidades estaran sujetas a cambios por salida e ingreso de personal a la Entidad, basados
en la necesidad del servicio y/o diferentes situaciones administrativas que se presenten.

Una vez suscrito el contrato el contratista se compromete a asistir a una reunion obligatoria dentro
de los dos dias (02) habiles siguientes, con el fin de definir con e! supervisor la dotacion a entregar.
Asi mismo debera traer las muestras de las telas con las que se pretende confeccionar las prendas
o la muestra de la prenda confeccionada.

Posteriormente una vez realizada la primera reunién y definidos los colores, disefios y modelos con
el supervisor del contrato, el contratista se compromete a entregar una muestra del producto
terminado antes de la entrega total.

En el caso de los items de calzado e contratista debera mantener un stock del producto, con el fin
de atender el taliaje segun su necesidad.

Los productos a suministrar deben ser de éptima calidad. Igualmente se debera contar con el
servicio de modisteria en la ciudad de Tunja, sin costo alguno, para realizar el ajuste necesario de
cada una de las prendas, ejemplo (corte de bota, cogida de dobladilio, ajuste de botones, ajustes
de cintura etc.), teniendo en cuenta 'as sugerencias del funcionario beneficiario.
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f) Sin perjuicio de las acciones legales a que haya lugar, el contratista se compromete a cambiar sin
costo adicional y en un término perentorio de dos (2) dias, los productos que en virtud del contrato
suministre al Establecimientc Publico Colegio de Boyaca, cuando esta detecte que los mismos,
presentan mala calidad, defectuosos o que no cumplian con las especificaciones técnicas exigidas
en el contrato.

2.1.2. Clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas:

Segun el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidad (Versién 14 de UNSPSC) contenido
en la direccion http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion, la siguiente es la codificacion del
suministro requerido:

LOTE 1 DOTACION VESTUARIO FORMAL DAMA Y CABALLERO

Segmento Familia Clase | Clasificacion UNSPSC
Pantalones de
Ropa, Maletas y Productos de | g on | geporte, pantalones y 53101500
Aseo Personal
pantalones cortos
Ropa, Maletas y Productos de .
Aseo Personal Ropa Camisas y blusas 53101600
Ropa, Maletas y Productos de .
Aseo Personal Ropa Abrigos y chaquetas 53101800
Ropa, Maletas y Productos de Ropa Camisetas 53103000
Aseo Personal
Ropa, Maletas y Productos de | o, | accesorios de vestir 53102500
Aseo Personal
21.3. Caodigo CIUU: N.A.
APLICASI__NOX
214 Pian de adquisiciones: Este objeto se encuentra en el plan de adquisiciones del

Establecimiento Publico Colegio Boyaca, correspondiente a la vigencia 2026.

[ 2.2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR |

2.21. Tipo de Contrato: Contrato de Suministro

2.22. Piazo de ejecucion: El plazo para {a ejecucion del presente contrato, sera desde la
suscripcién del acta de inicio hasta el 20 de diciembre de 2026. Las entregas de la dotacién se haran
conforme a la solicitud del supervisor, teniendo en cuenta las fechas tentativas de cumplimiento sefialadas
en la norma.

PARAGRAFO. -El Acta de inicio debera ser suscrita por el CONTRATISTA y el supervisor del contrato,
guien debera cargarla en la plataforma SECOP |l para que haga parte del expediente electronico.

2.23. Lugar de ejecucion: Los items del contrato deberan entregarse conforme a las solicitudes del
supervisor del contrato y dentro de las fechas que se pacten, en las cantidades y calidades exigidas, en el
lugar que designe el supervisor del contrato.

2.24. Valor estimado del Contrato: El presupuesto oficial que se va a destinar para la contratacion
se estima en la suma de DIECISIETE MILLONES CIENTO SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SEIS PESOS CON OCHENTA Y SEIS CENTAVOS ($ 17.171.666,86). M/ICTE, valor que
incluye IVA, impuestos y demas costos directos e indirectos a que haya lugar, [0 anterior de acuerdo con
los resultados obtenidos en el analisis del sector, los descuentos seran aplicados segun el régimen y segun
Ic determinado por la Ley

2.2.5. Rubro Presupuestal:
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| CODIGO NOMBRE DEL RUBRO FUENTE DE CERTIFICADO DE
RECURSOS DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL
2.1.2.02.01.002 Productos alimenticios,
bebidas y tabaco, textiles, RECURSOS 20260000892 del 30 de abril
prendas de vestir y productos PROPIOS de 2026
de cuero dotacion
2.2.6. Forma de Pago: El valor del contrato sera cancelado por el Colegio de Boyaca al contratista,

mediante pagos parciales, de acuerdo con las cantidades suministradas y previamente solicitados por el
Supervisor y recibidos a satisfaccion a los precios unitarios ofertados.

El establecimiento sélo adquiere obligaciones con EL CONTRATISTA favorecido, y bajo ningun motivo o
circunstancia efectuara pagos a terceros.

Para tramitar cualquiera de los pagos, el CONTRATISTA debera acreditar como requisito previo al pago,
los soportes correspondientes del pago de salarios, prestaciones sociales, de confermidad con la Ley 100
de 1993 y la constancia de pagc al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y
Riesgos Profesionales), Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF), cuando a ello haya
lugar, de conformidad con |a normatividad vigente. El Contratista debera presentar para el tramite de sus
cuentas, ademas de los documentos relativos al contrato, la factura de venta, en original copia, la cual
debe cumplir, como minimo, los requisitos de las normas fiscales establecidas en el articulo 617 del
Estatuto Tributario. La fecha de la factura debe corresponder al mes de su elaboracion, y en ella constara
el numero del contrato, el concepto del bien o servicio que se esta cobrando.

En el caso de consorcios o uniones temporales la cuenta y la facturacion debera hacerse a nombre de!
consorcio o de la unién temporal.

Nota 1: En el valor se entienden incluidos los costos directos e indirectos que ocasione la ejecucion del
contrato.

Nota 2: E! contratista debera presentar la cuenta de cobro, segun sea el caso constancia de pago de
aporte a la seguridad social, parafiscales, riesgos profesionales y demas documentos sefialados para la
legalizacion de la cuenta de cobro por la supervision.

2.2.7. Supervision: Sera ejercida por |2 SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA y/o
quien haga sus veces, 0 a quien el jefe de oficina o el ordenador del gasto determine. Tanto La designacion
de supervisién, como el cambio de supervisor, surtira efectos unicamente con el envio de oficio firmado
por el ordenador del gasto, el supervisor designado se encargara de vigilar el correcio cumplimiento del
objeto del contrato, velara por los intereses de este y tendra las funciones que por la Indole y naturaleza
del presente contrato le sean propias.

E! supervisor del contrato controlara su debida ejecucion en la siguiente forma:
Funciones Generales:

«  Apoyar el logro de los objetivos contractuales.

«  Velar por el cumplimiento de! contrato en términos de plazos, calidades, cantidades y adecuada
ejecucion de los recursos del contrato.

. Mantener en contacto a las partes del contrato, para lo cual debera hacerlo mediante escritos, y/o
correos electréonicos, al encontrase autorizado en cumplimiento del articulo 56 de la Ley 1437 de
2011.

. Evitar la generacion de controversias y propender por su rapida solucion.

. Solicitar informes, llevar a cabo reuniones, integrar comités y desarrollar otras herramientas
encaminadas a verificar la adecuada ejecucion del contrato.

. Llevar a cabo labores de monitoreo y control de riesgos que se le asignen, en cocrdinacion con el
area responsable de cada riesgo incluido en el mapa correspondiente, asi como la identificacion y
tratamiento de los riesgos que puedan surgir durante [@s diversas etapas del contrato.

- Aprcbar o rechazar por escrito y/o correo electronico, de forma oportuna y motivada la entrega de
los bienes o servicios, cuando éstos no se ajustan a lo requerido en el contrato, especificaciones
técnicas, condiciones y/o calidades acordadas.
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Suscribir las actas gue se generen durante la ejecucién del contrato para dejar documentadas
diversas situaciones y entre las que se encuentran: actas parciales de avance, actas parciales de
recibo y actas de recibo final de ser procedentes.

informar a la Entidad Estatal de hechos o circunstancias gue puedan constituir actos de corrupcion
tipificados come conductas punibles, o que pongan en riesgo el cumplimiento del contrato; asi como
entregar los soportes necesarios para que la entidad estatal desarrolld las actividades
correspondientes.

Informar a la Entidad Estatal cuando se presente incumplimiento contractual; asi como entregar los
soportes necesarios para que la Entidad Estatal desarrolle las actividades correspondientes.

Vigilancia Administrativa.

Velar porque existe un expediente del contrato gue esté completo, actualizade y que cumplan las
normas en materia de archivo.

Coordinar las instancias internas de la Entidad Estatal relacionadas con |a celebracién, ejecucion y
liquidacion del contrato.

Entregar los informes que estén previstos y los gue soliciten los organismos de control.

Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, de acuerdo con la naturaleza del
contrato.

Vigilancia técnijca.

Verificar y aprobar la existencia las condiciones técnicas para iniciar la ejecucion del contrato.
Verificar que el contratista suministre y mantenga el personal o equipo ofrecido, con las condiciones
de idoneidad pactadas iniciaimente y exigir su reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuera
necesario.

Estudiar y decidir los requerimientos de caracter técnico gque implique modificaciones o sobrecostos
del contrato. Justificar y solicitar a la entidad estatai las modificaciones o ajustes que requiere
contrato.

Solicitar que la Entidad Estatal haga efectivas las garantias del contrato, cuando a ello haya lugar,
y suministrarle la justificacion y documentos correspondientes.

Vigilancia financiera y contable.

Revisar los documentos necesarios para efectuar los pagos del contrato inciuyendo el recibo a
satisfaccidn de los bienes o servicios objeto de este.

Controlar el balance presupuestal del contrato para efectos de pago y su liquidacién.

Verificar que las actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacidn del objeto
del contrato cuenten con autorizacion y se encuentran justificados técnica, presupuestal y
juridicamente

Coordinar las instancias necesarias para adelantar los tramites para liquidacion del contrato y
entregar los documentos soporte que le corresponde para efectuarla.

2.2.8. Obligaciones Generales del Contratista:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)

i)
)

Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de ia Ley 80 de 1993.
Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios previos, la
propuesta presentada vy las clausulas del contrato.

Elaborar y entregar, de manera oportuna v en el lugar indicado, los informes solicitados por el
supervisor.

Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato.
Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato realice.

Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones y
entrabamientos.

Asistir a todas las reuniones que convogue el supervisor del contrato.

Presentar ios certificados de pago al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud, Pension
y Riesgos Profesionales), ademas de Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e
ICBF), cuando a ello haya lugar, de conformidad con la normatividad vigente.

Presentar oportunamente |las respectivas facturas o cuentas de cobro.

Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato.
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k)

m)

n)

2.2.9.

Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas que le sean
imputables) Seran responsabilidad del contratista todos los salarios y/o prestaciones del personal
a su servicio; asi como también el costo de alquiler de los equipos, herramienias e instrumentos
necesarios para la ejecucion total del confrato.

Ejercer ia direccion y el control propio de todas las actividades encomendadas, en forma oportuna
y dentro del término establecido, con el fin de obtener la correcta realizacion del objeto contratado.
En caso de que sea necesario realizar cualquier modificacion o adicion al contrato objeto del
presente estudio se firmaran los respectivos actos contentivos de dicha modificacion, los cuales
deberan estar firmados por las partes intervinientes o por quien eilas designen para tal efecto,
siempre y cuando no se encuentren incursos de ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad y demas prohibiciones contenidas en la ley.

Obtener y presentar para su aprobacion las garantias: en las condiciones, plazos, y con el objeto
y montos, establecido en el contrato, asi como mantener vigentes sus amparos y prorrogarlos en
los términos sefalados.

Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por el
supervisor.

Obligaciones especificas del contratista:

Ademas de los requerimientos y/o exigencias descritas en las condiciones técnicas, es necesario que el
contratista cumpla con las siguientes obligaciones:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

i)

k)

Los productos deben presentar excelentes condiciones de calidad y cumplir con las caracteristicas
exigidas en las especificaciones técnicas y de conformidad con la oferta presentada.

El contratista garantizara que todas |as prendas de vestuario y los pares de calzado suministrados
sean completamente nuevos, de primera calidad, sin defectos de fabricacion, y que cumplan
estrictamente con todas y cada una de las especificaciones técnicas, disefios, materiales y
acabados detailados en los estudios previos y Anexo Técnico.

El contratista debera garantizar, durante toda la ejecucion del contrato, la disponibilidad de un
espacio fisico ubicado en la ciudad de Tunja, dotado con muestrasy disponibilidad de las diferentes
tallas correspondientes a cada uno de los lotes contratados, con el fin de realizar la toma,
verificacion y ajuste de tallaje. Asi mismo, debera contar con los recursos necesarios para efectuar
de manera oportuna los cambios, reposiciones 0 ajustes que se requieran por inconsistencias en
las tallas suministradas, defectos de fabricacién o cualquier otra situacion que afecte la correcta
gjecucion del contrato.

Una vez suscrita el acta de inicio el contratista se compromete a coordinar de manera inmediata
con el supervisor del contrato los detalies necesarios para la confeccion y entrega de la dotacién
correspondiente, garantizando que estos sean de excelente calidad y cumplan con las condiciones
minimas requeridas.

Previo a la confeccién de la dotacion, el contratista debera entregar una muestra al supervisor de
cada uno de Ios items del contrato para su aprobacion.

Cumplir con las especificaciones técnicas, asi como mantener el valor unitario de los elementos
descritos en las especificaciones técnicas, durante la vigencia del contrato.

El contratista debera atender las solicitudes del Colegio de Boyaca oportunamente, respecto de
los productos a suministrar.

E) Proveedor debe presentar ficha técnica de fabricante de los productos a entregar.

El oferente se obliga a asumir el valor de los fletes, empaques y seguros de los bienes en
cumplimiento del contrato.

El riesgo y propiedad de los productos sera asumido por parte del proveedor hasta que se realice
la entrega total en el establecimiento pablico colegio de Boyaca.

Todos los productos y/o bienes que eniregara el contratista deberan estar vigentes y ser de primera
calidad, libres de defectos, vencimientos e imperfecciones y cumplir con las especificaciones
técnicas, de salubridad e higiene, de acuerdo con las normas de calidad del producto
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n)

o)

P)

q)

El contratista se compromete a reempiazar, a entera satisfaccion, sin costo alguno, los productos
que resulten de mala calidad o con defectos de fabricacion, en el menor tiempo posible (no mas
de 2 dias habiles).

Si alguna de las prendas presenta algin inconveniente de calidad, y el funcionario ha cumplido
con todas las recomendaciones de cuidado y lavado, puede solicitar al contratista la garantia de
ia prenda a través del supervisor.

El contratista retirara los items objeto del conirato que no cumplan con las especificaciones
técnicas requeridas por el Establecimiento Pubiico y las que contengan vicios ocultos, y deberan
ser cambiados, estrictamente con las caracteristicas solicitadas por la entidad.

Para el proceso de devolucion de las prendas que no cumplian con ias especificaciones técnicas,
calidad y/o de tallaje: (i) el contratista debera recoger la prenda y/o vestido y/o calzado en el lugar
donde fue entregado a la entidad.

NOTA: Todas las labores logisticas, incluyendo el transporte, embalaje, identificacion, y cualquier
ofro costo asociado a la correcta ejecucion de la toma de tailas y la entrega fisica de los bienes,
seran asumidos en su totalidad por EL CONTRATISTA, sin que esto implique costos adicionales
para el Colegio de Boyaca

El contratista debera entregar el niumero exacto de dotaciones de vestuario y calzado requeridas
por el Colegio de Boyaca, de acuerdo con ia lista de beneficiarios y las especificaciones de
unidades por tipo de prenda y calzado que seran proporcionadas por la entidad.

El Contratista se obliga a realizar, de manera previa a cada una de las entregas de dotacion, la
toma de tallas de cada funcionario beneficiario con 1a precision y profesionalismo requeridos para
asegurar el ajuste adecuado de las prendas y el caizado. Posteriormente, debera entregar las
dotaciones debidamente empacadas de forma individual y claramente identificadas con el nombre
completo y numero de cédula de cada funcionario.

Obligaciones del Establecimiento Publico Colegio de Boyaca:

a) Dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993 referido a los derechos y
deberes de Ias entidades estatales.

b) Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

¢) Suministrar en forma oportuna la informacidn solicitada por el contratista, as{ como todos aquellos
documentos, elementos, informacion e insumos que requiera para el desarrollo de las actividades
del contrato.

d) Designar el supervisor para la vigilancia y control del objeto contratado.

e) Verificar que contratista realice el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social integral,
parafiscales, ICBF, SENA y Cajas de Compensacion Familiar (cuando a ello haya lugar), en las
condiciones establecidas por la normativa vigente.

f) Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos contempiados en la Ley.

[ 3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION |

Teniendo en cuenta que el objeto del contrato corresponde a un contrato de suministro cuyo valor estimado
es de DIECISIETE MILLONES CIENTO SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS
CON OCHENTA Y SEIS CENTAVOS ($ 17.171.666,86). M/ICTE, valor que incluye IVA, impuestos y demas
costos directos e indirectos a que haya lugar, v el 10% ‘de menor cuantia para el afo 2026 en el
ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE BOYACA, corresponde a CUARENTA Y NUEVE
MILLONES VEINTICINCO MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOQOS ($49.025.340,00) M/CTE, razén por
la cual el modo de seleccién corresponde al de minima cuantia, de conformidad con lo previsto en Ley
1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, Ley 2069 de 2020, Decreto 1860 de 2021 que
sefalan.

Ley 1150 de 2007
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ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara
con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos
y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

(.)

5. Contratacién minima cuantia. <Numeral modificado por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020. El nuevo
texto es el siguiente:> La contratacion cuyo valor no excede det 10 por ciento de la menor cuantia de la
entidad independientemente de su objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes reglas:

a.) Se publicara una invitacion, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se sefialard el objeto
a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas exigidas;

b.) El término previsto en la invitacion para presentar la oferta no podra ser inferior a un dia habil;

¢.) La entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, ia propuesta con ! menor
precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas;

d.) La comunicacion de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los  efectos el contrato
celebrado, con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

PARAGRAFO 1o. Las particularidades del procedimiento aqui previsto, asi como la posibilidad que tengan
las entidades de realizar estas adquisiciones a Mipymes o establecimientos que correspondan a la
definicion de "gran almacén” sefialada por la Superintendencia de Industria y Comercio, se determinaran
en el reglamento que para el efecto expida el Gobierno Nacional.

PARAGRAFO 20. La contratacion a que se refiere el presente articuio se realizara exclusivamente con
las reglas en él contempladas y en su reglamentacion. En particular no se aplicara lo previsto en la Ley
816 de 2003.

Decreto 1082 de 2015

Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacion de minima cuantia. (Modificado por el articulc
2 del Decreto 1860 de 2021) La Entidad Estatal debe elaborar unos estudios previos que deben contener,
como minimo, lo siguiente:

« La descripcion de ia necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

- La descripcién del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y
Servicios, de ser posible, o de lo contrario con el tercer nivel.

- Las condiciones técnicas exigidas.

. El valor estimado del contrato y su justificacion.

- FEi plazo de ejecucién del contrato.

. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.

Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacién de minima cuantia. (Modificado por el
articulo 2 de! Decreto 1860 de 2021). Las siguientes reglas son aplicables a la contratacion cuyo valor no
excede de! diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su
objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia la
informacién a la que se refieren los numerales 2, 3'Y 4 del articulo anterior, y fa forma como el interesado
debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta dltima, el cumplimiento de
Jas condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de ias partes del futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podré exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega
a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Sila Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar
cémo hard la verificacion correspondiente en la invitacion.

3. La invitacién se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los interesados se
informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales seran contestados por la
Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el paragrafo del
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presente articulo, denfro del mismo término para formular obsefrvaciones se podran presentar las
solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.

4. La Entidad Estatal incluira un cronograma en la invitaciéon que debera tener en cuenta los términos
minimos establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma se establecera: i) el
termino dentro del cual la Entidad Estatal responderé las observaciones de que trata el numeral anterior.
i) El términc hasta el cual podra expedir adendas para modificar la invitacién, el cual, en todo caso, tendra
como limite un dia habil antes a la fecha y hora prevista para la presentacion de ofertas de que trata el
ultimo punto de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este momento pueda expedir adendas
para maodificar el cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se publicardan en el horario
establecido en el articulc 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iii) El momento en que publicara un
aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limité a Mipyme o si podra participar
cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondréa un término adicional dentro del cual los proponentes
podran presentar sus ofertas, el cual sera de minimo un (1) dia habil luego de publicado el aviso en que
se informe si el proceso se limita o no a Mipyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con
las condiciones de la invitacién. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los
requisitos de la invitacion de la oferta con el sequndo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin
perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los
téerminos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual estableceran un término preclusivo en la
invitacién para recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de
que no se establezca este término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que
finalice el traslado del informe de evaluacién.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacién durante minimo un (1) dfa habil, para que
durante este termino los oferentes presenten las cbservaciones que deberan ser respondidas por la
Entidad Estatal antes de realizar la aceptacién de la oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacién de la oferta, la
Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor ¢ interventor del contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicaré los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069
de 2020, conforme a los medios de acreditacion del arifculo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las
normas que los modifiqguen, adicionen o sustituyan.

9. Laoferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal.

PARAGRAFO. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020,
en estos procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicara lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.42.2 a
2.2.1.2.42.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente articulo, ias
solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibiran durante el término previsto en dicho numeral.
Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se indicara si en ei proceso aplican las
limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra participar cualquier Mipyme
nacional.

Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias Imitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente
de su regimen de contratacidn, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacién
con pluralidad de oferentes a las Mipyme calombianas con minimo un (1) afic de existencia, cuando
concurran [os siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacidon sea menor a ciento veinticinco mil dblares de los Estados Unidos
de América (US$125.000), liquidados con |a tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios
el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido salicitudes de par lo menos dos {2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria
a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, deben recibir estas solicitudes par lo menos un {1) dia habil antes de la expedicién del acto
administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso
de Contratacion.
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Tratandose de personas juridicas, las soiicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Paragrafo. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de
Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas
en el presente articulo.

Articulo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la
Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios autdnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los
departamentos 0 municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su
domicilio con los documentos a ios que se refiere el siguiente articulo.

Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La
Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la iey de la siguiente
manera;

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por eiios y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion iegal
expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o compiementen.

Paragrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado
del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion. :

Paragrafo 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segin
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una facha de maximo sesenta (60) dias calendario
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar
la convocatoria limitada.

Paragrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen
de contratacion, los patrimonios autdnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares gue
ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme 0 de proponentes plurales
integrados tinicamente por Mipyme.

Paragrafo 4. Los incentivos previstos en los articulos 2242422y 221.2423 de este Decreto no

excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empréesas de mujeres en
el sistema de compras publicas. "

Decreto 1860 de 2021

Conforme al Articulo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1860 de 2021: Criterios diferenciales para
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas

En los procesos de licitacion publica, seleccion abreviada de menor cuantia y concurso de méritos, asi
como en los procesos competitivos que adelanten las Entidades Estatales no sometidas al Estatuto
Genera! de Contratacion de la Administracion Publica, las Entidades incluiran condiciones habilitantes para
incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional. Para el
efecto, los Documentos del Proceso deberan incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados
con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.
2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. indices de capacidad financiera.
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4. indices de capacidad organizacionai.
5. Valor de la garantia de seriedad de ia oferta.

Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para el
cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En desarrofio de
io anterior, con la finalidad de beneficiar a las empresas y emprendimientos de mujeres, se estableceran
condiciones mas exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de participacion antes enunciados
frente a los demas proponentes que concurran al procedimiento de seleccién que no sean empresas o
emprendimientos de mujeres.

De manera que no se ponga en riesgo el cumplimiento adecuado del objeto contractual, con excepcion de
los procedimientos donde el menor precio ofrecido sea el (nico factor de evaluacién, las Entidades también
otorgaran un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los
puntos establecidos en los pliegos de condiciones ¢ documentos equivalentes, a los proponentes que
acrediten alguno de los supuestos dei articulo 2.2.1.2.4.2.14 del presente Decreto.

Las Entidades incluiran estos requisitos diferenciales y puntajes adicionales de acuerdo con los resultados
del analisis dei sector, desde la perspectiva del estudio de la oferta de las obras, bienes o servicios que
requiere, sin perjuicio de los compromisos adquiridos por Colombia en los Acuerdos Comerciales vigentes.

Paragrafo 1. Tratandose de proponentes piurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo
se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres
bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacidn igualo superior al diez
por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Paragrafo 2. Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no exciuyen
la aplicacion de ios criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas.

Paragrafo 3. Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales
suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se realicen conforme
alos articulos 2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto.”

CONFORME A LOS DESCRITO EN EL CONCEPTO C-101 de 2023 — Fecha: 27-04-2023

CONCURRENCIA ACUERDO MARCO DE PRECIOS Y MINIMA CUANTIA — Prevalencia modalidad de
seleccion Minima Cuantia

[...] si una Entidad Estatal desea adquirir bienes o servicios uniformes por el valor de hasta el diez por
ciento (10%) de su menor cuantia, y si bien existe un Acuerdo Marco de Precios que contiene el bien o
servicio adquirir vigente existe una norma especial en consideracion al valor tope de la contratacién que
opera con independencia del objeto contractual, por lo que excluye la aplicacién del Acuerdo Marco de
Precios y debera adoptarse los procedimientos previstos en el Decreto 1082 de 2015 para la modalidad
de seleccion de minima cuantia.

Teniendo en cuenta que la modalidad de seleccién es de minima cuantia por ser aplicable a todos los
objetos de contratacion cuando el presupuesto oficial del contrato sea inferior o igual a la minima cuantia
de la Entidad, sin importar ia naturaleza del contrato, que para el afio 2026 en el Establecimiento Publico
Colegio de Boyaca corresponde a la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES VEINTICINCO MIL
TRESCIENTOS CUARENTA PESOS ($49.025.340,00) M/ICTE y que para el caso del presente estudio se
pretende contratar la suma de valor que incluye IVA, impuestas y demas costos directos e indirectos a
que haya lugar. y que el valor estimado para el contrato no excede del 10% de la menor cuantia para el
afo 2026, en el Establecimiento Publico Colegio de Boyaca; el mado de seieccién corresponde al de
Minima Cuantia. (Segdn la ley 80 de 1993. ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015).

Las reglas aplicables a la modalidad de seleccion de minima cuantia son las consagradas en el numeral
5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que fue modificado por el articulo 94 de la Ley 1150 de 2007, que
fue modificado por el articuio 94 de la Ley 1474 de 2011, y lo sefialada en el Decreto 1082 de 2015 en sus
articulos 2.2.1.2.1.5.1, 2.2.1.2.1.56.2, 2.2.1.2.1.5.3, 2.2.1.2.1.5.4. Numeral subrogado por el articulo 94 de
la Ley 1474 de 2011. :

EL ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE BOYACA, de conformidad con lo establecido en la
Circular Externa 04 de 2021 emitida por Colombia Compra Eficiente, mediante la cual se establece la
obligatoriedad de los acuerdos marco de precios estructurados por la Agencia Nacional de Contratacion
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Publica — Colombia Compra Eficiente — por parte de algunas entidades territoriales y otras instituciones
del orden nacional / aplicacién del Decreto 310 de 2021, y de acuerdo a las necesidades del objeto del
presente procesc para el caso, se procedié a consultar el listado de los Acuerdos Marco, lo cual permitié
concluir que no se encontré alguno que cumpla ias caracteristicas técnicas que se adecue a las
necesidades de los servicios que se pretenden contratar mediante el presente proceso de contratacion.

E! articulo 2.2.1.2.4.2.19 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Decreto 142 de 2023, establece

claramente las directrices para esta modalidad:

"Articulo 2.2.1.2.4.2.19. Divisién en lotes 0 segmentos. Las entidades estatales promoveran la division de
procesos de contratacion en lotes o segmentos que faciliten la participacion de las Mipymes atendiendo a
criterios tales como: i) el tipo de entregable, i) el valor del contrato y iy el ambitc geografico de la entrega.
Para el efecto: las entidades estatales deberan tener en cuenta el analisis del sector econémico y de los

oferentes [...]."

(4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO ]

Para determinar el presupuesto del objeto & contratar: EI ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE
BOYACA, en liderazgo de la subdireccién Administrativa y Financiera solicito cotizaciones a diferentes
proveedores que desarrollan actividades en el sector relacionado con el objeto contractual, de acuerdo a
cada lote, por lo que se recibi¢ respuesta de los proveedores que relaciono a continuacion:

- REPRESENTACIONES LAP S.A.S
- ISINOVER S.AS Y RUBYS.AS.

Con las cotizaciones recibidas se promedio cada item incluido IVA para determinar el vaior unitaric base
de cada uno de los elementos requeridos, arrojando el siguiente resultado:

LOTE 1. VESTIDO DAMA Y CABALLERO

COT No.2
COTNo.1 | 5NOVER

LAP SAS SAS
: A VALOR TOTAL
ITEM DESCRIPCION UND CANT VALOR VALOR VALOR VALOR IVA INCLUIDO

UNITARIO UNITARIO UNITARIO UNITARIC
IVA VA IVA WA
INCLUIDC INCLUIDO INCLUIDO INCLUIDO

COT No.3

RUBY SAS PROMEDIO

Conjunte femenino de dos
piezas (BLAZER Y
PANTALON): Color verde
esmeralda vibrante (Kelly
Green), con estilo
sofisticado y
contemporaneo, para
entornos formales o
semiformales con toque de
moda elegante y moderno.

CONJU
NTO
(DOS 5 $ 360.000,00 | $ 370.000,00 ; $ 380.000,00 $ 370.000,00 | $ 1.850.000,00
PIEZA

)

De acuerdo con las
especificaciones  técnicas
descritas en las solicitudes
de cotizacion realizadas por
el establecimiento publico.

BLUSA PARA MUJER:
Manga corta tipo puldver
(sin sistema de cierre), corte
recto o semi-ajustiado, iargo
a la cadera, escote
cuadradc o ligeramente
2 redondeado. UND 5 $110.000,00 | $105.000,00 | $ 110.000,00 $108.333,33 $ 541.666,65

De acuerdo con las
especificaciones  técnicas
descritas en las solicitudes
de cotizacion realizadas por
| el establecimiento publico.
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VESTIDO DE PANO 2
PIEZAS PARA
CABALLERO (BLAZER Y
PANTALON) de sastreria
clasica, con construccién | VESTI
estructurada y  enfoque DO

3 formal. (2 19 $ 480.000,00 | $ 470.000,00 | $ 480.000,00 | $ 476.666,67 | $ 9.056.666,73
PIEZA
De acuerdo con las S)

especificaciones  técnicas
descritas en las solicitudes
de cotizacion realizadas por
¢l establecimiento publico.

CAMISA FORMAL: Camisa
formal de vestir. Para uso
con vestido de pafio vy
corbata.

4 De acuerdo con  las UND 19 $ 150.000,00 | $ 155.000,00 | $ 150.000,00 | $151.666,67 | $2.881.666,73
especificaciones  técnicas
descritas en las solicitudes
de cotizacioén realizadas por
el establecimiento publico.

CORBATA: MATERIAL:
Tejido: Seda tejida (silk) o
mezcla de poliéster de alta
densidad.

De acuerdo con las UND 19 $30.000,00 } $50.000,00 | $45.000,00 | $41.666,67 $791.666,73
especificaciones  técnicas
descritas en las solicitudes
de cotizacién realizadas por

el establecimiento publico.

PANTALON DRIL
REGULAR algodén
hombre. Regular fit (bota
recta y ajuste comodo) que
brinde libertad de
movimiento  y apariencia
6 clasica. UND 6 $180.000,00 | $170.000,00 | $ 180.000,00 | $176.666,67 | $ 1.060.000,02

De acuerdo con las
especificaciones  técnicas
descritas en las solicitudes
de cotizacion realizadas por
el establecimiento pubiico.

CAMISA CABALLERO

Camisa antiarrugas,
elasticidad 4-Way Stretch:
se debe adaptar a cada
movimiento de tejido ligero,
suave y de maxima
comodidad. UND 6 $180.000,00 | $ 155.000,00 | $ 160.000,00 | $ 165.000,00 $990.000,00
De acuerdo con las
especificaciones  técnicas
descritas en las solicitudes
de cotizacién realizadas por
el establecimiento publico.

VALOR TOTAL IVA INCLUIDO $17.171.666,86

NOTA 1: El proponente no podra ofertar el valor superior al promedio unitario establecido para cada item
IVA INCLUIDO en el estudio previo ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO,
SOPENA DE RECHAZO.

NOTA 2: Que las cotizaciones incluyen todos los gastos costes, derechos, impuestos, tasas y demas
contribuciones relacionadas con el cumplimiento de la propuesta.

NOQTA 3: Elvalor de la oferta debera sefialarse en pesos colombianos; en todo caso, sera igual al resultado
de sumar los valores que componen la oferta y con los cuales quedan cubiertos todos los costos, utilidades,
imprevistos, impuestos, tasas, contribuciones, aranceles aduaneros. Los precios incluyen los gastos en
que deba incurrir el adjudicatario para ejecutar debidamente el objeto del respectivo contrato. Estos valores
estan soportados en Precios de Mercado.
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NOTA 4: De acuerdo con !os lineamientos expedidos por Colombia Compra eficiente, en la presente
seleccion de minima cuantia, las propuestas se evaluaran con IVA incluido de ser el caso.

NOTA 5: E! Establecimiento Publico Colegio de Boyaca establecera la propuesta de menor valor, obienida
de la suma de los precios de todos los items solicitados VA incluido, la propuesta con menor valor sera
elegida como la mas favorable.

NOTA 6: Ei valor total de la aceptacion sera la suma del subtotal de los productos a suministrar y el IVA
para cada item, vaior que no podréa superar el presupuesic oficial.

NOTA 7: Con el fin de hacer mas comun |a presentacion de las ofertas es necesario que el PROPONENTE
presente el Formato, relativo a la propuesta econdémica que se encontrara cargado en SECOP Il, en ios
documentos de! procesc contractual. Adicionalmente, debera diligenciar en plataforma en e! sobre

econémico el valor total de su oferta incluido IVA para e! lote al que pretende ofertar. En todo caso, no
puede superar el presupuesto oficial establecido para cada lote en la presente convocatoria.

NOTA 8: El valor sefialado en el Formato 5 oferta econdmica debe coincidir con el establecido en la
plataforma SECOP I Es decir, se le recuerda al oferente que debe presentar, tanto el Formato y
adicionalmente debera registrar en la plataforma del Secop Il el vaior total de su oferta, segun el lote al
que se pretende presentar.

NOTA 9: Cada una de las sumas y multipiicaciones de la oferta econdmica no deben contener errores
superiores por exceso o por defecto del (0.1%) por dentro del vaior de cada operacién, 1a entidad revisara
cada una de las mencionadas operaciones y de encontrar errores aritméticos superiores al (0.1 %) la oferta
sera rechazada. Si el valor corregido es inferior al (0.1%) de la adjudicacion se efectuara por el valor
corregido

NOTA 10: E! presente proceso se llevara a cabo teniendo en cuenta las condiciones técnicas exigidas por
la entidad.

NOTA 11: E! oferente debera redondear a dos decimales las operaciones aritméticas de sus ofertas
econdémicas.

El presupuesto para la presente convocatoria corresponde a DIECISIETE MILLONES CIENTO SETENTA
Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS CON OCHENTA Y SEIS CENTAVOS
($ 17.171.666,86). M/CTE.

De igual forma, se debe tener en cuenta que por el tipo de contrato a celebrar y la naiuraleza de este, el
contratista no tiene derecho a pago de salarios o prestaciones sociales y se encontraria obligado a
cancelar, por su cuenta ios aportes y sistema general de seguridad social integral y asumira impuestos y
demas costos directos e indirectos a que haya lugar.

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA
OFERTA MAS FAVORABLE

BASES PARA LA EVALUACION DE PROPUESTAS

La seleccion objetiva de los contratistas se realiza teniendo en cuenta el estudio de mercado realizado
para cada jote y fa capacidad para ejecutar el objeto del contrato, escogiendo la oferta mas favorabie para
la entidad en cada unc de los lotes.

Para efectos de la Seleccion, se considera anicamente las propuestas que cumplan con la totalidad de los
requisitos de habilitacion, los cuales pasaran a ser puntuales a fin de lograr una seleccidn objetiva. Por la
Naturaleza Juridica dei Contrato cuyas condiciones estan establecidas en el Decreto 1082 de 2015, la
propuesta mas favorable corresponde aquella que hecho el andlisis comparativo de as ofertas, presenta
mejor oferta técnica y econdmica de acuerdo con los criterios establecidos en la invitacion publica.

De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto compilatorio de Planeacion Nacional 1082 de 2015, ios
requisitos a verificar son la capacidad juridica, experiencia minima y e! cumplimiento de las condiciones
técnicas exigidas.
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De igual forma el tnico requisito de evaluacion sera el menor precio, tal y como cita la norma supra: Articulo
2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las siguientes reglas son aplicables
a la contratacion cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantia de la Entidad Estatal,
independientemente de su objeto.

- La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia la informacion
ala que se refieren los numerales 2,3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar
su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta (ltima y el cumplimiento de las condiciones
técnicas exigidas.

* La Entidad Estatal puede exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega
a satisfaccion de los bienes, obras o servicios, Si la Entidad.

Podran participar en la presente invitacion publica, las personas naturales o juridicas interesadas, de
manera individual o plural, que cumplan con los siguientes requisitos.

LIMITACION A MIPYMES

En virtud del articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, el proceso contractual que se inicie como consecuencia
de! presente estudio previo es susceptible de ser limitado a MIPYMES, para lo cual se habra de tener en
cuenta lo regulado frente al término del aviso y ia oportunidad para presentar las correspondientes
solicitudes; esto es por lo menos un (1) dia habil antes del cierre y por un término no inferior a un dia habil.

SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL

En virtud de lo estabiecido en el Decreto 1860 de 2021 especialmente en lo previsto en el articulo
2.21.2.4.2.16. se advierte que, de acuerdo con el objeto, ia naturaleza de las prestaciones y el alcance
de este para el presente proceso contractual, no se habra de determinar condiciones especiales para los
sujetos de especial proteccion constitucional tal y como lo determina dicho mecanismo juridico.

La seleccion objetiva del contratista se realiza teniendo en cuenta el estudio de mercado realizado y la
capacidad para ejecutar ¢! objeto del contrato, escogiendo la oferta mas favorable para la entidad.

Para efectos de la Seleccion, se considera Gnicamente las propuestas que cumplan con la totalidad de los
requisitos de habilitacion, los cuales pasaran a ser puntuales a fin de lograr una seleccion objetiva. Por la
Naturaleza Juridica del Contrato cuyas condiciones estan establecidas en el Decreto 1082 de 2015, ia
propuesta mas favorable corresponde aquella que hecho el analisis comparativo de las ofertas, presenta
mejor oferta técnica y economica de acuerdo con los criterios establecidos en la invitacién publica

Podran participar en la presente invitacion pablica, las personas naturales o juridicas interesadas, de
manera individual o plural, que cumplan con los siguientes requisitos.

5.1. REQUISITOS MiNIMOS HABILITANTES

5.1.1 CAPACIDAD JURIDICA: Con el fin de verificar la capacidad juridica del oferente, éste debera incluir
en su propuesta los documentos que se relacionan a continuacion, y la omisién de aquellos necesarios
para la comparacion de las propuestas, impedira tenerla en cuenta para su evaluacion y posterior
adjudicacion, de conformidad con la Ley 80 de 1993, Articulos 25, Numeral 15, inciso segundo, Ley 1150
de 2007 y Ley 1882 de 2018.

A) CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA (FORMATO No. 1): Debe ser suscrita por la
persona Natural; La persona juridica, debera suscribirla por intermedio de su Representante Legal. Si se
trata de Consorcios o Uniones Temporales, debe ser suscrita por el Representante Legal de Consorcio o
de la Union Temporal.

Cuando se actle por medio de Apoderado, éste debe estar expresamente facuitado para presentar ia
oferta. En este caso, se debe presentar el poder legaimente conferido y con expresas facultades para el
efecto.
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Todos los Oferentes deberan declarar en su carta de presentacion, que no se encuentran incursos en
causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar en el Establecimiento Publico Colegio de
Boyaca. El FORMATO 1-Carta de presentacion de las propuestas, se encontrara como documento adjunto
en la invitacion publica.

B) CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL: Se debe presentar el Certificado
de Inscripcion en el Registro Mercantil expedido por la Cémara de Comercio en donde conste la
determinacion de su actividad. Este certificado debe haber sido expedido con menos de treinta (30) dias
calendarios, anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion. Esta certificacion debera
estar renovada a 2026.

Con excepcion a las personas que ejercen prestacion de servicios inherentes a las profesiones liberales
de conformidad con el nim. 5 del Art. 23 del Codigo de Comercio.

C) FOTOCOPIA DE LA CEDULA: El oferente, debe adjuntar la Fotocopia de la cédula de ciudadania o
documento legalmente valido que lo identifique. La persona Juridica debera allegar la copia de! documento
de identificacion de su Representante Legal. En caso de consorcio o uniones temporales se debe anexar
copia del documento de identidad de cada uno de los integrantes.

D) CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: Si la propuesta es presentada por
una PERSONA JURIDICA, se debe acreditar su existencia y representacion legal, mediante Ia
presentacion de! original o fotocopia del Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la
Camara de Comercio de su domigilio social, con fecha de expediciéon no superior a treinta (30) dias
calendario, anteriores a la fecha del cierre de la presente convocatoria, Esta certificacion debera estar
renovada a 2026, se verificara la siguiente informacion:

v La persona juridica debe acreditar con el Certificado correspondiente, haber sido constituida
legaimente como tal. Esta certificacion debera estar vigente.

v De igual manera, debe acreditar la suficiencia de la capacidad del Representante Legal para la
presentacion de la Propuesta y para la suscripcion del Contrato Ofrecido. Cuando el representanie
legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente Copia del Acta en la que
conste la decision del érgano social correspondiente que autorice al Representante Legal para la
presentacion de la Propuesta, Ia suscripcion del contrato, y para actuar en los demas actos requeridos
para la contratacién en el caso de resultar adjudicatario.

v El objeto Social de Ia sociedad debe estar relacionado con el Objeto de la presente contratacion, de
manera que le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta
para estos efectos el aicance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

v Su vigencia debe corresponder al plazo de ejecucion del contrato mas el de liquidacion y dos (2) afios
mas.

S| SE TRATA DE UN CONSORCIO O UNA UNION TEMPORAL

Cada una de las personas juridicas que los integren debera presentar su certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio dentro de Ios treinta (30) dias anteriores a la
fecha de presentacion de las propuestas, en donde se acredite que ha sido renovada para el afio 2026.

Adicionalmente, debera adjuntarse el documento de constitucion del Consorcio o Unién Temporal, en el
cual debera indicarse al menos:

v El objeto del consorcio o union temporal, el cual deberé ser el mismo del objeto a contratar.

v Si la participacion es a titulo de Consorcio o Union Temporal y las reglas basicas que reguian las
reiaciones entre sus integrantes.

4 El porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unidn Temporal en
el mismo.

v Si se trata de una Union Temporal deberan indicarse, ademas, los términos y extension de la
participacion de sus integrantes en la propuesta y en la ejecucion del contrato; de lo contrario LA
ENTIDAD considerara que la propuesta fue presentada por un Consorcio.

4 La duracion del Consorcio o de la Unidn Temporal, contada a partir de la fecha de cierre dei
proceso de contratacion, no debe ser inferior al plazo de vigencia del contrato y dos afios mas. Lo
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anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Unién Temporal
estén llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecuciéon y liquidacion
del Contrato.

v La designaciéon de la persona que tendra la representacion legal del Consorcio o de la Union
Temporal, indicando expresamente sus facultades. Igualmente, debera designarse un suplente
que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

Celebrado el contrato no podra haber cesion de este entre quienes integran el Consorcio o Unién Temporal
ni a terceros, salvo que el ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE BOYACA asi lo autorice.

Para el caso de los consorcios o las uniones temporales, los proponentes deben en su propuesta expresar
gue durante el tiempo de ejecucion del contrato ninglin miembro integrante de las mismas puede retirarse,
cualquiera que fuera la modalidad de retiro sin el previo y expreso consentimiento y aceptacion de parte
del ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE BOYACA

NOTA: Las propuestas de personas juridicas de origen extranjero que no tengan domicilio o sucursal en
Colombia se someteran en todo caso a la legislacion colombiana, sin perjuicio de lo cual, para su
participacion deberan cumplir con las siguientes condiciones:

v Acreditar su existencia y representacion legal, a efectos de lo cual deberén presentar un
documento expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido con minimo
de 30 dias de anticipacidon a la fecha de la presentacién de la propuesta, en el que conste su
existencia, objeto y vigencia, y el nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o
personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, y en el cual
se sefale expresamente que el representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta,
suscribir el contrato y comprometer a la entidad a través de su propuesta.

v Acreditar que su duracién sera por lo menos la del plazo de ejecucion y liquidacion del contrato y
DOS (02) afios mas.

v Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcion del contrato
ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar
adicionalmente copia del acta en la que conste la decision del érgano social correspondiente que
autorice al representante legal para la presentacion de la propuesta, la suscripcion del contrato y
para actuar en los demas actos requeridos para la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

v Acreditar que su objeto social principal se encuentra directamente relacionado con el objeto del
contrato, de manrera que le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucion del contrato
ofrecido, teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones
que adquiere.

En todos los casos, deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y
oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el propdsito de que puedan obrar
como prueba conforme a lo dispuesto en ei Codigo general del Proceso, y las demas normas vigentes. Los
Gnicos documentos que deben llenar este requisito son los de indole legal y la oportunidad para allegarlos
con estos formalismos se hara exigible antes de la adjudicacion, de manera que para efectos de presentar
la propuesta se aceptara documentos en fotocopias simples.

NOTA: Las disposiciones en cuanto a proponentes extranjeros se refiere, regiran sin perjuicio de lo pactado
en tratados o convenios internacionales. Cuando el proponente extranjero, sin domicilio o sucursal en
Colombia, provenga de un pais que hace parte de la Convencion de ia Haya, sobre la “abolicién de requisitos
de legalizacion para documentos publicos extranjeros”, no se requiere de la consularizacion a que se refiere
en el parrafo anterior, sino que sera suficiente que los documentos se adicionen con el certificado de
“apostille”, por parte de !a autoridad competente del pais donde se origina el documento.

APODERADO.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberan acreditar en el pais un apoderado
domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su
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representado en las diferentes instancias del presente proceso de contratacion, suscribir los documentos y
declaraciones que se requieran asi como el contrato ofrecido, suministrar la informacion que le sea
solicitada, y demés actos necesarios de acuerdo con los presentes estudios previos, asi como para
representaria judicial o extrajudicialmente.

El poder que otorga las facultades, en caso de ser expedido en el exterior, debera cumplir todos y cada uno
de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en
el exterior con el propésito que puedan obrar como prugba conforme a lo dispuesto en el Codigo General
del Proceso y demas normas vigentes.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen
en consorcio o union temporal, y en tal caso bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comun
otorgado por todos los participantes del consorcio o union temporal.

AUTORIZACION EXPRESA DEL ORGANO SOCIAL COMPETENTE (Asamblea, Junta Directiva, efc.), en
la que conste que el representante legal esta plenamente facultado para presentar la propuesta y para
suscribir el contrato hasta por el valor de la propuesta (cuando el representante legal de la persona juridica
tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de esta). El documento de autorizacién deberd
presentarse debidamente suscrito y expedido con anterioridad a la presentacion de la propuesta. Para el
caso de consorcios o uniones temporales, dicho documento es exigible a cada uno de los integrantes, sisus
estatutos individuales contienen la limitante.

CERTIFICADOS QUE SERAN VERIFICADOS POR EL ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE
BOYACA

E) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES. La entidad verificara los Antecedentes Fiscales
expedido por la Contraloria General de la Republica, de conformidad alo establecido en la Ley 610 de 2000,
el cual debe encontrarse vigente a la fecha de presentacion de las propuestas.

En caso de ser persona juridica, se presentara el certificado de ésta, asi como el de su Representante Legal.

En el caso de propuestas conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de los integrantes de la union
temporal o el consorcio, segun corresponda.

F) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. La entidad verificara los Antecedentes
Disciplinarios expedido por [a Procuraduria General de la Nacion; el cual debe encontrarse vigente a la
fecha de presentacion de las propuestas. En caso de ser persona juridica, se presentara el certificado de
su Representante Legal.

En el caso de propuestas conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de los integrantes de la union
temporal o el consorcio, segln corresponda.

G) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL: De
conformidad con lo estipulado en el Articulo 83 del Decreto Ley No. 019 de 2012 (Anti-tramites), se
suprimié el documento certificado judicial, por !0 que ninguna persona esta obligada a presentarlo para
tramites con entidades de derecho publico o privado.

No obstante, lo anterior, teniendo en cuenta que el ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE
BOYACA requiere conocer los Antecedente Judiciales de quienes presenten propuesta dentro del
presente proceso de seleccioén, realizara la consulta en linea a través de la pagina web que esté habilitada
para el efecto y aplicara las siguientes reglas:

Para el caso de personas naturales, se consuitaran los antecedentes judiciales del Proponente.

H) CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC: La entidad verificara el certificado de medidas
correctivas en el cual se establece las faltas o sanciones que ha cometido una persona. Su caracter no es
de tipo penal. Estos agravios son ocasion para recibir multas por parte de la policia nacional.
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El proponente debera allegar con la propuesta copia de los antecedentes que reporta en el registro
nacional de medidas correctivas; del mismo, en caso de ser persona natural, o del representante legal en
el caso de persona juridica; y en el caso de propuestas conjuntas, se consultaran los antecedentes
judiciales de cada uno de los integrantes de la unidn temporal o el consorcio, segln corresponda.

1) REDAM: - REGISTRO NACIONAL DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS. De conformidad con
lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 6 de la Ley 2097 de 2021, el representante legal de la persona
Juridica proponente singular o integrante del proponente plural, no podra encontrarse REPORTADO en el
registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM -. Para el efecto el proponente debera:

+ Persona natural

Anexar el certificado de la consulta de deudores alimentarios REDAM.
+ Persona juridica

Debera anexar el certificado de consulta de deudores alimentarios REDAM de su representante legal.
* Para los proponentes plurales

Debera anexar certificado de consulta de deudores alimentarios REDAM de cada uno de los representantes
de las personas que lo conforman.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el Registro de Deudores Alimentarios Morosos ~ REDAM- es un
mecanismo de control para garantizar el cumplimiento de las obligaciones alimentarias en todo el territorio
nacional, y que una de sus consecuencias, es que impide o inhabilita a la persona para la celebracién de
contratos con el Estado, por lo que los proponentes deberan realizar la consulta del certificado de deudores
alimentarios REDAM a través de la Carpeta Ciudadana Digital del Portal Unico del Estado
Colombiano.gov.co; Link https://carpetaciudadana.and.gov.co/ De acuerdo con la sentencia C-032 de 2021,
la H. Corte Constitucional sefalo las responsabilidades penales, disciplinarias y patrimoniales que se deben
asumir en materia de manejo de la informacion del REDAM, asi: ARTICULO 60. CONSECUENCIAS DE LA
INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS. La inscripcion en el
Registro de Deudores Alimentarios Morosos generara las siguientes consecuencias: 1. El deudor alimentario
moroso solo podra contratar con el Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias.
Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario moroso que actlie como representante legal de
la persona juridica que aspira a contratar con el Estado como las obligaciones establecidas en las Leyes
1581 de 2012 de proteccion de datos personales y 1266 de 2008 de habeas data, en consecuencia, el
proponente al cargar el documento debe marcarlo como confidencial.

En caso de que no se marque como confidencial la entidad le dara el tratamiento establecido en las normas
anteriores; es decir, en caso de que la certificaciéon aportada registre alguna sancién por obligaciones
alimentarias.

J) REGISTRO UNICO TRIBUTARIO DE LA DIAN (RUT). EL PROPONENTE debera presentar copia de
este documento, en el cual se sefiale la actividad. En el caso de las Uniones Temporales o consorcios,
todos los integrantes deberan cumplir con este requisito, presentando fotocopia de estos documentos.

K) PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES.
- PERSONAS JURIDICAS

Cuando el proponente sea una persona juridica, debera presentar una certificacion en original, expedida
por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el
Representante Legal, bajo |la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, del pago de
los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacién Familiar, instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion,
ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la ndmina y que se encuentren al dia, contados a
partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos durante los
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(ltimos seis (6) meses contados a partir de |a fecha de cierre del presente procedimiento de seleccion. Lo
anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis () meses de constituida, debera acreditar l0s pagos
a partir de la fecha de su constitucion.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas deberd manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el
cumplimiento de este. En este evento el proponente debera anexar copia del acuerdo de pago
correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del proceso de seleccion. Z)
Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en la certificacion.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

Nota 1: Cuando la certificacion sea expedida por revisor fiscal debera adjuntar a ta propuesta copia
de la CEDULA DE CIUDADANIA, TARJETA PROFESIONAL Y CERTIFICACION DE ANTECEDENTES
DE LA JUNTA CENTRAL DE CONTADORES VIGENTE.

- PERSONAS NATURALES

Cuando el proponente sea una persona natural, L.a proponente persona natural debe acreditar la afiliacion
alos sistemas de seguridad social en salud y pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos
o con el certificado de pago de la correspondiente planilla.

Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha
de cierre de! proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados
de afiliacian la fecha originaimente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

La persona nafural que redna ios requisitos para acceder ala pensién de vejez, 0 se pensione por invalidez
o0 anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.

Esta misma previsién aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

- PERSONAS PLURALES

Cuando el proponente sea un proponente plural (Consorcio o Union Temporal), cada uno del os integrantes
debera presentar el documento requerido segun sea persona natural O juridica, segun lo indicado
anteriormente.

Nota 1: Cuando la certificacion sea expedida por revisor fiscal debera adjuntar a la propuesta copia
de la CEDULA DE CIUDADANIA, TARJETA PROFESIONAL Y CERTIFICACION DE ANTECEDENTES
DE LA JUNTA CENTRAL DE CONTADORES VIGENTE.

Nota 2: El Establecimiento Publico Colegio de Boyaca dara prevalencia al principio de buena fe contenido
en el articulo 83 de la Constitucion Politica Nacional, en consecuencia, todas aquellas observaciones que
aleguen ei presunto incumplimiento en lo descrito en el presente numeral deberan acompafiarse de
documentos con los cuales se desvirtue la presuncién de buena fe de la que gozan los proponentes.

En caso de que algun proponente se encuentre exonerado del pago de alguno de los aportes con
fundamento en el articulo 25 de la Ley 1607 de 2012 o no tenga personal a cargo y por ende no esté
obligado a efectuar el pago de seguridad social y aportes parafiscales en relacion con personal, debera
asi indicarlo en una certificacion expedida por el revisor fiscal o por el representante legal o por la
proponente persona natural, segun sea el caso.

Tratandose de proponentes extranjeros en Cuyo pais de origen no exista la obligacion de realizar aportes
parafiscales y/o al sistema de seguridad social, se deberé indicar esta circunstancia en documento suscrito
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bajo la gravedad del juramento por la proponente persona natural o por el representante legal de la persona
juridica, consorcio o unién temporal.

L) COMPROMISO ANTICORRUPCION. Todos los Oferentes deberan declarar en el FORMATO No. 2
que se comprometen a desarrollar todas las actividades en el marco de principios éticos y asumir con
seriedad y responsabilidad todos los compromisos relacionados con la futura contratacidon. Los
Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcién en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los
esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcién. Si se comprueba el incumplimiento del Proponente,
sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacion
actue en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminacién anticipada del
contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacién de este, sin perjuicio de que tal
incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

5.1.2 CAPACIDAD TECNICA

5.1.2.1 ORGANIZACION Y CAPACIDAD ADMINISTRATIVA: E proponente debe certificar gue cuenta con
la capacidad administrativa suficiente para ejecutar el contrato VER FORMATO No.3 capacidad
administrativa.

5.1.2.2 CAPACIDAD TECNICA ACEPTACION DE LAS ESPECIFICACIONES Y CONDICIONES
TECNICAS OBLIGATORIAS- FICHAS TECNICAS. El proponente debera entregar el (FORMATO No.
4), suscrito por el representante legal, junto con su evidencia fotografica, indicando la marca y
referencia, como se indica a continuacion;

LOTE 1 DOTACION VESTUARIO FORMAL DAMA Y CABALLERO

iTEM DESCRIPCION “ 17" INDICAR'Y ADJUNTAR

Aportar Ficha técnica de la tela e indicar Marca
y referencia de la tela con la que se
confeccionara la prenda

Indicar marca y referencia de la tela con la que
2 Blusa para mujer: se va a confeccionar la prenda y/o indicar la
marca y aportar ficha técnica de la prenda
Indicar marca y referencia de la tela con la que
3 | Vestido de pafio 2 Piezas para caballero |se va a confeccionar la prenda y/o indicar la
marca y aportar ficha técnica de la prenda

Conjunto femenino de dos piezas
{BLAZER Y PANTALON):

Camisa formal de vestir. Para uso con

4 vestido de pafio y corbata. Indicar marca y referencia de la prenda
5 | Corbata: Material: Indicar marca y referencia
6 Pantalén dril Indicar marca y referencia
7 | CAMISA CABALLERO antiarrugas Indicar marca y referencia

En el formato que el proponente certificara cumplird con los siguientes requerimientos: (REMITIRSE AL
FORMATO).

5.1.2.2 SUCURSAL MUNICIPIO TUNJA: Para garantizar la entrega y ejecucion agil, oportuna y exacta
de las obligaciones que exige el contrato a suscribir es necesario que el proponente cuente con una
sucursal y/o establecimiento de comercio en el municipio de Tunja. La naturaleza del contrato implica la
toma de medidas personalizadas, ajustes, posibles cambios o correcciones solicitadas por el supervisor,
requiere una interaccion directa y constante. Contar con una sucursal local facilitara ias reuniones
presenciales, la toma de decisiones rapidas y la resolucion eficiente de cualquier eventualidad, impactando
directamente en la correcta y eficiente ejecucion del contrato v la satisfaccién de la necesidad de la entidad.
Dicho requisito se verificara en los documentos de camara de comercio.

Nota: Este documento debera reflejar que la sucursal esta debidamente registrada en la jurisdiccion
correspondiente al municipio de Tunja.
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51.3 EXPERIENCIA:
EXPERIENCIA - DOTACION VESTUARIO FORMAL DAMA Y CABALLERO

Teniendo en cuenta las excepciones aplicables a la Minima Cuantia respecto de la no obligacion de
acreditacién de inscripcion en el Registro Unico de Proponentes RUP, ni a presentar tal certificado; el
numero maximo de contratos con los cuales se podra certificar la experiencia habilitante del proponente
sera de UN (01) CONTRATO terminados y/o liquidados, con entidades publicas y/o privadas cuyo valor
sumado sea igual o superior al 100% del valor del presupuesto oficial, expresado en SMMLV y cuyo objeto
sea igual o similar al lote del presente proceso de seleccion al que se pretende presentar.

NOTA: Para certificaciones con entidades privadas, el oferente deberé anexar: factura electrénica.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA: EI oferente debe aportar juntc con su propuesta los contratos y acta
de liquidacion o certificaciones, cada certificacion debera contener la siguiente informacion:

. Nombre de la entidad o persona contratante que certifica, direccion y teléfono.

. Nombre del proponente o contratista a quien se le expide la certificacion

. Objeto del contrato, el cual debe comprender actividades relacionadas directamente con el
objeto a contratar.

. Valor total de! contrato.

. Para los contratos ejecutados en union temporal se debe especificar el porcentaje de
participacion.

. Fecha de inicio del contrato o de suscripcion del contrato.

. Plazo de ejecucion y/o fecha de terminacion

. Firma de la persona que expide la certificacion.

En el evento en que se presenten un numero superior de certificaciones de contrato exigidas, la Entidad
tendra en cuenta la mejor certificacion que se encuentren en el capitulo respectivo de la oferta.

Los salarios minimos de cada certificacion y/o contrato, se liquidaran con base en el SMMLYV de la fecha
terminacion del contrato y/o certificacion aportada.

| as certificaciones gue no cumplan con |a totalidad de los requisitos y condiciones exigidos para ellas, en
el presente proceso, NO S anexen o no contengan la totalidad de la informacién solicitada, no se tendran
en cuenta para efecto de verificar 1a experiencia minima del proponente.

NOTA 1: Si el contrato se refiere a la entrega de suministros diferentes al objeto en lo concerniente al lote
correspondiente del presente proceso, se debe efectuar dentro de la certificacion una discriminacién por
cada uno de los productos y su valor, puesto que para realizar la verificacion de experiencia, sélo se toma
el valor correspondiente a la actividad relacionada con el objeto del lote al que se pretende ofertar del
presente proceso de seleccion; y este sera el que se tenga en cuenta para efectos de establecer e valor
minimo requerido en S.M.M.L.V. En caso de no realizarse la discriminacion antes mencionada, esta
certificacion no sera tenida en cuenta para establecer la experiencia minima reguerida.

NOTA 2: EI ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE BOYACA se reserva el derecho de comprobar
la autenticidad de los documentos aportados, asi como de verificar el cumpiimiento a cabalidad de los
contratos que el oferente certifique y que se encuentren en ejecucion.

REGILA DE PROPORCIONALIDAD para el caso de consorcios y uniones temporales: Cuando la
propuesta se presente en consorcic o union temporal, la experiencia sera la sumatoria de las experiencias
de los integrantes. En caso de que la experiencia aportada haya sido ejecutada como parte de un
Consorcio o cualguier forma asociativa el valor de la experiencia sera tenida en cuenta de acuerdo con el
% de participacion en dicha asociacion y el area 'y actividades en su totalidad.

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 el decreto 1082 de 2015 (Adicionado por el
articulo 3 de! decreto 1860 de 2021), la entidad se permite indicar que en aras de promover y facilitar la
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participacion en los procedimientos de seleccion competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia.
Para el efecto la entidad se permite indica que el criterio diferencial para el presente proceso estara dado
en referencia al aspecto:

El numero maximo de contratos con los cuales se podra certificar la experiencia habilitante del proponente
sera de DOS (02) CONTRATOS cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del valor del presupuesto
oficial expresado en SMMLYV, los cuales deben guardar relacién con el objeto.

NOTA 1: Todos ios demas criterios relacionados con la experiencia y su acreditacidn se contemplaran de
conformidad con lo estipulado en ei numeral 2.4.1 del presente documento.

NOTA 2: Los criterios de clasificacion empresarial son ios definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto
1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique,
derogue o sustituya.

NOTA 3: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacién
igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporai.

NOTA 4: Esto aplica sin perjuicio de lo dispuesto en ios Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado
colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se realicen conforme a los articuios
2212422y 2212423 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 4 del Decreto 1860 de
2021.

Es decir, el presente requisito habilitante NO se deberd tener en cuenta en caso de que se limite el presente
proceso a Mipymes.

La entidad dara apiicabilidad al Paragrafo 3 del Articulo 2.2.1.2.4.2.18, del Decreto 1082 de 2015, el cual
versa:

“Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras pabiicas. Lo previsto en esta norma aplica
sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado colombiano, pero no rige
en las convocatorias limitadas que se realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2 3 de este
Decreto.”

5.2. PROPUESTA ECONOMICA (FORMATO 5)

El presupuesto oficial se estima en la suma de DIECISIETE MILLONES CIENTO SETENTA Y UN MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS CON OCHENTA Y SEIS CENTAVOS ($ 17.171.666,86)."
MICTE, incluye IVA y demas impuestos y costos directos e indirectos del contrato.

Para la presente modalidad de seleccidn, seguin el numeral 6 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082
de 2015, la entidad en primera medida procedera a seleccionar la oferta mas baja, de la forma como se
establece a continuacion para asi seleccionar las propuestas presentadas y posteriormente verificar el
cumplimiento.

Sera de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra al indicar los
precios unitarios y/o totales en su propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas que se
deriven de dichos errores u omisiones. La Entidad podra realizar las correcciones aritméticas necesarias,
siempre y cuando no se modifique el valor de esta.

Los valores ofertados deben incluir ia totalidad de los costos directos e indirectos para la completa y
adecuada ejecucidén del contrato objeto del presente proceso de seleccibén, asi como todas las
contribuciones fiscales y parafiscales (impuestos, tasas, etc.), establecidas por las diferentes autoridades
nacionales, departamentales, o municipales, con excepcion de los que estrictamente correspondan a la
entidad. Por lo tanto, los precios que se propongan deberan considerar tales conceptos.
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Por tai situacion, dada la forma de contratacién que se presenta para esta necesidad, es decir, la modalidad
de Minima Cuantia es preciso establecer pues, como se determinara la oferta de menor precio que, en
cumplimiento del Articulo 224.2.1.5.2. de! Decreto 1082 de 2015, sera la evaluada por la Entidad.

v Los valores deberan ser expresados en Moneda Legal Colombiana.

v Los precios contenidos en la propuesta y los que llegaren a pactarse en el desarrollo de la ejecucion
del contrato, no estaran sujetos a ajuste alguno.

v En el evento que se ofrezcan descuentos, éstos no seran considerados para la propuesta.

v Para que sean vélidas las correcciones, tachaduras, borrones o enmendaduras deberan
acompafiarse de la salvedad correspondiente mediante confirmacién con la firma del proponente. En
caso contrario se tomaran como valido el texto original.

v Si existiere discrepancia entre cifras y textos se dara prelacion a los textos.

v De acuerdo con los lineamientos expedidos por Colombia Compra eficiente, en la presente seleccién
de minima cuantia, las propuesfas se evaluaran con valor después de IVA. En todo caso no puede
superar el presupuesto oficial establecido en la presente convocatoria.

NOTA 1: El proponente no podra ofertar el valor superior al promedio unitario establecido para cada item
IVA INCLUIDO en el estudio previo ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO,
SOPENA DE RECHAZO.

NOTA 2: Que las cotizaciones incluyen todos los gastos costos, derechos, impuestos, tasas y demas
contribuciones relacionadas con el cumplimiento de la propuesta.

NOTA 3: El valor de |a oferta debera sefialarse en pesos colombianos: en todo caso, sera igual al resultado
de sumar los valores que componen la oferta y con los cuales quedan cubiertos todos los costos, utilidades,
imprevistos, impuestos, tasas, contribuciones, aranceles aduaneros. Los precios incluyen los gastos en que
deba incurrir el adjudicatario para ejecutar debidamente el objeto del respectivo contrato. Estos valores estan
soportados en Precios de Mercado.

NOTA 4 De acuerdo con los lineamientos expedidos por Colombia Compra eficiente, en la presente
seleccion de minima cuantia, las propuestas se evaluaran con IVA incluido de ser el caso.

NOTA 5: El Establecimiento Publico Colegio de Boyaca establecera la propuesta de menor valor, obtenida
de la suma de los precios de todos los items solicitados IVA incluido para cada lote, la propuesta con menor
valor sera elegida como |a mas favorable.

NOTA 6 El valor total de la aceptacion sera la suma del subtotai de los productos a suministrar y el IVA
para cada item, valor que no podra superar el presupuesto oficial.

NOTA 7: Con el fin de hacer mas comun la presentacion de las ofertas es necesario que el PROPONENTE
presente el Formato, relativo a la propuesta economica que s€ encontrara cargado en SECOP I, en los
documentos del proceso contractual. Adicionalmente, debera diligenciar en plataforma en el sobre
economico el valor total de su oferta incluido IVA. En todo caso, no puede superar el presupuesto oficial
establecido en la presente convocatoria.

NOTA 8: E| valor sefialado en el Formato 5 oferta econdmica debe coincidir con el establecido en Ia
plataforma SECOP Il. Es decir, se le recuerda al oferente que debe presentar, tanto el Formato y
adicionalmente debera registrar en la plataforma del Secop Ii el valor total de su oferta, segin el iote al que
se pretende presentar.

NOTA 9: Cada una de las sumas y multiplicaciones de ia oferta econémica no deben contener errores
superiores por exceso o por defecto del (0.1%) por dentro dei valor de cada operacion, la entidad revisara
cada una de las mencionadas operaciones y de encontrar errores aritméticos superiores al (0.1%) Ia oferta
sera rechazada. Si el valor corregido es inferior al (0.1%) de la adjudicacion se efectuara por el valor
corregido

NOTA 10: El presente proceso se llevara a cabo teniendo en cuenta las condiciones técnicas exigidas por
la entidad

NOTA 11: El oferente debera redondear a dos decimales las operaciones aritméticas de sus ofertas
econémicas.

5.3. CAPACIDAD FINANCIERA MiNIMA
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En virtud del articulo 2 que modifica la Subseccion 5 de la Seccién 1 del Capituio 2 del Titulo 1 de la Parte
2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015 establecido en el Decreto 1860 de 2021, que indica:

“(...) La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuandoc no hace el page
contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Sila Entidad Estatal exige capacidad
financiera debe indicar como hara Ia verificacién correspondiente en la invitacion (...)”

En ese orden de ideas se advierte que el Establecimiento publico Colegio de Boyaca no exigira capacidad
financiera minima para el presente proceso atendiendo a la forma de pago, a la naturaleza del contrato, el
objeto de este y las prestaciones obligacionales que se derivan del mismo.

5.4. CAUSALES DE RECHAZO DE OFERTAS

Habra lugar a rechazar las propuestas en los siguientes casos:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
g)
h)

Cuando la oferta presentada no cumpla con los requisitos juridicos, técnicos requeridos en la
invitacion.

Cuando el valor de la oferta presentada sea superior al presupuesto oficial y/o el valor de la oferta
corregida aritméticamente sea superior al presupuesto oficial.

Cuando no cumpla las condiciones minimas de participacion.

Cuando el oferente alguno de los integrantes del Proponente Plural esté incurso en causal de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién previstas en la legislacion colombiana para contratar.
Cuando una misma persona natural o juridica, o integrante de un Proponente Plural presente o
haga parte en mas de una propuesta para el presente Proceso de Contratacion.

Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté reportado en el Boletin
de Responsables Fiscales emitido por la Contraloria General de la Republica.

Que la persona juridica Proponente individual o integrante del Proponente Plural esté incursa en
la situacion descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de 2008.

Cuando el proponente o aiguno de los miembros que conforman la Unién Temporal o Consorcio
presentan la oferta en una de las cuentas de los miembros del SECOP i y no por la cuenta de la
Unién temporal o Consorcio que debe ser creada en la plataforma.

Que el Proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para el cumplimiento de
un requisito habilitante en los términos establecidos en la presente invitacion de acuerdo a la ley.
Cuando el proponente o alguno de los miembros que conforman la Union Temporal o consorcio
se encuentra en alguna de las causales de disolucion a que se refieren los articulos 218, 342,
351, 370 y 457 del Codigo de Comercio.

Cuando de los documentos aportados para subsanar requisitos habilitantes se evidencie que el
oferente acredita el cumplimiento de dichos requisitos con posterioridad a la fecha de
presentacion de la oferta.

Que el Proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en una norma de
rango constitucionai o legal

Que el objeto social del Proponente o el de sus integrantes no le permita ejecutar el objeto del
Contrato, con excepcion de lo previsto para las sociedades de objeto indeterminado

Que el Proponente adicione, suprima, cambie, o modifique los items, la descripcidn, las unidades
o cantidades sefialadas en la Oferta econémica.

Cuando las condiciones o especificaciones técnicas o econdémicas del ofrecimiento no se ajusten
a las condiciones que requiere ia Entidad.

Cuando alguno de los items de la propuesta econémica presentada supere el valor unitario
establecido en presupuesto oficial.

Cuando el oferente sea una persona incapaz.

Cuando el proponente presente documentos con informacion inexacta o que no corresponda a la
realidad.

No presentar oferta econdmica o Presentar mas de una oferta econdémica.

Cuando se determine que el vaior total de la oferta es artificiaimente bajo.

Cuando la Propuesta haya sido enviada por correo electronico, fax, o por medio diferente al
establecido en la plataforma SECOP I

Cuando no ailegue la informacién solicitada por ia Entidad con el objeto de aciarar su Propuesta
o hacerlo en forma incompleta o extemporanea.

Cuando el oferente presente mas de una propuesta para este mismo proceso, como
representante de persona juridica 0 como persona natural.

Cuando se presenten ofertas parciales o alternativa.
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y) Cuando NO se presente con la oferta el documento formal de conformacién de la Union Temporal
o Consorcio o cuando se omitan las firmas de sus miembros o representante legal o cuando faite
la designacién de su Representante Legal o no se encuentre debidamente designado.

z) Cuando efectuada la revision de cada una de las operaciones (sumas y multiplicaciones) de la
oferta econémica arroje al establecimiento publico errores superiores por exceso o por defecto
del (0.1%) por dentro del valor de cada operacion.

aa) Cuando exista diferencia entre los items o valor ofertados en la plataforma del SECOP ll y la
propuesta econémica anexa.

bb) Las demas previstas en la ley.

5.5. CASUALES DE DECLARATORIA DE DESIERTO

v Cuando no se recaude ninguna oferta o cuando ninguna sea habilitada.

v Por causas gque impidan la escogencia objetiva
v Cuando ninguno de los proponentes cumpla con los requisitos habilitantes solicitados por la entidad.

5.6. CRITERIOS DE DESEMPATE.

De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto Compilatorio de Planeacion Nacional 1082 de 2015 modificado
por el Decreto 1860 de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30,
31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras
disposiciones”.

CRITERIOS DE ACREDITACION

DESEMPATE
1. Preferir la oferta de bienes | Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las
o servicios nacionales frente | definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia
a la oferta de bienes o} con el articulo 2212429, del Decreto 1082 de 2015, Unico
servicios extranjeros Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional,
que trata del puntaje para la promocién de la industria nacional en
los Procesos de Contratacién de servicios. Para estos efectos,
incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios
Nacionales establecida en el articuio 2.2. 1. 1. 1.3. 1, citado
anteriormente.

En este sentido, en ios procesos en los que aplique el puntaje
previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el
requisito se cumplir4 en los mismos términos establecidos en los
articuios indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de
desempate se acreditard con los mismos documentos que se
presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido
puntaje, la Entidad Estatal debera definir en el pliego de condiciones,
invitacion o documento equivalente, las condiciones y ios
documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o
servicio a efectos aplicar este factor, los cuaies, en todo caso,
deberan cumplir con los elementos de la nocion de Servicio Nacional
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en &l
articulo 2.2.1.2.42.9, solo que el efecto de acreditar dichas
circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de
desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la | -Su acreditacién se realizara en los términos del paragrafo dei
muijer cabeza de familia. articulo 2 de |a Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de fa Ley
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1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya.

Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacién de

esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo
evento y se declare ante un notaric. En la declaracion que se
presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera
verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 19893,
modificado por el articuio 1 de la Ley 1232 de 2008,

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de viclencia
intrafamiliar, !a cual acreditara dicha condiciéon de conformidad con
el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera
una medida de proteccidn expedida por la autoridad competente, En
virtud del articulo 16 de la LLey 1257 de 2008, la medida de proteccién
la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las
que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad
de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/fo mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, Ademas, debera acreditar la condicién
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad,
aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los
dos incisos anteriores.

Finalmente, en ef caso de los proponentes plurales, se preferira la
oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la
informacién de estos datos sensibles, como es el caso de las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera previa y expresa €l tratamiento de esta informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta
presentada por el proponente
que  acredite en las
condiciones establecidas en
la ley que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su
némina esta en condiciéon de
discapacidad, de acuerdo con
el articulo 24 de la Ley 361 de
1997, debidamente
certificadas por la oficina del
Ministerio del Trabajo de la
respectiva zona, que hayan
sido contratados con por lo
menos un (1) afo de
anterioridad a la fecha de

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que
acredite que el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion
de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener
una participacidn de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en
la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este
numeral se acreditara con el certificado de aportes a seguridad
social del Ultimo afio o del tiempo de su constituciébn cuando su
conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por €l empleador.
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cierre  del Proceso de
Contratacion o desde el

momento de la constitucion
de la persona juridica cuando
esta es inferior a un (1) afioy
gue manifieste
adicionalmente que
mantendra dicho personal por
un lapso igual al término de
gjecucion del contrato.

4. Preferir la propuesta
presentada por el oferente
que acredite la vinculacion en
mayor proporcion de
personas mayores que no
sean beneficiarias de la
pension de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad
de pensién establecido en la
ley.

La persona natural, el representante iegal de la persona juridica o el
revisor fiscal, seguin corresponda, entregara un certificado, en el gue
se acredite, bajo la gravedad de juramento, |as personas vinculadas
en su nomina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios
de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron
el requisito de edad de pension.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado
a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso
anterior, se acreditara con el certificado de aportes a seguridad
social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1} afio, en el que
se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal
acreditara e! namero de trabajadores vinculados que son personas
mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobre
vivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension
establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualiquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento
del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla
las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante
el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es
beneficiario de pension de vejez, familiar o sobre vivencia, y cumple
la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de
identificacion dei trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el namero total de
trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se
preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso
de proponentes plurales, la mayor proporcion se definird con Ia
sumatoria de trabajadores vinculados en |a planta de personal de
cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta
presentada por el oferente
que acredite que por lo
menos el diez por ciento
(10%) de su ndmina
pertenece a poblacion

L a persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las personas
vinculadas a su nomina, y el nimero de identificacion y nombre de
las personas que pertenecen a ia poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra
en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado
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indigena, negra, | vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado
afrocolombiana, raizal, | a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de

palanquera, Rrom o gitana.

constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aguellos que
hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacidon en la planta referida, de que trata el inciso
anterior, se acreditara con el certificado de aportes a seguridad
social del ultimo afio o de! tiempo de su constitucién cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio de! Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece
a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la
norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal
presentara un certificado, mediante el cual acredita que por lo menos
diez por ciento (10%) del total de la nomina de sus integrantes
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo
con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
debers aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio
del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom
0 gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados gue contienen datos sensibles, de acuerdo con
el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas que
pertenece a la poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenguera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de ia informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de

personas naturales

en

proceso de reintegracién o

reincorporacion

El proponente debera allegar la cerificacion en las
desmovilizaciones c¢olectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacidon de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, ifi) el certificado que emita la
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite
qgue la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de reintegracién o©
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara un certificado,
mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o
cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas
en proceso de reintegracién o reincorporacion. Ademas, debera

aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los
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4
documentos de identificacién de cada una de las personas que esta
en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando
todos los integrantes sean personas en proceso de reincorporacion,
para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero
de este numeral, y/o personas juridicas donde méas dei cincuenta por
ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas parte esté
constituida por personas en proceso de reincorporacion, para io cual
el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacion
de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con
el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informaciéon de estos, como soh las personas en proceso de
reincorporacién o reintegracion, autoricen a la entidad de manera
previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para
el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir ia
presentada por
propanente plural.

oferta
un

_Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, para lo cual
se acreditaran estas condiciones de acuerdo con jo previsto en el
inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente
articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o persgcnas en
proceso de reincorporacion o reintegracién, para lo cual el
representante legal o e revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la
gravedad de juramento, que mas de! cincuenta por ciento (50 %) de
la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacién o reintegracion. Ademas, debera acreditar la
condicion indicada de cada una de las personas que participen en la
sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en
este numeral. Este integrante debe tener una participacion de porlo
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

-El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral
debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

-En relacién con e! integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza
de familia o la persona en proceso de reincorporacién o
reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas
de otro de los integrantes del proponente piural, para lo cual el
integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legai de
la persona juridica.

-Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate
se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo
el articuio 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de [as persgnas en proceso
de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal
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a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.
8. Preferir la oferta | Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o

presentada por una Mipyme,
lo cual se verificara en los
términos del articulo
2212424 del presente
Decreto, en concordancia con
el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015

asociaciones mutuales, para lo cual se aportara el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el
empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que
tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias o0 medianas, Se preferira la oferta las cooperativas o
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequenas o medianas.

Traténdose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones
sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias 0 medianas, se preferira |a oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa 0 asociacibn mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta
presentada por el proponente
plural constituido en su
totalidad por micro y/o
pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones
mutuales.

La condicién de micro o pequena empresa se verificara en los
términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con
el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que
el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes
estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutua/es que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en
los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequerias o0 medianas.

10. Preferir al oferente
persona natural o juridica que
acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o}
informacion contable con
corte al 31 de diciembre del
afio anterior, que por Io
menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de sus
pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas. o
asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante
el afio anterior.

Para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las
personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona
juridica y contador publico, segin corresponda, entregara un
certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste
que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Iguaimente, cuando la oferta es presentada por un proponente
plural se preferira a este siempre que:

- Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o
asociaciéon mutual que tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacion del proponente plural y,
ademas, ese integrante acredite la condicidn de Mipyme,
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cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 det
presente articulo;

- La Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la
oferta; y

- Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean empleados, socios O
accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo
cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado
suscfito por la persona natural o el representante legal de la persona
juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes
plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores,
cuyos integrantes esten conformados Unicamente por cooperativas
y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por e! Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas
reconocidas y establecidas
como Sociedad de Beneficio
e Interés Colectivo o0
Sociedad BIC, del segmento
Mipymes.

se acredita para lo cual se presentara e! certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento a los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la
modifique o la sustituya. Asimismo, acreditard4 la condicién de
Mipyme en ios términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite las condiciones sefialadas en
el inciso anterior de este numeral.

12.  Utilizar un meatodo
aleatorio para seleccionar al
oferente, el cual debera estar
establecido previamente en el
pliego de condiciones,
invitacion o documento que
haga sus veces.

Paragrafo 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en
armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por
Colombia. De esta manera, en e! evento en que el empate se
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se
aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los
mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo y la Agencia Nacional de Contratacién Publica -
Colombia Compra Eficiente sefalaran en un Manual o Guia no
vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de
desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa
de seleccion del Proceso de Contratacion.

Paragrafo 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un
proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene
Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad
o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a
todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Paragrafo 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y
los articulos 5 y 6 de ia Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal
garantizara el derecho a lareserva legal de toda aquella informacién
que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii} las personas en
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proceso de reincorporacion yfo reintegracion y iii) la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se
publicara para conocimiento de terceros la informacion relacionada
con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacion o reintegracidn o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su puUblico conocimiento
puede afectar ei derecho a la intimidad de los oferentes o de sus
trabajadores o socios o accionistas.

NOTA 1: En caso de presentarse Empate entre los proponentes la entidad dara aplicabilidad articulo 35
Factores de Desempate, de la Ley 2069 del 31 de diciembre del 2020, el cual debe presentarse mediante
documento idoneo sin que se considere requisito habilitante.

NOTA 2: Los documentos para la acreditacion de los factores de desempate deben allegarse con la
propuesta

5.7 CONDICIONES PARTICULARES EN SECOP I

Los proponentes deberan tener en cuenta lo siguiente:

1.

Ei usuario a través del cuai participaran en SECOP |lI, debera encontrarse diligenciado de forma
correcta con toda la informacion necesaria para efectos de su participacion, en tal sentido, si son
personas naturales, deberan indicar nombres y apellidos completos, tanto en el nombre de la entidad,
en el nombre abreviado como en el campo del representante legal. En caso de ser personas juridicas,
el nombre del representante legal debe cumplir con estas previsiones.

. Los documentos que sean publicados y cargados por los proponentes con su oferta y que hagan

referencia al cumplimiento de ios requisitos habilitantes, asi como los formatos, anexos, carpetas
formato ZIP y demas, DEBERAN estar nombrados por el contenido de estos. Ejemplo 1: Si se trata
de la Carta de presentacion, el nhombre del archivo cargado por el proponente debera ilamarse
FORMATO 1 CARTA DE PRESENTACION; Ejemplo 2: Si se frata del certificado de antecedentes
fiscales, el nombre del archivo cargado por el proponente debera llamarse CERTIFICADO
ANTECEDENTES FISCALES; y asi para cada archivo, de modo que, al momento de efectuar ia
evaluacioén, se posible realizaria sin inconvenientes.

. De igual modo, la condicién prevista en el numeral anterior, aplica para los documentos que sean

cargados a través de mensajes dentro del proceso contractual de SECOP I, asi como en la seccion
de observaciones.

. Finalmente, los proponentes deberan tener en cuenta las guias para PROVEEDORES, establecida

por Colombia compra eficiente para SECOP i, las cuales podran ser consultadas a través del
siguiente  link  https://www. colombiacompra.gov.co/consuita-en-el-secop-ii/fcomo-usar-el-secop-ii-

provedores

SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

6.1.

Analisis del Riesgo
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Impagt .
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o n al calidad y -
ejecucion Incumplimie
oportuna del nto total o
objeto a parcial dei
contratar contrato

LA quignse
le asigna?
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6.2 Mitigacion de Riesgo:
DESCRIPCION DEL RIESGO MITIGACION

incumplimiento del contratista frente a las
obligaciones, calidad y ejecucion oportuna
del objeto a contratar

Seguimiento y verificacion del cumplimiento del objeto
contractual por parte del supervisor mediante la
validacién de los informes mensuales presentados por &l
contratista.

Modificaciones de las condiciones
inicialmente contempladas en el contrafo.

Seguimiento a la ejecucion del contrato respecto a la
satisfaccion de las necesidades que lo origino.

Establecimiento de nuevos tributos, tasas
y contribuciones.

Establecer el responsable de los riesgos, a fin de
determinar que el contratista realice el pago de los
riesgos exiernos.

Fallas en los sistemas de informacion de
comunicacion, de datos y demas
elementos tecnolégicos del contratista.

Custodia por parte del contratista de la informacion a
través de los mecanismos y medios idéneos para
prevenir su perdida.

Accidentes de ftrabajo y enfermedades
laborales

Certificar la Afiiacién a ARL con el riesgo asignado por
la ARL, por parte del contratista y el pago del aporie
correspondiente durante la ejecucién del contrato, por
parte de la entidad.

Mora en el pago por parte de la entidad

Expedicion de los respectivos cerificados de
disponibilidad y registro presupuestales.

Informacion errénea © desactualizada
suministrada por la entidad

Revisién exhaustiva de la informacion manejada y
desarrollo de herramientas y puntos de contro! para
cruzar la informacion.

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

E| contratista se obliga a constituir a favor del ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE BOYACA, de
acuerdo con el Articulo 2.2.1.2.3.1.1. del Decreto 1082 de 2015: "Riesgos que deben cubrir las garantias en
la contratacion. el cumplimiento de las obligaciones surgidas en
de: (i) la presentacion de las ofertas; (i) los contratos y su
encuentran expuestas las Entidades Estatales, derivados de |a responsabilidad extracontractual que pueda
surgir por las actuaciones, hechos u omisiones de s

garantizadas en los términos de la ey y del presente titulo.”.

En este sentido los mecanismos de cobertura de
polizas de seguros o cualquiera otro de los medios estipulados en el Decreto 1082 de 2615, la
amparar los siguientes riesgos que han sido estimados, y, por ende, el establecimiento solicita al contratista
como mecanismo de cobertura del riesgo la suscripcion de polizas de seguros de acuerdo a la siguiente

favor de las Entidades Estatales con ocasion
liquidacién; y (i) ios riesgos a los que se

us contratistas y subcontratistas, deben estar

| riesgo que otorgaran los oferentes se daran mediante
s cuales deben

asignacion:
[7 Clase de Riesgos % Sobre el Valor Vigencia
Cumplimiento del Contrato 209 Del contrato Por el término de durafc'on del contrato
Yo y cuatro (4) meses mas.

Calidad de 'os bienes suministrados | 20%

Por el término de duracién de! contrato

Del contrato - i
y seis (6) meses mas
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COLOMBIANO

8. INDICACION SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL C UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO

De acuerdo con los parametros indicados se establece que esta Contratacion no esta sometida al capitulo
de compras pulblicas, y este tipo de bienes y servicios se encuentran excluidos de la cobertura que estabiece
La presente contratacibn No se encuentra cobijada por acuerdo

el acapite de compras publicas.
internacional o tratado de libre comercio.

RESPONSABLE

Financiera.

Subdireccion Administrativa y

Subdireccion Académica

Direccion General

X

NOMBRE RESPONSABLE:

DIANA CAROLINA MORENQO SUESCA

/i

SUBDIRECTORA ADI\‘INISTRATIVA Y FINANCIERA

FIRMA:
RESPONSABLE NOMBRE . CARGO ~j FIRMA /
Proyecto Yeimy Cataline Blanco Contratista- Subdireccion § Lﬁ/ ,\/ﬁ _
Lopez Administrativa y Financiera J ~
Proyeccion componente técnico | Gustavo Fernando Profesional Universitario — SG-SST / (/f‘ . -
Martinez Fonseca. ‘ ‘V
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r ~ ANEXO 1
ANALISIS DEL SECTOR

Decreto 1082 de 2015)

El analisis del sector hace parte de la planeacion del proceso contractual y materializa los principios de
planeacion, responsabilidad y transparencia consagrados en (a ley 80 de 1993. El presente analisis del
sector se realiza de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto reglamentario 1082
2015 y la guia de la oracion de ustedes el sector de Colombia Compra Eficiente.

MODALIDAD DE CONTRATACION: MINIMA CUANTIA

OBJETO: “SUMINISTRO DE VESTUARIO Y CALZADO CORRESPONDIENTE A LA DOTACION DEL
ANO 2026 PARA LOS FUNCIONARIOS DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE BOYACA
QUE TIENEN ESTE DERECHO”

De acuerdo a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 y la Guia de la Agencia Nacional de Contratacién
— Colombia Compra Eficiente para la elaboracion de los estudios previos del sector, se procedit a realizar
el analisis economico del sector de “la Construccion”’, se identifican algunos aspectos del mercado, de la
demanda, los posibles oferentes, que permitan la seleccién objetiva del contratista que efectivamente
satisfaga la necesidad planteada, asi como la verificacion del cumplimiento de los principios que rigen la
contratacion administrativa.

Con fundamento en lo anterior, y en las directrices de Colombia Compra Eficiente, se procede a analizar
el sector, es decir, el mercado relativo al objeto del proceso de contratacion que aca se fundamenta desde
la perspectiva legal, comercial, técnica y de analisis de riesgo.

A. ASPECTOS GENERALES

£l Establecimiento Publico Colegio de Boyaca, en el cumplimiento de su misién institucional orientada a la
prestacion de un servicio educativo integral y de calidad, reconoce la importancia de garantizar condiciones
adecuadas para el desempefio de las labores de su personal. En este sentido, resulta fundamenta!
proporcionar los elementos de dotacién gue contribuyan al bienestar, comodidad y seguridad de los
trabajadores, asegurando el cumplimiento eficiente de sus funciones.

La entrega de vestuario y calzado de labor no solo responde a una disposicion legal, sino que también
refleja el compromiso institucional con la dignificacion del trabajo y la promocién de un entorno laboral
seguro y funcional, que favorezca el desarrollo de las actividades administrativas, pedagogicas y
operativas que permiten el cumplimiento de la mision educativa del Colegio.

B. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR.

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) NACIONAL TRIMESTRAL

Producto Interno Bruto (PIB)
I trimestre 2026 preliminar

Grafise 1. Products nterno Brotoe
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PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) SERIES ENCADENADAS DE VOLUMEN CON ANO DE
REFERENCIA 2015

En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2% respecto al
mismo periodo de 2025pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica
del valor agregado son:

+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7% (contribuye 0,9 puntos
porcentuales a la variacién anual).

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motacicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a
la variacién anual).

* Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anuai).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

» Industrias manufactureras crece 2,3%.

+ Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,4%.

Tabla 4. Industrias manufactureras
Tasas de crecimiento en volumen'

Primer trimestre 2026™
Tasas de crecimiento (X)
Seris ajustada por efecto
Serie original
. - estacional y calendario
Actividad economica
Anual Trimestral

20261/ 20261/

2028”1 2028”4y
fxsboracion de produttos shimentizios 20 17
Fabncacion de productos textiles’ 19 28
Taandformacion de fa madera y fabnzacion de praductos de maders 18 15
y de corcho, excepto muetles' * '
Cogquuzacion, fabncacion de producton de lisefinacion del petrolec y 40 "
stvidad de mex |3 de combxatibles” (
Fabricacion de productos metalurgicos baskos” 46 78
Fabicacion de muebles colchanes y somieres; otras industsgs e 61
manuls turenas '
Industrias manufacturerss 29 23

iNDICE DE PRODUCCION INDUSTRIAL (IPl) ABRIL 2026
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| indice de Produccion industrial (IP1)
variacién anual, afio corrido y doce meses
Total nacional - abrif (2025 - 2026)P"
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En abril de 2026 frente a abril de 2025, el indice de Produccion Industrial presentd una variacion de
3,0%.

En abril de 2026, frente a abril de 2025, los cuatro sectores registraron variaciones positivas. La
industria manufacturera crecid un 2,0%; la explotacion de minas y canteras aumento un 4,6%; el
suministro de electricidad y gas presentd un incremento del 4.9%; y la captacion, tratamiento y
distribucion de agua registro una variacion positiva del 4,7%.

Grafico 3. Variaci6n y contribucion anual del indico de Productibn Industrial por sectores industriales
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Resultados anuales por actividades industriales (abril 2026 / abril 2025)

En abril de 2026, frente a abril de 2025, los cuatro sectores registraron variaciones positivas. La
industria manufacturera crecio un 2,0%; la explotacion de minas y canteras aumento un 4.6%; el
suministro de electricidad y gas presentd un incremento del 4,9%; y la captacion, tratamiento y
distribucién de agua registré una variacion positiva del 4,7%.
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Grafico 4. Variacion y contribucion anual del indice de Produccion Industrial por actividades
industriales
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ENCUESTA MENSUAL DE COMERCIO (EMC) ABRIL 2026.

Encuesta Mensual de Comercio (EMC)

Variacién anual, afio corrido y doce meses de las ventas reales y el personal ocupado
Total Nacional
Abril 2026

TN ventas reales SR Personat ocupado
14.9

121 12,1

Porcentaje (%)
o

2 18 18 18

o . L o

Variacion anuat Vanacidn afio corndo Variacidn doce meses

Fuente: DANE - EMC

RESULTADOS ENCUESTA MENSUAL DE COMERCIO - EMC

Evolucion de las principales variables para el total nacional
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En abril de 2026, las ventas reales del comercio minorista aumentaron 14,9% y el

personal ocupado crecid

1,8% en relacién con el mismo mes de 2025. Excluyendo el comercio de combustibles, la variacidon de las

ventas reales del sector fue de 18,5%.

Tabla 1, Variscion porcentual anusl, afo corride y doce mesed ¥
Tatsd nationsl

Abell F025
o T T A & YT T L R e Wik e 5T SRR PR
e adios A A€ Eaarn - abet 33 Monyn TNTT - whek TRIE /
st 2923 et « bt 20XS avgepn SEIE . 2%rr TEIL
LS 53 g L ST R A & [ SN x4
. EE SRS (IR COITIE Al & Gk ST s w4 12y
Foer it ot pe rnakon (S CRendRTET By IR Y "
T e e i b TS wa
welsiitns e enls gratar Dokl 4700
FRELES TRk B L AR 3D B R P sa e e
R T T T TR o : ’ -
138 v Iay mx.‘hﬂ e BT RN PO A s s 149
PR
Tt w%#sa ‘a_*‘:ém e R Ry 3 s Rt . - 13
Bk feovabuCadn
L e 3.3 15 ik

Faparter DANE - £

Grupos de mercancias

Ventas Reales, Variacion anual, Abril 2026 { Abril 2025.

En abril de 2026, las ventas del comercio minorista aumentaron 14,9% frente a las registradas en el mismo
mes de 2025. Dieciocho lineas de mercancia registraron variaciones positivas en sus venias reales

mientras que una (1) linea de mercancia registré variacién negativa.

Las mayores contribuciones positivas a la variacién anual se presentaron en las lineas de Vehiculos

automotores y motocicletas principalmente de uso de ios hogares, Otros

vehiculos automotores y

motocicletas, Equipo de informatica y telecomunicaciones para uso personal o doméstico y aportando en

conjunto 9,8 puntos porcentuales a la variacion total de! comercio minorista.
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indice de Precios al Consumidor (IPC)
Mayo 2026

Grafico 1. IPC Varniaciones
Total Nacionat
Mayo 2025 - 2026

Porcentaje %
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RESULTADOS DEL MES DE MAYO 2026
Comportamiento de la variacion mensual del IPC segtin divisiones y subclases
Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de mayo de 20286, el IPC registré una variacién de 0,47% en comparacion con abril de 2026, cinco
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacicnal (0,47%): Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,86%), Recreacion y cultura (0,77%), Transporte (0,61%), Muebles, articulos para el hogar y
para la conservacion crdinaria del hogar (0,53%) y por ultime, Salud (0,52%). Por debajo se ubicaron: Prendas
de vestir y calzado (0,42%), Restaurantes y hoteles (0,38%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,27%),
Informacién y comunicacion (0,25%), Bienes y servicios diversos (0,22%), Educacién (0,00%) y por ultimo,
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-0,02%).

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucion mensual
Segun divisiones de gasto
Mayo 2025 - 2026
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Fuente: DANE, {PC
Nota: La diferencia en fa suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (0,47%), se ubicaron en las divisiones de:
Alocjamiento, agua, electricidad, gas y otros Combustibles, Transporte y Restaurantes y hoteles, las
cuales aportarcn 0,32 puntos porcentuales a la variacién total.
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PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) | TRIMESTRE 2026 PRELIMINAR

Producto interno Bruto (PIB)
I trimestre 2026 preliminar
Girafico 1. Producto interno Bratd
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En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2% respecto al mismo
periodo de 2025pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor
agregado son:

uridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades

. Administracion publica y defensa; planes de seg
(contribuye 0,9 puntos porcentuales a la

de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 57%
variacion anual).

. Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2.9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a |a

variacién anual).
« Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades economicas

relacionadas:

« Industrias manufactureras crece 2,3%.

« Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuaies
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,4%.

TABLA 1. VALOR AGREGADO POR ACTIVIDAD ECONOMICA TASAS DE CRECIMIENTO EN
VOLUMEN1 PRIMER TRIMESTRE 2026.
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C. ASPECTO TECNICO

EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar las siguientes actividades bajo los parametros que se describen
a continuacién:

LOTE 1- DOTACION VESTUARIO FORMAL DAMA Y CABALLERO.

iTEM

DESCRIPCION

UNIDAD | CANT

Conjunto femenino de dos piezas (BLAZER Y PANTALON): Color
verde esmeralda vibrante (Kelly Green), con estilo sofisticado y
contemporaneo, para entornos formales o semiformales con toque de
moda elegante y moderno.

Blazer: Corte y silueta: Recto y ligeramente entallado, con caida fluida
que estilice la figura sin ser excesivamente ajustado. L.argo a la cadera,
con mangas largas y con estructura definida en hombros (ligero efecto
“shoulder pad”). Abierto al frente, sin botones visibles, lo que aporta un
aire minimalista.

Pantalén: Corte: Tiro alto con ajuste en cintura y caida recta hacia el
tobillo, ligeramente entubado, cinturén integrado del mismo tejido y
color, con hebilla rectangular forrada, que acentua la cintura, largo al
tobillo, con pequefio doblez (cuff) que aporte un acabado moderno,
bolsillos laterales discretos, funcionales, ajuste semi ajustado,
favoreciendo la silueta sin limitar el movimiento.

Material con el que debe ser el conjunto:
Tela noches de Viena certificada

- Mezcla de poliéster con elastano o viscosa 96% Poliéster - 4%

CONJUNTO

ajustado, largo a la cadera, escote cuadrado o ligeramente
redondeado.

1 Elastémero que proporcione estructura, resistencia a arrugas y (DOS 5
ligera elasticidad.
- . . PIEZAS)
- Tejido plano estructurado tipo sastrero (mezcla sintética con algo
de elasticidad).
- Color: Verde intenso (tipo esmeralda), uniforme en toda la prenda.
Se debe entregar en Empaque secundario: Bolsa transparente.
Ademas, debe garantizar modista para los ajustes necesarios
solicitados por el supervisor del contrato
Imagen de referencia
Blusa para mujer:
2 Manga corta tipo puldver (sin sistema de cierre), corte recto 0 semi-| UNIDAD 5
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Material: Elaborada en tela liviana tipo Viscosa a base de poliéster,
resistentes al lavado y usc continuo.

Composicién: 65% Viscosay 35% Poliéster

Color: Blanco marfil uniforme con acabado mate, sin transparencia
que afecte su uso institucional; mangas cortas con aplicacion de
encaje textil cosido (no adherido) en la parte superior frontai y en las
mangas; costuras rectas, reforzadas y con terminaciones limpias;
etiguetado que incluya talla, composicion e instrucciones de lavado.

Se debe entregar en Empague secundario: Bolsa transparente.

Imagen de referencia.

Vestido de pafio 2 Piezas para caballero (Blazer y pantalon) de
sastreria clasica, con construccion estructurada y enfoque formal.

Blazer (chagueta de traje).

Construccién. Estructura interna: Entretelas en pecho y solapas
(termofijadas o semi-flotantes).

Hombreras ligeras para definicion del hombro.

Forro interno: Poliéster o viscosa para facilitar el deslizamiento sobre
la camisa.

Disefo exterior: Corte: clasico, largo a la cadera, proporcion clasica,
solapas Tipo notch (muesca), de ancho medio, cierre frontal de dos
botones (configuracion mas estandar), bolsillos laterales tipo ojal con

tapeta (flap pockets) y bolsillo superior de pecho (welt pocket).
peta (flap p )Y p p ( p ) VESTIDO

3 | Mangas largas, con pufios de 3—4 botones decorativos o funcicnales, 19
espalda con dos aberturas (vents) para moviiidad y caida. (2 PIEZAS)

Pantalon.

Construccién: Corte: Recto, tiro medio, alineado con sastreria
contemporanea, pretina con trabillas para cinturdn, cierre con botén y
cremailiera frontal. Con 2 pinzas. Con medio forro en brioni.

Detalles: Boisilios laterales tipo francés (inclinados) y trasercs sin
botén. Bajo con terminacion recta o con debladillo (cuff) segun estilo.
Plancha frontal de linea marcada (crease) para formalidad y definicion.

Acabados y confeccién: Costuras: Reforzadas en puntos de tension
(entrepierna, sisas, bolsillos), pes puntadas: Unifermes y finas, propias
de confeccion de sastreria, empalmes de patron: Alineacion cuidadosa
del tejido en solapas y costuras (si aplica textura visible).
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Colores: (Negro, azul hoche y gris)
Material y composicion del vestido:

Sarga fina o tejido plano compacto, con superficie ligeramente
perchada o cepillada, peso: Medio a medio-alto (aprox. 250-350 g/m?).

Propiedades: Buena retencion térmica, caida estructurada (drape)
que favorezcan lineas limpias, resistencia a arrugas moderada.

Tejido principal: Pario (tela de lana o mezcla de lana).

Composicién: TELA PRINCIPAL 55% LANA 45% POLIESTER,
BOLSILLOS Y PRETINA 90% POLIESTER 10% ALGODON, FORRO
100% POLIESTER

Debe garantizar modista para los ajustes necesarios solicitados por el
supervisor del contrato.

Talla: de acuerdo con las necesidades de la Entidad Estatal.

Imagenes de referencia:

Camisa formal:

Camisa formal de vestir. Para uso con vestido de pafio y corbata. UNIDAD 19

Material y tejido: Fibra principal: Algodén de alta calidad
(probablemente 100% algoddn o mezcla con 2—3% elastano).
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Tipo de tejido: Popelina (poplin) o twill fino, popelina: Ligera,
superficie lisa, para looks formales puicros. Alternativa posible: Sarga
fina (twill), reconocible por leve diagonal y mayor resistencia a arrugas.

Gramaje: Ligero a medio (120-160 g/m?). Acabado mercerizado para
mayor brillo y suavidad, Tratamiento easy-care o non-iron en gamas
comerciales.

Corte y ajuste: Siim fit o tailored fit (entailado}, con pinzas traseras
(darts) para ajuste en cintura, Silueta semi ajustada al torso, marcando
linea corporal sin tensién excesiva.

Cuello Tipo italiano (spread coilar) o semi spread.

Caracteristicas: Puntas abiertas que permiten nudos de corbata mas
voluminosos, entretela interna para rigidez estructural. Frente y cierre:
Tapeta Francesa (sin tapeta visible) o americana limpia. Botones:
Resina o nacar sintético. Alineacién: Precisa, propia de confeccion
formal. Mangas y pufios.

Mangas: Largas, ajustadas, Pufios Tipo barril {(barrel cuff) con uno ©
dos botones, Esquinas redondeadas o biseladas con Pliegues en
pufio: Uno o dos pliegues para movilidad.

Espalda: Canest (yoke), Doble capa para estructura. Construccion:
Dividida (split yoke), sin pliegues para mantener silueta limpia.
Costuras y confeccién: Costuras finas (7-9 puntadas por cm),
refuerzos en sisas y laterales, dobladillos estrechos y limpios.

COLOR: a Convenir
Talla: de acuerdo con las necesidades de la Entidad Estatal.

Imagen de referencia:

Corbata: Material: Tejido: Seda tejida (silk) 0 mezcla de poliéster de
alta densidad.

Estructura: Entretela interna de lana o material sintético para dar
cuerpo, construccion de tres pliegues (three-fold) o mas en gamas
superiores.

Textura: Tejido con relieve visible tipo granulado o knit-like, que aporta
profundidad visual, Acabado mate o semi-mate, evitando brillo
excesivo.

Diseiio y forma: Ancho: Estandar o ligeramente slim (6—-8 ¢m aprox.)
Pala: Punta clasica triangular. Parte trasera: Trabilla (keeper loop) para
fijar la pala delgada. Costura trasera: Central, ligeramente flexible para
facilitar el anudado.

Color: A convenir

UNIDAD 19
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Pantalon dril regular algodén hombre. Regular fit (bota recta y ajuste
comodo) que brinde libertad de movimiento y apariencia clasica.

Debe ser confeccionade en una mezcla de algodén con elastano, que
aporte comedidad, suavidad y una ligera elongacién que mejore el
ajuste sin perder estructura.

Debe Incorporar bolsillos frontales y posteriores funcionales, practicos
para llevar objetos esenciales, y uncierre con cremallera, que
garantice uso facil y seguro. Debe ser una prenda versatil que integre
con facilidad en lookscasuales o semiformales relajados,
manteniendo un acabado limpio y moderno.

Materiales: Tejido principal plano (no denim), mezcla de algodén con
fibras sintéticas 97% algodén, 3% elastano. El algodon debe aportar
suavidad, transpirabilidad y confort térmico. El poliéster debe mejorar
la resistencia al desgaste y la estabilidad dimensional. El elastano
debe proporcicnar elasticidad, facilitando el movimiento y mejorando
el ajuste.

Acabado del tejido: Superficie lisa con leve brillo mate, lo que sugiere
un acabado semi-formal. Apariencia uniforme, sin texturas marcadas.

Corte y silueta: Corte slim fit o ajustado, que sigue la linea de Ia pierna
sin ser excesivamente cefiido, Tiro medio, propercionando equilibrio
entre comodidad y estética moderna.

Caida: Recta con ligera reduccién hacia el tobillo (tapered), lo que
estiliza la figura.

Disefio estructural: Pretina clasica con pasadores para cinturén.
Cierre frontal: compuesto por botdn y cremallera (zipper).

Bolsillos: Delanteros: Bolsillos laterales tipo chino, discretos e
integrados. Traseros: Bolsillos de ojal (posiblemente con boton), que
refuerzan el caracter semi-formal.

Costuras: deben ser Costuras limpias y discretas con hilo del mismo
tone (tono sobre tono). Refuerzos en puntos de tension (como bolsillos
y entrepierna), orientados a durabilidad.

Detalles de disefio: Estilo general minimalista, sin elementos
decorativos visibles (como desgastes, estampados ¢ parches). Ajuste
en tobillo large adecuado para usar con calzado formal ¢ casual,
generando una ligera caida sobre el zapato sin acumulacién excesiva
de tela.

Color: a convenir

Talla: de acuerdo con las necesidades de la Entidad Estatal.

UNIDAD 6
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Imagen referencia:
CAMISA CABALLERO
Camisa antiarrugas, elasticidad 4-Way Stretch: se debe adaptar a
cada movimiento de tejido ligero, suave y de maxima comodidad.
Fit clasico: elegante, funcional y atemporal.
Material y composicion:
Tejido principal: Fabricada en PES 88% y elastano 12% de colores
micro esmerilado de estilo casual.
Caracteristicas del material: Alta resistencia a la abrasion y al
desgaste, Trama diagonal, que aporte durabilidad, Pesoc medio,
adecuado para uso diario o actividades al aire libre.
Acabado: Superficie ligeramente mate, con tacto firme pero cémodo.
Disefio general: Corte: Recto (regular fif) que proporcione comodidad
sin ser demasiado hoigado.
7 Estilo: inspiracion workwear / utilitaria, con enfoque practico. 6
Cuello Tipo clasico camisero estructurado.
Con entretela interna para mantener la forma.
Sistema de cierre frontal completo con botonadura visible, botones
plasticos o de resina en tono o0SCUro, resistentes y de bajo
mantenimiento.
Costuras reforzadas en la tapeta para mayor durabilidad.
Mangas largas, con corte recto, pufios ajustabies con boton y costuras
dobies o reforzadas en zonas de tension.
Bajo y terminaciones: Dobladilio recto o ligeramente curvo, apto para
llevar por fuera del pantalon, etiqueta decorativa visible en la parte
inferior frontal, que afiade identidad de marca o estilo, acabados
limpios y resistentes, pensados para uso prolongado.
Numero de puntadas por pulgada: 10+2, hilo utilizado en costuras
externas Tex 40, hilo utilizado en costuras internas Tex 40, peso 160
ar. /mt2, Entretela F — 100 suave.
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COLOR: 3 Convenir
Talla: de acuerdo con las necesidades de la Entidad Estatal.

Imagen de referencia

Ademas de las exigencias descritas anteriormente, se debe tener en cuenta los siguientes
requerimientos, los cuales hacen parte integral de las condiciones técnicas minimas exigidas:

a) Las cantidades estaran sujetas a cambios por salida e ingreso de personal a la Entidad, basados en la
necesidad del servicio y/o diferentes situaciones administrativas que se presenten.

b) Los modelos, disefios y colores seran los indicados por la Entidad

¢) Los productos para suministrar deben ser de optima calidad. Igualmente se debera contar con el
servicio de modisteria sin costo alguno, para realizar el ajuste necesario de cada una de las prendas,
ejemplo (corte de bota, cogida de dobladilio, ajuste de botones, ajustes de cintura etc.), teniendo en cuenta
las sugerencias del funcionario beneficiario.

d) Sin perjuicio de las acciones legales a que haya lugar, el contratista se compromete a cambiar sin costo
adicional y en un término perentorio de dos (2) dias, los productos que en virtud del contrato suministre al
Establecimiento Publico Colegio de Boyaca, cuando esta detecte que los mismos, presentan mala calidad,
defectuosos o que no cumplian con las especificaciones técnicas exigidas en el contrato.

D. ESTUDIO DE LA OFERTA

De acuerdo con el Manual de Abastecimiento Estratégico emitido por Colombia Compra Eficiente se
procede a realizar el analisis dei comportamiento histérico dei establecimiento publico colegio de Boyaca.
Asi mismo, se realizara un analisis para la proyeccién de las necesidades y la identificacién de
categorias/familias consideradas estratégicas en el presente proceso.

El estudio, se realiza con el fin de identificar las opciones de posibles oferentes para adelantar el proceso
contractual con objeto: “SUMINISTRO DE VESTUARIO Y CALZADO CORRESPONDIENTE A LA
DOTACION DEL ANO 2026 PARA LOS FUNCIONARIOS DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO
COLEGIO DE BOYACA QUE TIENEN ESTE DERECHO” una informacion consolidada.

Grafico. Oferta segin modelo de abastecimiento estratégico — codigo en el establecimiento publico colegio
de Boyaca.
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Seleccione una categoria:

2 - Articulos Doméstices. Suministros ¥ Proda..,

53 - Rupae. Maletas y Productos de Aseo FPersonal

54 - Productos para Relojerfa, Joyeria y Fiedras ...

%4 - publiceaciones Impresas, Publicaciones Eles. .

54 - Musbles, Mobiliario y Decoracidn

3 - instrumentos Musicates. Juegos. Juguetes, .

0 - Secvicios de Contratacion Agricola, Pesque.§
deims de Contratacidn Agricola, Pesause,

os de Minera, Petréieo v Gas

73 - Servicios de Edifivacién. Construccion de L.

Para la vigencia 2025 se celebré un contrato por un valor de {$24.860.000) relacionado con el objeto

contractual.

Gasto Mensual

Vator Total
$24.850.000

Gasto Anual
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Para la vigencia 2024 se celebraron tres (03) contratos en relacion con la clasificacion de Bienes y servicios
bajo el codigo 53, ropa, maletas y productos de aseo personal

Cantidad de contratos - Mensual
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Mombre de Proveedor
Proveedor
seleccionado

e

Valor Total Estimado parz ef
Provecdor

$43,95 mill. 3

Ndmero de Contratos del
Proveedor

Onigen del Proveedor

No
identificado

Los proveedores seleccionados al proceso de minima cuantia en mencién corresponden a CREACIONES
RUBY FASHION SAS Y GUILLERMO HENAO RAMIREZ, SAMBONI Cl SAS
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Valor Totai Estimado por Proveedor

CREACIONES RUBY FASHITHN SAS

4189 guilt.

GUILLERFALY 1-EHAD RAMIREZ 16,3 mill, -

Proveedor

[PRELINIRETE - 368 mill.

S0 nli 25 mitl

L0 i

$15 mit

Valor Total Estimade

Namero de Contratos por Proveedor

CREACIONES RUBY FASHIOM SAS

e

320 ok, o

Proveador

Nimero de Centrates

ESTUDIO DE LA OFERTA EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA

El estudio, se realiza con el fin de identificar las cpciones de posibles oferentes para categoria de ROPA
MALETAS Y PRODUCTOS DE ASEO PERSONAL que nos compete, en el departamento de Boyaca para
satisfacer las necesidades desarrollo las siguientes estadisticas relacionadas con el sector, en donde se

tendra una informacién consolidada.

Grafico. Oferta segun modelo de abastecimiento estratégico —codigo 53, ropa, maletas y productos de aseo

personal.
b . o
Seleccione el ano: T @
2620 2021 2022 2023 2024 QLN >
Seleccione la Fecha
Fecha_firma
01/01/2025  31/12/2025
- Valor Total
Gasto Mensual $16.901.683.306 Gasto Anual
. i (En dlanceXEn blanco$2.02 mit MSS,52 mil 58,52 mil k816,92 me M
3188 mi it
56 mit b
15 il M
FAmi kY _S
2 somin $8.5 rmil 1
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$2 il b £
2025 85 mil Ai
3Cmi $1.9 il b il 0.9 mil &t
N S S e §0 mi 12 - - - -
A * * ® o FE e 2020 2021 2622 2023 2024 2028 2026
Afo
Aho ®2025 Fuents @SFCOP_I
Grafico. Nimero de proveedores y cantidad de contratos bajo el cédigo 53 en el departamento de

Boyaca.
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Valor Contratacion Némero de Proveedores Némero de Contratos
$16,9 mil M 130 215
" Valor Total Estimado por Proveedor .
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Valor Total Estimade Nidmero de Contratos
Grafico. composicion de oferentes y modalidades de contratacion.
Cantidad de Contratos con proveedores ~ Valor de Contratos con proveedores valor Tots! Estimado por Modalidad de Seleccién
piurales en SECOP I o pluraies en SECOP i
515,86 mil il
515 il b ;
(2]
o
4
£
R svomiM Modalidad de Seleceion
- 77 Mifaima cuantia
& ® Ragimen Especial
;2 o5 mile # Seleccion abreviada subast
£15.4 it M {1005
§6 nul M
Tipa: io s phivai . Tipe: Wiio es phral Modalidad general

Grafico comportamiento el codigo 53 en el departamento de Boyaca.

Comporfamiento contratacién por blenes y servicios de UNSPSC
Afo : : 2025 Total

) Clasificador de Bienes y Servicios - familia .~ Contratos: Valor - Participacidn Contratos Valor Participacion

164 $15.204.343.538  80,86%

164 $15.204.843.530

5310 - Ropa 89.96%

' 5311 - Calzado 24 S$B23525467  3,69% 24 $623.525.467  3,60%
5312 - Maletas, bolsos de mano, mochilas y estuches 12 8554573490  3.28% 12 §554.573.180  3,28%
5313 - Articulos de tocador y cuidado personal f 1B 8478741410 383% 13 $478741.110  2,83%
5314 - Fuentes y accesorios de costura E 2 $40.000.000 0.24% 2 $40.006.000 0,24%
Total t 215 $16.001.683.306  100,00% 215 $16.901.683.366  100,00%

ESTUDIO DE LA DEMANDA

EL ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE BOYACA, verifica la demanda que se tiene con
respecto al objeto contractual, con ei fin de realizar un proceso de caracterizacion cuyo objetivo es entender
la necesidad, realizando ademas un analisis de gasto Acorde a esto, el proposite de la consulta es que la
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entidad pueda ver: cudl ha sido su gasto a lo largo de los afios y dentro de las plataformas del Sistema
Electrénico de Centratacion Publica de la ANCP-CCE {SECOP |, SECOP Il y TVEC), en qué categorias
ha gastade, a qué proveedores le ha comprado, de dénde son y bajo qué modalidades de seleccion ha

contratado.

Acorde a la demanda que sefiala el modelo estratégico de abastecimiento, se puede verificar que la
Entidad ha venido presentando la necesidad de realizar contratacion relacionada con el objeto contractual,
el cual corresponde al SUMINISTRO DE VESTUARIO Y CALZADO CORRESPONDIENTE A LA
DOTACION PARA LOS FUNCIONARIOS DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE BOYACA
QUE TIENEN ESTE DERECHO PARA LA VIGENCIA 2026, como se detalla a continuaciodn:

Grafico. Demanda segin modelo de abastecimiento estratégico para E| Establecimiento Publico Colegio
De Boyaca — valor estimado por familia cédigo 53.

Valor Total Estimado por Familia

Wyador ®Contats

€25 miil

930 mitl

Valor
Contratos

$5 1l

$ i, ¥

5315 - Ropa
2_Familia

Grafico. Comportamiento contratacién por bienes y servicios UNSPSC para el Establecimiento Publico
Colegio De Boyaca — cddigo 53.

Comportamiento contratacién por bienes y servicios de UNSPSC

Ado 2085 ' ~ Total

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Vator Participacién - Contratos - Valor Participacién

@ 5310 - Ropa 1 1 $24.860.000 00,00% 1 $24.860.000  100,00%
531018 - Abrigos y chaquetas | 1 $24.860.000  100,00% 1 $24.860.000  100,00%
Total 1 $24.860.000  100,00% 1 $24.860.000  100,00%

Se analiza que en el Establecimiento Publico Colegio De Boyaca ha venido presentando mayor demanda
de contratacion de acuerdo con lo sefialado en los graficos que anteceden.

Grafico. Origen de proveedores relacionados con el cédigo 53

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores

Departamento estandar

Departamento estandar
#Disteito Capital e Boged

@ Distrito Capital de Bogotd

SE4.96 n:i, (1003 § r0ms

ADQUISICIONES DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES Y OTROS CONSUMIDORES DE LOS BIENES.
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Los procesos que se tuvieron en cuenta para este analisis del sector de acuerdo con la entidad contratante
se consultaron en la pagina www.colombiacompra.gov.co y se relacionan a continuacién. De acuerdo con
la informacion que reporta el SECOP, se encontré que a nivel nacional durante, mediante la modalidad de
seleccién minima cuantia, cuyos objetos son similares al del presente proceso de sejeccidbn como se

muestra a continuacién:

DISTRIBUIDORA BOYACENSE

MODALIDAD DE MINIMA CUANTIA MINIMA CUANTIA
PROCESO
PROCESO No. PMM-004-2024 032-2024
OBJETO DEL | SUMINISTRO DE DOTACION | SUMINISTRO DE DOTACION DE
CONTRATO (VESTIDO DE LABOR Y CALZADO) | VESTUARIO PARA FUNCIONARIOS
PARA EL FUNCIONARIO DE LA | DE LA PLANTA DEL MUNICIPIO DE
PERSONERIA MUNICIPAL DE | MIRAFLORES - BOYACA
MACANAL, BOYACA
VALOR DEL CONTRATO $ 1,636,057 $ 9.603.000
PLAZO DEL CONTRATO | OCHO (8) DIAS El plazo para la ejecucion del contrato
es Ocho (08) Dias calendario,
contados a partir de la publicacion de
la carta de aceptacion de la propuesta
y suscripcién del acta de inicio
OFERENTE COMERCIALIZADORA Y | ADRIAN CARDENAS MEDINA

ADQUISICIONES PREVIAS DE LA ENTIDAD ESTATAL.

De conformidad con los lineamientos de Colombia Compra, se procede a realizar el analisis de la demanda
teniendo en cuenta las condiciones en las cuales sera adquirido los servicios objeto del proceso de seleccion
y como lo han hecho ofras entidades estatales. El Establecimiento Publico Colegio de Boyaca, ha llevado a

cabo procesos relacionados con el objeto contractual, asi:

MODALIDAD SUBASTA MINIMA CUANTIA MINIMA CUANTIA
DE
PROCESO
PROCESO S03 DE 2024 M23 DE 2024 MC-016 DE 2025
No.
OBJETO SUMINISTRO DE BONOS | SUMINISTRO DE BONOS | SUMINISTRO DE
DEL Y0 TARJETAS | Y/O TARJETAS | VESTUARIO Y CALZADO
CONTRATO | CANJEABLES UNICA Y | CANJEABLES UNICA Y | CORRESPONDIENTE A
EXCLUSIVAMENTE PARA | EXCLUSIVAMENTE PARA | LA DOTACION DEL ANO
COMPRA DE VESTUARIO | COMPRA DE VESTUARIO | 2025 PARA LOS
Y CALZADO | DAMAS Y CABALLEROS | FUNCIONARIOS DEL
CORRESPONDIENTE A LA | CORRESPONDIENTE A LA | ESTABLECIMIENTO
DOTACION DEL ANO 2024 | DOTACION DEL ANC 2024 | PUBLICO COLEGIO DE
PARA LOS | PARA LOS | BOYACA QUE TIENEN
FUNCIONARIOS DEL | FUNCIONARIOS DEL | ESTE DERECHO
ESTABLECIMIENTO ESTABLECIMIENTO
PUBLICO COLEGIO DE | PUBLICO COLEGIO DE
BOYACA, QUE TIENEN | BOYACA, QUE TIENEN
ESTE DERECHO ESTE DERECHO.
VALOR DEL ($46,848,600) ($ 18,900,000) ($ 24,860,000)
CONTRATO
PLAZO DEL | A PARTIR DE LA FECHA DE| 5DIASHABILESDESDELA | EL PLAZO PARA LA
CONTRATO | SUSCRIPCION DEL ACTA FECHA DE FIRMA DE | EJECUCION DEL
DE INICIO HASTA EL 20 DE ACTA DE INICIO PRESENTE CONTRATO,
DICIEMBRE DE 2024 SERA DESDE LA
SUSCRIPCION DEL
ACTA DE INICIO HASTA
EL 20 DE DICIEMBRE DE
2025.
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OFERENTE GUILLERMO HENAO CREACIONES RUBY VALENTINA ARIZA

RAMIREZ

FASHION SAS/RL
DORIAN HUGUET DIAZ

CRUZ

A. PERSPECTIVA LEGAL

Ley 80 de 1993
Ley 1150 de 2007

Ley 1882 de 2018

Constitucién Politica de Colombia

Decreto 1082 de 2015

Decreto 594 de 2020
Decreto 399 de 2021
Decreto 1860 de 2021

RESPONSABLE
Subdireccion Administrativa y Subdireccion Académica Direccion General
Financiera.
X

NOMBRE RESPONSABLE:

DIANA CAROLINA MORENO SUESCA

SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
1

FIRMA:
RESPONSABLE NOMBRE CARGO FIRMA l
Proyecto Yeimy Cataline Blanco Contratista- Subdireccién

Lopez

Administrativa y Financiera

Proyeccion componente técnico

Gustavo Fernando Martinez
Fonseca.

Profesional Universitario — SG-SST

%{?&?ﬁ |
(1L
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