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CONTRATO NUMERO: 320.14.01.004 DE 20 DE ENERO DE 2026
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DISPONIBILIDAD Y REGISTRO PRESUPUESTAL CON FECHA:
| CDPNo. | 000008 DE FECHA 09 DE ENERO DE 2025
CDP - ADICION | 000081 DE FECHA 13 DE ABRIL DE 2028
RCP 00000E DE FECHA 20 DE ENERQD DE 2026
| RCP - ADICION | 00D0BS DE FECHA 21 DE ABRIL DE 2026
| Apropiaciones |

Presupuestales | 21.2.02,02.008.02 - APCYO A LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y SST

"*PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

Objeto del ESPECIALIZADO PARA APOYAR LOS PROCESOS DE MEJORA CONTINUA Y LA EJECUCION
contrato DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA QUE
| SE EJECUTEN EN EL MARCO DEL TALENTO HUMANO DE LA PERSCNERIA DE PALMIRA."
JEIMY JOHANNA RIOS SOSA

Supervisor: CC: No. 29.673.521 DE PALMIRA - VALLE
DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

DIANA ANDREA CHARRIA URIBE
CC: No. 66.772.844 DE PALMIRA — VALLE
| CONTRATISTA

Contratista

I OBJETIVO DEL INFORME : |
Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiente del cronograma de actvidades y plan de trabajo
de! panoco comprendida entre el ,

28 DE ABRIL AL 29 DE MAYO DE 2026 corespondiente ala CUOTA | 4DEG
por lo que se concluye que las obligacones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas & entera salisfaccion
par la entidad.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U OBLIGACIONES
ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA.

| Especificaciones, | 1, Apoyar de forma técnica las afiliaciones al Sistema de Seguridad Social Integral (EFS,
actividades u AFP, ARL, CCF, realizando el monitoreo, reporte y gestion efectiva de recobro de
obligaciones incapacidades ante lss enfidades comespondientes, garaniizandd la recuperacion de
especificas recursos para la entidad, realizando reportes &l interior del equipo de la Direccion
contractales, Administrativa y Financiera.
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2. Apoyar en fa estandarizacitn y Calidad Administrativa de la actualizacion y optimizacion
de |os procesos, procedimisntos, manuales de funciones, politcas y matrices de riesgos
del area ce Talento Humane, asegurando su alineacion con el Modelo Integrado de
Planeacidn y Geslitn (MIPG),

3. Apoyar en la Planeacidn Estratégica y Medicidn de Impacto, con el plan de accidn,
coordinar fa formulacidn, ejecuciin v seguimiento del Plan Esiratégico de Talento Humano
(Plan de Bienesta, Incentives y Capacitacion), y ofros planes que lidera la Dirsccitn
Administrativa y Financiera, consolidando tableros de confrol con indicadares de gestion
' gue midan la eficacia de cada programa ejecutado.

4. Elaborar de manera oportuna |a expedicidn de certificaciones laborales y contractugles,
verificando la veracidad de la informacién en las historias lsborales yio contratos
garantizando que los documentos cumplan con los estandares lagales y de proteccion de
datos personales.

5. Realizar apoyo con diferentes estudios técnicos, auditorias intemas, andliss y revision
de documentos iéenicos o nformes sectorisles asignados por fa Direccion Administrativa
y Financiera, emifiendo concepios profasionales gque faclliten la toma de decisiones
institucionales.

6. Recopilar novedades de némina, para proyeclar y aniregar sopores insumos
importantes para |a liquidacion por parte del &rea contable, prestaciones sociales, |
seguridad social y parafiscales, revision y liquidacion de cesantias, prastacionss sociakes,
| vacaciones, sequridad social y demas pagos laborales y mntmnmahs que compone |a
planta glokal, cantratistas, proveedcres y demas de la entidad,

7. Hacer sequimiento y reafizar ejecucion de convenios interadminisiralives de précticas
universitarias o de aprendizaje, asequrando ef cumplimiento de las obligaciones mutuas y
la comecta vinculacion de los bensficiarios liderados por laentidad.

B. Atender de manera profesional Ios requermentos de informaciin de entes de control,
organismos intemos o necesidades emergentes da fa entidad que tangan ralacitn :Hranta
_con ¢l objeto contractual y la gesfién administrativa. .
Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales de acuerdo con lo programado en el

plan de frabajo del penodo comprendido entre el:

100%

Porcentaje de =
cumplimiento. 28 DE ABRIL AL 29 DE MAYO DE 2026

Porcentaje de cumplimiento de las especifizaciones, actividades u
obligacicnes especificas confractuales en lo transcurrido en la vigencia del . 87.5%
conirato de conformidad con lo acordado en el misme:

| Otras consideraciones;

| Prorroga, suspansionas o adiciones an tiempo

Fecha de suspension, prérroga o =di|:'£:_}_r£ E Fecha de reinicio Responsable
Adicién en tiempo y valor 01/03/2026 William Andrey Espinosa |
Rojas
— il
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| ~ SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. =
Durante este periodo, la contrafista realizd las siquientes acciones para el cumplimiento del contrato:

"1, DBLIGACION CONTRACTUAL #1 Apoyar de forma técnica las afiliaciones al Sistema de Segunidad Social Integral
(EPS, AFP, ARL, CCF), realizando el moniforeo, reporie y gestion efectiva de recobro de incapacidades ante [as |
enfidades correspandientss, garantizando la recuperacion de recurses para la enfidad, realizando reportes al intenior '
dol equipo de la Direccidn Administrafiva y Financiera. .

- DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Personal de Planta: En este periodo |a contratista realizd €l monitoreo permanente de |a base de dalos del personal,
cuya planta se encuentra provista con el 100% de les 22 cargos cubiertos, en cuanto al menitoreo de [as afiliacicnes :
de |a sequridad social, ella redizd |a gestién y radicacion efectiva de las incapacidades medicas reportadas por les |
funcionarios ante las respectivas entidades del Sistema de Seguridad Social Integral. Especificamente, reporio el

| tramite ante la EPS Sanitas para el afiliade Eduardo Bonilla Alzate

' (10) dias inicial (No.641932580701) (3 folios). Radicacion No. 61734127
(04) dias prorroga (No.2026042011191924) (4 folios), Radicacién No. 61769316
(07) dias prorroga (No. 640270440701) (3 folios). Radicacion No. 61774833

Asirmismo, gesliond con &xito ante la EPS 808 la radicacion para |a transcripeon y autorizacion de las incapacidades
del afilado José Orlando Barona Criolko con el némero de radicado 20260525-328135 por un periodo de 17 dias. Estas |
acciones garantizan el meniloreo oportuno y la gestion para adelantar la recuperacion de recursos financerns parala |
entidad.

«" | Entendido i

Por otro lado, cumplit con la realizacién de una mesa ticnica vilual entre la ARL SURA y el equipo del area ce TH.
de la Direccion Administrativa y Financiera, espacio donde se revisd el plan de trabsjo del proceso de 5G- 55T,
analizando las horas asignadas a las actividades descritas en el mismo, para definir lempos y avances en las activades
planeadas. Adicionalmente se solicité el apoyo para llevar a cabo el dia de la “Salud” a reaizarse el 24 de Junio de |
2026, |
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2. OBLIGACION CONTRACTUAL #2 Apoyar en la estandarizacion y Calidad Administrativa de la actualizacion y
optimizacion de los procesos, procedimientos, manuales de funciones, politicas y malrices de riesgos del area de |
Talento Humano, asegurando su alineacion con el Modelo Infegrado de Planeacién y Gestion (MIPG). __‘
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Frente a esta actividad, |a contratista acompanit varias mesas de trabajo, buscando la estandanzacion y Calidad
Administrativa del area de Talento Humane bajo el marco del MIPG, con el acompafamiento del equipe de apoyo de
T.H, una vez mas, lograros revisar los planes institucionales, la mabiz de seguimiento y avance de gestibn mensual,
al igual que la matriz de las PLRS asignadas a la DAYF,
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La contratista generd parficipacion activa en todas las reuniones de Calidad MIPG, realizd revisidn de todes soportes
¥ evidencias de gestion en los planes insfitucionales, al igual que generd apoyo en el dilgenciamiento de todas las
actas de las reuniones reahzadas
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3 OBLIGACION CONTRAGTUAL 42 Apoyar en la Paneacion Estratégica y Medicién de Impacto, con el plan de
acion, coordinar la formulacian, ejecucién y seguimiento del Plan Estratégico de Talento Humana (Flan de Bienestar,
Incentivos y Capacitacian), y olros planes gue lidera ia Direccitn Adminsirativa y Financiera, consolidando tatleros de
control con indicadores de gestién que midan |a eficacia de cada programa ejecutado.

DESARRCLLO DE LA ACTIVIDAD:

En este perindo, en articulacion con el equipo de apoyo del area de Talento Humano, |a contratisia realizt mesas de
trabajo de actualizacion y consolidacion de la Matriz de Seguimiento al Pian de Accidn de la Direccion Administrativa
~ T.H, garantizand que los indicadores de gestion refiejen el avance real para el reporte del primer fimesire,

n
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AVANCE
TR TR

%

PORCENTAJE DE AVANCE DE LA
GESTION DE LAS A CTIVIDADES

P

Participacian activa en varias mesas de trabajo, actualizacion de matrices de seguimiento  Planes

4. DBLIGACION CONTRACTUAL #4 Elaborar de manera oporiuna |a expedicion de certificaciones laborales y
contractuales, venficando la veracidad de fa informacion en fas hislorias laborales yio coniratos garantizando que los
documentos cumplan con los estandares legales y de proteccion de dalos personales.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

En este pericdo |z confrafista apoyd el diligenciamientc de los certificedos laborales y de practica solicitados,
cumphiende con los requisitos oficiales para tal fin

| Enel mes de mayo de 2026 realizo € apoyd de generacion los siguientes cerfificados:

| | ~ NOMBRE : CODIGO DEL CERTIFICADO LABORAL
LAURA SOFIA OSORIO GONZALEZ TRD 320-10-01-049
— CARLOS ALBERTO CUERO TRD 320-10-01-050
SANDRA VIVIANA ARANA PEREA TRD 320-10-07-051 -
ARLES OSORIO SEPULVEDA TRD 320-10-01-082 i

 Nota: lo anterior incluyd, verificar veracidad de requisitos, formato de solicitud, soporte de pago de estampillas
| requeridas, confimmacion de datos personales, revisar si es o si fue funcionario, o si es o fue contratista, o 5 es o fug
esiudianie de practica de |a entidad, luego solicitar a quien comesponda 2 enfreqa de la carpeta de historia laboral, de
prastacion de servicios o de prémti::a de estudiante, para validar (cargo, funciones, actividades, tiempo, salario, horas
de prachca).

5. OBLIGACION CONTRACTUAL #5 Realizar apoyo con diferentes estudios ¥cnicos, audilorias intemas, anaisis ¥
revision de documentos téenicos o informes sectoriales asignados por fa Direccidn Administrativa y Financiera,
emiiende conceplos profesionales que faciliten la toma de decisiones instilucionales.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

En este penodo, por mi directriz |a contratista apoys el diligenciamiento de varios informes de gesfion de TH v los
_siguientes Oficios: |
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SEGUIMIENTO AL ACUERDO SINDICAL “USTEC" OFICINA DE PLANEACION

ASISTENCIA EN CAPACITACION DE LANZAMIENTO SISTEMA NACIONAL DE INTEGRIDAD.
REVISION ¥ AVANCE PLAN DE TRABAJO SG-85T

INFORME SEGUIMIENTO A LOS PLANES INSTITUCIONALES A CARGO DE LA DAYF

Durante &l mes de mayo se llevd a cabo el sequimienta de los diferentes planes institucionales refacionados con ia
gestion del talento humane, & 30 de abril de 2026

hitps:fidocs qooale.comispreadsheets/d/ 1 {RSFSND4F pxPl0zz KEewZPwo_gudeXbQTVSdttoc2kledit?gid=0#gid=0

Denfro de estos planes encantramos.

Plan Estratégico de Talento Humano:

Es el instrumento de planeacion gue orenta la gesticn del talento humano de la entidad, mediante la definicion de
estralegias y acciones encaminadas al fortalecimiento de |as competencias, el bienestar faboral y el desanollo del
oersanal, en concordancia con los objetivos instifucionales v la normatividad vigente.

Anui el avance de |a gestidn realizada,

PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO

0B SERVACIONES

“.
Ergimerin soalzada on is marE
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Plan Institucional de Vacantes

Es &l instrumento que permite identificar, registrar y gesfionar las vacantes existentes en la planta de personal de la
entidad, con el fin de planificar cportunamente su provision.

Con corte del mes de mayo 2026 la planta de personal se encuentra provista con el 100% de los 22 cargos cubierios, |
| con la siguiente disirbucion; = ]
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12 |sTEFsser PemLAZA Siva LiEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION
13 |EDUARDO ROMILLA A1 FATE PROFESIONAL LINIVERSITARIO
14 |ioss oRLANDO RARDNA CRIOLLO PROFESIDNAL LINVERSITARIO
15 LU ETH sARGAR TA BENAVIDES RiASEOS | TECN 0O ADMINISTRATIVO
16 | RAARTHA |SAGEL TORAES VARGAS TECRE0 ADANISTRATIVO
17 | HARVEY MONCAYD RERMLIDET CONDLICTOR
18 | SIRASTIAN CARELA LRREGD AYLIDANTE
| 180 HILDWA, BARILA PIMILLD MENDOTA AYLIDANTE
|20 | BERTHA RODRIGLER MAROLIET AYLIDANTE |
21 | ANDRES FERMANDO MONTILLA VARFLA  |ALD DE SERVICIOK GENERALES
rard RAARTHA PIECRE Db Wiy AR A [.ﬂ-l-.l'! DE SERA CECHE GEMERALES |

NOTA: En el mes de mayo de 2026, nos encontramos a la espera de directrices de fa CNSC, a cuya enlidad en el mes
de febrerg, s2 ke solicito el estudio de viabilidad para uliizacidn de las listas de elegibles vigente, en aras de cumgplir
con los terminos previstos por el sistema de camera adminisirativa para el cargo de profesional universiarna.

Plan Institucional de Capacitacién y el de Bienestar e Incentivos

Es &l instrumento que arienta las acciones dirigidas al fortalecimiento de las competencias, el benastar laboral v |3
motivacidn de los servidores plblicos de ia entidad.

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION “

Plan Indicacior Meta a Cumplimiento 2 abril de | ACTIVIDADES REALZADAS | OBSERVACIONES
Dichembre iy | |
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PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR E INCENTIVOS

Metaa | Cumplmisnfoaabdl |  ACTMIDADES OBSERVACIONES
Diciembre de 2026 | REALIZADAS
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PLAM INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS DE LA ENTIDAD - PINAR
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Meda 3 | l:.q.u'rlpllrnﬂin al ACTNIDADES REALZADAS OESERVACIOME 5
Diciembra | = abnl de 2026

« Aot AR SCTAnCioi 48 3 kel merkal AYBNCE DENERAL DE

Pt aCENEL TN G ERtds LA T 10 ACTWIDADE |
Fun e el Feruariap o= = Erviga e EFF DEL FLAN
R s gl r—— o Bvare B @ O I EEANIPTEAEE Y RSN TR SR
v isud o Traban  Pepeeetaiae del 8 S d i de resged y pelgros it e 4 actudades  wb
e giariad -!I-l-‘uﬂnﬂl-llpﬂ-lﬂlllllm# Aol ol poeas dol
Sahat o o4 Trubepe rw_w mﬂ s O abid da 2000
-+ Goriarmacln nucs DOPATET. v B aivEedes W
. Emmifmﬂu_ FALAND BN JaEWD
WTELTETCE wubn, peevEbIL  pard
Cagaciacan @ narcin . pregrama padidn e ot
Lyt e e

et BB N A, i 0 P A WY

CRONOGRAMA INSTITUCIONAL DE VACACIONES 2026

Can corla al mes de mayo 2026, la confratisia actualzd el cronograma de vacaciones.

CRONOGRAMA DE VACACIONES 2026
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| En esle penoda del mes de mayo 2026, una (1) funcionaria se encuentra disfrutande de su periodo de vacaciones.

| FUNCIONARIOS CON DISFRUTE DE VACACIONES 2008 |
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FECHA :
ACTADE | INIIDDE | DISFRUTE
NOMERE FUNCIONARID POSESIO | DISFRUTE | HASTA ESTADO
H
COMPENSADAS
1 | GERALDINE SAAVEDRA (A4 | 7205026 | 12065026 | Y DISFRUTADAS
TOTAL |
Oficios proyectadaos:
£15] FO-P1-11 OFICIO DIAE DE LA SALUD OLIVOS 25/05/2026 £:08 p. m
7] FO-P1-11 OFICIO DIA DE LA SALUD IMDERPALMIRA I5/05/2006 eS8 p.m
37 FO-P1-11 OFICIO DIA DE LA SALUD SECRETARIA DE SALUD 25/05/2026 T:55 p. m

£37] FO-P1-11 OFICIO DIA DE LA SALUD CCF COMFANDI

@ FO-P1-11 OFICIO DIA DE LA SALUD HOSPITAL

£3:] OFICIO CONTABILIDAD -2d -Relacién de novedades de ndmina reportadas para M...
37 OFICIO JOSE ORLANDO BAROMA -respuesta a radicado incap 2% de maye-2026

L] OFICIO CONTABILIDAD -Relacion de novedades de ndmina reportedes para MAYO .,

/] SOLICITUD DE EXCLUSION JURADDO DE VOTACIOM - JOHANNA RIOS

0] COMUMNICADO A USLIARIOS EN GEMERAL - NO ATENCION DIA DE LA FAMILLA
3¢ OFICIO CITACION REUNION DE CALIDAD

(3] OFICIO COMITE BIPARTITO - ACUERDO SINDICAL

ﬂ F=-P1-11 OFICIO dra clawdia certificacidn acadérmca

] OFICIO JOSE OCficio funcionario HARVEY MONCAYO

U206 1137 pom

0S/2020 G44 p. M.

T

e .:I ¥

TR

572026 1123 p.

-

052008 118 @, my
052026 10:00 o m

SFE0NG 123 p n

=

E 1158 s, m

05 J_wsp f

2008 1:41 p. m
6533 p. M.

AINED AT @ 1

6. OBLIGACION CONTRACTUAL #6 Recopilar novedades de némina, para proyectar y entregar soportes insumos |
importantes para la liquidacidn por parte del &rea contable, presiaciones sociales, seguridad social y parafiscales, |
revision y liquidacion de cesantias, prestaciones sociales, vacaciones, seguridad social y demas pagos laborales y
coniraciuales gue compone la planta global, contratistas, pravesdores y demas de la entidad.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Duranie este periodo la contratista apoyo la revisién y andlisis de todes las novedades de nomina preseniadas porlos |

funcionarios para este periodo de mayo de 2026,
|
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NOTA: La revision concluyd con fa idenfificacidn de los eventos laborales solicitados que generaron novedades,
igual que la verificacion de as incapacidades, en cuyo perdodo la contratista realizo la gestion y radicacion electiva de
las incapacidades médicas ante 'as respectivas entidades del Sistema de Seguridad Social Integral. Especificamente,
repord 2l framite ante la EPS Sanitas para el afiliado Eduardo Bonilla Alzate

{10) dias inicial (No,641932580701) (3 folios). Radicacion No. 61734127

{04) dias promoga (No. 2026042011191924) (4 folios). Radicacion No. 61769316

{07) dias promoga [No. B40270440701) (3 folios). Radicacion Mo, 61774833

Asimismo, gestiond con &xiio ante la EPS 508 |a radicacibn para la ranscripeion y autorizacién de las incapacidades
del afiliado José Orande Barona Criollo con 2l nimero de radicadoe 20260525-328135 por un periodo de 17 dias. Estas
acciones garantizan &l monitores oportuno y |3 gestion para adelantar la recuperacion de recursos financieros para la
entidad, adicional gestiond las soliciiudes de vacaciones y &l soporte de la resolucion de aprobacion, Incluidos los
descuentos por aporte v pago de créditos a lerceros, por ende, ks soportes feeron enviados al area contable y también
direccionados para ser archivados en |as diferentes carpetas de cada funconario.
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PFAGADURIA COMPANLY RAMO

DESCUENTOS PERSONERLA PALMIRA

MES: MAYO 2026

Fqndﬂfrmllﬂ
RV . awcang FORDO DL |ANCRRD A | CREDITOS ¥ )
16278632  |HARVEY MONCAYD BERMLDER 5 1FE243 | 5 2502 1%  125.T45
BETTT722 | MARTHA PIEDAD DONNEYS GARCYA S 846133 3502 § #8115
1114823101 [BERTHA LUGY RODRIGUET MARQUEZ 3 SLG5T [ 5 3502 % 444,108 |5 538 268
1118264108 |LALRS ANDREA TORRES BALLESTERCS |5 305817 | 3 3502 pis & 309319 |
TOTAL DESCUENTOS § 603330 (3§ 14008 [ § -| & 444,100 | § 1.061.447 |

= Soporte de Incapacidades del periodo

o FResoluciones de Vacaciones de Geraldine Saavedra, Andrés Perafan, Martha Donneys y Jeimy Johanna
Rios

# Paguete de sindicato asepdec, vinculacion de la funcionaria Bertha Lucy Rodriguez.

o Cuadro descuento afliados Sindicate USTEC

s Oiros Sopories

7 CBLIGACION CONTRAGTUAL #7 Hacer sequimiento y realizar ejecucion de converios interadministrativos de
praclicas universilarias o de aprendizaie, asegurando el cumplimiento de las obligaciones muluas y la corecia
vinculacién de los beneficiarios liderados por la entidad,

Con respecto a esta actividad, la contratista apoyo el seguimiento de los estudiantes en practica, revisando las fechas
de terminacion de sus horas de préctica, vs la fecha de terminacidn de su ARL, cuyo conirol de riesgo es asumide por
| el centro de formacidn.
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'8 OBLIGACION CONTRACTUAL #8 Atender de manera profesional los requermientos de informacidn de entes de
confrol, organismos intemos o necesidades emergentes de la entidad que tengan redacion directa con el objeto
contractual y |a gestibn administrativa
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Durante el periodo la coniratista apoyd la diigencia de los informes de seguimiento de fa Comision de Farsonal y al
Acuerdo Sindical 2025-2027, a peticidn directa del comité de COCCLAR representado por la Ora. Stefany Perlaza.

Parficipacitn acliva en fodas las reuniones de Calidad realzadas.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

Teniendo en cuenta que el seguimiento administrativo del superviscr va dirigido &
1. \elar por @l cumplimiento del contrato sequn los documentos, procedimientos v plazos establecidos y

supervigilar el avance de los frabajos que se desarolien segun las normas legales vigentes, el contenido del
 atuerdo de voluntades, ¢l cronograma y el presupuesto previc aprabada. -
2. Vigilar la existencia, suficienciz y vigencla de 'as garantias y demas obfigaciones |
confraciuales y legales se pudo constatar que se cumplia con el porcentaje del avance 50EG
_ del chjeto contractual y con &f cronograma de trabajo, correspondiente a la CUOTA:
3. Que el contratista afectud entrega de los aportes a la seguridad social, de acuerdo 2 relacion que se detalla 2

continuacian.
No. Planilla: J 1081508942 OBSERVACIONES:
f"EL'J'EHu’.: | 3309415253 '
Operador: | APORTES EN LINEA
M

' Fecha de Pago: | 26 MAYO DE 2025
' | Periodo de paga: | MAYO DE 2026

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE
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COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha de pago | Valor pago | Observaciones
BVances,
pagos) x; NS
No. de Cuotas SDEG CUOTA1DE 4 ENERDM025 | £4.300.000 PAGADA
Valor infcial del contrato | 5 17.200000 | CUOTA 2 DE 4 | FEBREROQI2(2E | § 4.300.000 F’F'-GF-E_M
Valor Adiciones ¥ EH600000 | CUOTAIDEL | MARZON2026 | §4.300.000 PAGADA
Reajustes $ 0 | CUOTAMDEG | ABRIL2026 | §4.300000 | FAGADA !
Valor Tofal del Conirala | 3 25800000 | o ynra spEg | MavoR2s | $ 4300000 | PE”?:;T o
Valar pagado 'S 17200000 |
Valor causado qgue no
b | 3§ 4.300.000 | |
Valor total efecutado | §  21.500.000 | |
Valor saldo por efecutar | 5 4.200.000 f
Intereses moratorios | § 0 ,
AUTORIZACION DE PAGO N3 : |

e e e R ek

Certifico en mi calidad de supervisar que, en cumplimeznio de mis obligaciones come tal, recibi, revise y aprobé
personalmenie el informe con sus anexos gue aportd el contratista y que fusron 3 base de los ttatn-s gue suministro
en este Informe. Por lo cual, autorizo realizar el page del valor antes expresado, asi mismo dejo constancla que la
contratista se encuentra afiliade yio al dia en los pages de los aportes a Seguridad social, pensidn y ARL
eorrespondientes.

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO - INSTANCIAS Y
' MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS
SIN NOVEDAD
Para constancia de i.':t anterior firma |3 pras&nl:a acta el Supemsur a los:

| dias del mes de: | MAYO
\ |fon k
?ﬁ% i
JETY JOHANNA
CC: Ne. 29673521 de Palmira - Valle

Supervisor

| De: - 2026




