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DEL CONTRATO
Manizales, 01 de junio de 2026
No Contrato: ©2025-00136
Contratista: CORPORACION ALBERTO ARANGO RESTREPOQ - CEDER
Identificacion: 890.802.356
Objeto: Prestacion de servicios integrales de apoyo psicoldgico, terapia

ocupacional, asesoria nutricional, rehabilitacion laboral vy
estimulacién neurosensorial para el personal de la Industria
Licorera de Caldas.

Valor: $30.000.000

Fecha inicio: 26/02/2025

Fecha final inicial: 30/12/2025.

Fecha final prérroga | 30/06/2026

No.l:

Forma de pago: En forma parcial conforme al servicio prestado.

1 Solicitud de:

Modificacién éCual?

Adicién Valor $10.000.000

Prérroga X Tiempo Hasta el 30 de
diciembre de 2026

2 Justificacion

Que el dia 24 de febrero de 2025, se suscribid el contrato No. C2025-00136 con
CORPORACION ALBERTO ARANGO RESTREPO -~ CEDER, cuyo objeto consiste en:

“Prestacién de servicios integrales de apoyo psicolégico, terapia ocupacional, asesoria
nutricional, rehabilitacién laboral y estimulacion neurosensorial para el personal de la
Industria Licorera de Caldas” el cual fue legalizado el 26 de febrero de 2025, con un plazo
de terminacién inicial pactado hasta el 30 de diciembre de 2025, término que fue
prorrogado hasta el 30 de junio de 2026, por lo tanto, se encuentra vigente.

La presente contratacidn se enmarca en el cumplimiento de la normativa vigente,
especialmente el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 3050 de 2022, orientada a la
implementacién de programas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), asi como al
desarrollo de estrategias de rehabilitacion integral dirigidas a los trabajadores de la
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Industria Licorera de Caldas que, por condiciones de salud de origen comtin o laboral, han
sido objeto de reubicacidn laboral o presentan patologias que afectan su desempefio
funcional.

En este contexto, se ha identificado la necesidad de continuar fortaleciendo un modelo
de rehabilitacion integral dirigido a trabajadores con patologias incapacitantes, en
especial aquellos con trastornos musculoesqueléticos, quienes requieren intervenciones
interdisciplinarias que integren acompafiamiento psicoldgico, terapia ocupacional,
rehabilitacidn fisica, apoyo nutricional y procesos de estimulacién neurosensorial, con el
fin de promover su bienestar, mejorar su calidad de vida y favorecer su adaptacion
funcional.

A la fecha, el contratista ha venido ejecutando de manera satisfactoria las obligaciones
contractuales. No obstante, persiste la necesidad de garantizar la continuidad y
ampliacién de los servicios, dada la permanencia de casos que requieren intervencién
integral y seguimiento especializado en el marco del programa de salud ocupacional de
la entidad.

Adicionalmente, el Plan de Bienestar de la Industria Licorera de Caldas contempla la
implementacion de acciones complementarias orientadas al fortalecimiento de la salud
fisica, mental y nutricional de los trabajadores, la promocién de héabitos de vida
saludables, el mejoramiento del clima organizacional y la prevencién de enfermedades
laborales.

En consecuencia, se considera pertinente y necesario adicionar servicios que contribuyan
al cumplimiento de estos objetivos institucionales, tales como: coaching organizacional,
terapias fisicas, capacitaciones nutricionales grupales, charlas nutricionales puesto a
puesto, refrigerios saludables, valoraciones nutricionales integrales y controles
nutricionales de seguimiento.

Por otra parte, teniendo en cuenta que el contrato fue pactado con precios de 2025 y que
en la actualidad se estd en la vigencia 2026, y que el incremento del IPC fue del 5.1%, el
contratista presentd actualizacién de precios unitarios, los cuales resultan acordes con
las condiciones actuales del mercado y la continuidad del servicio, asi:

TARIFA
SERVIEIO UNITARIA
Consulta Terapia Ocupacional Integral $86.200
Consulta Terapia Fisica $86.200
Consulta por Psicologia 586.200
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Industria Licorera de Caldas que, por condiciones de salud de origen comUn o laboral, han
sido objeto de reubicacién laboral o presentan patologias que afectan su desempefio
funcional.

En este contexto, se ha identificado la necesidad de continuar fortaleciendo un modeio
de rehabilitacién integral dirigido a trabajadores con patologias incapacitantes, en
especial aquellos con trastornos musculoesqueléticos, quienes requieren intervenciones
interdisciplinarias que integren acompafiamiento psicoldgico, terapia ocupacional,
rehabilitacidn fisica, apoyo nutricional v procesos de estimulacién neurosensorial, con el
fin de promover su bienestar, mejorar su calidad de vida y favorecer su adaptacién
funcional.

A la fecha, el contratista ha venido ejecutando de manera satisfactoria las obligaciones
contractuales. No obstante, persiste la necesidad de garantizar la continuidad vy
ampliacion de los servicios, dada la permanencia de casos que requieren intervencién
integral y seguimiento especializado en el marco del programa de salud ocupacional de
la entidad.

Adicionalmente, el Plan de Bienestar de la Industria Licorera de Caldas contempla la
implementacion de acciones complementarias orientadas al fortalecimiento de la salud
fisica, mental y nutricional de los trabajadores, la promociéon de hébitos de vida
saludables, el mejoramiento del clima organizacional y la prevencién de enfermedades
laborales.

En consecuencia, se considera pertinente y necesario adicionar servicios que contribuyan
al cumplimiento de estos objetivos institucionales, tales como: coaching organizacional,
terapias fisicas, capacitaciones nutricionales grupales, charlas nutricionales puesto a
puesto, refrigerios saludables, valoraciones nutricionales integrales y controles
nutricionales de seguimiento.

Por otra parte, teniendo en cuenta que la ejecucién del contrato se desarrolla en la
vigencia 2026, y que el incremento del IPC fue del 5.1%, el contratista presenté
actualizacion de precios unitarios, los cuales resultan acordes con las condiciones
actuales del mercado y la continuidad del servicio, asi:

TARIFA
PERVIEIO UNITARIA
Consulta Terapia Ocupacional Integral $86.200
Consulta Terapia Fisica $86.200
Consulta por Psicologia $86.200
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Consulta Medicina Laboral 5100.800

Coaching Organizacional $850.000

Capacitaciones Nutricionales para Grupos | $1.200.000

Charlas Nutricionales Puesto a Puesto $140.000
Refrigerios Saludables $16.000
Valoraciones Nutricionales Integrales $96.000
Controles Nutricionales de Seguimiento $47.000
Estimulacion Neurosensorial $126.000

Con base en la proyeccion realizada por la supervision del contrato, la ejecucién estimada
de los servicios para el periodo restante asciende aproximadamente a la suma de
$30.125.400, evidenciandose que el saldo actual del contrato corresponde a
$20.986.000, razdn por la cual se requiere adicionar recursos por valor de $10.000.000,
con el fin de garantizar la adecuada ejecucion de las actividades programadas y la
continuidad del servicio.

En mérito de lo anterior, se considera procedente prorrogar el plazo de ejecucién del
contrato hasta el 30 de diciembre de 2026, asi como adicionar su valor en la suma de
$10.000.000, con el propésito de dar continuidad a las acciones asistenciales y
preventivas en el marco del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST).

Finalmente, se hace necesario modificar las obligaciones contractuales, con el fin de
incorporar las nuevas actividades requeridas para el fortalecimiento del programa de
rehabilitacién integral y bienestar laboral asi:

9.Prestar servicios de rehabilitacion integral que incluirdn terapias fisicas, el desarrollo de
procesos de coaching organizacional.

10.Suministrar refrigerios saludables, conforme a lineamientos nutricionales definidos,
en el marco de las actividades grupales y de capacitacion.

11.Realizar capacitaciones nutricionales para los grupos dispuestos por la ILC, charlas
nutricionales puesto a puesto, valoraciones nuiricionales integrales y controles
nutricionales de seguimiento.
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3.1
3.2

Supervisor: JAIME YEPES ALZATE
Profesional especializado Salud Ocupacional SST

4 Partes contratantes

RTO VALENCIA RAMOS
Financiero y administrativo

OC)HQ(\CA C‘rOf\C]O St
CORPORACION ALBERTO ARANGO RESTREPO CEDER

Contratista
Contrato C2025-00136

5 sto buéno presupuesto

6 Visto bueno compras

Janven 220 - 212 GLOLOOA -1
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“PROPUESTA PARA MEJORAR EL BIENESTAR INTEGRAL DE LOS
COLABORADORES DE LA INDUSTRIA LICORERA DE CALDAS MEDIANTE UN
PROGRAMA DE ATENCION MULTIDISCIPLINARIA EN NUTRICION, PSICOLOGIA,
TERAPIA OCUPACIONAL Y MEDICINA LABORAL, CON EL FIN DE OPTIMIZAR SU
SALUD FiSICA Y MENTAL, AUMENTAR SU PRODUCTIVIDAD Y PREVENIR
PROBLEMAS RELACIONADOS CON LA SALUD Y EL BIENESTAR INTEGRAL”

CORPORACION ALBERTO ARANGO RESTREPO — CEDER

MANIZALES 2026
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FICHA TECNICA

INFORMACION DE LA ORGANIZACION PROPONENTE DEL PROYECTO

OBJETIVO:

MImplementar un programa de atencién integral para los)
lcolaboradores de la Industria Licorera de Caldas, que
@abarque nutricion, psicologia, terapia ocupacional |
‘medicina laboral, con el propdsitoc de mejorar su
‘bienestar fisico y mental, aumentar su productividad
t:fai:moral, reducir el ausentismo y prevenir enfermedades

problemas de salud relacionados con el entorno”

DURACION DEL CONVENIO:

Desde la legalizacion del convenio y hasta el
30 de diciembre de 2026

PROPUESTA:

ENTIDAD QUE PRESENTA LA

Corporacion Alberte Arango Restrepo — Ceder.

NIT:

8908023568

LUGAR DE UBICACION:

Carrera 18 72-61 Manizales (Caidas)

PBX:

8930240

LEGAL:

NOMBRE DEL REPRESENTANTE

Adriana Arango Gémez

CORREO:

direccion@cedercolombia.org

NOMBRE DE LA PERSONA DE
ICONTACTO:

;Jennifer Bedoya Rayo
1320 622 17 47

Marcela Usma Martinez
311784 03 97

CORREOQ:

lidersalud@cedercolombia.org

coorsalud@cedercolombia.org
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PROPOSITO CENTRAL

“Generamos tejido social con innovacién en salud, educacién, empleo y bienestar”

CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

El Ceder, con mas de seis décadas de trayectoria, se ha consolidado como una institucion
comprometida con el bienestar integral de la comunidad colombiana, desde su origen, ha
centrado sus esfuerzos en la atencidén y acompafnamiente de nifios, nifias, adolescentes,
jévenes, adultos mayores, familias y comunidades, promoviendo un enfoque inclusivo,
respetuoso de la diversidad y orientado a cerrar las brechas sociales.

En la actualidad, se posiciona como un referente en ia prestacidn de servicios de salud,
educacion, empleo y bienestar, que buscan impactar de manera positiva la calidad de vida
de las personas y el desarrollo integral de las comunidades; este trabajo se desarrolla en
sinergia con aliados estratégicos del sector pablico y privado, alineandose con los objetivos
de desarrollo sostenible (ODS) y contribuyendo al cumplimiento de los planes de desarrollo

locales, regionales y nacionales.

Nuestra experiencia ha permitido construir un modelo basado en la resiliencia, la superacién
¥ la innovacién, fortaleciendo la garantia de derechos fundamentales y el acceso equitativo
a servicios de calidad. A través de equipos interdisciplinarios conformados por profesionales

altamente capacitados y con una excelente calidez humana.
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JUSTIFICACION

En el contexto actual, [a salud y el bienestar de los empleados se han convertido en factores
clave para el éxito y la sostenibilidad de las organizaciones. Un programa integral gue
aborde las areas de nutricidén, psicologia, terapia ocupacional y medicina faboral es
fundamental para mejorar no solc la calidad de vida de los colaboradores, sino también su

desempefio y compromiso con la empresa. Los beneficios de dicha propuesta son:

Impacto positivo en la salud fisica y mental de los trabajadores:
Aumento de la productividad laboral

Reduccién del ausentismo y rotacién de personal

Prevencién de enfermedades laborales

U S

Fomento de un entorno laboral saludable y motivador

Este programa de atencién integral que incluya nutricién, psiceologia, terapia ocupacional y
medicina laboral es una inversion importante. No solo mejora la salud y bienestar de los
colaboradores, sino que también incrementa la productividad, reduce el ausentismo,
previene enfermedades laborales y promueve un entorno de trabajo mas saludable y
positivo. Todo esto resulta en una fuerza laboral mas comprometida y eficiente, lo cual se

traduce en un mejor desemperio organizacional a largo plazo.



OBJETIVOS DE LA PROPUESTA

GENERAL

Implementar un programa de atencion integral para los colaboradores de la Industria Licorera de
Caldas, que abargue nutricién, psicologia, terapia ocupacional y medicina laboral, con el propésito
de mejorar su bienestar fisico y mental, aumentar su productividad laboral, reducir el ausentismo y

prevenir enfermedades y problemas de salud relacionados con el entorno.

ESPECIFICOS

v" Promover habitos alimentarios saludables mediante consultas ¥ seguimiento
nutricional, con el fin de mejorar el estado de salud general de los empleados y
prevenir enfermedades relacionadas.

v Fomentar el bienestar psicologico mediante intervenciones psicologicas que
ayuden a los empleados a gestionar el estrés, la ansiedad, la depresidn y otros
problemas emocionales derivados del trabajo, mejorando asi su estabilidad
emocional y desempeiio laboral.

v" Optimizar la capacidad funcional de los trabajadores a través de la terapia
ocupacional, mejorando su movilidad, coordinaciéon y habilidades necesarias
para realizar sus tareas laborales de manera mas eficiente y segura.

v' Garantizar un entorno laboral saludable y seguro mediante la medicina laboral,
identificando y previniendo riesgos relacionados con la salud en el entorno de
trabajo, promoviendo practicas laborales saludables y gestionando la salud
ocupacional de los empleados.

v" Fomentar una cultura organizacional orientada al cuidado integral del empleado,

aumentando la satisfaccion laboral, el compromiso y la motivacion de los
trabajadores.

@ FEL ‘5 ¥



METODOLOGIA

Se plantea realizar:

1. Procesos de acompafamiento por medio de consultas personalizadas que
determinen diagnosticos iniciales y procesos de atencién.

2. Disefio de programa de atencion integral con objetivos claros de atencién
Diserio de catendario de actividades y profesionales a cargo de la atencion

4. Implementacion del programa integral mediante valoraciones especializadas,
consultas de seguimiento, capacitaciones grupales, charlas educativas puesto
a puesto, actividades de promocién y prevencion, registro en historia clinica,
planes de intervencion individualizados y recomendaciones orientadas al
mejoramiento de la salud vy el bienestar de los colaboradores.

5. Evaluacién del proceso, seguimiente y mejora continua

COMPONENTE DE NUTRICION

Con el fin de fortalecer los habitos de vida saludable, prevenir factores de riesgo asociados a la
alimentacion y contribuir al bienestar integral de los colaboradores de la Industria Licorera de Caldas,
se implementara un programa de atencién nutricional crientado a la promocion de la salud, la
educacién alimentaria y el acompanamiento individualizado.

Las actividades contempladas dentro del componente de Nutricién son:
1. Capacitaciones Grupales "Alimenta tu Bienestar"

Jornadas educativas dirigidas a los colaboradores, enfocadas en €l fortalecimiento de conocimientos

y habilidades para la adopcion de habitos alimentarios saludables.
Tematicas sugeridas:

« Energia que Impulsa: alimentacion para mejorar el rendimiento laboral.
+« Comer Bien es Vivir Mejor: habitos saludables para toda la vida.

+ Nutricién Inteligente: aprendiendo a elegir mejor los alimentos.

P Y
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=+ Tu Salud en el Plato: prevencion de enfermedades a través de la alimentacion.
» Hidratacién con Propésito: la importancia del consumo adecuado de agua.

+ Mitos y Verdades de la Alimentacion Saludable.
2. Charlas Puesto a Puesto "15 Minutos gque Nutren"

intervenciones breves de aproximadamente 15 minutos realizadas directamente en las diferentes
dreas de trabajo, con mensajes practicos y aplicables refacionados con alimentacién saludable,
hidratacion, pausas activas alimentarias y estrategias para mejorar los habitos nutricionales durante
la jornada laboral.

Esta metodologia permite impactar un mayor niimero de colaboradores sin afectar la operacion de la
empresa.

3. Refrigerios Saludables "Pausa Saludable, Energia para tu Dia™

Actividades de promocién de |a salud mediante la entrega y socializacién de opcicnes de refrigerios
saludables, acompafiadas de educacion nutricional practica para fomentar elecciones alimentarias
adecuadas.

Los refrigerios podran incluir frutas, frutos secos, lacteos bajos en grasa, shacks saludables y otras

alternativas que contribuyan al bienestar y rendimiento de los colaboradores.
4, Valoraciones Nutricionales Integrales "Conoce tu Estado Nutricional”

Atenciones individuales realizadas por profesional en Nutricion y Dietética, crientadas a identificar

necesidades nutricionales, factores de riesgo y oportunidades de mejora.
La valoracion incluira:

» Historia clinica nutricional.

+ Andlisis de antecedentes personales y familiares.
« Evaluacion de habitos alimentarios.

« Medicidon de peso y talla.

« Célculo de indice de Masa Corporal (IMC).

o 9
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+ Evaluacion antropométrica y composicion corporal segin disponibilidad.
« ldentificacion de factores de riesgo nutricionales.
» Establecimiento de metas nutricionales.

» Plan de alimentacién y recomendaciones personalizadas.
5. Controles Nutricionales de Seguimiento "Tu Progreso Cuenta"

Espacios de acompafiamiento dirigidos a los colaboradores gue hayan recibido valoracidn nutricional,
con el objetivo de realizar seguimiento a los cambios implementados, evaluar avances y fortalecer ia
adherencia a las recomendaciones entregadas.

Los controles incluiran:

» Revisidn de objetivos establecidos.

« Seguimiento antropométrico.

» Evaluacion de cambios en habitos alimentarios.
» ldentificacion de barreras y facilitadores.

» Ajustes al plan de alimentacién.

+ Refuerzo de estrategias para el mantenimiento de habitos saludables.

Este componente busca generar cambios sostenibles en los estilos de vida de los colaboradores,

impactando positivamente su salud, bienestar, productividad y calidad de vida.

Observacién: El nimero de atenciones por cada uno de los servicios ofertados se puede modificar
acorde con la necesidad y solicitud de la ILC

Las atenciones se realizaran en espacios de la ILC y en las instalaciones de la corporacién Alberto

Arango Restrepo Ceder si es necesario.

O ccesercotomon D
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! PROPUESTA ECONOMICA INDUSTRIA LICORERA DE CALDAS

PROPUESTA ECONOMICA

A continuacién, se relaciona oferta de servicios con tarifa por evento

Cddigo Cups  Descripcion del servicio | Frecuencia Valor por consulta
938303 Let;z;pr):; Ocupat?lonallgqisamente x/45 S 86.200—/
} ; {
931001 Terapia Fisica gnirﬁ)ac:lente X 4% $ 86.200 | /
943102 . B
Consulta por Psicologia :nhfac'e“te X 45 86.200
890262 - |/
Consulta Medicina Laboral | Paciente x 20 g 100.800_/
IN/A Sesioén Coaching[1 paciente por 1 $ 850.000 /
Organizacional hora y media ' ‘
COMPONENTE NUTRICION
N/A Y 1 hora y medial |
Capacitaciones
. para grupos de$ 1.200.000,
.Nutrlcmnales para Grupos 102 15 personas;
Charlas Nutricionales15 minutos por, |/
Puesto a Puesto persona 3 140.000 /
Valor por )
Refrigerios Saludables refrigerio $ 16.000
individual
Valoraciones Nutrlmonalesg paplente c:ada$ 96.000
Integrales 30 minutos f
r Controles Nufricionales de|l paciente cada $ 47000
| Seguimiento 15 minutos '
7251 PBX 2%
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938301

Estimulacion

Neurosensorial para
fartalecimiento de
hahilidades de

comunicacion, reforzar la
percepcion sensorial,
reduccion de la ansiedad y
el estrés, favorecer el
movimiento y la motricidad,
mejorar la memoria y las
funciones cognitivas)
Lugar: Terapia se realiza
en sala de estimulacion
neurosensecrial  equipada

con elementos tecnoldgicos

1 paciente por 45 $
minutos

126.000

Jennifer Bedoya Rayo
Lider Salud — Ips Ceder

HRTIET PR b o @

“5 Ny

ey

N;:ﬁt aeeder colombic




$ " SOLICITUD CERTIFICADO
: ; DISPONIBILIDAD
\,) PRESUPUESTAL

Cédigo: CDI-FR-026
Version: 2.0

Manizales, 12 de junio de 2026

Para: DANIEL ARIZA MARIN
Profesional Universitario Presupuesto

Solicito expida Certificado de Disponibilidad Presupuestal, asi:

Concepto: MODIFICACION NO. 2 — ADICION Y PRORROGA CONTRATO
Prestacidn de servicios
integrales de apoyo psicologico, terapia ocupacional, asesoria
nutricional, rehabilitacién laboral y estimulacién neurosensorial

C2025-00136 CUYO OBJETO ES:

para el personal de la Industria Licorera

Valor en letras: DIEZ MILLONES DE PESOS

Valor en nimeros: $10,000,000.00

de Caldas

Plazo del Contrato: Desde el cumplimiento de los requisitos de legalizacion del

contrato hasta el 30 de diciembre de 2026.

Vigencias Futuras: No

Rubro presupuestal Valor
2.1.2.02.02.009.1. 10,000,000.00
Atentamente,

JAIME ERTO VALENCIA RAMOS
Ordengdor del Gasto
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11 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

INDUSTRIA LICORERA DE CALDAS
Vigencia: 2026
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 26CDP- Fecha Exp: 12/06/2026
PRESUPUESTAL 000000676

Valor total Certificado de Disponibilidad Presupuestal:  $ 10.000.000,00

OBJETO/CONCEPTO: MODIFICACION No. 2 - RORROGA Y ADICION CONTRATO C2025-136
CEDER cuyo objeto es: Prestacién de servicios integrales de apoyo
psicoldgico, terapia ocupacional, asesorfa nufricional, rehabilitacién laboral ¥
estimulacién neurosensorial para el personal de la Industria Licorera de

Caldas.
Detalle
Concepto Rubro Valor CR
Servicios para la comunidad, sociales y
personales 2.1.2.02.02.000.1. $10.000.000,00

DANIEL ARIZA MARIN
Profesional Universitario Presupuesto
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MODIFICACION NO. 02 AL CONTRATO C2025-00136 SUSCRITO ENTRE LA
CORPORACION ALBERTO ARANGO RESTREPO - CEDER Y LA INDUSTRIA LICORERA DE

CALDAS-ILC

fFecha Manizales, dieciséis (16) de junio de dos mil veintiséis
{2026).

Contratista CORPORACION ALBERTO ARANGO RESTREPO - CEDER

NIT 890.802.356-8

Representante Legat ADRIANA ARANGO GOMEZ

Identificacion C.C. 30.323.731 de Manizales Caldas

Direccion Carrera 18 No. 72-61-Manizales Caldas.

Teléfono 3104031905

Email financiera@cedercolombia.or:
coorsalud@cedercolombia.org

Contratante INDUSTRIA LICORERA DE CALDAS

NIT 890.801.167-8

Delegado para contratar

JAIME ALBERTO VALENCIA RAMOS
Gerente Financiero y Administrativo

1. Objeto

Prestacion de servicios integrales de apoyo psicolégico,
terapia ocupacional, asesoria nutricional, rehabilitacién
laboral y estimulacién neurosensorial para el personal de la
Industria Licorera de Caldas.

2. Plazo Inicial

Desde el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamients y ejecucién del contrato hasta el
30/12/20265.

3. Valor Inicial

TREINTA MILLONES DE PESOS ($30.000.000) M/CTE.

4. Prérroga No. 1

Hasta el 30 de junio de 2026.

CONSIDERANDO

1. Que, entre la INDUSTRIA LICORERA DE CALDAS -~ ILC y la CORPORACION ALBERTO
ARANGO RESTREPO - CEDER se suscribié el contrato C2025-00136 cuyo objeto es
“Prestacion de servicios integrales de apoyo psicolégico, terapia ocupacional, asesoria
nutricional, rehabilitacion laboral y estimulacién neurosensorial para el personal de la
Industria Licorera de Caldas”, legalizado el 26 de febrero de 2025.

2. Que el valor inicial del contraio fue por la suma de TREINTA MILLONES DE PESOS
($30.000.000) M/CTE, el cual no ha tenido modificaciones.

3. Que elcontrato se suscribid inicialmente, con un plazo de ejecucién desde el cumplimiento
de los reduisitos de perfeccionamiento y ejecucidn del contrato hasta el 30 de diciembre de
2025, término que se amplio a través de la modificaciéon No. 1, quedando finatmente hasta
el 30 de junio de 20286,
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MODIFICACION NO. 02 AL CONTRATO C2025-00136 SUSCRITO ENTRE LA
CORPORACION ALBERTO ARANGO RESTREPO - CEDER Y LA INDUSTRIA LICORERA DE
CALDAS-ILC

4. Que laforma de pago establecida en forma parcial, conforme al servicio prestado.

5. Que mediante solicitud de modificacion suscrita por el supervisor del contrato y el
contratista, se solicitd al ordenador del gasto la adicién presupuestal del contrato, con
fundamento en los siguientes argumentos:

“...La presente contratacion se enmarca en el cumplimiento de la normativa vigente,
especialmente el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 3050 de 2022, orientada a la
implementacion de programas de Seguridad y Salud en el Trabajo {S5T), asf como al
desarrollo de estrategias de rehabilitacién integral dirigidas a los trabajadores de la
Industria Licarera de Caldas que, por condiciones de salud de origen comin o laboral,
han sido objeto de reubicacién laboral o presentan patologias que afectan su
desempedio funcional.

En este contexto, se ha identificado la necesidad de continuar fortaleciendo un
modelo de rehabilitacién integral dirigido a trabajadores con patologias
incapacitantes, en especial aguellos con trastornos musculoesqueléticos, guienes
requieren intervenciones Interdisciplinarias que integren acompafamiento
psicoldgico, terapia ocupacional, rehabilitacién fisica, apoye nutricional y procesos de
estimulacion neurosensorial, con el fin de promover su bienestar, mejorar su calidad
de vida y favorecer su adaptacion funcional.

A la fecha, el contratista ha venido efecutando de manera satisfactoria las
obligaciones contractuales. No obstante, persiste la necesidad de garantizar la
continuidad y ampliacion de los servicios, dada la permanencia de casos que
requieren intervencion integral y seguimiento especializado en et marco del programa
de salud ocupacional de la entidad.

Adicionalmente, el Plan de Bienestar de la Industria Licorera de Caldas contempla la
implementacién de acciones complementarias orientadas al fortalecimiento de {a
salud fisica, mentaly nutricional de los trabajadores, la promocién de hébitos de vida
saludables, el mejoramiento del clima organizacional y la prevencién de
enfermedades {aborales.

En consecuencia, se considera periinente y necesario adicionar servicios que
contribuyan al cumplimiento de estos objetivos institucionales, tales coma: coaching
organizacional, terapias fisicas, capacitaciones nutricionales grupales, charlas

Pagina2de7



INDUSTRIX
LICORERA
BE TALDAS

MODIFICACION NO. 02 AL CONTRATO C2025-00136 SUSCRITO ENTRE LA

CORPORACION ALBERTO ARANGO RESTREPO - CEDER Y LA INDUSTRIA LICORERA DE

CALDAS -ILC

nutricionales puesto a puesto, refrigerios saludables, valoraciones nutricionales
integrales y controles nutricionales de seguimiento.

Por otra parte, teniendo en cuenta que la el contrato fue pactado con precios de 2025
vy gue en la actualidad se estd en la vigencia 2026, y que el incremento del IPC fue del
5.1%, el contratista presentd actualizacion de precios unitarios, los cuales resultan
acordes con las condiciones actuales del mercado y la continuidad del servicio, asi:

TARIFA
SERVICIO UNITARIA
Consulta Terapia Ocupacional Integral $86.200
Consulta Terapia Fisica $86.200
Consulta por Psicologia $86.200
Consulta Medicina Laboral $100.800
Coaching Organizacional $850.000

Capacitaciones Nutricionales para Grupos $1.200.000

Charlas Nutricionales Puesto a Puesto $140.000
Refrigerios Saludables $16.000
Valoraciones Nutricionales Integrales $96.000
Controles Nutricionales de Seguimiento $47.000
Estimulacion Neurosensorial $126.000

Con base en la proyeccion realizada por la supervision del contrato, la sjecucion
estimada de l0s servicios para el periodo restante asciende aproximadamente a la
suma de $30.125.400, evidencidndose que el saldo actual del contrato corresponde a
$20.986.000, razén por la cual se requiere adicionar recursos por valor de
$10.000.000, con et fin de garantizar la adecuada ejecucion de las actividades
programadas y la continuidad del servicio.

En mérito de lo anterior, se considera procedente prorrogar el plazo de ejecucion del
conirato hasta el 30 de diciembre de 2028, asi como adicionar su valor en la suma de
$10.000.000, con el propdsito de dar continuidad a las acciones asistenciales y
preventivas en el marco del Sisterna de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
557).
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MODIFICACION NO. 02 AL CONTI:\;ATO C2025-00136 SUSCRITO ENTRE LA
CORPORACION ALBERTO ARANGO RESTREPO - CEDER Y LA INDUSTRIA LICORERA DE
CALDAS-ILC

Finalmente, se hace necesarioc modificar las obligaciones contractuales, con el fin de
incorporar las nuevas actividades requeridas para el fortalecimiento del programa de
rehabilitacién integral y bienestar laboral asf:

S.Prestar servicios de rehabilitacién integral que incluirdn terapias fisicas, el
desarrolio de procesos de coaching organizacional.

10. Suministrar refrigerios saludables, conforme a lineamientos nutricionales
definidos, en el marco de las actividades grupales vy de capacitacion,

11.Realizar capacitaciones nutricionales para los grupos dispuestos por la ILC,
charlas nutricionales puesto a puesto, valoraciones nutricionales integrales y
controles nutricionales de seguimiento...”

6. Que, para la presente modificacién, se tiene en cuenta el ARTICULO TRIGESIMO
SEGUNDO- MODIFICACION DEL CONTRATO de la Resolucién No. 0554 del 04 de
noviembre de 2021 que establece: “El supervisor o interventor del contrato justificara ante
el representante legal o su delegado para las modificaciones de los contratos (...)

(...) La modificacién podréd ser para adicionar el contrato. Se entiende por adicién la
ampliacion del valor del cantrato.

La modificacion podra ser para prorrogar el contrato. Se entiende por prérroga la extensidn
o prolongacién del plazo de ejecucion del confrato, dentro del cual se continuardn
gjecutando las obligaciones contraidas por las partes (...}

{...) La adicién de los contratos derivados de (as formas de escogencia Solicitud Unica de
ofertas, desarrollo de proveedores vinculacidn publicitaria, Venta Directa, Solicitud de

oferta dirigidla a dos o mds destinatarios y la solicitud publica de ofertas, no tendré limitacion
en valor”.

7. Que la solicitud de madificacién contractual cuenta con el visto bueno del area de
presupuesto y ordenador del gasto de la ILC.

8. Que, la ILC cuenta con la disponibilidad presupuestal necesaria para respaldar la presente
adicidn, segun Ceriificado de Disponibitidad Presupuestal N.° 26CDP-000000676

9. Queconforme a lo expuesto por el supervisor del contrato se considera viable PRORROGAR
el plazo de ejecucion inicialmente pactado del contrato ©2025-00136, HASTA EL TREINTA
DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTISEIS (2026) contenido en la CLAUSULA TERCERA —
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MODIFICACION NO. 02 AL CONTRATO C2025-00136 SUSCRITO ENTRE LA
CORPORACION ALBERTO ARANGO RESTREPO - CEDER Y LA INDUSTRIA LICORERA DE
CALDAS -ILC

CONDICIONES - 3.1. PLAZO DE EJECUCION y asi mismo, ADICIONAR elvalor del contrato
por la suma_de DIEZ MILLONES DE PESOS {$10.000.000) contenido en la CLAUSULA

SEGUNDA - VALOR, y de igual forma debera MODIFICAR el numeral 5.2 - de la CLAUSULA
UINTA -~ _OBLIGACIONES DEL ONTRATIST - OBLIGACIONE Y/O

CONTRAPRESTACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Por lo anteriormente expuesto,

SE ACUERDA:

CLAUSULA PRIMERA: MODIFIQUESE la CLAUSULA SEGUNDA-VALOR, la cual quedara
de la siguiente manera;

ADICIONESE |la suma de DIE IELONES DE PESOS {$10.000.000) al valor inicial del contrato
No. C2025-00136.

PARAGRAFO PRIMERO: El valor del contrato con la presente adicién queda en la suma de

CUARENTA MILLONES DE PESOS MCTE {$40.000.000) M/CTE.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para la ejecucion de la presente adicion se cuenta con el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal N.° 26CDP-000000676 expedido por la suma de DIEZ
MILLONES DE PESOS {$10.000.000,00) M/CTE.

PARAGRAFO TERCERO: La presente adicidn serd pagada de la misma manera que en el
contrato inicial, esto es, en forma parcial conforme al servicio prestado.

CLAUSULA SEGUNDA: PRORROGUESE el plazo de ejecucién inicial del contrato No. C2025-
00136 HASTA EL TREINTA (30) DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTISEIS (2026).

CLAUSULA TERCERA: MODIFICAR LA CLAUSULA TERCERA — CONDICIONES - 3.1. PLAZO DE

EJECUCION, la cual quedard de la siguiente manera:

3.1. El plazo de ejecucion serd desde el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucidn del contrato y hasta el 30 de diciembre de 2026.

CLAUSULA CUARTA: MODIFICAR el numeral 5.2 -de USULA QUINTA ~OBLIGACIO
DEL_CONTRA - IGACIONES Y/ ONTRAPRESTA ES_ESPECI DE
CONTRATISTA, en el sentido de adicionar las siguientes obligaciones:
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MODIFICACION NO. 02 AL CONTRATO €2025-00136 SUSCRITO ENTRE LA
CORPORACION ALBERTO ARANGO RESTREPO - CEDER Y LA INDUSTRIA LICORERA DE
CALDAS -ILC

9.Prestar servicios de rehabilitacion integral que incluirdn terapias fisicas, el
desarrollo de procesos de coaching organizacional.

10.Suministrar refrigerios saludables, conforme a lineamientos nutricionales
definidos, en el marco de las actividades grupales y de capacitacion.

11.Realizar capacitaciones nutricionales para los grupos dispuestos por la ILC,
charlas nutricionales puesto a puesto, valoraciones nutricionales integrales vy
controles nutricionales de seguimiento.

CLAUSULA QUINTA: Las demas cldusulas y obligaciones contenidas en el Contrato No. C2025-
00136, que no fueron objeto de modificacion en el presente documento, conservaran plena
vigencia.

CLAUSULA SEXTA: Para el perfeccionamiento y legalizacién de la presente modificacién se
requiere el acuerdo entre las partes contratantes, la expedicién del Registro Presupuestal, asi
como la ampliacion del valor y cobertura total de las garantfas otorgadas por el contratista
mediante anexo modificatorio de péliza.

PARAGRAFQ: El anexo modificatorio de la péliza estard supeditada a la aprobacién por parte
de la Industria Licorera de Caldas.

CLAUSULA SEPTIMA. - GASTOS: Todos los gastos que demande la legalizacién de la presente
modificacién al Contrato No. C2025-00136 estardn a cargo del contratista.

PARAGRAFO: Todos los impuestos que fueron tenidos en cuenta y pactados en el contrato
inicial, incluyendo los que se deriven de la presente adicién, deberan ser asumidos y pagados
por el contratista siguiendo la misma forma y condiciones establecidas en el contrato original.

CLAUSULA OCTAVA- DOCUMENTOS: Hacen parte de la presente modificacién los siguientes
documentos:

- Solicitud de modificacion realizada por el supervisor del contrato.
-Certificado de disponibilidad presupuestal.

- Cotizacion
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MODIFICACION NO. 02 AL CONTRATO C2025-00136 SUSCRITO ENTRE LA
CORPORACION ALBERTO ARANGO RESTREPO - CEDER Y LA INDUSTRIA LICORERA DE
CALDAS-ILC

- Proyecciodn del servicio a requerir

Para constangia se firma en Manizales, a los dieciséis (16) de junio de dos mil veintiséis (2026).

ERTO VALENCIA RAMOS

Financiero y Administrativo
Industria Licorera de Caldas

Oaf‘ vl G f‘@f’k‘:} O St
CORPORACION ALBERTO ARANGO RESTREPO - CEDER - 890.802.356-8
ADRIANA ARANGO GOMEZ - Representante legal - C.C. 30.323.731 de Manizales Caldas
Contratista

Proyectd: Carolina Gallego Gonzélez- Contratista w .
Revisd V.B: Sindy Gonzalez Arias - Profesional Especializado c&,&e;

Jhon David Ospina Giraldo - Contratista
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POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL consuc NO.POLIZA ANEXO
MANIZALES MANIZALES £ 4244101159850 1
b FECHA EXPEDICION ~ VIGENCIA DESDE ALAS ~ VIGENCIA HASTA ALAS
sl DA MES  ANO | DIA MES ANO | HORAS | DIA MES  ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
9 23 | o5 | 202 24 | o2 | 2025 00:00 | 30 | os | 202 23559 | ANEXO CAUSA PRIMA
DATOS DEL TOMADOR I GARANTIZADO
I SR O RAZON CORPORACION ALBERTO ARANGO RESTREFO GEDER IDENTIFICACION NIT: 890,802.356-8
E’Eomsccm: CR 18 7261 |CIUDAD: MANIZALES, CALDAS [TELEFONO: 6068930240

z DATOS DEL ASEGURADO | BENEFICIARIC

AASEGURADO /

=B ENEFICIARIO: INDUSTRIA LICORERA DE CALDAS |IDENTEFICACION NIT: 890.801.167-8
DIRECCION: ZN INDUSTRIAL JUANCHITO KM 10 VIA MAGDALENA CIUDAD:  MANIZALES, CALDAS ]TELE‘FONQ 8782200

el

OBJETO DEL SEGURO

JCcoN SUJECION A LAS CUNDECIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE BE AMEXAN ECU010E, QUE FORMAN PANTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEOURADO Y EL
TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DR VALOR ASEGURADG SEFNALADO EN CADA AMPARG, SEGUROS DEL ESTADO 8.A., GARANTIZA:

IZAR EL PAGD DR LOS PERJUICIOS CAUSACQS CON OCASYION DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS COBLIGACTONES CONTRACTUALES, EN CESARROLLC DEL CONTRATG Mo

00136, CUYC OBJETD ES: PRESTACICN DE SERVICIOS INTEGRALES DE APCYD PSICOLOGICO, TERAPIA OCUPACIOMAL, ASESORIA NUTRICIOHAL, REHABILITACTON TARCRAL
¥ ESTIMULACICN NEURQSEMSORIAL PARAR EL PERSONAL DE LA INDUSTRIA LICORERA DE CALDAS.

AMPAROS
RIE5G0: PRESTACION DE SERVICIOS

AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL SUMA ASEG/ANTERIOR

= rd

gl CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 24/02/20825 30/05/2027 $4.000,400.00 / $3,000,000.00
my CALIDAD DEL SERVICIO 24/02/2025 30/05/2021// sa,unu.uoo.ooiz $6,000,000.00
@ PAGO DE SRLARTOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES 24/02/2025 30/06/2029 $4,000,000.00 $3,000,000.00
LABORALES

ACLARACKHIES. 4

EGIO DEL PRESENTE ANEXO ¥ SEGUN MODIFICACION NO. 02 AL CONTRATC C2825-00136, SE AUMENTA BEL VALOR ASESURADO Y SE PRORROGR LA VIGENCIE DE LAS
IAS.

GASTOS EXPEDICION VA TOTAL APAGAR VALOR ASEGURADQ TOTAL PLAN DE PAGO
$ 2129500 § «++=**+8.000.00 § w+++5,566.00 § w34 862.00 $ ******16,000,000.00 CONTADO
INTERMERIA RS T TRIBUCION COASEOURD
NOUERE CLAVE % DF BART. NOMESRE COMFATIA % PART, VALOH ASEEIIRADG
ey VISION EN SEGUROS D&Y LTDA 245696 100.00

] QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADD S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
-1 GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO,

NOTA: SEGURDS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDD DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO §.A. ES CARRERA 24 NO 64-03 - TELEFONO: (606) 8813280 - MANIZALES

DE CoLOwEN

AIPERINTESDENCLA FINANCERA

4 VIGIEADRG ©

&

42.44-101159850
OFICINA PRINCIPAL: AUTOPISTA NORTE # 103 - 60, PLSO & TELEFONQ: 5012185877, 601-6019330 DLF2456568

4

E_‘




POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

NIT, 860,008, 578-6 DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL CCD.SUC NG POLIZA ANEXO
MANIZALES MANLEZALES 42 4244101159850 4
FECHA EXPEDlCIQN VIGENCIA DESDE ALAS VIGENCIA HASTA ALAS
DiA  MES  ANO DiA  MES ANO | HORAS | DIn  MES ANO | HORAS TIPQ MOVIMIENTD
g 23 | 06 | 2026 24 | o2 | 2025 00:00 30 | os | 2029 23:59 | ANEXO CAUSA PRIMA
DATOS DEL TOMADOHR | GARANTIZADO
FeNOMBRE O RAZON y IDENTIFICACION NIT: 890.802.356-8
SOCIAL CORPORACION ALBERTO ARARGO RESTREPC CEDER |
DIRECCION: CR 1872 681 |C|UDAD: MANIZALES, CALDAS |TELEFONO: 6068930240

DATOS DEL ASEGURADO I BENEFICIARID
ASEGURADO / s
BENEFICIARIC: INDUSTRIA LICORERA DE CALDAS |IDENTIF]CACIGN NET: 890.801.167-8

DIRECCION: ZN INDUSTRIAL JUANCHITO KM 10 VIA MAGDALENA ]CIUDAD: MANIZALES, CALDAS |TELEFON0 8782200

SADICIONAL:

rda que puedos actualizar COMOCE L OS2 ME m&ﬁ DE BACD
tus doatos de contacto conforme -

| VISA

| CORRESPONSALES BAX NCARIOS

f JE! .52"' m?‘{‘;:‘; -

. Swguros del Estade
% BancadeBogard (0§ 2o e DDBAGS 445

{ VALOR PRIMA NETA GASTOS EXPEDICION VA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGO

$***24,295.00 $ *+*+**g 000.00 § s 566.00 § rrarmsraarrand 862.00 § +**+++1§,000,000.00 CONTADO
SHTERMEMARID DT TRIBLCANE COATECTRD.
FESE. TLAYE %% DE FART. BICRERE COMPARIA % PART. YALOR ASEQURADD
VISION EN SEGUROS D&Y LTDA 245698 160.00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETD ¥ OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA{S) QUE SE
£SPECIFICAN EN ESTE CUADROC,

OTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE FﬁL]ZA POR LO
r TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN 31) COLABORACION
o § ." OTIFICACIONE:! STADO S.A. ES CARRERA 24 NO 64-03 - TELEFONO: {606} B&123280 - MANIZALES
§§ ] FORMA DE PACO
. REFERENCIA
Edl]  BANCO CHEQUE Ne. VALOR PAGO:
g : 1101010831337-8
" {415) 7709998021167 {8020) 11010108313378 {350¢) 00CDCC034852 {96) 20270533
o|i[eFeeTIVD
= | cHEQUE
ol :
=flrortaL s

QDPIA PARA PAGO EN BANCOS NO NEGOCIABLE
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POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

DECRETO 1682 DE 2015
SUCURSAL COD.SUC NO.POLIZA ANEXO
MANIZALES 42 4244101159850 a
_FEcmm VIGENCIA DESDE ALAS VIGENCIA HAS TA ALAS
DIA MES ANO DlA MBS ANO HORAS pia MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO

23 | 06 | 2026 24 l 02 | 2025 00:00 30 I 06 l 2029 23:59 | ANEXO CAUSA PRIMA

DATOS DEL TOMADOR / GARANTIZADO

TEXTO ACLARATORIO

QUEDA EXPRESAMENTE CQNVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGURCS DEL ESTADO 8.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETC Y OBSERVACIONES DE LA{S) GARANTIA(S) QUE
SE ESPECIFICAN EN ESTE CUAD|

NOTA: SEGURQS DE ESTADO 5.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPARAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA BE LA PRESENTE POLIZA, POR LD
TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO 5.A. ES CARRERA 24 NO 64-03 - TELEFONO; (606) 8813280 - MANIZALES

4244101459850

DIRECCION: CR 18 72 61 CIUDAD:  MANIZALES, CALDAS |TELEFONO: 6068930240
DATOS DEL ASEGURADG / BEHEFICIARIO

‘B“E’S‘Eg{éﬂ”,{l’é: INDUSTRIA LICORERA DE CALDAS ET?ENTIFICACION NIT: 890.801.167-8

UTRECC[U‘NTN‘WD‘DSTR!NI‘JUKF!LM [0 KM 10 VIA MAGDALENA |CIUDAD: MANIZALES, CALDAS | TELCEFONUO: 87822001

ADICIONAL:

FIRMA AUTOREZADA: Jose Luis Ojeda - Vicepresidenta de Fianzas FIRMA TOMADOR

DLF245696B
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POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

&

= A DECRETO 1082 DE 2015
- GIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL coD.suc NO.POLIZA ANEXO
o MANIZALES MANIZALES a2 4244-101159850 s
bid FECHAEXPEDICION | _ VIGENCIADESDE | ALAS | _ VIGENCIAMASTA | ALAS
sw{ DA MES  ANO | DiA MES ANO | HORAS | DIA MBS ~ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO

23 |05 | 202 | 20 |0z | 2005 | oowo | 30 | 12 | 2029 | 2389 |aNExoDEPRORROGA

DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADD

- el GORPORACION ALBERTO ARANGO RESTREPO CEDER IDENTIFICACION NIT: 890.802.356-8

mlzcmmz CR 187261 ICIUDAD: MANIZALES, CALDAS | TELEFONO: 6068930240

DATOS DEL ASEGURADQ / SENEFICIARIC
SEGURADO /

BENEFICIARIO: INDUSTRIA LICORERA DE CALDAS |IDENTIFICACIC'!N NIT: £90,801.167-8
o1 .

IRECCION: ZN INDUSTRIAL JUANCHITO KM 10 VIA MAGDALENA CIUDAD:  MANIZALES, CALDAS TELEFONQ 8782200

ADICIONAL:

OBJETO DEL SEGURD

-‘&‘. CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALGS DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECUDI0B, QUE FORMAN DARYE INTEGRANTE DE LA MIEMA Y QUE EL ASSQURADO ¥ =L
TOMADOR DECLARAN EABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SEFALADO EN CADA AMDARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

ITIZAR BL PAGO DE LOS PERJUICIOS CAQSAROS CON OCASION DEL DIMCUMPLIMIENTG DE LAS OELIGACIONES CONTRACTUALES, EN DESARRQLLC BBEL CONTRATO H=
*25=00136, CUYO OBJETO ES: PRESTACION DE SERVICICS INTEGRALES DE APCYO PSICOLOGICO, TERAPIA OCUBACTOMAL, ASESORIA NUTRICICHAL, REAARILITACION LARGRAL
ESTIMULACION NEURCSENSORIAL PARA EL PERSONAL DE LA INDUSTHIA LICORERA DE CALDAS.

AMPARGS
VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL SUMA ASEG/ANTERICR
24/02/2025 30/12/2027 $4,060,000.00 $4,000,000.90
pereey CALIDAD DEL SERVICIO 24/02/2025 30/12/2027 $8,000,000.00 $8,000,000.00
\& PAGO DE SALARICS, PFRESTACTIONES SOCTALES LECALES E INDEMNIZACIONES 24/02/2025 30/12/2029 £4.000,000.00 $4,000,000.00

LABORALES

ACLARACIONES
FOR MEDIC DEL PRESENTE ANEXD Y SEGUN MODIFICACION NO. 02 AL CONTRATC C2025-00136, SE AUMENTA BL VALOR ASEGURADD ¥ SE PRORRODGA LA VIGENCIA DE LaS

NTIAS.

ANETA | GASTQS EXPEDICION VA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADQ TOTAL | PLAN DE PAGO
t 0,082.00 § “=v=***8.000.00 §=un7.235.00 § reoeerrnnied5.817.00 § *******16,000,000.00 CONTADO
ﬁ INTERBETRA I DR TRBUCIDON DO ECR
TR NOUBRE CLAVE % DE PART. NOMSSE COMEANA 3 PART, VALCR AZERLIRADC
VISION EN SEGURDS D&Y LTDA 245698 100.00

] QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETC Y OBSERVACIONES DE LA(S)
# GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO,

= § NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDD DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADCR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
a

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 24 NO 64-03 - TELEFONO: (606) 8813280 - MANIZAI ES

NE:

]

SUPERINTENDENCIA FIMANCERA
[

42-44-101159850
FIRMA AUTORIZADA: Jo

¥ VIGILADS

FISMA TOMADOR

gl USTED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWAN.SE

BEITE, 6016019350 DLF2456068 i
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POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

A —— DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUC NO.POLIZA ANEXO
MANIZALES MANIZALES 4 42-44-101159850 5

FECHA EXPEDICION VIGENGIA DESDE ALAS VIGENCIA HASTA ALAS
el DA MES  ANO DiA  MES ANO | HORAS | Dia MES ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO

23 ] 06 | 2028 24 | 2 ] 2025 00:00 30 ] 12 [ 2029 23:59 | ANEXO DE PRORROGA

DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADO

ggg’ﬁf’i o CORPORACION ALBERTO ARANGO RESTREPO CEDER "DENT'F'CAC‘ON JiiT: 890.802.336:8
ADIRECCION: CR 18 72 61 [lupap:  manizALES, cALDAS [TELEFONO: 6068930240

DATOS DEL ASEGURADO { BENEFICIARIC
ASEGURADO /

BENEFICIARIO: INDUSTRIA LICORERA DE CALDAS IDENTIFICACION NIT: 890.801.167-8

DIRECCION: ZN INDUSTRIAL JUANCHITO KM 10 VIA MAGDALENA [CIUDAD:  MANIZALES, CALDAS [TELEFONO 8782200

WADICIONAL:

Loy 2&(}0 5 m}véf. de
nuestras paginas;

: L f . Saguies el Extanks
% BaneodaBogota U ol Cvents 008468445

T I T S R A O Y Y O U A N St Ot A I Y A SR P P R S TR P W

VALOR PRIMA NETA. GASTOS EXPEDICION VA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGO

3 30y 082,00 g e (300,00 % sreaaes 935 (00 $ ssprsrnse A 347 (00 § rererary 5,000,000.00 CONTADO
TR TEETRIBUCER oA RO
MIWESE CLANE % DE PART. MOMERE CORPAR A % PART. WALDR AREGLURADD
— VISION EN SEGURDS D&Y LTDA 2456596 100.00

perIUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGURGS DEL ESTABO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y CBSERVACIONES DE LA(S} GARANTIA(S) QUE SE
* SPECIFIGAN EN ESTE CUADRO.

cERA RS

OTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO

= = STANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMAROR, PRESTARAN SU COLABORACION
= 2 PPARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO §.A. ES CARRERA 24 NO 64-03 « TELEFONQ! (606) BR13280 - MANIZALES
g FORMA DE PACO
- REFERENCIA
£41l BmanNco CHEQUE Neo. VALOR ’ PAGO:
% 1101010831338-5

(415) 7702992802126 {($020) 1100108313385 (3UB0} 6000L0045317 (95} 20260224

EFECTIVD
CHEQUE
TOTAL %

A VIGILADD

COPIA PARA PAGO EN BANCOS NO NEGOCIABLE
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HIT. 8504008706 DECRETO 1082 DE 2015
*%3 TIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL TOD.SUC NO.FOLIZA ANEXOD
MANIZALES MANIZALES 42 42-44-101159850 5
) [ VIGENCIAHASTA ALAS
plA MES ARO pDiA MES ANO HORAS | DiA MES ANO | HoRras TIPO MOVIMIENTO
23 I 06 | 2026 ] 02 | 2025 00:00 30 12 2029 23:59 | ANEXO DE PRORROGA
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VIGILAD D

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

DATOS DEL TOMADOR / GARANTIZADO

[NOMBRE U RAZUN

ISOCIAL CORPORACION ALBERTO ARANGO RESTREPO GEDER

IDENTIFICACION NIT: 890.802.356-8

DIRECCION: CR 18 72 61

CIUDAD: MANIZALES, CALDAS

lTElﬁoNo; 6068930240

DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO

GURADOT

BENEFICIARIO: INDUSTRIA LICORERA DE CALDAS

ENTIFICACION  NIT: £90.801.167-8

IDIRECTION: ZN INDUSTRIAL JUANCHITU KM 10 VIA MAGDALENA

|LIUDAD: MANIZALES, TALDAS

ITECEFUNU:_'BTBZZU‘U'

ADICIONAL:

TEXTC ACLARATORIO
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SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

TANTO El, ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

42-44-101459850

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO 5.A. SE REFIERE UNIGAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA{S) QUE

NOTA: SEGUROS DE ESTADG 5.A SE RESERVA El. DERECHD DE REVISAR ¥ HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO 5,A. ES CARRERA 24 NO 64-03 - TELEFONG: {606) 8813280 - MANIZALES

FIRMA AUTORIZADA: Jose Luis Ojeda - Vicepresidente de Fianzas

FIRMA TOMADOR




SOLICITUD Cédigo: CDI-FR-007
DE REGISTRO PRESUPUESTAL Version: 3.0

Manizales, 23 de junio de 2026

PARA: DANIEL ARIZA MARIN
Profesional Universitario

Presupuesto

Solicito expida Registro Presupuestal

Con cargo a:
Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° | 26CDP-000000676
Fecha de expedicion 12/06/2026
A nombre de:
Contratist CORPORACION ALBERTO ARANGO RESTREPO -
ontratista CEDER
NIT 890802356
Por valor de:
Valor en letras DIEZ MILLONES DE PESOS
Valor en nimeros $10,000,000.00

MODIFICACION NO. 2 — ADICION Y PRORROGA
CONTRATO (C2025-00136 CUYQO OBJETO ES:
Prestacion de servicios integrales de apoyo
psicoldgico, terapia ocupacional, asesoria nutricional,
rehabilitacion laboral y estimulacién neurosensorial
para el personal de la Industria Licorera de Caldas.

Objeto del Contrato

Contrato numero C2025-00136

JAIME ALB O VALENCIA RAMOS
Gerente Fin&nciero y Administrativo
Ordenador del Gasto
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REGISTRO PRESUPUESTAL

Documento:

Proveedor:

NIT:

Valor total Registro Presupuestal:

OBJETO/CONCEPTO:

Detalle

Concepto Rubro

Servicios para la
comunidad, sociales
¥ personales

2.1.2.02.02.008.1.

REGISTRO PRESUPUESTAL

INDUSTRIA LICORERA DE CALDAS

Vigencia: 2026

26RP-000001632 Fecha Exp: 23/06/2026

€2025-00136
CORPORACION ALBERTO ARANGO RESTREPO - CEDER

890802356
$10.000.000,00

MODIFICACION No. 2 - RORROGA Y ADICION CONTRATO C2025-136
CEDER cuyo objeto es: Prestacion de servicios integrales de apoyo
psicolégico, terapia ocupacional, asesoria nutricional, rehabilitacién laboral y
estimulacién neurosensorial para el personal de la Industria Licorera de
Caldas.

CDP No. Valor CDP Fecha Exp. CDP Valor RP
26CDP-
000000676 $10.000.000,00 12/06/2026 $10.000.000,00

ﬂ {\w;;@

DANIEL ARIZA MARIN
Profesional Universitario Presupuesto



