FECHA 28 DE JUNIO DEL 2026

Cta.CobroN. 05/

ESCUELATALLERCARTAGENADEINDIAS
Nit.800.169.265-3

DEBEA:
EDINSON RAFAEL BANDA RAMOS
|

LASUMA ........coeecernccinnssssesassssnssesssssassssssen sssssssns ($5.000.000) M/CTE)

Concepto de cobro de Los honorarios desde 02 de junio hasta el 1 de’julio del
2026, de acuerdo con lo establecido en la clausula sexta del contrato de
prestacion de servicios y FORT-041-2026, suscrito entre la ETCAR y EDINSON
RAFEAL BANDA RAMOS

SON: CINCO MILLONES DE PESOS ($5.000.000) M/CTE

Sirvase consignar a la cuenta de ahorros No.24052328628 del Banco Caja social.

_Lh

EDINSO RAFAEL BANDA RAMOS
CC: 15.034.020 de lorica (cordoba)




"" ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS

Escuela Taller _ CERTIFICADO DE SUPERVISION
Cartagena de Indias

CONTRATISTA EDINSON RAFAEL BANDA RAMOS
FECHA DEL CONTRATO 30/01/2026 7

-N° DEL CONTRATO- FORT-041-2026 _

TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios /

Prestacion de servicios técnicos y de apoyo a la gestion como maestro de
Jardineria 1, para el proyecto de formacién académica de la Escuela Taller
OBJETO DEL CONTRATO Cartagena de Indias, en virtud del Contrato de Comodato 2628 de 2024,
celebrado entre el Ministeri%de las Culturas, los Artes y los Saberes y la ETCAR

VALOR DEL CONTRATO TREINTA MILLONES DE PESOS ($30.000.000,00) M/CTE -
PLAZO 01/08/2026
NATURALEZA DEL CONTRATISTA | PERSONA NATURAL
POLIZAS DEL CONTRATO NA | FECHA DE APROBACION | NA
FECHA DE INICIO 02/02/2026
MES A PAGAR Desde el 02 junio hasta el 01 de julio del 2026
f' v
CERTIFICADOS NUMERO FECHA VALOR
DISPONIBILIDAD 015 02/01/2026 $ 537.066.000
REGISTRO 0079 30/01/2026 $ 30.000.000

Con fundamento en el informe de gestion presentado por el CONTRATISTA, el suscrito SANDRA PAOLA SCHMALBACH PEREZ,

Supervisor del Contrato No. FORT-041-202&f previo visto bueno de la Direccién Académica.
4 CERTIFICA

Que EDINSON RAFAEL BANDA RAMOS, identificado con C.C 15034020 cumplié a satisfaccién con las obligaciones contraidas en el
Contrato de Prestacion de Servicio No. FORT-041-2026, complementado con la siguiente informacién.

Informe de gestion: Se verifica y valida el cumplimiento de las actividades relacionadas en el informe aportado por el contratista.

Sistema General en Seguridad Social: Se aport6 la constancia que el contratista acredité los requisitos previstos en el Art. 23 de la ley 1150
de 2007 asi:Personas naturales: SALUD, PENSION y ARL al dia.

Personas juridicas: Sistema de seguridad integral, SENA, ICBF y Cajas de compensacién familiar

OBSERVACIONES:
La presente certificacién se expide para el cobro de la quinta cuota, correspondiente al valor CINCO MILLONES DE PESOS ($5.000.000)
M/CTE ($5.000.000,00 M/CTE) . " ~

Atenta ryZ /

SsﬁéA PAO ALBAGH PEREZ \mgi%w*iﬁ"ugm.ef

Director General (E) Escuela Taller Cartagena de Indias asesor Académica ETCAR

Supervisora del Contrato Apoyo a la Supervisién

Getsemani, Calle del Guerrero #29-64
+57 (5) 6421293
www.escuelatallerctg.gov.co




Cartagena de Indias

GESTION ADMINISTRATIVA VERSION : 01

"ll INFORME DE ACTIVIDADES DE CONTRATOS DE OPS FECHA /06/2026
Y CONSULTORA

Escuela Taller GA - FR - 003 PAGINA 1 DE 4

1.se realizaron practica de campo junto a los estudiantes en el sector santo domingo, se
realizaron practicas como, desmalezado, plateo, poda y recoleccion de biomasa

2.Se realiza tedrico practico sobre poda setos y recoleccion de biomasa, y
desmalezado y el buen uso de la guadafia con los elementos de seguridad

3.se realiza précticas de preparacion de suelo y tipos de suelo para su
buena preparacion, se realiza siembra de plantas ornamentales de
diferentes especies para su posterior mantenimiento preventivo en la
sector de las botas viejas

4.se promueve el aprendizaje practico sobre el cuidado del
medio ambiente mediante la realizacién de actividades de
poda, incentivando la responsabilidad ecoldgica y el trabajo
colaborativo entre los estudiantes.




GESTION ADMINISTRATIVA VERSION : 01
INFORME DE ACTIVIDADES DE CONTRATOS DE OPS FECHA /06/2026
Y CONSULTORA
Escuela Taller GA-FR-003 PAGINA 1 DE 4
Cartagena de Indias

5.Se clases tedricas sobre el buen uso de los elementos de seguridad y se realizé un refuerzo sobre 6. clase tedrica sobre medidas de longitud y se

el tema de acodos, injertos y tipos de acodos y se realizd una préctica en campo sobre el tema, realizo junto a los aprendices una préctica en

dentro de las instalaciones de la escuela taller campo dentro de las instalaciones de la escuela
taller




Escuela Taller
Cartagena de Indias PTG e

INFORME DE ACTIVIDADES N.°.5 de 6 Pagina 1 de 5

CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOSPROFESIONALES
N.° FORT-041-2026

PERIODO DEL INFORME

Desde (02!06!2?6) Hasta (01 9?12026)

/ Aco,DATOS DEL CONTRATO

Contratista: EDINSON RAFAEL BANDA RAMOS

Objeto: Prestacion de servicios técnicos y de apoyo a la gestién como maestro de Jardineria 1, para el proyecto de formacién académica de la Escuela Taller Cartagena de
Indias, en virtud del Contrato de Comodato 2628 de 2024, celebrado entre el Ministerio de las Culturas, los Artes y los Saberes y la ETCAR

Valor Contrato: TREINTA MILLONES DE PESOS ($30.000.000,00) M/CTE

No Contrato Plazo: Fecha de Iniciacion Fecha de Terminacién Porcentaje de ejecucion
FORT-041-2026 El plazo del contrato serd 02/02/2026 83%
hasta el 01 de agosto 01/08/2026
2026
Dependencia: Direccion Académica
Supervisor: SANDRA PAOLA SCHMALBACH PEREZ /_

Periodo del Informe: del 02 DE JUNIO HASTA EL 01 DE JULIO DEL 2026 4




Escuela Taller

Cartagena de Indias PO ane:

INFORME DE ACTIVIDADES N.° .5 de 6
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CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOSPROFESIONALES
N.° FORT-041-2026

PERIODO DEL INFORME

Desde (02/06/2026) Hasta (01/07/2026)

En desarrollo de las actividades del objeto del contrato desarrolle las siguientes actividades acorde con el contrato en mencién:

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

2 - 100% Soporte

Obligacién Contractual Actividades realizadas Anexar soporte en lrd:g: original y una copia en
:.(;m(;:;gzh;si °°:da - fﬁ%ﬁ;’;cigz Se realizaron actividades con los estudiantes y 100% Ver evidencias numero 1
Aredhones gf‘ecuwp?as obras asignadas | MaNtenimiento y asistencia técnica en los
g die"m gn realizaron actividades como poda de setos, en los

pr ) jardines de la escuela taller y se realizé revisién de

los elementos de seguridad diariamente.

2. Programar las actividades de enseflanza Se realizaron actividades de acuerdo con la 100% Ver evidencias numero 2

y aprendizaje de acuerdo con la
programacion que le corresponda al
calendario institucional.

programacién correspondiente, a la malla
curricular y se desamollé la competencia
destacando la implementacién de un programa de
fertilizacion foliar para mejorar la nutricién de los
jardines de la escuela y talleres practicos que
fomentaron la participacién activa y el trabajo en
equipo. Ademas, se realizaron tareas de
mantenimiento y asistencia técnica en los talleres,
incluyendo la revision y mantenimiento de equipos
y asistencia técnica a estudiantes y docentes.
También se priorizé la seguridad, con una revisién
detallada de los elementos de seguridad vy
sesiones de capacitacion sobre su uso adecuado.
Estas actividades contribuyeron significativamente
al desarmrollo de los estudiantes y aseguraron un
entorno de aprendizaje 6ptimo, reforzando el




Escuela Taller

Cartagena de Indias PO e
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CONTRATO DE PRESTACION DE
PERIODO DEL INFORME
i e Desde (02/06/2026) Hasta (01/07/2026)

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

100% Soporte
ouumc«mm Actividades realizadas mm.normmorwymmphm
compromiso de la escuela con la seguridad y el
bienestar de la comunidad educativa.
3. Dictar clases tedrico - précticas de SU | g¢ realizaron dlases teérico practica sobre, 100% Ver evidencias
’ medidas de longitud peso y volumen, se realizaron
clases tedrico practico sobre preparacion de suelo
y fertilizante los dias tales como
% I_S;:j"i::: c:ﬂ:e;p;m;sistencia e Se realizo Llamado a lista diariamente y se realiza 100% Ver evidencias
- reporte de asistencia a la coordinacién academia
5. Mantener el control disciplinario al | Se mantuvo el control disciplinario al interior del 100% __.
interior del grupo y seguir el conducto | grupo y se siguié el conducto regular ante e
regular ante cualquier evento. cualquier evento, garantizando un ambiente de
clases ordenado y respetuoso.
6. Ejecutar el proceso de evaluacion segin | Se ejecutd el proceso de evaluacion de los a ; :
los lineamientos de la Etcar. aprendices segln los lineamientos de la Etcar, 100% Ver evidencias
aplicando los instrumentos y criterios
establecidos para verificar evidencias de
conocimiento, desempefio y producto
7. Participar en los comités de evaluacién y " a ; i
sequiinienios dedinarios v extraondinesios ‘eb:gsA:c%il\?i:a)gnesel mes de abril no se realizaron 100% Ver evidencias
que se programen para los aprendices y
registrar el seguimiento realizado al
proceso de formacién.
8, Ejercer las actividades cen estricta (NO APLICA)en el mes de abril no se realizaron 100% Ver evidencias

observancia del manual de convivencia de
la institucién.

estas actividades




Escuela Taler

Cartagena de Indias PTG ac e

INFORME DE ACTIVIDADES N.°.5de 6 Pagina4 de 5
CONTRATO DE PRESTACION DE
A , PERIODO DEL INFORME
ssawc:&s;sz;gmws Desde (02/06/2026) Hasta (01/07/2026)

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

Obligacién Contractual

Actividades realizadas

100%

Soporte
Anmrmbmn%ﬂghdymwﬁam

9. Presentar mensualmente un informe
detallado de cada una de las actividades
adelantadas en sus labores de formacién.

Se elabor6 y presenté el informe mensual
detallado de las labores de formacion,
describiendo las actividades realizadas con los
aprendices, tematicas abordadas, metodologias,
evidencias y resultados obtenidos, conforme a los
lineamientos institucionales para el seguimiento
del proceso formativo.

100%

Ver evidencias

10. Tener actualizada en carpeta (Drive) las
evidencias del proceso objeto de este
contrato a la tercera semana de cada mes.

Se realizé actualizacion de la carpeta drive y se
evidencia con fotografias que se cargan al Drive
semanal mente como requisito previo de la

pedagogia,

100%

Ver evidencias

11. Alimentar la informacién requerida en
la plataforma académica segin los periodos
correspondientes.

Cada mes se actualiza la informacién requerida de
evidencia y fotografias, informes y se le hace un
seguimiento a las calificaciones de los estudiantes
de manera semanal

100%

Ver evidencias

12. Aplicar estrategias de aprendizaje que
faciliten el desarrollo del espiritu
investigativo, innovador y transformador
del aprendiz para su mejoramiento
continuo.

se impartieron las clases con ayudas didacticas
mapas conceptuales, practicas de campo,
resimenes, aprender haciendo, para que el
estudiante tenga un mejor desempefio a la hora de
realizar practicas como poda de malezas y poda
de setos, recoleccion de biomasa etc

100%

Ver evidencias

13. Participar en las actividades indicadas
para el mejoramiento del proceso de
formacion.

Se realizaron actividades innovadoras en el aula
para mejorar el aprendizaje significativo, Apoyo
en la organizacion de talleres y capacitaciones
docentes orientadas al fortalecimiento de

100%

Ver evidencias




Escuela Taller

Cartagena de Indias o

INFORME DE ACTIVIDADES N.°.5 de 6

Pagina5de5

CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOSPROFESIONALES
N.° FORT-041-2026

PERIODO DEL INFORME

Desde (02/06/2026) Hasta (01/07/2026)

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

100% Soporte
Obligacion Contractual Actividades realizadas Anexar soporte en uu::__ original y una copia en
estrategias didacticas y enfocadas al aprendiz
para que tenga un desempefio mucho mas
optimo
l:;lfefeﬁj:; “quf“";g“espm";m‘:':’s . | (NO APLICA)en el mes de marzo no se realizaron 100% Ver evidencias
desarrollo del objeto del contrato estas achvidaces
éfwci‘::’ de':::r;bhga?:m;queegis'ug:;:; Se ejecutaron tareas designadas directamente por 100% Ver evidencias
migegsl adfs oy elq obieto del presente | € director general, en concordancia con las
coiitiato ) pre necesidades del proyecio y se prepararon
’ informes sobre las actividades pendientes
RELACION DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
VALOR APORTADO
"f,'fggo FECHA DE PAGO (Sobre el 40% del ingreso
ITEM Pt 400 (dd/mm/aaaa mensual) no debe ser inferior ENTIDAD RECAUDADORA
a un SMLV
PENSION 05/2026 22/06/2026 $ 336.000 Aportes en linea
SALUD 05/2026 22/06/2026 $ 262.500 Aportes en linea
ARP 05/2026 18/06/2026 $139,200 POSITIVA DE SEGUROS

NOTA: SE ANEXA COMPROBANTE DE PAGO PLANILLA UNICA Y PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES (DETALLADA)

PARA PENSION, SALUD Y ARL
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CONTRATO DE PRESTACION DE
Escuela Taller SERVICIOSPROFESIONALES PERIODO DEL INFORME
[artagena de Indias f ley!ﬂl 'cmmm Mm oy ppsie Desde (02/06/2026) Hasta (01/07/2026)

Ciudad y fecha: Cartagena de Indias D.T. y C., 29 de junio del 2026.

_EeB 1L
CONTRATISTA: EDINSON BANDA RAMOS V/B “4\0}\“"4 Q’C/(

N.° CC.: 15.034.020



i g?rtnéae? Planilla Resumen
|

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Soctal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento. Teléfono | Exonerado SENA e ICBF
€C 15034020 BANDA RAMOS EDINSON RAFAEL INDEPENDIENTE PRINCIPAL DG 34 £ 79-53 CARTAGENA-BOUIVAR 6640855 st
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha i Pago
pension |/ salug Pago Planilla Planiila Limite Banco Dias Mora Valor
w606 202606 412531217 9506589748 [ 2026/07106 |/ 026/06/22 | BANCO CAJA SOCUL [ $620,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacién |  Mombre [ L oies| 18C Aporte  [Codgol Dlas | 1BC Aporte  |Codigo|Dias|  1BC Aporte BC  |Tes| Aporte [Dls| iBC Aporte
Centro de Trabajo: ARL SURA (1 Afiflados) $2,100,000 52, $261,500 0 52,100,000
Ciudad: CARTAGENA Depto: BOLIVAR (1 Afiiados) $2,100,000) m-,ni $2,100, $262,500 s 50 $2,100,000 $22.000| 39
G il e D50 108 E V2 DM A1 § e P B, s b B e B b Bl
[r- Afiilados( 1) n.m.ﬂ sm.u1 n.m,mq 5262, 500 sa 52,100,000 22,000 51

Pagina 1 de 2



Planilla Resumen

RIESGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
ARL SURA

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
SALUD TOTAL

Pagina 2 de 2

CODIGO \ AFILIADOS
1

230201 800,229,739 0 1
1

14-11 890,903,790 5 1
1

EPS002 800,130,907 4 1

VALOR LIQUIDADO

$336,000
$336,000
$22,000
$22,000
$262,500
$262,500

$620,500

INTERESES MORA

L 88888

SALDOSE
INCAPACIDADES

L8888 E

VALOR A PAGAR

$336,000
§336,000
§22,000
$22,000
$§262,500
$§262,500

$620,500



SUApDIE | . »uooemci

e n I a ce Fecha creacién reporte: 2026-06-22, 08:54:25 AM  Tipo Planiila: Y: PLANILLA INDEPENDIENTES EMPRESAS Numéro Planilla: 86004855

asl-rollvo

Periodo Cotizacién:  mayo de 2026 Periodo Servicio:  mayo de 2026

|. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social IESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS
Documento NI800169265 Direccién GETSEMANI,CALLE DEL GUERRERO # 29-64
Tipo de Empresa CONTRATANTE Teléfono 6646046
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacién |UNICO
Ciudad CARTAGENA DE INDIAS, DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL Departamento BOLIVAR
Representante Legal SCHMALBACH PEREZ SANDRA PAOLA identificacién ICC 1128052695
Total Afiliados 24 ARP POSITIVA DE SEGUROS
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Ri Cajas Parafiscales Total
O 1047365575 {HOLUIN ANTONIO PITALUA s © 00 {0 30| 0 |pum-ar) nncuNA AsP 9| $0/(NIN-EP) NINGUNA EPS 30 $0|  ase0 (920000000 3 139.200|pN-CC) NINGUNA CCF $0 0 sof T 0| s 130200
nsmsay [FED WAL | = = ole AF) NNOUNA AP s0| $ 0/ upER) MINGUNA EPS s 33f  ese0 | 31808400 § 132200)(NMCC) NNGUNA OCF so) s 0] 0| %0 o 3122200/
o 1052004756 | JOUNOER MBERTOLOPEZ | gy 0 0|00 }30] 0 jam-ar) NgLNA AFP 19| §0{(NIN-EP) NINGUNA EPS 0 $0| 6900 |61750.908| §121.900|(NINCC) MINGUNA CCF 0 #0f 50 so) 80 sof 121900
loc taaserer |DUANA MARGELA JMENEL » © {00 0] 0 |pan-ar) ncuns asp 0| so| MINGUNA EPS so sof  see0 |69 § 121.900] (NIS.CC) NINGUNA CCF so| so| 0 so| s0| 10| $ 121,900
foc 1 KIMBERL Y JULIO L] [ 0] 0|0 [30] 0 | (NINAF) NINGUNA AFP $0 3 0| {NIN-EF) NiNGUNA EPB 30| 30 6,000 §1,750.808] § 121.800} (NIN-CC) NINGUNA CCF 40 30| 30| 80 30 s0 $§ 121.900|
lec 1143390804 m"""- » o ojofejsofo NINGUNA AFP . $0](NIN-ER) MINGUNA EPS 80 sof  sseo  |strsoeos| 5121.900{pumco) mncuNA coF sof s0| T 89| 0 0 $ 121.900|
cc t1episre (LIS EIRIOUR BARRIOS = 0 0|00 30] 0 |pum-ar) NvGUNA AFP 19 $0/(NIN-EP) MINGUNA EPS 30 30| s  [51.780908| 3 121.900/(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 $0 30 %0 0 10 8121900
Mﬁ 5 o o (NIN-AF) NINGUNA AFP 80 S OLNIN-EP) NINGUNA EPS so| $0] 5980 L] § 136.200] (NIN-CC) NINGUNA CCF 50| $0] so| & 50| L] § 129.200|
R L o 0|0 |0 20| 0 [panar) navcuna Arp 0| 3 0lpaneP) MNGUNA EPS s0) 80| gae0  [$2000000] §136.200{(NIN-CC) NINGUNA COF so| 80 o) T 0 0 8 130200
o 39ass0es | RLENA MARGARITA AYOLA = o o (s aEp 85 30 (upeEP) MNOUNA EPS so| 80| se0 | 51.008000] $125.900{MNSCC) NINGUNA CCF [ s 9 s 30 0, 8 128,900
ccmmaste  [HORENAMARIA PRLACIO » o 0] 0|0 30| 0 pumar) necusA Ase so| § 0| paveP) NmGUNA EPS T $0  sae0 52480000 §173.100paN.CC) NINGUNA CCF 0 80 50 0 o) 0 51100
ICC 73082478 |EDGAR REY AGURAR MADRID | 50 3 ° F) NINGUNA AP 89| 30/pamep) MIGUNA EPS o) sl  ssem [t 121,900 (RN.CC) NINGUNA OCF s¢| 0] so| so| i sof $121.900]
CCT3128264 | JOSE MANUEL MENOOZA DIZ| 59 o 0{0] 0}l o | pan-ar wouna ase 0 $0{(WN-EP) MINGUNA EPS %0 50| sseo  [92000.000( 3138.200](NN-Ce) NINGUNA COF 50 so| 50 50 0 s0 3138200
T [OSFRANGEOMOUO | 5 | w® o AF) NINGUNA AFF 59 $0{re2P) NNGUNA EPS $0| s0| e s <) cor so %o  se w0 s s simonol
ccraoers  [ROSERTO CARLOS JARASA 5 ] 010 |0}30] 0 |wnAr) NnGUNA AP 80 $0|(NIN-EP) NINGLINA EPS 9 89| 8960 |51.750008| 121,900/ (NI-CC) NINGUNA CCF 0 s0 9 89| 9| 0 121900
R o e o0 -] A s $0/{NN-EP) NINGUNA EPB 0| 80|  emo 8400008 $278 MINGUNA CCF 0| 0| s 0] 0| 50| $278.400)
ccTaescny  [JOROR ENRIQUR VASQUEZ ) 0 o010 30| 0| punar) mvousa ase o 0 (NIN-EP) MINGUNA EPS 0| 50| sse0 | $2000000] §138.200| (MM-CC) MINGUNA CCF [ 0 0 80| s9| 10 $130.200
loc sovesesz %MM'I ™ © | sapsUNA A5P 80| 40| punEr) MmOUNA EPS. s9| ol e |8 s ce) cor sof s s9| 1 l 1 $ 136.200,
ocemas | O a0 I ™ 0 0100 [30{ 0 | ) NmwoNA Arp 50 $0{{NIN-EP) MIGUNA EPS 0 80|  gse0 52000000 $130.200|0uN-CC) NINGUNA CCF 30} s0 9 80 10 0 $130.2001
Pagina 1 de 2

Enlace Operativo — Linea Expertos en PILA: Barranquilla (605) 385 24 44 - m(ﬂll?ﬂ“u Bucaramanga (607) 697 87 27 - Cali (602) 485 34 44 - Cartagena (605) 693 77 27 - Pereira (606) 340 13 27 - Manizales (606) 892 80 27 - Medellin (604) 604 27 27 -
otras cludades: 01 8000 51 99 77 - WhatsApp: 3164416952

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente i0. Proteger el medio ambiente estd en nuestras manos.




Pagado: 18/06/2026

Empresa NI800169265 ESCUELA

Planilla Nro: 86004855

Periodo Cotizacién: mayo de 2026

Periodo Servicio: mayo de 2026

TALLER CARTAGENA DE INDIAS
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
B e A RN RERPRRR PEREEEE NN o T 0 T R S T T A A el el Y
coommss  [DAVE MANUEL BRENON » o oo (NPAF) NINOUNA AZP 80 0 (NIMEP) NINGUNA EPS 0 so|  ese0  |52408000) 173100} (NRLOC) NINGUNA COF 30 so| 50 50| 0 s §172.190
e e [ T B AF) NNGUNA K57 ¥ #0|pem£7) umvouria v sl s a5 s NINGUNA COF sof sl 5ol s sof 4o sm
{CC 9238407 | EDWP{ QGARCIA ROCHA L] ] ojeie F) NINGUNA AFP S0 $ 0/ (NIN-EP) NINGUNA EPS $0| 40 980 $2000.000] § 139.200{ (NIN-CC) NINGUNA CCF $0| 0] §0| L1 $0| $0 §139.200 ‘
|cc waests1 b = o ofe ) s sof 50| (hn-E5) NINOLIGA EPS sof 5 #9080  |32488000{ 3 173.%00| NINGUNA OCF 30| 0| 50| s 80| 0| # 173,100 |
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BITACORA MENSUAL DEL MAESTRO - COMPONENTE
FORMATIVO Y TECNICO

Escenario Formativo: ESCUELA TALLER - Escuela Taller Cartagena de Indias

1. Datos Generales del Maestro

Nombre del Maestro EDINSON RAFAEL BANDA RAMOS
Oficio Jardineria

Semanas reportada del 1 al 30 de junio del 2026

Numero total de aprendices 30

Observaciones generales del espacio de El espacio de jardineria se mantuvo
trabajo organizado, limpio y con adecuada

sefializacion de areas y rutas de evacuacion,
facilitando el desarrollo seguro de las
actividades. Las herramientas y equipos se
encontraron en buen estado, ubicados en sus
sitios asignados y con mantenimiento
preventivo al dia.

2. Registro Diario de Actividades (Consolidado)

Semana Actividades Técnicas Actividades Formativas Observaciones

Semana 1 Teorice practico uso de | Se realizé una jornada teérico- | Buen desempefio

poda setos y guadafia practica sobre uso de poda de | jnicial del grupo.
setos y guadafia con

estudiantes de la Escuela
Taller Cartagena, donde
primero se socializaron
normas de seguridad, EPP,
tipos de herramientas,
técnicas de corte y
mantenimiento basico de los
equipos. En la practica, los
estudiantes ejecutaron labores
de poda de setos y desbroce
con guadafia en zonas verdes
de la institucion

Semana 2 Teorico practico sobre Se realizaron actividades

mantenimiento general | tedrico-practicas sobre

de jardines mantenimiento y asistencia
técnica general de jardines,
iniciando con la identificacion
de tipos de plantas,
herramientas, equipos e
insumos basicos, asi como las
técnicas de riego, poda,
fertilizacion y control de plagas
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Semana 3

Clase teorico sobre

contaminacion ambiental

Se desarroll6 clase tedrica
sobre contaminacién
ambiental, identificando los
tipos de contaminacion, sus
causas, efectos en la salud y
ecosistemas, y la normativa
vigente. Se analizaron buenas
practicas de prevencion,
manejo de residuos y el rol del
aprendiz en la reduccién del
impacto ambiental dentro del
taller,

Se realizo la clase
de manera correcta

Semana 4

Clase teorico practica

sobre herramientas y
equipos

Se realizaron clase teorico-
practica sobre herramientas y
equipos de jardineria,
identificando herramientas

Aprendices
motivados, buena

participacion.

manuales como palas,
rastrillos y tijeras de poda, y
equipos como cortaceésped y

normas de seguridad y
mantenimiento.

i

fumigadoras, junto con sus
3. Avances de los Aprendices (Mensual)
|

3.1 Avance General del Grupo:

Durante el mes, los aprendices evidenciaron avances significativos en competencias técnicas y
transversales. Mejoraron la precision en la toma de medidas y el uso correcto de herramientas y
equipos de jardineria, aplicando normas de seguridad en cada tarea.

3.2 Avance Individual de aprendices que requieren mayor atencion:

Nombre del Actividades Nivel de Avance Observaciones
Aprendiz Ejecutadas
Aprendiz 1 Fertilizacion de medio Mayor

jardines acomparfiamiento
Aprendiz 2 Mantenimiento bajo Mayor

general de jardines acompariamiento

4. Problemas Ildentificados Durante el mes

Durante el mes se identificaron dificultades en la puntualidad de algunos aprendices al inicio de
la jornada, lo que afecté la programacién de actividades practicas. Se presentd desgaste en
herramientas de corte como tijeras de poda
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5. Horas Dedicadas a Trabajos Practicos
Taller — practica controlada 26 horas
Practica en obra real No aplica
Supervision técnica 6 horas
Total horas de la jornada 32 horas
6. Bitacora de Mantenimiento —
Oficio Actividad Ubicacion Descripcion | Responsable | Verificado
Técnica del Trabajo
No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

7. Registro de Productos o Prototipos Elaborados por los Aprendices

7.1 Reparaciones Realizadas

Aprendiz Elemento | Técnica Aplicada Calidad Observaciones
Reparado
1 No aplica | No aplica No aplica No aplica
7.2 Piezas o Elementos Construidos en Taller
Aprendiz Tipo de Pieza | Materiales Técnica Precision
No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
7.3 Mantenimiento Preventivo o Correctivo Realizado
Actividad Ubicacion Materiales | Resultado Responsable | Verificacion
No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

8. Resumen Técnico y Formativo

Durante el periodo se desarrollaron actividades tedrico-practicas enfocadas en medidas de
longitud, mantenimiento general de jardines, manejo de herramientas y equipos de jardineria, y
contaminacion ambiental. Las sesiones combinaron fundamentos técnicos, normativa de
seguridad y buenas practicas con aplicaciéon en campo mediante ejercicios de medicién, poda,
riego, siembra y gestion de residuos

9. Recomendaciones para el siguiente mes
- Para el proximo mes se recomienda programar jornadas de mantenimiento y afilado de

herramientas de corte para garantizar seguridad y rendimiento. Reforzar el control de asistencia
y puntualidad mediante compromisos individuales y seguimiento diario

10. Firmas

_EBIZ
/

Maestro responsable: EDINSON RAFAEL BANDA RAMOS

Fecha de entrega: 28/06/2026







