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FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO/CONVENIO No. 68002872026 DE 2026

INFORME PERIODICO 01

1. Datos generales.

[Periodo del informe: Del 13l 30 de abril de 2026. Numero de contrato/convenio: 68002872026
Tipo de contratolconvenio: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Fecha suscripcion contratolconvenio en las plataformas CCE: 26 de enero de 2026
Valor Inicial del contrato/convenio: $29.682.234 Plazo de Ejecucién Inicial (hasta cuando); 05 de Diciembre de 2026
Plazo de Ejecucién Final (hasta cuando): De conformidad con
la dltima prorroaa NIA
Objeto:

Protocolos Y Guias Vigentes Aplicables A La Modalidad O Senvicio Correspondiente.

Prestar Servicios En Las Unidades De Servicio De Atencion Directa A La Primera Infancia Que Le Sean Asignadas Por La Direccion Regional Para Realizar La Atencion Directa A Las Ninias Y Ninios Vinculados En Los Servicios De Educacion Inicial Conforme A Los Lineamientos Manuales.

[Alcance del obieto (si aplica) NO APLICA

(Cargo Supervisor ICBF (segun cléusula de supervision del contrato/convenio)

2. Datos supervisor

Nombre y cargo Supenvisor ICBF (que conocid de la ejecucion del KAROL JULIANA RODRIGUEZ FERNANDEZ
contratolconvenio - En orden cronolgico) Centro Zonal Malaga

Fecha en la que realizo la supenvision (desde y hasta cuando) -, e rebrero de 2026 al 30 de abril de 2026
En orden cronoldgico

KAROL JULIANA RODRIGUEZ FERNANDEZ Coordinadora
Centro Zonal Malaga

Coordinadora
KAROL JULIANA RODRIGUEZ FERNANDEZ Coordinadora

Nombre y cargo del Supervisor ICBF (para efectos de liquidacion) Centro Zonal Mélaga

Otros supervisores (*) NO APLICA

) Si se trata de varios supervisores. deberén relacionarse todos.

Nombre Contratista: YESICA ALEJANDRA CARDENAS GUERRERO

3. Datos contratista

Direccion: CARRERA 13# 13A- 14

Supenvisores otras entidades (cooperantes) - (Si aplica) NO APLICA
Cargos de otros supervisores NO APLICA
Cédula o NIT: 1054681088

C

Identificacién: NO APLICA

Legal ol i YESICA ALEJANDRA CARDENAS GUERRERO
Representante Legal que suscribira el acta de Liquidacion (i): NO APLICA
Documentos que acreditan la competencia y facultades para liquidar NO APLICA

Fecha Certficado Actualizado de Existencia y Representacion Legal ( NO APLICA
() Estos datos solo deberén iarse en el Informe Final para liquidacion. Esta certiicacion debe ser no mayora 30 dias.
4. Plazo de duracién del contratolconvenio
Fecha inico del contratolconvenio: 26 de enero de 2026 Fecha de terminacion nicial: 05 DE DICIEMBRE DE 2026
Fecha aprobacion polizas: 27 DE ENERO DE 2026 Fecha expedicion RP. 27 DE ENERO DE 2026
Fecha acta de inico (si aplical: NO APLICA
Fecha documento de Prrroga (si aplical: NA Prormogado hasta cuando (si aplica):
Fecha aprobacion poiza de la prorroga: NA
i se presentan més promogas, incluir més filas para éstas.
5. Informacion presupuestal
Valor Iniclal el contratolconvenio $20.682.234
Aporte ICBF $20682.234
Aporte Contratista (si aplica) NO APLICA
No. de CDP: 52226 Fecha CDP: 2410112026 Valor de CDP: s 20.682.234
No. de VF (si aplica) NO APLICA Fecha VF: NO APLICA Valor de VF: NO APLICA
No. de RP 53426 Fecha RP 2710112026 Valor de RP s 20.682.234
(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicion: NA Valor Adicién: NA
Descripcion del concepto de adicion realizada en el periodo:
No.CDP Adicién: NA Fecha incil yo de operacion del COP NA Valor CDP Adicion: NA
No. de RP Adicién NA Fecha inicial ylo de operacion del RP NA Valor RP Adicién: NA
Valor adicion aporte contratista: NA
Fecha aprobacion piza de la adicion NA
Si se presentan més adiciones, inclur filas para éstas.
(4 DISMINUCIONES
Fecha Documento Disminucién: NA Valor disminucion NA
Descripcion del concepto de disminucion realizada en el periodo:
No.CDP disminucion NA Fechainicial ylo de operacién del CDP NA Valor CDP disminucién NA
disminucion
No. de RP disminucion NA Fechanicial ylo de operacién del R NA Valor RP disminucion NA
disminucion
Valor disminucion aporte conratista NA
Fecha aprobacion poliza de la disminucion NA
Si se presentan mas inclur filas para éstas.
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Valor anticipo (si aplica)

Porcentaje amortizacion (si aplica)

Forma de Pago:

(<) VALOR TOTAL (después de modificaciones)

$29.682.234

NO APLICA

NiA Fecha pago anticipo (si aplica):

NO APLICA Periodo facturado: NO APLICA

taciones e instrucciones que para tal 'f'clo imparta la
iodo de ley de garantias o de contingen porla

Los nonoranos derivados del presente contrato serén cancelados por EL ICBF al CONTRATISTA conforme  las di de caja (PAC), y las ori
ordenacién del gasto mediante de emitido para la o Prestacion da Servicios Profesionales y y Apoyo a la Gestion con personas naturales y para el perio

erdonacio
El valor del contrato se pagara al contratista en mensuall mo mes. Cada mensualidad sera definida de acuerdo con los honorarios mensuales concertados de|
conformidad con Ia tabla de honorarios. Para el mes de enero, el valor de los h del Gastoyy el proveedor.

El cronograma y los valores de cada uno de los pagos estaran establecidos en el flujo de pagos, que hace parte integral de los documenlos wnlraclua\es Este formato esté dil
periodos de causacion necesarios para el Registro Presupuestal.

Los desembolsos se efectuaran con base en Ia verificacion del cumplimiento de las obligaciones contractuales por parte del supervisor, previa presentacion por EL CONTRATISTA de la cuenta de cobro o factura correspondiente, del informe de ejecucion de actividades,
debidamente aprobado, y de los soportes del pago de aportes al sistema de seguridad socia integral (salud, pensién y riesgos laborales), conforme a o exigido por la normatividad vigente.

‘Todo pago esta sujeto a la disposicion de la programacion anual mensualizada de caja PAC de EL ICBF y en todo caso la obligacion de pago de EL ICBF empezard a contarse a partir de la fecha en la cual la factura o cuenta de cobro sea recibida con la totalidad de los|
‘documentos exigidos, y correcta, situacion que sabe y acepta EL CONTRATISTA. Las retenciones y descuentos de Ley a que haya lugar estarén a cargo de EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO: En caso de que se presenten situaciones en las que el contrato no pueda iniciar su ejecucion en la fecha proyectada, el Supervisor del contrato deberd solicitr directamente  la Direccion Financiera, la liberacion de los saldos no ejecutados, sin que sea
necesaria una modificacién contractual ni la liquidacion del contrato.

Esta estipulacion se entiende incorporada a las clausulas del contrato y en consecuencia la ordenacion del gasto faculta a la supervision y a la Direccion Financiera para adelantar el mencionado tramite de liberacion de saldos.

lades vencidas, salvo el mes de diciembre, cuyo pago se reallura dentro del
al valor

jenciado por el area lider de la necesidad y refleja los montos, nimero de pagos y|

6. Informacion relacionada con la contratacién derivada (si aplica)

El supenvisor certiica que durante la ejecucion del contrato/ convenio No. 68001282025 (NO Derivada o existio derivad: aplique)
No. de Contratolconvenio Objeto del contrato/convenio Plazo del Valor total del Fecha de liquidacion C"c‘fr:'r‘:l'iz";d"
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Este aparto dabo el cuadro en el evento de existir derivada. Se debe allegar Ia relacion de la misma y a certfcacion de paz v salvo suscrita por el Contratante  las actas de liguidacion. De no exisiti derivada serialar que no aplica dentro
del re
7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor
Periodo certficado Fecha de certificacion Valor pagado Ubicacion del documento soporte Observaciones
DEL 1 AL 28 DE FEBRERO 2026 26 DE MARZO DE 2026 $2919.564 et st St e 6 e B i
DEL 1 AL 31 DE MARZO 2026 13 DE MARZO 2026 $2919.564 et St st i ot
DEL 1 AL 30 DE ABRIL 2026 27 DE ABRIL 2026 $2929.564 et s s s e om0
$o0

ToTAL $8.768.692

8. Pagos Efectuados segiin estado de cuenta o informacion suministrada por la Direccién Financiera

ro de
pagoldesembolso, segiin
cléusula de forma de
pago

Observaciones
1 valor pagado fue diferente al pactado en la minuta,
describir breve justificacion, descuentos y concepto de
los mismos)

Valor bruto pagado o desembolsado Fecha de la orden de pago correspondiente Numero de la orden de pago correspondiente Ubicacion del documento soporte

PRIMER DESEMBOLSO
FEBRERO

e S s
i SN ML CONTIATO Co

$2.919.564 20/04/2026 126748426 D00 1

'SEGUNDO DESEMBOLSO
FEBRERO

131448626 sesaoso o

$2.919.564 23/04/2026

9. DescuentosiLiberaciones/Reducciones al valor (si aplica)

Fecha Descuento/Liberacion/Reduccion

Valor DescuentolLiberacion/Reduccion Concepto DescuentolLiberacién/Reduccién

NIA NIA NA

TOTAL

10. Reintegros efectuados (si aplica)

Tipo de Reintegro

Fecha reintegro Valor reintegro No. de Comprobante reintegro Justificacion del reintegro

NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Fecha de la certificacion del cierre de la Enidad Bancaria (aplica  pera
Guenta bancaria (aplica para rendimientos NO APLICA P P NO APLICA

financieros)

* Para el informe fina, debe adjuntarse a

rendimientos financieros)

este documento extractos de cuenta bancaria que soporten el valor reportado de rendimientos financieros, copias de consignaciones de rendimientos y certificacion de la Direccion Finaciera que avale dichas consignaciones.

Nota: De acuerdo con el tipo de contrato/convenio a liquidar, se debera seleccionar el cuadro de balance financiero mas ajustado o cercano a las condiciones del mismo.

Aplica para todos aquellos contratos tales

como aporte, convenios o contratos interadministrativos y demas contratos en los cuales existen recursos del ICBF y del Contratista m los cuales exista o Contrapartida, en caso de que no haberse pactado indicar en este espacio * CERO (30)".




Joauisconst s simcos s
FORAAT O WIGHVE B SRV 6L COMTIATO 0 CONVEND e

11. Resumen ejecucion presupuestal acumulado (aplica también para informe final)

Concepto Valor
VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO: $29.682.234
VALOR APORTE ICBF: $29.682.234
|VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) NO APLICA|
IVALOR TOTAL ADICIONES $0
VALOR ADICION APORTE ICBF: N/A|
VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) NiA
VALOR TOTAL REDUCCIONES s0
VALOR REDUCCION APORTE ICBF: NA
VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) N/A|
IVALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO $29.682.234
|VALOR TOTAL APORTE ICBF $29.682.234
VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (i Aplica) 50
VALOR TOTAL EJECUTADO: $8.768.692
VALOR EJECUTADO APORTE ICBF: $8.768.692]
VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0|
PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA: $8.768.692]
IVALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF: $20.913.542
VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) 50
SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA: $0)
SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF 50
'SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF $0|

Notas Financieras

Este aparte s6lo debe diligenciarse en el evento de presentarse alguna de las siguentes situaciones, en caso de que o aplique dejar vacio :

Saldos a liberar: NA

[Estado de los recursos a liberar: IN/A

Saldos pendientes por pagar NA

[Estado de los recursos reintegrados: IN/A

Compensacién por sancién impuesta al

" IN/A
contratista
Fecha estado de cuenta NA
12. Garantias
3 " No. de Vigencia
‘Amparos. Compafiia aseguradora No. de péliza amexe Desde Hasta
POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO o 1/02/2026 5/06/2027
SEGUROS DEL ESTADO 96-46-1010357!

Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones realizadas al contrato. Asi mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Direccion de Contratacion o las Coordinaciones Juridicas en las Regionales del ICBF, segin sea el caso.
13. Sanciones

Marque con una "X" el tipo de sancién impuesta al contratista.
Tipo de Sancién Namero y fecha del acto administrativo que resuelve el proceso e e ol Fecha de ejecutoria del proceso Valor de 1a sancién impussta
(seleccionar con una x) ‘administrativo sancionatorio contractual. q. administrativo sancionatorio contractual. P!
recurso ( si aplica )
%‘A‘;‘) (@rt. 17 Ley 1150 de NIA NA NA NA NA
e Total NA NA NA NA NA
incumplimi
lento con
cobro de
perjuicios. |Parcial NA NA NA NA NA
(art. 17 Loy
1150 de
007,
Caducidad (art. 14, 18. Ley
o NA NA NA NA NA
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14. Cumplimiento de Obligaciones

iento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i)

(81, No,

PENDIENTE, PARCIALMENTE,
NIA) (i)

evidencia el

Ubicacién del documento soporte en el
expediente contractual

Observaciones (iv)

OBLIGACIONES DEL EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO NA NA NA
i 4 " do con las actvidad i
1.1, Reaiizar los examenes médicos requeridos de g propias del objeto contratado y s soporte cocumental fass precontractust
I normatividad vigente
2. OBLIGACIONES DEL EJE DE GESTION AMBIENTAL NA NA NA
2.1. Cumplir con la politica ambiental del ICBF, buenas pract biental el anomoy st Se implemanta el uso de soportes digitales y | o i o
uso eficiente de agua, energia y papel, y manejo de residuos algunos soportes en fisico Frs e i

del Contrato y

@

Cumpli

iento (S, NO,

PENDIENTE, PARCIALMENTE,

NiA)

evidencia el

Ubicacién del documento soporte en el
expediente contractual

a obligacién

Observaciones (iv)

1.Asumir un buen trato para con los demés colaboradores intemos y extemos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -

contrato

vestuarion e scuerdo a a Gecucion 66 conrato

e e
|CBF, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia. sl Se trabaja con empatia y repeto. e e e L]
2. Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las obligaciones establecidas en este s Se asume las obligaciones contractuales y el %m
contrato, objeto del coantralo e e
El I o Aincans nhsiou Comsn e e ks ms ARG
> e Lo e C e
3.5in perjuicio del deber de coordinacién entre elfa contratista y Ia supenvision del contrato para la ejecucion del objeto s T O e, [t s i
contractual, ela contratista debera desarrollarlo con plena autonomia técnica, administrativa y financiera e independencia. o e e Sapision [t o st o
oy T T e T
'4.Proponer cuando sea necesario por la naturaleza del contrato y e las actividades a desarrollar, un plan de trabajo para la S prayuela of mian 40 ssias da Supervision 0ara cins
/aprobacin de la supervision del contrato, que recoja como minimo, las actividades del contrato, los tiempos para su sl o e P e e
desarrollo y el responsable. P! PO P P
Se ha participado en reuniones realizadas de
. § manera virtual por medio de la Plataforma
5. Participar en las reuniones intemas y extemnas que sean convocadas por la supenvision, relacionadas con la ejecucion del s TEAMS, an 153 rouniones procendiles y Comtés
contrato. Técnicos Operativos convocados desde el Area
de Coordinacion del Centro Zonal Malaga
Se cuenta con los medios tecnologicos para el
6.Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la informacion objeto del presente sl °”'djfr"a:‘:“|:‘g:;‘u":é': t‘i"e'l"::;i‘a‘:g ?::‘:s'“‘"
contrato. ONDRIVE, Backups de informacién, correos
electronicos y bases de datos)
Se ha realizado entrega peridica de la
7 Entregar al ICBF, periddicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor o soicite, todos los documentos informacion correspondiente a documentos
archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados. si generados durante el periodo correspondiente a
conforme a las normas y procedimientos que se establezcan para el efecto, evidencias de cumplimiento de obligaciones
contractuales, en las carpetas correspondientes.
8.Utiizar en debida forma las ara el ingreso a los sistemas de informacién y gestion del ICBF, que requiera Se ha realizado buenas practicas de Seguridad
para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion y, garantizar la seguridad y reserva de la s de la Informacion en cuanto al manejo de
informacién conocida por estos u otros medios durante Ia ejecucion del Plataformas del ICBF y rutas de acceso a
contrato, de acuerdo con las politicas de seguridad de la informacion del ICBF. carpetas ONDRIVE.
9. Colaborar en el suministro la informacio fectuados por los Se esta en disposicin continua para el
organismos de control del Estado Colombiano o cualquier otra autoridad, en amconconta ejecucion, desarrolo o si suministro de informacion y respuesta i
implementacién del contrato y de asuntos relacionados con el mismo. correspondiente 05 requeriMientos del CONtrato ot aismiot o aios s
10. Colaborar en el suministro y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos o sugerencias, que sean asignadas, en los. sl eri?a’esz”?n:?; Zﬁ;ﬁ:ﬁzz‘:::i‘::mni
términos establecidos en la ley y conforme al objeto y obligaciones. P fempos establecidos MF
A oML ot s ot e ol AR
1. Solitar autorizacion esciita del ICBF para utizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publcitaros o ajenos a los s S e
establecidos en los lineamientos de la entidad, I e ettt Wﬁw‘—wm%m
12. Cumplir con las normas reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del sl Se °”"‘zﬁ:;‘::fgb"ga‘::’:‘m'r’::::”a‘es
ICBF, segun la normatividad vigente, conforme a la afiliacion a ARL y al Decreto 1072 de 2015 cumplimients de fos a’:gnes pmﬁw:les VARL
13. Aportar, acompaniar y participar dentro del grado de autonomia que le asiste, en las actividades relativas a la mejora Se acompano y partipo dentro de| drado de
continua del desemperio institucional en el marco del Sistema Integrado de Gestion (SIG) y de los Modelos Referenciales si e e e e
lque lo conforman y que tengan incidencia o relacion con el objeto contractual o mons] P
14. Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la ‘Mf;';(.}":";:“{f;!‘ga‘é‘g:‘ag‘::ag‘“egizﬁ
efecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion si e N
lcontractual parcial o final, siempre y cuando sea pactado y sea necesario para la prestacion auténoma del servicio. P Gentro Zona Miinga
15. Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del SECOP Il de la pagina de Colombia Compra s of:é‘:f:i’y‘::ﬁﬁﬁ:‘%’::x;ﬁ f;ﬁ:ﬁz:f::ﬁ
Eficiente y operar dicha el contrato en la Plataforma SECOP I
16. Asumir con la suscripcion del contrato, la obligacion de realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales), de Se realiza pago de parafiscales para el rmite de
/acuerdo con la normatividad vigente aportando los soportes de pago correspondientes, los cuales deben ser validados para sl oo e ton 5 g dooam boteon gl
\constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente, y en caso de incumplimiento pag P !
total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley. e
a realizado ningun tipo de
17. No subcontratar las actividades propias del objeto contractual. si subcontaacion para o cumplmient del objtoy S
de las obligaciones contractuales.
18. En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por el objeto y| NA ""': i’é’":agx:e""”;:’;“':";:is :‘;Zm’:?:‘e";:n"a Nose asigna es f6 registro
las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la debida autorizacion de quien corresponda 'gun tipo de reg o 9 9 reg
1. Desplazarsa doniz dalerhko nacions e s da i s reqles pa fcumplmito de s obigaconss Se han realizado cumplimiento de comisiones de
y legali los té del ICBF, una vez culminado el si Servicio segun la programacion aprobada por m
desplazamiento. parte de la supervisora del contrato wmm—mm%
20. Participar en las capacitaciones sobre el codigo de integridad del servicio publico con el fin de fortalecer y promover la Partiipacion en capacitaciones realizadas por
I, L transprncis i oo s camupén, o s Lay gentay deaio da o e de s suloncenis si parte del ICBF de manera virtual mediante la
contractual plataforma TEAWS.
21. Publicar, conforme a los lineamientos de la Funcién Pbiica, la Declaracion de Bienes y Rentas, Registro de Conflicto de Se realiza el reporte del formato de Declaracion
Interés y Declaracion del Impuesto sobre la Renta y Complementarios y demas documentos que sean requeridos por esa si de Bienes y Rentas y Conflicto de Intereses en la
entidad de conformidad con la Ley 2013 de 2019. plataforma SIGYEPCYP y carpeta digital.
122.Contar con los elementos necesarios, incluyendo el vestuario requerido para el adecuado desarrollo de las actividades s Se cuenta co los elementos para a ejecucuion
objeto del contrato, atendiendo las especificaciones que la entidad determine (cuando aplique). el contrato
123 Hacer uso adecuado de todos los elementos, bienes, prendas u otros items entregados por EL ICBF para la ejecucion del s Se hace uso adecuado de los elementos
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Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio (i)

(81, No,

PENDIENTE, PARCIALMENTE,
NIA) (i

que evidencia el
a obligacion

Ubicacién del documento soporte en el
expediente contractual

PRESENCIAL Y VIRTUAL

1. Aportarala del proyecto pedagdgico y/o el que haga sus veces,
através de acciones ariculadas que involucren a profesionales y famiias, conforme a os lineamientos, manuales, protocolos
¥ guias vigentes aplicables a la modalidad o servicio correspondiente.

PARCIALMENTE

o partpa der
proyecto pedagogico. Se ricuian acconcs con
el equipo interdisciplinario y las familias de los
participantes, a través de encuentros
pedagdgicos en el hogar y grupales y espacios
de didlogo, promoviendo la implementacion
coherente del proyecto en la practica diaria
Asimismo, se busca instrumentos para la
construccion del proyecto con la ficha de
caracterizacion y la ficha de semaforizacion de
practicas y acciones. tambien utilizando la ficha

g

2. Realizar semanalmente la planeacion pedagogica del grupo de nifias y nifios asignados, atendiendo a los intereses y
particularidades de su desarrollo, teniendo en cuenta la intencionalidad pedagogica, el diseio y disposicion de ambientes
‘acogedores y protectores en coherencia con las estrategias pedagogicas propias para la primera infancia, valoracion y
seguimiento al desarrolloy reflexion pedagdgica

sl

&SRS B RaRE A TR sl e
pedagdgica de los participantes asignados,
teniendo en cuenta sus intereses, necesidades y
particularidades del desarrollo. Esta planeacion
incorpora una intencionalidad pedagdgica clara,
orientada al fortalecimiento de sus capacidades, y
contempla el disefio y disposicién de ambientes
acogedores, seguros y protectores.
Asimismo, se implementan estrategias
pedagdgicas desde la orientacion de las practicas
‘semaforizadas pertinentes para la primera

fancia L "

VIRTUAL

3. Registrar mensuaimente en os nstrumentos de abservaman \as procesos de desarwlla ylas particularidades de las nifias
ylos nifios a su cargo, manuales, protocolos y

quias vlgemes aplicables a oY madahdad o servicio eerrespanmeme

sl

Se realiza el registro mensual en los instrumentos
de observacion de los procesos de desarrollo de
los participantes cargo en la misma planeacion
pedagdgica, identificando sus avances,
particularidades e intereses.

La informacion recolectada se analiza para
fortalecer el seguimiento individual y orientar la
toma de decisiones pedagogicas, permitiendo
ajustar las estrategias y responder de manera

pertinente a las necesidades de cada
participante.

VIRTUAL

4. Elaborar informes pedagdgicos descriptivos de caracter trimestral sobre el proceso de desarrollo de cada nifia y nifo bajo

su responsabilidad, basados en la observacién directa y el reconocimiento de habilidades, intereses, capacidades y posibles.

alertas, e informar dichos avances a padres, madres o cuidadores, conforme a los lineamientos, manuales, protocolos y guias
vigentes aplicables a la modalidad o servicio correspondiente

PARCIALMENTE

Se elaboran por medio de la planeacion
pedagogica de manera mensual sobre el proceso
de desarrollo de cada participante bajo mi
responsabilidad, basados en la observacion
directa y el reconocimiento de sus habilidades,

intereses, capacidades y posibles alertas que se |%

puedan evidenciar en los encuentros educativos
en el hogar.
Asimismo, se socializan los avances y aspectos a

s ot 1103 s

5.Disefia e implementar acciones pedagégicas en articulacién con el equipo interdisciplinario, orientadas a promover
précticas de cuidado, habitos de vida saludable, buen trato, participacion infantil y ciudadana, corresponsabilidad familiar y
prevencion del maltrato, con enfoque diferencial e inclusivo para la atencién de las nifias y Ios nifios a su cargo, de acuerdo
con el proceso de observacion y seguimiento al desarrollo y en coherencia con la implementacion y garantia de los derechos
¥ condiciones de calidad desde el marco de la atencién integral

sl

Se disenan ¢ implementan acciones pedagdgicas|
en articulacion con el equipo i

orentadas a promover précias de cuidado,
bitos de vida saludable, buen tra
partipacion nfantly comesponsabidod familer,
con el apoyo de la planeacion educativo grupal y
p\aneacion de encuentro educativo en el hogar,

6. Documentar las experiencias pedagégicas desarrolladas con niias, nifios, familias y dems actores, registrando saberes,
percepciones, aprendizaies y reflexiones, conforme a los propositos de la educacion inicial y utiizando los instrumentos
definidos para la actualizacién del proyecto pedagogico.

sl

(S——

VIRTUAL

Estas acciones se desarrollan con enfoque
58 Gocumantan ge manera sstemalica as

nifias, nifios, familias y demas actores, por medio
de la planeacion educativa grupal y la planeacion
educativa en el hogar, registrando los saberes,
percepciones, aprendizajes y reflexiones que
emeraen durante el proceso.

sttt s o

VIRTUAL

7. Gestonar y hacer seguimient a s accones rolacionadas co o greso, acoida, permanencia y rénsio do s s y
los nifios dentro de los servicios df inicial, de trayectorias educativas completas entre

los ciclos 1y 2.

sl

realizan acciones de seguimient
relacionadas con el ingreso, acogida,

edio de del pacto
de convivencia desarrollado dentro del encuentro
educativo grupal y encuentro hogar.

Se implementan estrategias de articulacin con
las familis y el equipo interdisciplinario,
favoreciendo la continuidad en los procesos
educativos y el bienestar de los participantes.

VIRTUAL

8. Apoyar el proceso de focalizacién e identificacion de potenciales beneficiarios (nifias, nifios y mujeres gestantes) y la
verificacion de disponibilidad de atenciones, conforme a los criterios definidos por el ICBF, garantizando la calidad, veracidad
y oportunidad de los datos utiizados en los procesos de acceso, permanencia y transito en los servicios.

sl

Se apoya el proceso e focalizacion &
identificacion de potenciales participantes,
mediante la recoleccion, verificacion y
actualizacion de la informacion requerida que es
estar registrado cada uno en la plataforma del

sisben.

Asimismo, se contribuye a la verificacion de la
disponibilidad de atencién y a la priorizacion de
los participantes, garantizando la calidad,
veracidad y oportunidad de los datos utiizados en;
los procesos de acceso, permanen sito

9. Actualizar, organizar y custodiar las carpetas de los participantes, conforme a la normativa vigente en materia de gestion
documental y confidencialidad de la informacion. En caso de pérdida, dafio o destruccion de documentos, debera informarse
de inmediato al supervisor del contrato y proceder con la reconstruccion de los mismos.

sl

tch ot o .. s ocaperengoni i

P e R e TR e

VIRTUAL

permanente las carpetas de los participantes,
garantizando el adecuado archivo, ntegridad y

disponibilidad de la informacion, en
de la normativa vigente en materia de gestion
documental y confidencialidad, sugeriendo a las
familias la importancia de actualizar cada
‘documento cuando sea requerido.
Se asegura el manejo responsable de los datos,
protegiendo la informacin personal de los nifios,
nifas y sus familias.

VIRTUAL

10. Activar, de manera inmediata, las rutas administrativas ante presunta inobservancia, amenaza o vulneracion de derechos
de las nifias y los nifios, informando alas autoridades competentes, conforme a lo establecido en el “Protocolo de
actuaciones ante alertas de amenaza, vuineracion o inobservancia de los derechos en los servicios de atencion a la primera
infancia del ICBF" y realizar registro, seguimiento y cierre de las novedades presentadas con las nifias y los nifios, de manera
clara, descriptiva, con circunstancias de tiempo, modo y lugar con la fima de los padres, madres y/o cuidadores de acuerdo
con las orientaciones técnicas establecidas en los manuales operativos y documentos orientadores.

NA

Se activan de manera inmediata las rutas
administrativas ante presuntas situaciones de
amenaza, vulneracion o inobsenvancia de los

derechos de las nifas y Ios nifos, conforme o
establecido en el protocolo de actuaciones del

ICBF. aunque por el mes de marzo no se
evidencio ninguna situacion de amenazao
wulneracion a alguno de los participantes.

ot o . s oo oo
o R e . e i

11. Garantizar la implementacion del procedimiento de activacion de la poliza de accidentes personales vigente, informando
bre cualquier situacion ocurrida durante la jomada, acompaiiando a la familia durante el

E
proceso y registrando el evento en la herramienta establecida, segin las orientaciones técicas institucionales.

sl

de activacion de la poliza de accidentes

personales vigente cuando se requierda, aunque

en el mes de marzo no se tuvo ningin accidente
para poder activarla

'siendo asi es importante brindar acompariamiento

ala familia durante el proceso de atencion,
orientando sobre los pasos a seguir y asegurando
una respuesta adecuada.

12. Asistiy participar de manera activa en reuniones, mesas de trabejo, omités ntemos y extemos o cualquier otro espacio
relacionado con el

NA

Se asiste y participa activamente en reuniones,
mesas de trabajo, y extemos y demés espacios
desde la articulacion con el elance de primera
infancia, el pedagogo y acompariamiento para las
cuentas de cobro y artciulacion Sobre seguir
constryuendo mejors experiencias pedagogicas a
elaborar en los encuentros grupales y hogares
con las familias y participantes.
Asimismo, se da cumplimiento a los
compromisos adauiridos y se implementan en la
prctica pedagogica las orientaciones y acuerdos
establecidos

PRESENCIAL Y VIRTUAL

13.Cumplir con las demés actividades asignadas por el supervisor, relacionadas con el objeto contractual.

sl

as.gnanas por el supenvisor el contrato,

el ohieta contractual_atendiendol

PRESENCIAL Y VIRTUAL




(i) El Supervisor deberé registrar todas las obligaciones contenidas en las cléusulas correspondiente del contrato/convenio.

(ii) Si el Supervisor establece que "no” se ha dado el cumplimiento a una obligacién, dentro de uno de los informes periodicos, debera indicar las razones por las cuales es asi, y qué acciones se han tomado sobre dicho incumplimiento. Si el reporte de "no cumplimiento” se presenta en el Informe Final de.
Supervision, el supervisor deberd allegar copia y presentar reporte de las acciones adelantadas frente al mismo. Si el supervisor sefiala que una obligacion "N/A" debera justificar por que no se requirio y como esto no constituye un posible incumplimiento.Si el supervisor seiiala que una obligacion esta
"PENDIENTE" en el Informe Final de Supervision se debera sefialar las acciones sencionalorias ‘adelantadas frente al mismo. Si el supervisor sefiala que una obligacion es PARCIAL" en el Informe Final de Supervision se debera sefialar el porcentaje de ejecucion realizado y el pendiente de cumplimiento y
debera establecer el plazo para su yestipular los que darar a dicha obligacion.

i) El supervisor deberé relacionar todos os que evidencien el de la obligacion ic con actas de entrega a satisfaccion o de reuniones, informes, oficios, y en general cualquier documento que pruebe que la
obligacion fue efectivamente cumplida. Deberé igualmente indicar el folio del documento y su ubicacion.

(iv) El supervisor deberd sefialar en "Observaciones* cualquier informacion que considere relevante relacionada con el cumplimiento de la obligacion. EI dilgenciamiento de esta columna no es obligatorio.

15. Seguimiento a matriz de riesgos

Realiz6 seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio? ‘ si ‘ ‘ NO ‘

ILuego del seguimiento detects alguno con alta probabilidad de ocurrencia? ‘ si ‘ ‘ NO ‘

Detalle cualles) riesgos detectd con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales:

Si hay algun riesgo que se materializ6 o que tiene alta probabilidad de ocurrencia debe informarse a la Direccion de. ion de la Sede de la Direccion General,

| 16. Certificacion |

El supervisor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el contratista cumpli

con su obligacién de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales i de idad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.
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