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Cuota Numero 06 /

. ‘“ .N o5 L4 e AN =t o N =
Comrato No. 4137 010 26 1 019 2026

Nombre completo del contratista: DANIELA OSPINA HENAO 7
Documento de identificacion;1.143.873.873 -
Nombre del supervisor: JACQUELINE CRUZ ARTEAGA
Organismo: Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional

- —~—- —— ..

Objeto del contrato: Prestar los servicios de apoyo a la gestion con el fin de brindar soporte a
las actividades adelantadas en la Subdireccion de Gestion Estratégica del Tabnto Humago
del Departamento Administmﬂvo de Desarrollo e Innovacién Institucional.

Fecha terminacion «

-
30/Junio/i2026 *
Modmacﬁn(cc) al contrato: Of K _‘Hﬁ adicibn y prorroga N*1 contrato de prestacion de | ,
servicios de apoyo a hggsﬁoneonfadsadesmapdondda de Abril del 2026 _0_1

&hmawuummwm“ de Cali  Prohibida su alteracicn
- - Santingo o modificacién per
Paging 1de7
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ALCALOIA DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
o= SANTIAGO DE'CALY SUPERVISION
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE A e
APOYO A LA GESTION PERSONA
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ofSuspension: NiA
Reanudacion: N/A
Cesion: N/A
Terminacién anticipada

© 4INFORMECONTABLEYFINANCIERO

|

b

-

alor iniclal def contrato: Es hasta por la suma de ONCE MILLONES SEISCIENTOS VEINTE | /

MIL PESOS M/CTE ($11.620.000).
Adicion: Es hasta por la suma de CINCO MILLONES OCHOCIENTOS DIEZ MIL PESOS|

M/CTE ($5.810.000)
Prérroga: 30 de Junio del 2026

In(ormaci)Qn para Retencion en la fuente:

Para efectos de disminucion de la base de retencion en la fuente, anexo copia | SI | NO
legible de los sigulentes documentos:
@ Recibo de consignacién en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X
Construccion AFC del periodo de la cuota.
o I RY
@ Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias. X
del periodo de la cuota,
Informacién: e -4
Valor Total del Valor Acumulado
Contrato: - Cancelado S por. Cancelas
$17.430,000 / $2.905.000 7 $ 14.525.000 7 $0. 7

Esle cooumenta 68 propiecsd de la Admiristiacsn Cerral del Datriio de Santingo fe Cal - Prohibidn au alieracdén 0 modificacitn pee
cunlquior media, an provia sutorzacien dal sefor Alcalde
Pagnalde7
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Informacidn del pago de seguridad social: Observaciones al informe financiero y contable: “El
contratista acreditd el pago de los aportes a la Seguridad Social Integral correspondiente al
mes de MAYO de 2026 (o el mes legaimente exigible a la terminacion del contrato), Gitimo
mes legalmente exigible al contratista para el tramite de la Ultima cuota del contrato, de
conformidad con lo dispuesto en decreto 1273 de 2018. No obstante, en cumplimiento a lo
sefalado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 que establece que: * Las Entidades publicas
en el momento de liquidar l0s contratos deberan verificar y dejar constancia del cumplimiento
de las obligaciones del contratista frente a los aportes mencionados durante toda su vigencia,
estableciendo una correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber
sido colizadas”, y teniendo en cuenta que a ia luz del articulo 60 de la Ley 80 de 1992 ia
liquidacion de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
no es obligatoria, el contratista Debera acreditar ante el Supervisor el pago de los aportes.ge
la seguridad social del mes de JUNIO de 2026 ( o el mes que se encuentre pendiente de
pago), periodo que corresponde al uitimo mes del contrato, remitiendo los correspondientes
soportes al correo electronico institucional de! supervisor con copia al correo institucional del
Organismo, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al vencimiento del plazo para la
autoliquidacion y el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Apories
Parafiscales, establecido en el Decreto 1990 de 2016, o la disposicion que la derogue ©
modifique. La acreditacion del pago de los aportes se anexara al expediente. En caso de que
el contratista no cumpla esta obligacion, el Supervisor debera reportar el eventual
incumplimiento en el pago de aportes a la Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social (UGPP), con el fin que esta
entidad adelante las acciones pertinentes a que haya lugar”.

Obligacion . Datos Certificacion o Planilla de Pagc' =
| | No. Planilla: 87135647

Sistema de Salud, Sistema|No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 345559949

de Pensiones y Riesgos|Operador: Compensar”

T e Fecha de Pago: 29/Mayo/2026 *

Periodo de pago de la seguridad social: Maye de 2026 © <
IBC: $1.423.500 ©

Forma de pago: Vencida -

Esle docunmenio es propiecsd de (n Admimatracon Certral del Disinio de Sansago de Call  Prohibida su alieracdn 0 modificanon por
cusiguer medio, 3in pravia aulonzacion gel sedor Aicalda
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Observaciones al informe y contable: N/A

5. INFORME TECNICO

3

"Concepto Supervisor;
!
De acuerdo a la Clausula Primera segun las actividades del complemento del contrato de

Prestacion de Servicios No 4137.010.26.1.019 - 2026 el contratista realizé las siguientes
actividades.

2

1. Apoyaren la recepcion, clasificacion, revision, distribucion y control de documentos; datos,
elementos y correspondencia, relaclonados con los asuntos de competencia del area de
tutelas y actos administrativos del Despacho DADIL

* Recibio, clasifico y reviso los documentos relacionados con los asuntos de competencia
del area de tutelas y actos administrativos del Despacho DADII.
(Revisar en matrz de Slemlm de Tutelss)

. l‘n.' A

2. Brindar apoyo en la entrega de los insumos y papeleria al interior del area de tutelas y actos
-administrativos del Despacho DADII.

[ ”” . : -
« Realizd la distribucion eficiente de fa documentacion necesaria para el proceso de
liquidaciones laborales, asegurando |a agilidad y oportunidad en su entrega.

3. Onentar a los usuarios y suministrar Ia informacion que le sea solicitada, de conformidad
con los procedimientos establecidos competencia del drea de tutelas y actos administrativos
+del Despacho DADII

+ Proporciono informacion y orientacion a los usuarios, conforme a los procedimientos
establecidos del drea de tutelas y actos administrativos del Despacho DADII.

: Este documento es propedad de |y wm%c:.m det Distrsa oe 'W.'."i‘.’i{‘- Pronibiae s 4

UG MEBO. SN Drevis Butonzacdn del sefor 4
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4. Apoyar en la organizacion y rotulacion del archivo en la formacion del expediente fisico y
magnético, segin corresponda y digitalizando la documentacion correspondiente a las
contestaciones de las acciones constitucionales y lo relacionado con las mismas del area de
tutefas y actos administrativos del Despacho DADIIL

|

« Colaboro en la organizacion y rotulacion adecuada de los archivos correspondientes al
proceso de liquidaciones laborales, asegurando su correcta identificacion y archivo,

5. Apoyar en el seguimiento de lineamientos en materia de gestion documental del area de
tutelas, asi como alimentar la matriz de las mismas y del Sistema Jurisof relacionado con las '
tutelas y los actos administrativos del Despacho DADIL
. " -
» Apoyé en el cumplimiento de los lineamientos en materia de gestion documental del area |
de tutelas, asi como alimentar la matriz de las mismas y del Sistema Jurisof relacionado
con las tutelas y los actos administrativos del Despacho DADIL

6. Radicar los documentos en el Sistema Orfeo en cumplimiento de Ias politicas de gestion
documental y apoyar en la elaboracion de informes relacionado con las acciongs
constitucionales y las peticiones radicadas.

= Apoyo en la radicacion de documentos en el Sistema Orfec en cumplimiento de las politicas
de gestién documental y apoyar en la elaboracion de informes relacionado con las acciones
constitucionales y las peticiones radicadas. ‘

| al

7. Apoyar en la elaboracion de oficios que sean requeridos por area de tutelas y actbs

administrativos del Despacho DADII,

« Brindo apoyo en la elabor.acibn'-de‘oﬂcios- que sean requendos por area de tutelas y actos
administrativos del Despacho DADIL

Eale documento ea propledad de &2 Administacdn Central dol Disynto de Santego de Cal  Prohbida su alipracidn o modifcacion por
cuaiquiar madio. sin previs autordzacdn del sedor Alcaice. : .
PagraSde?
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8. Entregar al final del contrato los documentos producidos en el desarrolio del objeto
contractual de manera organizada en carpetas de acuerdo con la Tabla de Retencion
Documental vigente,

« Durante la sjecucion del contrato, se ha ido organizando los documentos producidos en el
7 desarrollo del objeto contractual de manera organizada en carpetas de acuerdo con la
Tabla de Retenciéon Documental vigente.

9. Las demas actividades que se requieran en el Departamento Administrativo de Desarrolio
€ Innovacion. El contratista ejecutara las actividades que le asigne el supervisor de acuerdo
con la necesidad del servicio.

« Realicé las tareas adicionales requeridas por el Departamento Administrativo de Deaatrollo
e Innovacion, de acuerdo con la necesidad del servicio.

I
Recibo a Satisfaccion de Servicios: Con |a firma del presente informe se deja constancia del{
o fecibo a satisfaccion por parte DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, |
EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI- DEPARTAMENTO ’/
| ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION de los servicios prestados pactados

|en el contrato 4137.010.26,1.018 - 2026

~elementos devolutivos de propiedad del DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL

|
Constancia de Paz y Salvo: E! contratista a |a fecha del presente informe no posee a su cargoL
' TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI entregados por este

organlsmo para el desﬁmpeﬂo de sus achvldades se encuentra a paz y salvo con
S . ! N ]
' RELACION DE EQUIPO ’
o TEM SERIE CPU SERIE DE MOUSE TECLADO
MONITOR
1 00702 4521648-2 4521610-3 00700

Esle documoiwd s propiedsd de is Admivisitacon Candal gel Distnto de Santiego de Cali  Prohibica su sterscén o modificackn por
CUBKIUIT MEdo, 5 Grovia SUIDMzasion del sehor Alcalde. L X
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Observaciones al informe técnico: N/A

$

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

No se reportan recomendaciones para este periodo.

7. FIRMAS RESPONSABLES

Junio del 2026.

Fecha de suscripcion del informe de supervision: Distrito Especial Santiago de Cali, 30 de | -

Ty,

Este documento &s propisdad de la Admiristracion Centzal del Distoto de Santiago do Cad Prondda sy alleracion 0 moddcacion par

cunlguier medo, sin provia aulonzacion del sefor Alcaide
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DOCUMENTO SOPORTE

EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A SUJETOS NO
OBLIGADOS A EXPEDIR FACTURA DE VENTA O

DOCUMENTO EQUIVALENTE

MAHP03.03.01.P011.F001

VERSION

004

A. DATOS DEL ADQUIRENTE
1. Fecha de la Transaccion 30/6/2026 2. Numero Consecutivo DS 4137 1151
3. Nombre/Razdn Social DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI 4. RUT/NIT 890.399.011 3
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
5. Organismo DESARROLLO E INNOVACION 6. Centro Gestor 4137
INSTITUCIONAL
7. Direccién - Organismo AV 2 Norte # 10-70 8. Teléfono 6533796
B. DATOS DEL PROVEEDOR DE BIENES Y/O SERVICIOS
BENEFICIARIO DEL PAGO
9. Apellidos y Nombres COMPIEtos | pyya ENAO DANIELA 10. NIT/C.C. 1.143.873.873 9
del Proveedor Bienes y/o Servicios
11. Direccion Calle 2b # 65-130 12. Ciudad Cali
13. Correo Electrénico danielaospinahenaol@hotmail.com 14. Teléfono 315042258
C. INFORMACION DE LA OPERACION
15. Concepto de la Operacion Prestacion Servicios de apoyo a la gestion CUOTA: (06)
16. Valor de la Operacion $ 2.905.000| DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCO MIL PESOS M/CTE
D. INFORMACION CONTRACTUAL
18. CDP 3700028054
17. Nimero Contrato 4137.010.26.1.019-2026 o RpC Tnicial 3500356365
. Adicion: 4500416778
Prestar los servicios de apoyo a la gestidn con el fin de brindar soporte a las actividades
20. Objeto del Contrato adelantadas en la Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional.
21. Valor del Contrato $ 17.430.000| DIECISIETE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE

Este documento es propiedad de la Administracidn Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccién por cualquier medio, sin previa

autorizacion del sefior Alcalde.

Paginaldel
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
i " i EXONERADO PAGO
cc 1143873873 DANIELA OSPINA HENAO cra 64 # 1C-76 5574807 | danielaospinahenaol@hotmailc | - o o aFSCALES Y 87135647 29/05/2026 ! 0
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNIcA | - Independiente VALLE DEL CAUCA CALI NO 2026-05 2026-05 | $1,750,905 $543.400
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Caédigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Valor Mora UPC | Total a Pagar No. Afiliados
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS010 EPS Sura 800088702-2 218.900 0 0 0 0 0 0 218.900 1
TOTALES PENSION
Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - G Valor Mora Valor Mora No.
Codlunlein Diildie har Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (wiE Cotizacion FSP VELEl &P Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 280.200 0 0 0 0 0 0 280.200 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria No. Autorizaciéon Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 9.200 9.200 0 0 9.200 92 9.200 1
TOTALES CAJAS
Coédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF57 Comfamiliar Andi 890303208-5 35.100 0 0 35.100 1

TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte

Dias Mora

Valor Mora Aporte

Total a Pagar

No. Afiliados

SENA

0 [ 0

ICBF

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora D, AFgen:)igri‘s;gaaioras Kakoy aTé?ytjﬁlL?aE' A, Total a Pagar
Salud 1 218.900 218.900
Pensién 1 280.200 280.200
Riesgos Laborales 1 9.200 9.200

CCF 1 35.100 35.100

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0
TOTALES 4 543.400 543.400

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DE LA PLANILLA

DATOS DEL APORTANTE
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MESIANO) PLANILLA (DIA/MESIANO) EMPLEADOS upPC
" ’ ’ EXONERADO PAGO
cc 1143873873 DANIELA OSPINA HENAO cra 64 #1C-76 5574807 da”'e'a"s”'”ah(f;a"l@hmma"'c PARAFISCALES Y 87135647 29/05/2026 ! 0
SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL CcODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente VALLE DEL CAUCA CALI NO 2026-05 2026-05 1 $1,750,905 $543.400
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
5 z 5
Uy gle 5[5 o |ulo]alals] o2l ul<lo]e] s gc'u g Volunt; Volunt; Fumml hondo) 2 [cotizacion /| cod : Ccéd 2 | Aport IBC ot Aporte | Aporte | Aporte | Aport
No. [ Numero de Apellidos y Nombres L2152 z1elk[B|2|2|2 18 e|3 8 51215 6] 2 2] Are | 1BCARP | & [cotizacion | YAHHES [ Anoriante | P de o [oensional de | cod.EPs | BcEPs | & [N G- | BCARL | & | & | cotizacien [ “XA2° [ BcccE € ol || e || i || || EEAS || S
Identificacion HEAHHE & @ P subsistencia s o p
2 8 solidaridad 2
3 &
1 114;;(;3873 OSPINA HENAO DANIELA 5710 N 230201 | 1.750.905 | 30 280.200 0 0 0 0 EPS010 1.750.905.| 80 218.900 14-23 1.750.905 | 30 1 9.200 CCF57 | 1.750.905 30 35.100 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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Informacion basica de la planilla

Empresa:

Detalles del pago

Razdn social recaudo:

DANIELA OSPINA HENAO

PRINCIPAL
87135647
18/06/2026

29/05/2026

REPORTE RESUMEN DE PAGO

1143873873
mayo 2026
mayo 2026
$543,400

1

4

9998600669427
Pago Electronico por PSE

345559949

*Namero de Valor descontado
Cadigo NIT Administradoras Num. Afiliados incapacidad por en incapacidad Total Pagado
riesgos laborales y/o licencia

14-23 860011153 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $0 $9,200
230201 800229739 Proteccion (ING + Proteccion) 1 $0 $280,200
CCF57 890303208 Comfamiliar Andi Comfandi Caja de 1 $0 $35,100
EPS010 800088702 EPS Sura 1 $0 $218,900

$543,400

*Si descont6 incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos.

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion




Santiago de Cali Distrital Especial, 30 de Junio de 2026

INFORME DE GESTION
Cuota 6 — Contrato No. 4137.010.26.1.019 - 2026

DE: DANIELA OSPINA HENAO.

PARA: JACQUELINE CRUZ ARTEAGA - Profesional Universitario.

Supervisor del contrato.

Objeto del contrato: Prestar los servicios de apoyo a la gestién con el fin de brindar
soporte a las actividades adelantadas en la Subdireccion de Gestion Estratégica del

Talento Humano del
Institucional.

Departamento Administrativo de Desarrollo e

Actividades Realizadas: De acuerdo con las obligaciones especificas contenidas en el
complemento al contrato electronico, ejecuté a cabalidad las siguientes actividades

dentro del plazo contractual establecido asi:

Actividad Contractual

1. Apoyar en la recepcion, clasificacion,
revision, distribucion y control de
documentos, datos, elementos vy
correspondencia, relacionados con
los asuntos de competencia del area
de tutelas y actos administrativos del
Despacho DADII.

Producto
e Recibi, clasifiqué y revisé los
documentos relacionados con los

asuntos de competencia del area de
tutelas y actos administrativos del
Despacho DADII.

(Revisar en matriz de Seguimiento de Tutelas)
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1cXS
bvY7wNPdANYcRWjmxO8vAahaAJ5Pght5nB
Md2G-Q/edit?gid=485166386#qid=485166386

2. Brindar apoyo en la entrega de los
insumos y papeleria al interior del
area de tutelas y actos
administrativos del Despacho DADII.

Realicé la distribucién de los insumos y
papeleria al interior del area de tutelas y
actos administrativos del Despacho
DADII.
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1cXSbvY7wNPdANYcRWjmxO8vAahaAJ5Pgbt5nBMd2G-Q/edit?gid=485166386#gid=485166386
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1cXSbvY7wNPdANYcRWjmxO8vAahaAJ5Pgbt5nBMd2G-Q/edit?gid=485166386#gid=485166386

Orientar a los usuarios y suministrar
la informacion que le sea solicitada,
de conformidad con los
procedimientos establecidos
competencia del area de tutelas y
actos administrativos del Despacho
DADII.

Proporcioné informacion y
orientacion a los usuarios, conforme a los
procedimientos establecidos del area de
tutelas y actos administrativos del
Despacho DADII.

Apoyar en la organizacion vy
rotulacion del archivo en la formacion
del expediente fisico y magnético,
segun corresponda y digitalizando la
documentacion correspondiente a
las contestaciones de las acciones
constitucionales y lo relacionado con
las mismas del area de tutelas y
actos administrativos del Despacho
DADII.

Colaboré en la organizacion vy
rotulacion adecuada de los archivos
correspondientes al proceso de
liquidaciones laborales, asegurando su

correcta identificacion y archivo.

Apoyar en el seguimiento de
lineamientos en materia de gestién
documental del area de tutelas, asi
como alimentar la matriz de las
mismas y del Sistema Jurisof
relacionado con las tutelas y los
actos administrativos del Despacho
DADII.

Apoyé en el cumplimiento de los
lineamientos en materia de gestion
documental del area de tutelas, asi como
alimentar la matriz de las mismas y del
Sistema Jurisof relacionado con las
tutelas y los actos administrativos del
Despacho DADII.

Radicar los documentos en el
Sistema Orfeo en cumplimiento de
las politicas de gestiébn documental y
apoyar en la elaboracion de informes
relacionado con las acciones
constitucionales y las peticiones
radicadas.

Apoyé en la radicacion de
documentos en el Sistema Orfeo en
cumplimiento de las politicas de gestion
documental y apoyar en la elaboracion de
informes relacionado con las acciones
constitucionales 'y las  peticiones
radicadas.

Apoyar en la elaboracién de oficios
gue sean requeridos por area de
tutelas y actos administrativos del
Despacho DADII.

Brindé apoyo en la elaboracion de
oficios que sean requeridos por area de
tutelas y actos administrativos del
Despacho DADII.
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8. Entregar al final del contrato los
documentos producidos en el
desarrollo del objeto contractual de
manera organizada en carpetas de
acuerdo con la Tabla de Retencion
Documental vigente.

° Durante la ejecucion del contrato, se

ha ido organizando los documentos
producidos en el desarrollo del objeto
contractual de manera organizada en
carpetas de acuerdo con la Tabla de
Retencion Documental vigente.

9. Las demas actividades que se
requieran en el Departamento
Administrativo de Desarrollo e
Innovacion.

° Realicé las tareas adicionales
requeridas por el Departamento
Administrativo de Desatrrollo e
Innovacion, siempre en funcion del
Proceso de Liquidaciones Laborales.

Certificado de cumplimiento pago de seguridad social: Segun lo establecido en el contrato
de prestacion de servicios “CLAUSULA SEGUNDA, PARAGRAFO I: para la realizacién de
los pagos, el CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al sistema de sistema de seguridad social integral, asi como los propios
del Sena, ICBF y cajas de compensacion familiar, cuando corresponda, conforme la
normativa vigente aplicable.” “CLAUSULA SEXTA: AFILIACION AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y ARL. EL CONTRATISTA se obliga a mantener al dia el pago
correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo
con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes.”

Obligacién Datos Certificacion o Planilla de Pago

No. Planilla: 87135647

No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 345559949

_ i Operador: Compensar

Pensiones y RI€Sg0S | Fecha de Pago: 29/May0/2026

Laborales Periodo de pago de la seguridad social: Mayo de 2026
IBC: $1.423.500

Forma de pago: Vencida

Sistema de Salud, Sistema de

Las evidencias de las actividades aqui detalladas reposan en el siguiente link:
https://drive.google.com/drive/folders/100ovty 7ELrbx4QspvOAI-OsNgSmiULkXc

Cordialmente,

oo
niela Ospina Henao.

CC. 1.143.873.873
Contratista
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Santiago de Cali Distrital Especial, 30 de Junio de 2026

INFORME - CONSOLIDADO
Contrato No. 4137.010.26.1.019 — 2026

CUOTA 01

DE: DANIELA OSPINA HENAO.

PARA: JACQUELINE CRUZ ARTEAGA — Profesional Universitario.
Supervisor del contrato.

Objeto del contrato: Prestar los servicios de apoyo a la gestién con el fin de brindar
soporte a las actividades adelantadas en la Subdireccion de Gestion Estratégica del
Talento Humano del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional.

Actividades Realizadas: De acuerdo con las obligaciones especificas contenidas en el
complemento al contrato electronico, ejecuté a cabalidad las siguientes actividades
dentro del plazo contractual establecido asi:

Actividad Contractual Producto

1. Apoyar en la recepcion,
clasificacion, revision, distribucion
y control de documentos, datos,
elementos y correspondencia,
relacionados con los asuntos de

competencia del Proceso de
Liquidaciones Laborales. ° Distribui y controlé la correspondencia
correspondiente a este proceso.

° Recibi, clasifiqué y revisé los
documentos relacionados con las
liquidaciones laborales. (Ver anexo matriz
de seguimiento)

2. Distribuir documentacion en forma
agil y oportuna al interior del
Proceso de Liquidaciones
Laborales.

° Realicé la distribucion eficiente de la
documentacion necesaria para el proceso
de liquidaciones laborales, asegurando la
agilidad y oportunidad en su entrega.
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Brindar apoyo en la entrega de los
insumos y papeleria al interior del
Proceso de Liguidaciones
Laborales.

° Realicé  requerimiento al area
Administrativa del DADII, para la entrega de
los insumos y papeleria necesarios para el
desarrollo del proceso.

Orientar a los usuarios vy
suministrar la informacién que le
sea solicitada, de conformidad con
los procedimientos establecidos
competencia del Proceso de
liquidaciones laborales.

° Proporcioné informacién y orientacién
a los usuarios, conforme a Ilos
procedimientos establecidos en el Proceso
de Liquidaciones Laborales.

Apoyar en la organizacién y
rotulacion del archivo del proceso
de Liquidaciones Laborales.

eColaboré en la organizacion y rotulacion

adecuada de los archivos correspondientes
al proceso de liquidaciones laborales,
asegurando su correcta identificacion y
archivo.

Apoyar en el seguimiento de
lineamientos en materia de
gestion documental.

° Apoyé en el cumplimiento de los
lineamientos establecidos en la gestién
documental del Proceso de Liquidaciones
Laborales.

Apoyar la proyeccion de oficios

gue sean requeridos por el
Proceso de Liquidaciones
Laborales.

° Brindé apoyo en la redaccion y
proyeccién de los oficios necesarios para el
desarrollo de las liquidaciones laborales.

El contratista deberd gestionar,
tramitar, atender, responder vy
archivar de manera oportuna,
dentro de los términos legales, las
PQRSD que le sean asignados en
el sistema de gestibn documental
o0 en el correo electronico.

° Colabor6é en la gestiéon, respondié y
archivé las PQRSD correspondientes al
proceso de liquidaciones laborales.

Entregar al final del contrato los
documentos producidos en el
desarrollo del objeto contractual
de manera organizada en
carpetas de acuerdo con la Tabla
de Retencion Documental vigente.

° Durante la ejecucion del contrato,
todas las solicitudes se tramitaron con
documentacion original y fueron entregadas
al organismo correspondiente, por el cual el
contratista no conserva documentos
producidos ni en custodia.
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10.Las demas actividades que se
requieran en el Departamento
Administrativo de Desarrollo e
Innovacion.

° Realicé las tareas adicionales
requeridas por el Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion,
siempre en funcion del Proceso de
Liquidaciones Laborales.

Certificado de cumplimiento pago de seguridad social: Segun lo establecido en el contrato
de prestacion de servicios “CLAUSULA SEGUNDA, PARAGRAFO I: para la realizacién de
los pagos, el CONTRATISTA deber& acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al sistema de sistema de seguridad social integral, asi como los propios
del Sena, ICBF y cajas de compensacién familiar, cuando corresponda, conforme la
normativa vigente aplicable.” “CLAUSULA SEXTA: AFILIACION AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y ARL. EL CONTRATISTA se obliga a mantener al dia el pago
correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo
con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes.”

Obligacion Datos Certificacién o Planilla de Pago

No. Planilla: 92597401

No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 2045449889

, . Operador: Compensar

Penslones y Riesgos Fecha de Pago: 30/Diciembre/2025

Laborales Periodo de pago de la seguridad social: Diciembre de 2025
IBC: $1.423.500

Forma de pago: Vencida

Sistema de Salud, Sistema de

Las evidencias de las actividades aqui detalladas reposan en el siguiente link:
https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1LD1wdI0-xFB2mLHalBANWVYd9TwmO0saz4

Pagina3 | 16




CUOTA 02

Actividad Contractual Producto
A r n I r ion - e, .,
Ipo_);g .,e a d_e::t_abpcp,, ° Recibi, clasifiqué y revisé Ilos
ificacion, revision, distribucién .
clasiticacion, revision, distribucio documentos relacionados con las

y control de documentos, datos,
elementos y correspondencia,
relacionados con los asuntos de
competencia del Proceso de
Liguidaciones Laborales.

liquidaciones laborales. (Ver anexo matriz
de seguimiento)

° Distribui y controlé la correspondencia
correspondiente a este proceso.

Distribuir documentacién en forma
agil y oportuna al interior del
Proceso de Liguidaciones
Laborales.

° Realicé la distribucion eficiente de la
documentacion necesaria para el proceso
de liquidaciones laborales, asegurando la
agilidad y oportunidad en su entrega.

Brindar apoyo en la entrega de los
insumos y papeleria al interior del

° Realicé  requerimiento al é&rea
Administrativa del DADII, para la entrega de

Proceso de Liguidaciones . . .
L aboral 9 los insumos y papeleria necesarios para el
aborales.
desarrollo del proceso.
Orle_nt_art al .Ic;s US.L,IaI'IOS Iy ° Proporcioné informacién y orientacién
ministrar la informacion :
su strar fa ihformacion que e\ 5 o9 usuarios, conforme a los

sea solicitada, de conformidad con
los procedimientos establecidos
competencia del Proceso de
liquidaciones laborales.

procedimientos establecidos en el Proceso
de Liquidaciones Laborales.

Apoyar en la organizacion y
rotulacion del archivo del proceso
de Liquidaciones Laborales.

eColaboré en la organizacion y rotulacion

adecuada de los archivos correspondientes
al proceso de liquidaciones laborales,
asegurando su correcta identificacion y
archivo.
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Apoyar en el seguimiento de
lineamientos en materia de
gestion documental.

Apoyé en el cumplimiento de los
lineamientos establecidos en la gestidn
documental del Proceso de Liquidaciones
Laborales.

Apoyar la proyeccion de oficios

gue sean requeridos por el
Proceso de Liquidaciones
Laborales.

Brindé apoyo en la redaccion vy
proyeccién de los oficios necesarios para el
desarrollo de las liquidaciones laborales.

El contratista deberda gestionar,
tramitar, atender, responder vy
archivar de manera oportuna,
dentro de los términos legales, las
PQRSD que le sean asignados en
el sistema de gestion documental
o en el correo electrénico.

Colabor6é en la gestion, respondié y
archivdo las PQRSD correspondientes al
proceso de liquidaciones laborales.

Entregar al final del contrato los
documentos producidos en el
desarrollo del objeto contractual

Durante la ejecucion del contrato,
todas las solicitudes se tramitaron con
documentacion original y fueron entregadas

maner rganiz n : :
Szr eta: dz Zcue?r d%acor?(lj:Takia al organismo correspondiente, por el cual el
de Eetencic’)n Documental vigente contratista no conserva documentos
9 " | producidos ni en custodia.
10.L ma ivi o .
0.Las _de as actldgdes tque s;e ° Realicé las tareas adicionales
requieran en rtamen .
equieran en € epartamento requeridas por el Departamento

Administrativo de Desarrollo e
Innovacion.

Administrativo de Desarrollo e Innovacion,
siempre en funcion del Proceso de
Liguidaciones Laborales.
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Certificado de cumplimiento pago de seguridad social: Segun lo establecido en el contrato
de prestacion de servicios “CLAUSULA SEGUNDA, PARAGRAFO |: para la realizacion de
los pagos, el CONTRATISTA deber4 acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al sistema de sistema de seguridad social integral, asi como los propios
del Sena, ICBF y cajas de compensacién familiar, cuando corresponda, conforme la
normativa vigente aplicable.” “CLAUSULA SEXTA: AFILIACION AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y ARL. EL CONTRATISTA se obliga a mantener al dia el pago
correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo
con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes.”

Obligacion Datos Certificacion o Planilla de Pago

No. Planilla: 980032

No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 39094230
Operador: Compensar

Fecha de Pago: 05/Febrero/2026

Periodo de pago de la seguridad social: Enero de 2026
IBC: $1.423.500

Forma de pago: Vencida

Sistema de Salud, Sistema de
Pensiones y Riesgos
Laborales

Las evidencias de las actividades aqui detalladas reposan en el siguiente link:
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1L.D1wdl0-xFB2mLHalBANWVd9TwmO0saz4

CUOTA 03

Actividad Contractual Producto

1. Apoyar en la recepcion,
clasificacion, revision, distribucion
y control de documentos, datos,
elementos y correspondencia,
relacionados con los asuntos de

competencia del Proceso de
Liquidaciones Laborales. ° Distribui y controlé la correspondencia

del Proceso de Liquidaciones Laborales.

° Apoyé Recibiendo, clasificando vy
revisando los documentos relacionados con
las liquidaciones laborales. (Ver anexo
matriz de seguimiento)

2. Distribuir documentacion en forma
agil y oportuna al interior del
Proceso de Liquidaciones
Laborales.

° Distribui de manera eficiente la
documentacion necesaria para el proceso
de liquidaciones laborales, asegurando la
agilidad y oportunidad en su entrega.
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1LD1wdl0-xFB2mLHalBANWVd9Twm0saz4

Brindar apoyo en la entrega de los
insumos y papeleria al interior del

° Brindé apoyo realizando requerimiento
al area Administrativa del DADII, para la

Proceso de Liquidaciones . .
L aboral 9 entrega de los insumos Yy papeleria
aborales. :

necesarios para el desarrollo del proceso.
Orientar a los usuarios vy

suministrar la informacién que le
sea solicitada, de conformidad con
los procedimientos establecidos
competencia del Proceso de
liquidaciones laborales.

° Orienté a los usuarios proporcionando
informacion conforme a los procedimientos
establecidos en el Proceso de Liquidaciones
Laborales.

Apoyar en la organizacion vy
rotulacion del archivo del proceso
de Liquidaciones Laborales.

eApoyé en la organizaciébn y rotulacion
adecuada de los archivos correspondientes
al proceso de liquidaciones laborales,
asegurando su correcta identificacion y
archivo.

Apoyar en el
lineamientos en
gestion documental.

seguimiento de
materia de

° Apoyé en el cumplimiento de los
lineamientos establecidos en la gestion
documental del Proceso de Liquidaciones
Laborales.

Apoyar la proyeccion de oficios

gue sean requeridos por el
Proceso de Liguidaciones
Laborales.

° Apoyeé en la redaccion y proyeccion de
los oficios necesarios para el desarrollo de
las liquidaciones laborales.

El contratista deberd gestionar,
tramitar, atender, responder vy
archivar de manera oportuna,
dentro de los términos legales, las
PQRSD que le sean asignados en
el sistema de gestion documental
o en el correo electrénico.

° Gestioné, respondi y archivé las
PQRSD correspondientes al proceso de
liquidaciones laborales.

Pagina7 | 16




9. Entregar al final del contrato los
documentos producidos en el
desarrollo del objeto contractual
de manera organizada en
carpetas de acuerdo con la Tabla
de Retencion Documental vigente.

° Durante la ejecucion del contrato,
todas las solicitudes se tramitaron con
documentacion original y fueron entregadas
al organismo correspondiente, por el cual el
contratista no conserva documentos
producidos ni en custodia.

10.Las demas actividades que se
requieran en el Departamento
Administrativo de Desarrollo e
Innovacion.

° Realicé las tareas adicionales
requeridas por el Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion,
siempre en funcion del Proceso de
Liquidaciones Laborales.

Certificado de cumplimiento pago de seguridad social: Segun lo establecido en el contrato
de prestacion de servicios “CLAUSULA SEGUNDA, PARAGRAFO I: para la realizacion de
los pagos, el CONTRATISTA deber& acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al sistema de sistema de seguridad social integral, asi como los propios
del Sena, ICBF y cajas de compensacién familiar, cuando corresponda, conforme la
normativa vigente aplicable.” “CLAUSULA SEXTA: AFILIACION AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y ARL. EL CONTRATISTA se obliga a mantener al dia el pago
correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo
con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes.”

Obligacion Datos Certificacion o Planilla de Pago

No. Planilla: 47654584

No. PIN, Autorizacién, Referencia, Pago: 47654584

. i Operador: Compensar

Penslones y Riesgos Fecha de Pago: 17/Marzo/2026

Laborales Periodo de pago de la seguridad social: Febrero de 2026
IBC: $1.423.500

Forma de pago: Vencida

Sistema de Salud, Sistema de

Las evidencias de las actividades aqui detalladas reposan en el siguiente link:
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1LD1wdIO-xFB2mLHalBANWVd9TwmOsaz4
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CUOTA 04

Actividad Contractual

Producto

Apoyar  en la  recepcion,
clasificacion, revision, distribucion
y control de documentos, datos,
elementos y correspondencia,
relacionados con los asuntos de
competencia del Proceso de
Liguidaciones Laborales.

° Apoyé Recibiendo, clasificando vy
revisando los documentos relacionados con
las liquidaciones laborales. (Ver anexo
matriz de seguimiento)

° Distribui y controlé la correspondencia
del Proceso de Liquidaciones Laborales.

Distribuir documentacién en forma
agil y oportuna al interior del
Proceso de Liguidaciones
Laborales.

° Distribui de manera eficiente la
documentacion necesaria para el proceso
de liquidaciones laborales, asegurando la
agilidad y oportunidad en su entrega.

Brindar apoyo en la entrega de los
insumos y papeleria al interior del
Proceso de Liguidaciones
Laborales.

° Brindé apoyo realizando requerimiento
al area Administrativa del DADII, para la
entrega de los insumos y papeleria
necesarios para el desarrollo del proceso.

Orientar a los usuarios vy
suministrar la informacién que le
sea solicitada, de conformidad con
los procedimientos establecidos
competencia del Proceso de
liquidaciones laborales.

° Orienté a los usuarios proporcionando
informacion conforme a los procedimientos
establecidos en el Proceso de Liquidaciones
Laborales.

Apoyar en la organizacion vy
rotulacion del archivo del proceso
de Liquidaciones Laborales.

eApoyé en la organizacién y rotulaciéon
adecuada de los archivos correspondientes
al proceso de liquidaciones laborales,
asegurando su correcta identificacion y
archivo.
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Apoyar en el seguimiento de
lineamientos en materia de
gestion documental.

Apoyé en el cumplimiento de los
lineamientos establecidos en la gestidn
documental del Proceso de Liquidaciones
Laborales.

Apoyar la proyeccion de oficios

gue sean requeridos por el
Proceso de Liquidaciones
Laborales.

Apoye en la redaccion y proyeccion de
los oficios necesarios para el desarrollo de
las liquidaciones laborales.

El contratista deberd gestionar,
tramitar, atender, responder vy
archivar de manera oportuna,
dentro de los términos legales, las
PQRSD que le sean asignados en
el sistema de gestion documental
o en el correo electrénico.

Gestioné, respondi y archivé las
PQRSD correspondientes al proceso de
liquidaciones laborales.

Entregar al final del contrato los
documentos producidos en el
desarrollo del objeto contractual

Durante la ejecucion del contrato,
todas las solicitudes se tramitaron con
documentacion original y fueron entregadas

maner rganiz n : :
Szr eta: dz Zcue?r d%acor?(lj:Takia al organismo correspondiente, por el cual el
de Eetencic’)n Documental vigente contratista no conserva documentos
9 " | producidos ni en custodia.
10.Las _demas aCt'\ll'dgdeS tque ste ° Realicé las tareas adicionales
requieran en rtamen .
equieran en € epartamento requeridas por el Departamento

Administrativo de Desarrollo e
Innovacion.

Administrativo de Desarrollo e Innovacion,
siempre en funcion del Proceso de
Liguidaciones Laborales.
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Certificado de cumplimiento pago de seguridad social: Segun lo establecido en el contrato
de prestacion de servicios “CLAUSULA SEGUNDA, PARAGRAFO I: para la realizacion de
los pagos, el CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al sistema de sistema de seguridad social integral, asi como los propios
del Sena, ICBF y cajas de compensacion familiar, cuando corresponda, conforme la
normativa vigente aplicable.” “CLAUSULA SEXTA: AFILIACION AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y ARL. EL CONTRATISTA se obliga a mantener al dia el pago
correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo
con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes.”

Obligacion Datos Certificacion o Planilla de Pago

No. Planilla: 68260646

No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 174208558

, . Operador: Compensar

Pensiones y Riesgos Fecha de Pago: 30/Marzo/2026

Laborales Periodo de pago de la seguridad social: Marzo de 2026
IBC: $1.750.905

Forma de pago: Vencida

Sistema de Salud, Sistema de

Las evidencias de las actividades aqui detalladas reposan en el siguiente link:
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1L.D1wdl0-xFB2mLHalBANWVd9TwmO0saz4

CUOTA 05

Actividad Contractual Producto

1. Apoyar en la recepcion, clasificacion,
revision, distribucion y control de
documentos, datos, elementos vy
correspondencia, relacionados con
los asuntos de competencia del area
de tutelas y actos administrativos del
Despacho DADII. (Revisar en matriz de Seguimiento de Tutelas)

https://docs.googdle.com/spreadsheets/d/1cXS

bvY7wNPdANYcRWjmxO8vAahaAJ5Pgbt5nB
Md2G-Q/edit?gid=485166386#0id=485166386

2. Brindar apoyo en la entrega de los | Realicé la distribucion de los insumos y
insumos y papeleria al interior del | papeleria al interior del area de tutelas y
area de tutelas y actos| actos administrativos del Despacho
administrativos del Despacho DADII. DADII.

e Recibi, clasifiqué y revisé los
documentos relacionados con los
asuntos de competencia del area de
tutelas y actos administrativos del
Despacho DADII.
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1LD1wdl0-xFB2mLHalBANWVd9Twm0saz4
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Orientar a los usuarios y suministrar
la informacion que le sea solicitada,
de conformidad con los
procedimientos establecidos
competencia del area de tutelas y
actos administrativos del Despacho
DADII.

Proporcioné informacion y
orientacioén a los usuarios, conforme a los
procedimientos establecidos del area de
tutelas y actos administrativos del
Despacho DADII.

Apoyar en la organizacion vy
rotulacion del archivo en la formacion
del expediente fisico y magnético,
segun corresponda y digitalizando la
documentacion correspondiente a
las contestaciones de las acciones
constitucionales y lo relacionado con
las mismas del area de tutelas y
actos administrativos del Despacho
DADII.

Colaboré en la organizacion vy
rotulacion adecuada de los archivos
correspondientes al  proceso de
liquidaciones laborales, asegurando su
correcta identificacion y archivo.

Apoyar en el seguimiento de
lineamientos en materia de gestién
documental del area de tutelas, asi
como alimentar la matriz de las
mismas y del Sistema Jurisof
relacionado con las tutelas y los
actos administrativos del Despacho
DADII.

Apoyé en el cumplimiento de los
lineamientos en materia de gestion
documental del area de tutelas, asi como
alimentar la matriz de las mismas y del
Sistema Jurisof relacionado con las
tutelas y los actos administrativos del
Despacho DADII.

Radicar los documentos en el
Sistema Orfeo en cumplimiento de
las politicas de gestiéon documental y
apoyar en la elaboracion de informes
relacionado con las acciones
constitucionales y las peticiones
radicadas.

Apoyé en la radicacion de
documentos en el Sistema Orfeo en
cumplimiento de las politicas de gestion
documental y apoyar en la elaboracion de
informes relacionado con las acciones
constitucionales 'y las  peticiones
radicadas.

Apoyar en la elaboracion de oficios
gue sean requeridos por area de
tutelas y actos administrativos del
Despacho DADII.

Brindé apoyo en la elaboracion de
oficios que sean requeridos por area de
tutelas y actos administrativos del
Despacho DADII.
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> dEgct:ruergirnt(?sl fmpilod?;ilidggmraetr? loesi ° Durante Ia_ejecucién del contrato, se

desarrollo del objeto contractual de ha |dq organizando los documeptos

manera organizada en carpetas de producidos en el desarrollo d.el objeto

acuerdo con la Tabla de Retencion contractual de manera organizada en

Documental vigente. carpeta_s, de acuerdo con la Tabla de
Retencion Documental vigente.

9. Las demas actividades que se
requieran en el Departamento
Administrativo de Desarrollo e
Innovacion.

° Realicé las tareas adicionales
requeridas por el Departamento
Administrativo de Desarrollo e
Innovacion, siempre en funcion del
Proceso de Liquidaciones Laborales.

Certificado de cumplimiento pago de seguridad social: Segun lo establecido en el contrato
de prestacion de servicios “CLAUSULA SEGUNDA, PARAGRAFO I: para la realizacién de
los pagos, el CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al sistema de sistema de seguridad social integral, asi como los propios
del Sena, ICBF y cajas de compensacion familiar, cuando corresponda, conforme la
normativa vigente aplicable.” “CLAUSULA SEXTA: AFILIACION AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y ARL. EL CONTRATISTA se obliga a mantener al dia el pago
correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo
con las bases de cotizacién establecidas en las normas vigentes.”

Obligacién Datos Certificacion o Planilla de Pago

No. Planilla: 77359888

No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 322847314
_ i Operador: Compensar

Pensiones y Riesgos Fecha de Pago: 20/Mayo/2026

Laborales Periodo de pago de la seguridad social: Abril de 2026
IBC: $1.423.500

Forma de pago: Vencida

Sistema de Salud, Sistema de

Las evidencias de las actividades aqui detalladas reposan en el siguiente link:
https://drive.google.com/drive/folders/100ovty 7ELrbx4QspvOAI-OsNgSmiULkXc
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CUOTA 06

Actividad Contractual

1. Apoyar en la recepcion, clasificacion,
revision, distribucion y control de
documentos, datos, elementos vy
correspondencia, relacionados con
los asuntos de competencia del area
de tutelas y actos administrativos del
Despacho DADII.

Producto
Recibi, clasifiqué y revisé los
documentos relacionados con los

asuntos de competencia del area de
tutelas y actos administrativos del
Despacho DADII.

(Revisar en matriz de Seguimiento de Tutelas)
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1¢cXS
bvY7wNPdANYcRW|mxO8vAahaAJ5Pgbt5nB
Md2G-Q/edit?gid=485166386%#(id=485166386

2. Brindar apoyo en la entrega de los
insumos y papeleria al interior del

area de tutelas y actos
administrativos  del Despacho
DADII.

e Realicé la distribucion de los insumos

y papeleria al interior del area de
tutelas y actos administrativos del
Despacho DADII.

3. Orientar a los usuarios y suministrar
la informacién que le sea solicitada,
de conformidad con los
procedimientos establecidos
competencia del area de tutelas y
actos administrativos del Despacho
DADII.

e Proporcioné informacion y orientacion

a los usuarios, conforme a los
procedimientos establecidos del area
de tutelas y actos administrativos del
Despacho DADII.

4. Apoyar en la organizacion vy
rotulacion del archivo en la formacion
del expediente fisico y magnético,
segun corresponda y digitalizando la
documentacion correspondiente a
las contestaciones de las acciones
constitucionales y lo relacionado con
las mismas del area de tutelas y
actos administrativos del Despacho
DADII.

Colaboré en la organizacion y
rotulacibon adecuada de los archivos
correspondientes al proceso de
liquidaciones laborales, asegurando su
correcta identificacion y archivo.
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Apoyar en el seguimiento de
lineamientos en materia de gestion
documental del area de tutelas, asi
como alimentar la matriz de las
mismas y del Sistema Jurisof
relacionado con las tutelas y los
actos administrativos del Despacho
DADII.

Apoyé en el cumplimiento de los
lineamientos en materia de gestidn
documental del area de tutelas, asi como
alimentar la matriz de las mismas y del
Sistema Jurisof relacionado con las
tutelas y los actos administrativos del
Despacho DADII.

Radicar los documentos en el
Sistema Orfeo en cumplimiento de
las politicas de gestiébn documental y
apoyar en la elaboracion de informes
relacionado con las acciones
constitucionales y las peticiones
radicadas.

Apoyé en la radicacion de
documentos en el Sistema Orfeo en
cumplimiento de las politicas de gestion
documental y apoyar en la elaboracion de
informes relacionado con las acciones
constitucionales 'y las  peticiones
radicadas.

Apoyar en la elaboracién de oficios
gue sean requeridos por area de
tutelas y actos administrativos del
Despacho DADII.

Brindé apoyo en la elaboracion de
oficios que sean requeridos por area de
tutelas y actos administrativos del
Despacho DADII.

Entregar al final del contrato los
documentos producidos en el
desarrollo del objeto contractual de
manera organizada en carpetas de
acuerdo con la Tabla de Retencion
Documental vigente.

Durante la ejecucion del contrato, se
ha ido organizando los documentos
producidos en el desarrollo del objeto
contractual de manera organizada en
carpetas de acuerdo con la Tabla de
Retencién Documental vigente.

Las deméas actividades que se

requieran en el Departamento
Administrativo de Desarrollo e
Innovacion.

tareas adicionales
requeridas el  Departamento
Administrativo de Desarrollo e
Innovacion, siempre en funcion del
Proceso de Liquidaciones Laborales.

las
por

Realicé
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Certificado de cumplimiento pago de seguridad social: Segun lo establecido en el contrato
de prestacion de servicios “CLAUSULA SEGUNDA, PARAGRAFO I: para la realizacion de
los pagos, el CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al sistema de sistema de seguridad social integral, asi como los propios
del Sena, ICBF y cajas de compensacion familiar, cuando corresponda, conforme la
normativa vigente aplicable.” “CLAUSULA SEXTA: AFILIACION AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y ARL. EL CONTRATISTA se obliga a mantener al dia el pago
correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo
con las bases de cotizacidn establecidas en las normas vigentes.”

Obligacion Datos Certificacion o Planilla de Pago

No. Planilla: 87135647

No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 345559949
Operador: Compensar

Fecha de Pago: 29/Mayo/2026

Periodo de pago de la seguridad social: Mayo de 2026
IBC: $1.423.500

Forma de pago: Vencida

Sistema de Salud, Sistema de
Pensiones y Riesgos
Laborales

Las evidencias de las actividades aqui detalladas reposan en el siguiente link:
https://drive.google.com/drive/folders/10ovty 7ELrbx4QspvOAI-OsNgSmiULkXc

Cordialmente,

\Qome\a Os?\m_\\.g\co.
niela Ospina Henao.

CC. 1.143.873.873
Contratista
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