A

Contactenos Alcari <contactenos@alcari-ricaurte-cundinamarca.gov.co>

Solicitud de cotizaciones para efectuar el estudio de mercado.
1 mensaje

Contactenos Alcari <contactenos@alcari-ricaurte-cundinamarca.gov.co> 23 de abril de 2026 a las 17:55
Para: lidasuarez_20@hotmail.com

Ricaurte, abril 23 de 2026.

Sefiora:

LIDA JOVANA SUAREZ GONZALEZ

CORREOQ ELECTRONICO: lidasuarez_20@hotmail.com

Ciudad. N

Asunto: Solicitud de cotizaciones para efectuar el estudio de mercado.

Reciba un cordial saludo por parte de la. EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE ALCANTARILLADO Y ACUEDUCTO DEL
MUNIICPIO DE RICAURTE “ALCARI S.A.S.E.S.P”; por medio de la presente, nos permitimos solicitar su colaboracién para obtener
cotizacion para la PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES QUE
GARANTIZAN EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL, ESTIMULOS E INCENTIVOS LABORALES VIGENCIA 2026,
PARA LOS EMPLEADOS DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE ALCANTARILLADO Y ACUEDUCTO DEL MUNICIPIO DE
RICAURTE - ALCARI S.A.S E.S.P,, con el fin de poder realizar el estudio de mercado respectivo para llevar a cabo la contratacion que
de lugar a la satisfaccion de la necesidad presente en este momento en la sociedad. :

Se solicita enviar sus cotizaciones al correo electrénico que a continuacién se relaciona, }
Correo: contactenos@alcari-ricaurte-cundinamarca.gov.co
PLAZO

La fecha limite de recepcidn de cotizaciones es maximo hasta el 28 de abril del 2026.

Stephanni Carolina Olaya Jiménez
Gerente

Empresa de Servicios Piblicos de Alcantarillado y Acueducto
del Municipio de Ricaurte S.A.S E.S.P ALCARI S.A.S E.S.P

contactenos@alcari-ricaurte-cundinamarca.gov.co

Tel: 8366621

Calle 9 N 16 84 Ricaurte Cundinamarca

o SOLICITUD DE COTIZACION LIDA JOVANA SUAREZ GONZALLEZ.pdf
1992K
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Ricaurte, abril 23 de 2026. /

Sefiora: .

LIDA JOVANA SUAREZ GONZALEZ

CORREO ELECTRONICO: lidasuarez_20@hotmail.com \
Ciudad.

Asunto: Solicitud de cotizaciones para efectuar el estudio de mercado.

Reciba un cordial saludo por parte de la. EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE
ALCANTARILLADO Y ACUEDUCTO DEL MUNIICPIO DE RICAURTE “ALCARI S.A.S.E.S.P”; por
medio de la presente, nos permitimos solicitar su colaboracién para obtener cotizaciéon para la
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES QUE GARANTIZAN EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL,
ESTIMULOS E INCENTIVOS LABORALES VIGENCIA 2026, PARA LOS EMPLEADOS DE LA
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE ALCANTARILLADO Y ACUEDUCTO DEL MUNICIPIO
DE RICAURTE - ALCARI S.A.S E.S.P., con el finide poder realizar el estudio de mercado respectivo
para llevar a cabo la contratacién que de lug satisfacciéon de la necesidad presente en este
momento en la sociedad.

Se solicita enviar s 1es al correo 6nico que a continuacién se relaciona,

Correo: contactenos@al

PLAZO
10 hasta el 28 de abril del 2026.

NES TECNICAS

ESCRIPCION [ ARROLLY
Celebracion Dia | Reconocer el dia de la mujer
1 De La Mujer 3 Personas
2 Celebracion Dia | Reconocer el dia del hombre 17
Del Hombre Personas
Celebracion Dia | Conmemoracién dia del nifio . 11 nifios
3 Del Nifio
Celebracién Dia | Reconocer el dia del trabajo 25 personas
4 Del Trabajo
5 Celebracioén Reconocer el aniversario de la 25
Aniversario De La | empresa personas
Empresa )

“Crecemos con responsabilidad”
Calle 9 No 16-84 - Telefono:0267598
contactenos@alcari-ricaurte-cundinamarca.gov.co
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6 Jornada Deportiva | Promocién y prevenciéon a la salud
fisica y emocional de los trabajadores
de la empresa

25 personas

7 Conmemoracién | “prevencién de accidentes, auto
dia nacional de la | cuidados, entornos de trabajo
seguridad y salud | seguros y saludables.

en el trabajo (Reconocimiento a la gestion de los

comités de seguridad y Salud en el
Trabajo SST  (COPASST -

40 personas

capacitacion y necesarias para prevenir accidente,

Formacién de enfermedades Iaborales y mejorar las

seguridad y salud e
en el trabajo

COCOLAB)
8 Capacitaciones | Actividad de bienestar para el 25 personas
funcionarios mejoramiento del clima y la cultura
organizacional
9 Actividades de “establecer y coordinar las acciones

35 personas

Reconocimiento
Para El Mejor
Trabajador

10 25 personas
11 03
Reconocimiento personas
Para El Mejor
Equipo de
Trabajo
12 Exaltacion y 09 personas

ESPECIFICACIONES TECNICAS: Se requiere que las cotizaciones se realicen por cada

actividad.

ACTIVIDAD No 1

1. DIA DE LA MUJER

8 personas

FECHA: a convenir con la entidad

la actividad incluye: '

con el supervisor del contrato

e LUGAR: Restaurante en el area céntrica del Municipio de Girardot, a convenir

“Crecemos con responsabilidad”
Calle 9 No 16-84 - Telefono:0267598
contactenos@alcari-ricaurte-cundinamarca.gov.co
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s ALMUERZO:

v" OPCION 1: Churrasco: peso aprox: 420 a
450 gr en crudo, corte mariposa delgado de
lomo o ancho de la res, acompafado de
papa salada, patacona, yuca ensalada,
salsas chimichurri y aji.

v" OPCION 2: pollo deshuesado: peso
aprox: 550 a 600 gr en crudo, porcién
deshuesada que incluye pernil, pierna y
pechuga, acompafiado de papa salada,
patacona, yuca ensalada, salsas
chimichurriy aji.

v OPCION 3: Lomo de Cerdo: peso aprox:
de 420 a 450 gr en crudo, porcionado en
forma longitudinal y delgada, acompafiado
de papa salada, patacona, yuca ensalada,
salsas chimichurri y aji.

Todas las opciones van acomparfiadas de
bebida gaseosa de 350 mi o bebida natural
— minimo 7 onzas (180 ml) Jugo preparado
con fruta fresca de temporada, colado, con
cantidad moderada de azucar y servido frio.

Nota: Los alimentos deberan servirse calientes
y en Optimas condiciones de higiene,
respetando la cadena de frio y calor segun las
anitarias vigentes.

DETALLES:

reglo floral que consta de 1 girasol, 3

osas rojas, y una chocolatina tipo Jumbo.

‘DEL HOMBRE

17 personas

FECHA: a convenir con la entidad

la actividad incluye:

* LUGAR:

Restaurante en el area céntrica del Municipio
de Girardot, a convenir con el supervisor del
contrato. :

v

e ALMUERZO:

e OPCION 1: Churrasco: peso aprox: 420
a 450 gr en crudo, corte mariposa delgado
de lomo o ancho de la res, acompafiado de
papa salada, patacona, yuca ensalada,
salsas chimichurri y aji.

¢ OPCION 2: pollo deshuesado: peso
aprox: 550 a 600 gr en crudo, porcién

deshuesada que incluye pernil, pierna y

“Crecemos con responsabilidad”
Calle 9 No 16-84 - Telefono:0267598

contactenos@alcari-ricaurte-cundinamarca.gov.co
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pechuga, acompafiado de papa salada,
patacona, yuca  ensalada, salsas
chimichurri y aji.

e OPCION 3: Lomo de Cerdo: peso aprox:
de 420 a 450 gr en crudo, porcionado en
forma longitudinal y delgada, acompariado
de papa salada, patacona, yuca ensalada,
salsas chimichurri y aji.

e Todas las opciones van acompafiadas de
bebida gaseosa de 350 ml o bebida natural
— minimo 7 onzas (180 ml) Jugo preparado
con fruta fresca de temporada, colado, con
cantidad moderada de azlcar y servido
frio.

Pocillo mug corporativo (logos ALCARI S.A.S
-E.S.P), con chocolates.

DETALLES:

ACTIVIDAD No 3

f10$.con su corféspondiente padre de familia
::@.cohvenir con la entidad

T

i luye:

Cine de Municipio de Girardot —
marca, a convenir con el supervisor

LUGAR:

onos de cine en formato 2 D + combo que debe
e crispeta de 40 grs, chocolatina jet pequefia de

1nifio + 1 acompafiante para un total de 2
contener (gaseosa pequefia de 16 onz, caj
12 grs) para cada persona.

Las boletas entregadas a los trabajadores deberan tener vigencia mi

ma de 1 mes.

ACTIVIDAD No 4

4. DEL TRABAJO

25 personas

FECHA: a convenir con la entidad

la actividad incluye:

LUGAR: . | Parque acuético Piscilago

Organizacién logistica del evento: Garantizar la logistica necesaria para la planeacién,
organizacion ejecucién de la actividad, con el fin que se logre con éxito, en los tiempos
establecidos y verificar que se cumpla con la actividad programada.

Se realizara la celebracion del dia del trabajo para los empleados, como reconocimiento a la
dedicacién y esfuerzo durante el afio para con la Empresa, para lo cual se dispone de:

“Crecemos con responsabilidad”
Calle 9 No 16-84 - Telefono:0267598
contactenos@alcari~ricaurte-cundinamarca.gov.co
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Transporte en bus, ida y regreso previa confirmacién con listado de personal, en la ruta
Ricaurte ~ Melgar (club pisciliago) — Ricaurte.

Pdliza de seguro colectiva en el parque acuatico.

Pasaporte de Ingreso al lugar seleccionado

Almuerzo: 7. de pollo asado, papa a la francesa, porcidn de arroz, mini ensalada, jugo
natural) y/o lo ofrecido por el parque.

Refrigerio: 1 sandwich (mantequilla, jamén y queso doble crema) y jugo en caja.
Tarjeta de asistencia médica.

Vehiculo: Tipo buseta capacidad para 25 a 35 personas incluye el conductor,
combustible y demas gastos asociados al servicio de transporte. El vehiculo debe estar
disponible desde las 7:00 am en las instalaciones de ALCARI S.A.S E.S.P el cual
corresponde al punto de encuentro y deben esperar en el centro recreacional y al terminar
la integracién devolver al personal a las instalaciones de ALCARI S.A.S E.S.P., el servicio
de transporte debe contar con:

SOAT vigente
Tarjeta de operacién
Licencia de transito

AN NN

v" Pdliza de responsabilidad civi
v El conductor debera tener li de conduccién categoria de servicio publico.

rios que asistan a la actividad

LUGAR: ’| parroquia inmaculada concepcién del municipio
de Ricaurte - Cundinamarca /
INSTALACIONES.EMPRESA ALCARI SAS.
2] E.S.P ,
ACTIVIDAD: Se realizara la actividad del aniversario de la

empresa, para lo cual se dispone de:
Celebracién Eucaristica, de debe incluir:

v' Acompafiamiento musical en vivo (Grupo
musical).
v Arreglo floral para la decoracién del altar.

Una vez finalizada la eucaristia nos dirigimos a
las instalaciones de la Empresa Alcari S.A.S.
E.S. donde se ofreceran los refrigerios para lo
cual se deber disponer de apoyo logistico para

“Crecemos con responsabilidad”
Calle 9 No 16-84 - Telefono:0267598
contactenos@alcari-ricaurte-cundinamarca.gov.co
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la entrega, 1 mesa vestida con mantel decorado
y sonido para amenizar en las instalaciones de
la Entidad el Evento.

REFRIGERIOS:

Pasabocas: Empanadas hawaianas y de pollo.
2 por persona.

Ponqué decorado con los logos de la entidad
de 3 Libras

Gaseosas de 400 ml

ACTIVIDAD No 6

6. JORNADA DEPORTIVA

25 personas

FECHA: a convéiiir con la entidad

idad incluye:

LUGAR:

arde de Bolos en el Iugar a convenir con el
supervisor del contrato

Refrigerio:

Hamburguesa: pan artesanal no industrializado
de 12cm de diametro, tajada de queso
mozzarella de 10cm x 10cm, 25 gramos, papa
oello de angel lechuga fresca, 1 rodaja de

jugo natural:",

ebolla grille, carne artesanal 100%
120 gramos, con su respectivo
empaque‘ n lcopor y gaseosa de 400ml y/o

Hidratacion:

4 pacas de agua en botella de 300 ml frias y
entregadas en el sitio correspondiente.

ACTIVIDAD No 7

7. CONMEMORACION DIA NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

40 personas

FECHA: a convenir con la entidad

la actividad incluye:

LUGAR: ALQUILER DE FINCA DE RECREO PARA LA CELEBRACION DE LA
CONMEMORACION DEL DIA NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, EI
servicio debera incluir el apoyo logistico necesario para la realizacion de actividades ludicas, asi
como el suministro de elementos didacticos (juegos, talleres y dinamicas) que faciliten el
desarrollo integral de las actividades programadas.

“Crecemos con responsabilidad”
Calle 9 No 16-84 - Telefono:0267598
contactenos@alcari-ricaurte-cundinamarca.gov.co
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REFRIGERIO:

Sandwich de pan largo de 200 gramos de
didmetro, tajada de queso mozarella de 10cm x
10cm, 25 gramos lechuga fresca, 1 tajada de
jamén ahumado de cerdo, el sandwich estara
debidamente empacado en papel vinipel
transparente para garantizar su frescura y
calidad y jugo natural en vaso de 9 Onzas con
tapa hermética

ALMUERZO:

El almuerzo consta de una Proteina de 200 grs.
(Pollo Pierna pernil amarillo semicriollo, asado
al horno, ensalada agridulce con aguacate,
arroz, platano asado y un vaso de jugo natural
de mora de 9 Onzaz con sopa de pastas que
lleve costilla de res, papa criolla, cilantro de
tierra, papa pastusa

HIDRATACION.

1 8 pacas de agua en bolsa de 300 cc frias y
{|: entregadas en el sitio correspondiente

INCENTIVOS: Los cuales deberan surtirse en?
las siguientes maneras:

Kit Deportivo: 1 bolsa Tula en poliéster
(medidas: 43.5 CM x 34.5 CM), con cordén para
cargar y cerrar Marcada con logo de Alcari en
color azul de la empresa, 1 toalla de manos con
el logo de la empresa bordado, 1 porta comidas
en material polipropileno y poliestireno silicona
con 2 compartimientos con medidas (Alto 7.5

cm.y ancho 22 cm y profundidad de 21 cm.

RECO OCIMIENTO DE LOS ELEMENTOS

1*DE'PROTECCION PERSONAL: Se entregara
| un diploma‘como reconocimiento por portar los

elementos de proteccién personal.

MESA DE SNAKS:

| La mesa de SNAKS debe incluir pasabocas

das multidulzuras x 70

frutas x 40 unidades mandarinas frutas x 40
unidades bananos

bebida caliente (café y/o aromatica)

Caja de bocadillo velefio x 40 unid

ACTIVIDAD No. 08

8. CAPACITACIONES FUNCIONARIOS

25 personas

FECHA: abril de 2026 a noviembre de 2026

la actividad incluye:

LUGAR:

Las capacitaciones deberan ser realizadas en
las instalaciones de la empresa ALCARI S.A.S.

“Crecemos con responsabilidad”
Calle 9 No 16-84 - Telefono:0267598
contactenos@alcari-ricaurte-cundinamarca.gov.co




S.AS. ESF

| N VIGHADAPOR (RSSO,

NIT. 900.639.486-4

E.S.P. y/o en el lugar que la entidad disponga
para ello.

TEMAS: 1. Derechos Humanos Convivencia
laboral y Gestion del Servicio al
Ciudadano desde su rol.

2. Aprendiendo a liderar desde la Gestion
Ambiental y Responsabilidad
Institucional.

3. Convivencia laboral Inclusién y respeto
por la diversidad en la organizacién.

4. Desarrollo de Competencias
Institucionales (Induccién y
Reinduccién.

5. FEtica Publica, Probidad e identidad del
Servidor en la Gestién Publica.

6. Transformacion Digital, Cibercultura y
Uso Estratégico de tecnologias en la
Gestién Publica.

El operador debera contar con:

7. Un (1) profesional en psicologia o un
profesional en SST, para Ilas

“Un.(1) ingeniero en sistemas para las

capacitaciones del tema 6
h

cada capacitacion consta de 2 horas.

Estos profesionales :‘seran responsables de
realizar las capac nes, las cuales deberan
acompafiarse con“la proyeccion digital de las
presentaciones correspondientes a cada tema.
Asimismo, sera obligatorio aportar los
documentos que acrediten la idoneidad de cada
| profesional.

REFRIGERIO: OPCION 1: arepa de huevo y/o empanada de
carne o pollo, cualquier opcién acompariada de
un vaso de jugo natural de 10 onz

OPCION 2: croissant de queso o bocadillo con
un vaso de jugo natural de 10 onz

“Crecemos con responsabilidad”
Calle 9 No 16-84 - Telefono:0267598
contactenos@alcari-ricaurte-cundinamarca.gov.co
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ACTIVIDAD No 9

9. ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y FORMACION DE SEGUIRDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

35 personas

FECHA: De conformidad con el PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST (De abril de 2026 a noviembre de 2026)

la actividad incluye:

LUGAR: Instalaciones en las que se desarrollara las
capacitaciones a convenir con el supervisor
del contrato

Hidratacion;: 350 aguas en bolsa de 300 CC. frias y
entregadas en el sitio correspondiente

Nota: las aguas seran eniregadas de
conformidad con los requerimientos que realice
| el supervisor del contrato.

4 De conformidad con el cronograma de
.capacitaciones establecidas en el PLAN
NUAL DE TRABAJO DEL SISTEMA DE
ESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
RABAJO SG-SST se debera suministrar
irefrigerios para 8 capacitaciones a 35
empleados de la empresa ALCARI S.A.S.
E.S.P.

Refrigerio:

N 1: Sandwich de pan tajado, tajada con
zarella de 10 cm x 10cm 1 tajada de
tadela, el sandwich estara debidamente
pacado. en papel vinipel transparente para
garantizar su.frescura y calidad y jugo natural
en vaso de 9 Onzas con tapa hermética

Para la capacitacion Formacién para Trabajo'en Alturas para 10.personas se debera hacer
entrega de:

REFRIGERIO: 10 sandwich de pan largo de 200 gramos de

, diametro, tajada de queso mozarella de 10 cm
x 10cm, 25 gramos lechuga fresca, pollo
desmechado con mayonesa, el sandwich
estara debidamente empacado en papel vinipel
transparente para garantizar su frescura y
calidad y jugo natural en vaso de 9 Onzas con
tapa hermética.

ALMUERZO: Consta de: proteina de 200 grs. (pollo o carne
de res o cerdo asada), verduras o ensalada de
vegetales con aguacate, platano maduro asado
y papa salada un jugo natural de 9 onzas,
debidamente empacados con todos los

“Crecemos con responsabilidad”
Calle 9 No 16-84 - Telefono:0267598
contactenos@alcari-ricaurte-cundinamarca.gov.co
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protocolos de bioseguridad y entregados en el
lugar donde se llevara a cabo esta
capacitacion.

HIDRATACION:

2 pacas de Agua en bolsa de 300 cc. Frias y
entregadas en el sitio en que se adelante la
capacitacion.

TRANSPORTE:

Trasporte de ida y regreso desde las
instalaciones de la empresa ALCARI S.A.S.
E.S.P. hasta el SENA sede Girardot —
Cundinamarca. PARA EL CURSO EN
ALTURAS

El Vehiculo Tipo buseta capacidad para 10

| personas.

Incluye: conductor, combustible y demas
4:gastos asociados al servicio de transporte. El

ehiculo debe estar disponible en las
nstalaciones de ALCARI S AS E.SP de
acuerdo con el cronograma de fecha y hora
efinida por el SENA y al terminar Ila
rcapacitacién devolver al personal a las
" instalaciones de la empresa ALCARI S.A.S
E.S.P., el servicio de transporte debe contar
cOn;

JAT vigente

Tarjeta de operacién

Licencia de transito

Revision- técnico mecanica vigente,
realizada en lugares certificados por la
autoridad ambiental.

Péliza  de,. .. responsabilidad civil
contractual y.extracontractual

v El conduc leberé tener licencia de
conduccién categoria de servicio publico.

ACTIVIDAD 10

10. ACTIVIDAD FIN DE ANO

25 personas

FECHA: a convenir con la entidad

la actividad incluye:

LUGAR:

| Parque del café (Montenegro Quindio).

Planeacién, organizacion, ejecucion de la actividad incluyendo logistica

“Crecemos con responsabilidad”

Calle 9 No 16-84 - Telefono:0267598
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Transporte especializado de turismo, Transporte en bus, ida y regreso previa confirmacién con
listado de personal.

Desayuno en finca cafetera

Almuerzo dentro del parque del café

Entrada al parque del café pasaporte multiple (acceso a todas las atracciones)

Acceso a las atracciones de vértigo: yippe, montafia rusa, montafia acuatica, crater, rapidos,
cumbre y ciclén.

Acceso a atracciones infantiles: Bardn rojo, carruseles cafeteritos, rio lento, carrusel mundo de
los nifios, mini chocones.

Recorrido cultural: show del café, senderos del café, bosques de mitos y leyendas y puente
colgante.

Acceso a atracciones familiares: telesferico plaza, telesferico bambusario, tren del café, banco
del café, karts dobles, botes chocones, rin rin, carros chocones, pulpo y rueda panoramica.
Tarjeta de asistencia médica.

Coordinador de vigjes.

Vehiculo: Tipo buseta capacidad para 25 a 35 personas incluye el conductor, combustible y
demas gastos asociados al servicio de transporte El vehiculo debe estar disponible desde las
2:30 am en las instalaciones de ALCARI:S.A.S E.S.P el cual corresponde al punto de
encuentro y deben esperar en el Parque Nacional del Café. y al terminar la integracion
devolver al personal a las instalaciones détALCARI S.A.S E.S.P., el servicio de transporte
debe contar con:

AN NI NN

AN

HIDRATACION: v § Botella de agua 300 mi (4 pacas de 24 unidades
| cada una) :
DETALLE: % Matrimonio navideno: pareja inseparable de

¢ Vino de Manza (dulce) y galletas con su
respectivo empaque navidefio.

ACTIVIDAD No 11

MEJOR EQUIPO DE TRABAJO

Cantidad: 03 personas

FECHA: vigencia 2026

la actividad incluye:

Entrega de incentivos a trabajadores de la empresa que merecen reconocimiento a su esfuerzo
y dedicacién con su labor, a través de 3 bonos de regalo y/o tarjetas de regalo que pueden ser
redimidas en almacenes de cadena u otros, por valor de $150.000 pesos.

Estos bonos y/o tarjetas de regalos seran entregados durante la vigencia 2026 al mejor equipo
de trabajo.

“Crecemos con responsabilidad”
Calle 9 No 16-84 - Telefono:0267598
contactenos@alcari-ricaurte-cundinamarca.gov.co




VIGILADAPOR (A 5.5.50

NIT. 900.639.486-4

Nota: Se aclara que la adquisicidn de los bonos y/o tarjetas de regalo no da lugar a la obligacién
de facturar por no enmarcarse en la venta de un bien o prestacién de un servicio, por lo cual dicha
operacion no cuenta con una factura de venta como soporte del costo que se pretenda acreditar.
En este orden de ideas, los bonos estan exentos del IVA.

ACTIVIDAD No 12

EXALTACION MEJOR EMPLEADO
Cantidad: 09 personas
FECHA: vigencia de 2026
la actividad incluye:
Entrega de incentivos a trabajadores de la empresa que merecen reconocimiento a su esfuerzo
y dedicacion con su labor, a través de 9 bonos y/o tarjetas de regalo que pueden ser redimidas
en almacenes de cadena u otros, por valor de $150.000 pesos.

Estos bonos y/o tarjetas de reglaos que seran entregados durante la vigencia 2026 a los
empleados que sean seleccionados.

Nota: Se aclara que la adquisicién de los bono
obligacién de facturar por no enmarcarse en )
lo cual dicha opera cuenta con una fa

o tarjetas de regalo no da lugar a la

nta de un bien o prestacidn de un servicio, por
a de venta como soporte del costo que se
yonos estén exentos del IVA.

lo requiera en el trans
actividad o incrementar o disminuir’g

Nota 2: Todos los productos aqui req
que participen en las actividades, por lo
entregados.

n de acuerdo a la cantidad de trabajadores
e solo se cancela los elementos efectivamente

i
Nota 3: Todos los productos alimenticios deberan servidos a la mesa en el lugar donde se desarrolle
la actividad y las bebidas deben ser servidasifrias, y se debe acordar con la supervisién con
anticipacion.

Nota 4: Las fechas estimadas para la realizacién de los eventos o actividades sefialadas, estan
sujetas a la programacién concertada con el supervisor del contrato.

CRITERIOS PARA TENER EN CUENTA EN SU COTIZACION

Tener en cuenta para la cotizacién que el porcentaje que se descuenta por concepto de retencién por
parte de la entidad es el siguiente:

Reteica: 1%

Procultura: 2%.
Proanciano: 4%
Prodeporte: 1%

“Crecemos con responsabilidad”
Calle 9 No 16-84 - Telefono:0267598
contactenos@alcari-ricaurte-cundinamarca.gov.co
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Justicia Familiar: 2%

Nota: Retenciéon en la fuente y rete IVA segin la Tabla usada en el 2026 de
la DIAN.

Es importante que en la propuesta el valor por unidad cuente con el valor de IVA correspondiente
incluido.

Ademas de ello se debera tener en cuenta que la entidad solicita la constitucién de las garantias que
continuacién se relacionan:

LAS GARANTiAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION

La entidad considera en razén al objeto del contrato exigir la constitucion de garantias ante una
compafiia de seguros legalmente establecida del pais o por una entidad bancaria avalada por la
superintendencia financiera que ampare los siguientes riesgos:

Duracién del contrato y 4 meses

Cumplimiento F;Oehzjrgse 20% mas contados desde la terminacion
g del contrato.

Pado de salarios Poliza de Duracién del contrato y 3 afios mas
re s?a ciones Soc al):as Sequros 10% contados desde la terminacién del

P g contrato.
Responsabilidad civil Pdliza de 200 SMLMV Su vigencia sera igual al plazo del

extracontractual Seguros contrato hasta la terminacion.
Calidad del Servicio Péliza de 20 % Su vigencia sera igual al plazo del
Seguros °

contrato hasta la terminacién

VALOR OFRECIDO

I.  Elinteresado debera cotizar la totalidad de los items requeridos y en las unidades medidas y
cantidades requeridos por la entidad; discriminando claramente el IVA de su oferta si aplica,
en consonancia con los requisitos establecidos para tales fines en el Estatuto Naciénal
Tributario.

Il. La validez de la cotizacion deberé ser de por lo menos Sesenta (60) Dias Habiles (POR
FAVOR INDICARLO EN LA COTIZACION)

lll. Dentro del Valor de la cotizaciéon deben estar incluidos todos los costos directos e indirectos
de la prestacion del servicio, pdlizas, impuestos, transporte y demas que sean necesarios para
el cabal cumplimiento del objeto contractual en condiciones de calidad y eficiencia.

“Crecemos con responsabilidad”
Calle 9 No 16-84 - Telefono:0267598
contactenos@alcari-ricaurte-cundinamarca.gov.co
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NIT. 900.639.486-4

IV. Elenvio de la cotizacién no genera derechos a favor de las personas juridicas o naturales que
las presenten, toda vez que la misma se realiza para efectos de elaborar un estudio de
mercado y analisis del sector, y por tanto no genera obligacién para la entidad de celebrar
contrato alguno.

V. La cotizacién debera presentarse debidamente firmada por el representante legal y/o quien
tanga facultades para ello, adicionalmente la cotizacién debera contener nimero de
identificacion tributaria —NIT-, régimen tributario, direccién, teléfono y correo electrénico de
contacto y se debera adjuntar CAMARA Y COMERCIO O REGISTRO MERCANTIL Y COPIA
DEL RUT.

Agradezco su atencién y colaboracién a la presente.

: Luisa Fernanda Cubillos Sanchez
Jjuridica externa- contratacién

“Crecemos con responsabilidad”
Calle 9 No 16-84 - Telefono:0267598
contactenos@alcari-ricaurte-cundinamarca.gov.co
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1 mensaje

lida suarez gonzalez <lidasuarez_20@hotmail.com> 24 de abril de 2026 a las 17:25
Para: talentohumano talentohumano <talentohumano@alcari-ricaurte-cundinamarca.gov.co>
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RICAURTE, MARZO DE 2026

Sefiores
ALCARI SAS.ESP.
Calle 9 # 16-84
RICAURTE (CUND.)
Referencia: Solicifud de cotizacidn para efectuar el estudio de mercado, para la prestacion del servicio como operador logistico para el desarrollo de las actividades que
garantizan el imi del plan de bi social, el ivos lab vigencia 2026 para los | de fa emp de servicios puiblicos de
i y del icipio de Ricaurte.
ESPECIFICACIONES TECNICAS
VALOR VALOR
iTEM DESCRIPCION CANTIDAD UNITARIO VA UNITARIO IVA VALOR TOTAL
SINIVA INCLUIDO
LUGAR: st::vuirsf:r;t:;r:::ll_‘:l;;z'centnca del municipio de Girardot , a convenir con el 1 $2.000.000 0 $ 2.000.000 $2.000.000 $ 2.000.000
Opcion 1: Churrasco: peso aprox: 420 a 450 gr en crudo, corte mariposa
delgado de lomo o ancho de la res, acompafiado de papa salada, patacona,
yuca, ensalada, salsas chimivhurriy ajf
Opcién 2: Pollo deshuesado:peso aprox: 550 a 600 gr en crudo, porcién
deshuesada que incluye pemil, pierna y pechuga, acompafiado de papa salada,
yuca, lada, salsas i iyajl.
Opcién 3: Lomo de cerdo: peso aprox: 420 a 450 gr en crudo, porcionado
CELEBRACION DIA DE ALMUERZO: en forma longitudinal y delgada, pafiado de papa salada, patacona, yuca,
LA MUJER . ensalada, salsas chimivhurri y ajl.
Todas las opcit van das de bebida de 350 ml o bebida
natural - minimo 7 onzas (180 ml) Jugo preparade con fruta fresca de temporada,
colado, con cantidad moderada de azucar y servido frio.
Nota: Los alimentos deberan servirse calientes y en 6ptimas condiciones de S
higiene, respetando la cadena de frio y calor segtin las normas sanitarias
vigentes.
DETALLES: }uzrfglu floral que consta de 1 girasol, 3 rosas rojas, y una chocolatina tipo
LUGAR: 55:;‘;‘,’{:;?;;1::,;;?: centrica del municipio de Girardot , a convenir con el 4 2,919,000 o $ 2,919,000 2,919,000 $2,819.000
Opcidn 1: Churrasco: peso aprox: 420 a 450 gr en crudo, corte mariposa
delgado de lomo o ancho de la res, acompafiado de papa salada, patacona,
'yuca, ensalada, salsas chimivhurri y ajf
Opcién 2: Pollo deshuesado:peso aprox: 550 a 600 gr en crudo, porcién
deshuesada que incluye pemil, pierna y pechuga, acompafiado de papa salada,
yuca, jada, salsas chimi iy ajl.
Opcidn 3: Lomo de cerdo: peso aprox: 420 a 450 gr en crudo, porcionado
CELEBRACION DIA DEL ALMUERZO: en forma itudinal y delgada, i de papa salada, patacona, yuca,
HOMBRE ) ensalada, salsas chimivhurriy ajf. .
Todas las opcil van de bebida de 350 ml o bebida
natural - minimo 7 onzas (180 mi} Juge preparado con fruta fresca de temporada,
colado, con cantidad moderada de azucar y servido frio,
Nota: Los alimentos deberan servirse calientes y en éptimas condiciones de
higiene, respetando la cadena de frfo y calor seglin las normas sanitarias
vigentes.
DETALLES: Pocillo mug corporativo (loges ALCARI 8.A.S. E.S.P), con chocolates.
Sala de Cine de icipio de Girardot - Cundil ca, a convenir con el
LUGAR: |supervisor def contrato $ 1.900.000 $ 1,900.000
CELEBRACIONDIA DEL {1 nifio + un acompafante para el total de 22 Bonos de cine en formato 2D + combo que debe contener 1 o $ 1.900.000 $1,900.000
Nifio (gaseosa pequefia de 16 onz, ccaja de cri de 40 grs, chocolatina jet peq de 12 grs) para cada e o
persona.
Las boletas enfregadas a los trabajadores deberan tener vigencia minima de 1 mes.
LUGAR: Parque acudtica piscilago
(s] izacién logistica del evento: izar la logistica necesaria para la Planeacién, organizacién
ejecucion de la actividad, con el fin que se logre con éxito, en los tiempos establecidos y verificar que se
cumpla con la actividad programada.
Se realizar4 la celebracién del dia del trabajo para los empleados, como r imi a la dedicaciony
esfuerzo durante el afio para con la Empresa, para lo cual se dispone de:
« Transporte en bus, ida y regreso previa confirmacién con listado de personal, en Ia ruta Ricaurte — Melgar
{club pisciliago) — Ricaurte.
+ Péfiza de seguro colectiva en el parque acudtico.
« Pasaporte de Ingreso al lugar seleccionado
« Almuerzo: % de pollo asado, papa a la francesa, porcién de arroz, mini ensalada, jugo natural) y/o lo
CELEBRACION DIA DEL |ofrecido por el parque. ¢ 1 $ 5.625.000 0 $ 5.525.000 $ 5,625,000 $ 5,625,000
TRABAJO « Refrigerio: 1 sandwich (mantequilla, jamén y queso doble crema) y jugo en caja.
» Tarjeta de asistencia médica.
. lo: Tipo buseta idad para 25 a 35 p incluye el s ible y demas gastos
asociados al servicio de transporte. El vehiculo debe estar disponible desde las 7:00 am en las instalaciones
de ALCARI S.A.S E.S.P el cual ponde al punto de y deben esperar en el centro recreacional y
al terminar la il i6n devolver al p ! a las instalacit de ALCARI S.A.S E.S.P., el servicio de
ransporte debe contar con:
* SOAT vigente
* Tarjeta de operaccion
* Revisian técnico ica vigente, realizada en lugares certificados por |2 autoridad ambiental.
* Péliza de ilidad civil ty [
* El conductor debera tener licencia de conduccién categorfa de servicio publico.
NOTA: Solo se pagara el pasadia de los ionarios que asistan a la actividad,




LUGAR:

Parroquiai ion del icipio de Ricaurte — Cundinamarca /
INSTALACIONES EMPRESA ALCARI SAS. ESP.

$ 1.904.000 0

$ 1.904.000

$ 1,904,000

$ 1,904,000

CELEBRACION
ANIVERSARIO DELA
EMPRESA

ACTIVIDAD:

Se realizara la actividad del ani io de la emp , para lo cual se dispone
de:

Celebracion Eucarlstica, de debe incluir:

* Acompaiiamiento musical en vivo (Grupo musical).

* Arreglo floral para la decoracién del alfar.

Unavez izada la i nos dirigi alasi i de la Emp!
Alcari S.A.S. E.S. donde se ofreceran los refrigerios para lo cual se debera
disponer de apoyo logistico para la entrega, 1 mesa vestida con mantel

di do y sonido para izar en las instalaci de la Entidad el Evento.

REFRIGERIOS:

*Pasab i y de pollo. 2 por persona.

* Ponqué decorado con los logos de la entidad de 3 Libras
* Gaseosas de 400 ml

LUGAR:

Tarde de Bolos en el lugar a convenir con el supervisor del contrato.

$ 2.410.000 0

$ 2.410.000

$ 2,410,000

$ 2,410,000

JORNADA DEPORTIVA

REFRIGERIO:

amburguesa: pan artesanal no ins ustrializado de cm de diameuo, taja fa de
queso mozzarella de 10cm x 10cm, 25 gramos, papa cabello de @ngel lechuga
fresca, 1 rodaja de tomate, cebolla grille, carne artesanal 100% Angus de 120

gramos, con su respi en icopor y de 400ml y/o jugo

HIDRATACION:

natural,
4 pacas de Agua en botella de 300 ml frlas y entregadas en el sitio
correspondiente.

LUGAR: ALQUILER DE FINCA DE RECREQ PARA LA CELEBRACION DE LA CONMEMORACION DEL DIA
NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD, El servicio debera incluir el apoyo logistico

(juegos,

de actividades lidicas, asf como el i de

ioparalar

REFRIGERIO:

talleres y dinamicas) que faciliten el desarrollo integral de las actividades programadas.

$6.813.000 1]

$ 6.813.000

$ 6,813,000

$ 6,813,000

ndwich de panTlargo de gramos de diameiro, tajada de queso mozarella de
10 cm X 10 cm, 25 gramos de lechuga fresca, 1 tajada de jamén ahumado de

cerdo, el ich estara i en papel vinipel transparente
para garantizar su frescura y calidad y jugo natural en vaso de 9 onzas con tapa

CONMEMORACION DIA

ALMUERZO:

hermética

almuerzo consta de una Protefna-de 200 grs. (Pollo Pierna pernil amarillo
semicriollo, asado al horno, ensalada agridulce con aguacate, arroz, platano
asado y un vaso de jugo natural de mora de 9 onzaz con sopa de pastas, cilantro

de tierra, papa pastusa

NACIONAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN

HIDRATACION:

8 pacas de agua en bolsa de 300 cc frias y entregadas en el sitio
|correspondiente

ELTRABAJO

INCENTIVOS: Los cuales
deberan surtirse en las
siguientes maneras:

Kit Deportivo: 1 bolsa Tula en poliéster (medidas: 43.5 CM x 34.5 CM), con
cordén para cargar y cerrar Marcada con logo de Alcari en color azul de la
empresa, 1 toalla de manos con ellogo de la empresa bordado, 1 porta comidas
en material polipropileno y poliestireno silicona con 2 compartimientos con
medidas (Alto 7.5 cmy ancho 22 cm y profundidad de 21 cm.

RECONGCIMIENTO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL: se
entregara un diploma como i por portar los de
proteccion personal.

MESA DE SNAKS:

Lamesa de SNAKS debe incllir pasabocas como:
6 cajas de galletas rizadas multidulzuras x 70 unid.
frutas x 40 unidades mandarinas

frutas x 40 unidades bananos

bebida caliente (café y/o aromatica)
Caja de bocadillo veléfio x 40 unid

CAPACITACIONES
FUNCIONARIOS

LUGAR:

Las itaci deberan serr enlas i de la empresa
ALCARI S.A.S. E.S.P. y/o en el lugar que la entidad dispoga para ello.

TEMAS:

1. Derechos Humanos, Convivencia Laboral y Gestién del Servicio al Ciudadano
desde su rol.

2. Aprendiendo a liderar desde la Gestién Ambiental y Responsabilidad
Institucional.

3. Convivencia laboral Inclusién y respeto por fa diversidad en la organizacion.

4. Desarrollo de ias instituci Induccion y F i

5. Etica publica, probidad e identidad del servidor en la gestion publica.
€. Transformacion digital, cibercultura y uso estratégico de tecnologias en la
gestién publica.

Jomada de cada capacitacién
El operador debera contar con;
7. Un (1) profe 1 en psicol o un profesi en SST, para las

capacitaciones del tema 1 al 5
8, Un (1) ingeniero en sistemas para las capacitaciones del tema 6

Cada capacitacién consta de 2 horas,

Estos pi seranr de realizar las capacitaciones, las
cuales deberan acompafiarse con la proyeccién digital de las presentaciones
correspondientes a cada tema. Asimismo, sera obligatorio aportar los
documentos que acrediten la idoneldad de cada profesional.

REFRIGERIO:

$ 5.000.000 0

$ 5.000.000

$ 5.000.000

$5.000.000

OPCION 1: arepa de huevo y/o empanada de carne o pollo, cualquier opcién
acompafiada de un vaso de jugo natural de 10 onz
OPCION 2: croissant de queso o bocadille con un vaso de jugo natural de 10 onz

LUGAR:

Instalapiones en las que se desarrollard las capacitaciones a convenir con el
supervisor del contrato

HIDRATACION:

350 aguas en bolsa de 300 CC. frfas y entregadas en el sitio correspondiente
Nota: las aguas seran entregadas de conformidad con los requerimientos que
realice el supervisor del contrato.

REFRIGERIO:

De conformidad con el cr de itaci tablecidas en el PLAN
ANUAL DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO SG-SST se debera suministrar refrigerios para 8

a 35 empl; de la emp ALCARIS.A.S.ESP.

OPCION 1: Sandwich de pan tajado, tajada con -queso mozarella de 10 cm x
10cm 1 tajada de mortadela, el sandwich estara debid: en
papel vinipel transparente para garantizar su frescura y calidad y jugo natural en
vaso de 9 Onzas con tapa hermética

Parala itacion E

entrega de:

para Trabajo en Alturas para 10 personas se debers hacer

REFRIGERIO:

10 s&ndwich de pan fargo de gramos de diametro, Tajada de queso mozarella
de 10 cmx 10cm, 25 gramos lechuga fresca, pollo desmechado con mayonesa,

el ich estara debi en inij

d n papel vinipel ransparente para
‘garantl_zar su frescura y calidad y jugo natural en vaso de 9 Onzas con tapa
hermética,

$ 2.450.000 $0

$ 2.450.000

$ 2,450,000

§ 2,450,000




ACTIVIDADES DE
CAPACITACIONY
FORMACION DE
SEGUIRDAD Y SALUD EN
ELTRABAJO

Consta de: protefna de 200 grs. (pollo o carne de res o cerdo asada), verduras o
de con platano maduro asado

ALMUERZO: 'Y papa salada un jugo natural de 9 onzas, debidamente empacados con todos los
protocolos de bioseguridad y entregados en el lugar donde se llevara a cabo
esta itaci

HIDRATACION: 2 pacas de Agua en bolsa de 300 cc. Frias y entregadas en el sitio en que se

|adelante la capacitacién.

-~




Trasporte de ida y regreso desde las instalaciones de la empresa ALCARI S.A.S.
E.S.P. hasta el SENA sede Girardot - Cundinamarca. PARA EL CURSO EN
ALTURAS

El Tipo buseta idad para 10

Incluye: conductor, combustible y demés gastos asociados al servicio de
transporte. El vehiculo debe estar disponible en las instalaciones de ALCARI
S.A.S E.S.P de acuerdo con el cronograma de fecha y hora

deﬁmda por el SENA y al terminar la capacitacién devolver al personal a las

TRANSPORTE: de la emp ALCARI S.AS E.S.P,, el servicio de transporte debe

contar con:

* SOAT vigente

* Tarjeta de operacién

* Licencla de transito

* Revision técnico mecénica vigente, realizada en lugares certificados por la
autoridad ambiental.

* Péliza de ilidad civil y
* El conductor debera tener licencia de conduccion categoria de servicio ptiblico.

LUGAR: Parque del café (Montenegro Quindfo).

Pl i6 izaci j i6n de la actividad incluyendo logf:

TTansp TETUSNTO, 1T SITDUS; a8 Y Tegreso previa COI
listado de personal
* Desayuno en finca cafetera
* Almuerzo dentro del parque del café
* Entrada al parque del café pasaporte muitiple (acceso a todas las atracciones)
* Acceso a las afracciones de vértigo: yippe, montafia rusa, montafia acuatica, crater, rapidos, cumbre y
ciclon.
* Acceso a atracciones infantiles: Barén rojo, carruseles cafeteritos, rio lento, carrusel mundo de
los nifios, mini chocones.
* Recorrido cultural: show del café, senderos del café, bosques de mitos y leyendas y puente

LIDA JOVANA SUAREZ GONZALEZ
C.C. No. 1.069.176.384 de Ricaurte
Lidasuarez_20@hotmail.com

CEL. 320 217 70 89

calgante..
* Acceso a i familiares: ico plaza, tel i io, tren del café, banco
del café, karts dobles, botes rin rin, carros ch , pulpo y rueda panoramica.
ACTIVIDAD FINDE ANO |* Tarjeta de asistencia médica. 1 $ 11.000.000 0 $11.000.000 $ 11.000.000 $11,000,000
* Coordinador de viajes.
* Vehifculo: Tipo buseta capacidad para 25 a 35 p incluye el ible y demas gastos
asociados al servicio de transporte. El vehfculo debe estar disponible desde las 2:30 am en las instalaciones
de ALCARI S.A.S E.S.P el cual corresponde al punto de encuentro y deben esperar en el Parque Nacional del
Café. y al terminar la il i6n devolver al | a las instalaci de ALCARI S.AS E.S.P., el servicio
de transporte debe contar con:
* SOAT vigente
* Tarjeta de operacion
* Licencia de transito
* Revisi6n técnico mecanica vigente, realizada en lugares certificados por autoridad ambiental.
E cl:%ﬁ ngse? 'i?.fe"r‘ﬁ’é"e'r?&g ectcl{)?llgucclérf cayegor?ejx de servicio ptblico.
HIDRATACION: Botella de agua 300 ml (4 pacas de 24 unidades cada una)
. il idéfio: pareja inseparable de Vino de (dulce) y
DETALLE: galletas con su respectivo empaque navidefio. 1 $2.250.000 0 $2250.000 $2.250,000 $2.250,000
Entrega de incentivos a trabajadores de la empresa que merecen reconocimiento a su esfuerzo y dedicacién
con su labor, a través de 3 bonos de regalo y/o tarjetas de regalo que pueden ser redimidas en almacenes de
cadena u otros, por valor de $150.000 pesos. Estos bonos y/o tarjetas de regalos seran entregados durante
la vigencia 2026 al mejor equipo de trabajo.
MEJ‘?I'TUE\S:E::)O oE 3 PERSONAS | $ 150.000 0 $ 150.000 $ 450.000 $450.000
Nota: Se aclara que la adquisicién de los bonos y/o tarjetas de regalo no da lugar a la obligacién de facturar
por no enmarcarse en la venta de un bien o prestacién de un servicio, por lo cual dicha operaci6n no cuenta
con una factura de venta como soporte del costo que se pretenda acreditar.
En este orden de ideas, los bonos estan exentos del IVA.
ga e ) e T Emp qUE TIETETen R Y
con su labor, a través de 9 bonos y/o tarjetas de regalo que pueden ser redimidas en almacenes de cadena u
otros, por valor de $150.000 pesos.
Estos bonos y/o tarjetas de reglaos que seran entregados durante la vigencia 2026 a los empleados que sean
EXALTACION MEJOR .
EMPLEADO seleccionados. 9 PERSONAS | $ 150.000 0 $ 150.000 $ 1.350.000 $1.350.000
Nota: Se aclara que la adquisicién de los bonos y/o tarjetas de regalo no da lugar a la obligacion de facturar
por no enmarcarse en la venta de un bien o prestacién de un servicio, por lo cual dicha operacién no cuenta
con una factura de venta como soporte del costo que se pretenda acreditar. En este orden de ideas, los
bonos estan exentos del IVA.
TOTAL $46.071.000



= f  CAMARA DE COMERCIO DE GIRARDOT, ALTO MAGDALENA Y TEQUENDAMA
CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DE PERSONA NATURAL '

Fecha expedicion: 12/03/2026 - 12:49:49
Recibo No. S000487768, Valor 6100

CODIGO DE VERIFICACION GB1Hq17j1w

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=14 y digite el
respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO
CERTIFICA:

. NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Nombres y apellidos : LIDA JOVANA SUAREZ GONZALEZ
Identificacidén : CC. - 1069176384

Nit : 1069176384-0

Domicilio: Ricaurte, Cundinamarca

MATRICULA

Matricula No: 71859
Fecha de matricula: 18 de febrero de 2014
Ultimo afio renovado: 2026
Fecha de renovacidn: 19 de enero de 2026
Grupo NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS
UBICACION

Direccidén del domicilio principal : CRA 15 NO. 4-68 B.CENTRO
Municipio : Ricaurte, Cundinamarca

Correo electrdnico : lidasuarez 20@hotmail.com

Teléfono comercial 1 : 3202177089

Teléfono comercial 2 : No reportd.

Teléfono comercial 3 : No reportd.

Direccidn para notificacién judicial : CRA 15 NO. 4-68 B.CENTRO
Municipio : Ricaurte, Cundinamarca
Correo electrénico de notificacién : lidasuarez 20Rhotmail.com

La persona natural SI autorizé para recibir notificaciones personales a través del correo electrénico, de
conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo General del Proceso y del 67 del Coédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

" Actividad principal Cédigo CITU: I5629
Actividad secundaria Cédigo CIIU: G471l
Otras actividades Cbédigo CIIU: I5621 G4761

Descripeién de la actividad econémica reportada en el Formulario del Registro Unico Empresarial y Social
-RUES- : Servicio de restaurante, venta de viveres y abarrotes y comercio al por menor de libros, periddicos,
materiales y catering para eventos - Papeleria

INFORMACION FINANCIERA

El comerciante matriculado reporté la siguiente informacién financiera, la cual corresponde a la ultima
informacién reportada en la matricula mercantil, asi:

Estado de la situacidén financiera:
Activo corriente: $147.560.000,00
Activo no corriente: $68.330.000,00
Activo total: $215.890.000,00
Pasivo corriente: $7.125.000,00
Pasivo no corriente: $0,00

pasivo total: $7.125.000,00




CAMARA DE COMERCIO DE GIRARDOT, ALTO MAGDALENA Y TEQUENDAMA
CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DE PERSONA NATURAL

Fecha expedicion: 12/03/2026 - 12:49:49
Recibo No. S000487768, Valor 6100

CODIGO DE VERIFICACION GB1Hq17j1w

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=14 y digite el
respectivo cadigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

Patrimonio neto: $208.765.000,00
Pasivo mé&s patrimonio: $215.890.000,00

Estado de resultados:

Ingresos actividad ordinaria: $369.903.000,00
Otros ingresos: $0,00 .

Costo de ventas: $202.243.000,00

Gastos operacionales: $61.706.000,00

Otros gastos: $0,00

Gastos por impuestos: $25.698.000,00
Utilidad operacional: $105.954.000,00
Resultado del periodo: $80.256.000,00

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo Contencioso
Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en firme, dentro de los diez
(10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripcién, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos
efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DE GIRARDOT, ALTO MAGDALENA Y TEQUENDAMA, los s&bados NO
son dias hébiles.

Una vez interpuestos 1los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta
tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.

3

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra en curso ningin recurso.

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, SUCURSALES Y AGENCIAS
A nombre de la persona natural, figura(n) matriculado(s) en la CAMARA DE COMERCIO DE GIRARDOT, ALTO MAGDALENA
Y TEQUENDAMA el (los) siguiente(s) establecimiento(s) de comercio:

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

Nombre: COMIDAS LIDA

Matricula No.: 71860

Fecha de Matricula: 18 de febrero de 2014
Ultimo afio renovado: 2026

Categoria: Establecimiento de Comercio
Direccidén : CRA 15 NO. 4-68 B CENTRO
Municipio: Ricaurte, Cundinamarca

SI DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O DE AQUELLOS MATRICULADOS
EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL
RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA
NATURAL TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL pAfS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la Resolucién 2225 de

—_—
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G mail % ; Contactenos Alcari <contactenos@alcari-ricaurte-cundinamarca.gov.co>

1 mensaje

Contactenos Alcari <contactenos@alcari-ricaurte-cundinamarca.gov.co> 23 de abril de 2026 a las 17:54
Para: paolavaron1127@gmail.com

Ricaurte, abril 23 de 2026.

Sefiora:

ANGI PAOLA VARON OVALLE

CORREO ELECTRONICO: paolavaron1127@gmail.com
Ciudad.

Asunto: Solicitud de cotizaciones para efectuar el estudio de mercado.

Reciba un cordial saludo por parte de la. EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE ALCANTARILLADO Y ACUEDUCTO DEL
MUNIICPIO DE RICAURTE “ALCARI S.A.S.E.S.P”; por medio de la presente, nos permitimos solicitar su colaboracién para obtener
cotizaciéon para la PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES QUE
GARANTIZAN EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL, ESTIMULOS E INCENTIVOS LABORALES VIGENCIA 2026,
PARA LOS EMPLEADOS DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE ALCANTARILLADO Y ACUEDUCTO DEL MUNICIPIO DE
RICAURTE - ALCARI S.A.S E.S.P,, con el fin de poder realizar el estudio de mercado respectivo para llevar a cabo la contratacion que
de lugar a la satisfaccion de la necesidad presente en este momento en la sociedad.

Se solicita enviar sus cotizaciones al correo electronico que a continuacién se relaciona,
Correo: contactenos@alcari-ricaurte-cundinamarca.gov.co
PLAZO

La fecha limite de recepcidn de cotizaciones es maximo hasta el 28 de abril del 2026.

Stephanni Carolina Olaya Jiménez
Gerente

Empresa de Servicios Piiblicos de Alcantarillade y Acuedu‘cto
del Municipio de Ricaurte S.A.S E.S.P ALCARI S.A.S E.S.P

contactenos@alcari-ricaurte-cundinamarca.gov.co

Tel: 8366621

Calle 9 N 16 84 Ricaurte Cundinamarca

n@ SOLICITUD DE COTIZACION ANGI PAOLA VARON OVALLE.pdf
1992K
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Ricaurte, abril 23 de 2026.

Sefiora;

ANGI PAOLA VARON OVALLE

CORREQ ELECTRONICO: paolavaron1127@gmail.com
Ciudad.

Asunto: Solicitud de cotizaciones para efectuar el estudio de mercado.

Reciba un cordial saludo por parte de la. EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE
ALCANTARILLADO Y ACUEDUCTO DEL MUNIICPIO DE RICAURTE “ALCARI S.A.S.E.S.P”; por
medio de la presente, nos permitimos solicitar su colaboraciéon para obtener cotizacién para la
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES QUE GARANTIZAN EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL,
ESTIMULOS E INCENTIVOS LABORALES VIGENCIA 2026, PARA LOS EMPLEADOS DE LA
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE ALCANTARILLADO Y ACUEDUCTO DEL MUNICIPIO
DE RICAURTE - ALCARI S.ASE.S.P,, con el finide poder realizar el estudio de mercado respectivo
para llevar a cabo la contratacién que dé lugariaila satisfacciéon de la necesidad presente en este
momento en la sociedad

Se solicita enviar sus iciones al correo nico que a continuacién se relaciona,

Correo: contacten >

PLAZO

M| DESCRIPCION': |
Celebrac:on Dia Reconocer el ‘dia de la mu1er 08
1 De La Mujer Personas
2 Celebraciéon Dia | Reconocer el dia del hombre a7
Del Hombre Personas
Celebracion Dia | Conmemoracién dia del nifio 11 nifios
3 Del Nifo
Celebracién Dia | Reconocer el dia del trabajo 25 personas
4 Del Trabajo
5 Celebracion Reconocer el aniversario de Ila 25
Aniversario De La | empresa personas
Empresa

“Crecemos con responsabilidad”
Calle 9 No 16-84 - Telefono:0267598
contactenos@alcari-ricaurie-cundinamarca.gov.co
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6 Jornada Deportiva | Promocién y prevencién a la salud 25 personas
fisica y emocional de los trabajadores
de la empresa
7 Conmemoracién | “prevencién de accidentes, auto
dia nacional de la | cuidados, entornos de trabajo
seguridad y salud | seguros y saludables. 40 personas
en el trabajo (Reconocimiento a la gestion de los
comités de seguridad y Salud en el
Trabajo SST (COPASST -
COCOLAB)
8 Capacitaciones | Actividad de bienestar para el 25 personas
funcionarios mejoramiento del clima y la cultura
organizacional
9 Actividades de | “establecer y coordinar las acciones
capacitaciéon y necesarias para prevenir accidente,
Formacion de enfermedades laborales y mejorar las
seguridad y salud | condiciones de trabajo, garantizando 35 personas
en el trabajo ad, bienestar fisico,
de los trabajadores de
ari S.A.S. ES.P
10 n despedida fin de 25 personas
11 i mejor equipo de 03
Reconocimiento i personas
Para El Mejor
Equipo de
Trabajo
12 Exaltacion y 09 personas
Reconocimiento
Para EIl Mejor
Trabajador

ESPECIFICACIONES TECNICAS: Se requiere que las cotizaciones se realicen por cada

actividad.

ACTIVIDAD No 1

1. DIA DE LA MUJER

8 personas

FECHA: a convenir con la entidad

la actividad incluye:

LUGAR:

Restaurante en el area céntrica del Municipio de Girardot, a convenir
con el supervisor del contrato

“Crecemos con responsabilidad”
Calle 9 No 16-84 - Telefono:0267598

contactenos@alcari-ricaurte-cundinamarca.gov.co
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e ALMUERZO:

v OPCION 1: Churrasco: peso aprox: 420 a
450 gr en crudo, corte mariposa delgado de
lomo o ancho de la res, acompafiado de
papa salada, patacona, yuca ensalada,
salsas chimichurri y aji.

v OPCION 2: pollo deshuesado: peso
aprox: 550 a 600 gr en crudo, porcién
deshuesada que incluye pernil, pierna y
pechuga, acompafiado de papa salada,
patacona, yuca ensalada, salsas
chimichurri y aji.

v" OPCION 3: Lomo de Cerdo: peso aprox:
de 420 a 450 gr en crudo, porcionado en
forma longitudinal y delgada, acompafiado
de papa salada, patacona, yuca ensalada,
salsas chimichurri y aji.

Todas las opciones van acompariadas de
bebida gaseosa de 350 ml o bebida natural
— minimo 7 onzas (180 ml) Jugo preparado
con fruta fresca de temporada, colado, con
cantidad moderada de azlcar y servido frio.

Nota: Los alimentos deberan servirse calientes
y en oOptimas condiciones de higiene,
tando la cadena de frio y calor segun las

DETALLES:

normas:sanitarias vigentes.
1 lo floral que consta de 1 girasol, 3
{rosas rojas, y una chocolatina tipo Jumbo.

et

17 pié‘rsonas

FECHA: a convénir con la entidad e

la actividad incluye:

6 * LUGAR:

Restaurante en el area céntrica del Municipio
de Girardot, a convenir con el supervisor del
contrato.

e ALMUERZO:
v

e OPCION 1: Churrasco: peso aprox: 420
a 450 gr en crudo, corte mariposa delgado
de lomo o ancho de la res, acompairiado de
papa salada, patacona, yuca ensalada,
salsas chimichurri y aji.

e OPCION 2: pollo deshuesado: peso
aprox: 550 a 600 gr en crudo, porcién
deshuesada que incluye pernil, pierna y

“Crecemos con responsabilidad”
Calle 9 No 16-84 - Telefono:0267598

contactenos@alcari-ricaurte-cundinamarca.gov.co
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pechuga, acompafiado de papa salada,
patacona, yuca ensalada, salsas
chimichurri y aji.

e OPCION 3: Lomo de Cerdo: peso aprox:
de 420 a 450 gr en crudo, porcionado en
forma longitudinal y delgada, acompariado
de papa salada, patacona, yuca ensalada,
salsas chimichurri y aji.

e Todas las opciones van acompaiiadas de
bebida gaseosa de 350 ml o bebida natural
— minimo 7 onzas (180 ml) Jugo preparado
con fruta fresca de temporada, colado, con
cantidad moderada de azlcar y servido
frio.

DETALLES: Pocillo mug corporativo (logos ALCARI S.A.S

E.S.P), con chocolates.

LUGAR: ala,de Cine de Municipio de Girardot —
‘Cundinamarca, a convenir con el supervisor
del contrato.

¥,

contener (gaseosa pequefia de 16 onz, caj
12 grs) para cada persona.

Las boletas entregadas a los trabajadores deberan tener vigencié‘ :

ACTIVIDAD No 4

4. DEL TRABAJO

25 personas

FECHA: a convenir con la entidad

la actividad incluye:

LUGAR: _ ) | Parque acudtico Piscilago

Organizacion logistica del evento: Garantizar la logistica necesaria para la planeacion,
organizacién ejecucion de la actividad, con el fin que se logre con éxito, en los tiempos
establecidos y verificar que se cumpla con la actividad programada.

Se realizara la celebracién del dia del trabajo para los empleados, como reconocimiento a la
dedicacién y esfuerzo durante el afio para con la Empresa, para lo cual se dispone de:

“Crecemos con responsabilidad”
Calle 9 No 16-84 - Telefono:0267598
contactenos@alcari-ricaurte-cundinamarca.gov.co
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Transporte en bus, ida y regreso previa confirmacion con listado de personal, en la ruta
Ricaurte — Melgar (club pisciliago) — Ricaurte.

Pdliza de seguro colectiva en el parque acuético.

Pasaporte de Ingreso al lugar seleccionado

Almuerzo: % de pollo asado, papa a la francesa, porcién de arroz, mini ensalada, jugo
natural) y/o lo ofrecido por el parque.

Refrigerio: 1 sandwich (mantequilla, jamén y queso doble crema) y jugo en caja.
Tarjeta de asistencia médica.

Vehiculo: Tipo buseta capacidad para 25 a 35 personas incluye el conductor,
combustible y demas gastos asociados al servicio de transporte. El vehiculo debe estar
disponible desde las 7:00 am en las instalaciones de ALCARI S.A.S E.S.P el cual
corresponde al punto de encuentro y deben esperar en el centro recreacional y al terminar
la integracidn devolver al personal a las instalaciones de ALCARI S.A.S E.S.P., el servicio
de transporte debe contar con:

v" SOAT vigente

v' Tarjeta de operacién

v Licencia de transito

v Revisién técnico mecénica vigénte, realizada en lugares certificados por la
autoridad ambiental.

v Pdlizat ntractual y extracontractual

v ia de conduccidn categoria de servicio publico.

25;pérsonas

3nir con la entidad -

ad incluye
LUGAR: ‘| parroquia inmaculada concepcion del municipio
4 de Ricaurte . . Cundinamarca /
g “EMPRESA ALCARI S.A.S.
ACTIVIDAD: Se realizara la actividad del aniversario de la

empresa, para lo cual se dispone de:
Celebracién Eucaristica, de debe incluir:

v Acompafiamiento musical en vivo (Grupo
musical).
v" Arreglo floral para la decoracion del altar.

Una vez finalizada la eucaristia nos dirigimos a
las instalaciones de la Empresa Alcari S.A.S.
E.S. donde se ofreceran los refrigerios para lo

“Crecemos con responsabilidad”
Calle 9 No 16-84 - Telefono:0267598
contactenos@alcari-ricaurte-cundinamarca.gov.co
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cual se debera disponer de apoyo logistico para
la entrega, 1 mesa vestida con mante!l decorado
y sonido para amenizar en las instalaciones de
la Entidad el Evento.

REFRIGERIOS: Pasabocas: Empanadas hawaianas y de pollo.
2 por persona.

Ponqué decoradé con los logos de la entidad
de 3 Libras

Gaseosas de 400 ml

ACTIVIDAD No 6

6. JORNADA DEPORTIVA

LUGAR:

supervisor del contrato

Refrigerio: | Hamburguesa: pan artesanal no industrializado
de 12cm de diametro, tajada de queso

rella de 10cm x 10cm; 25 gramos, papa

; : e 120 gramos con su respectivo
empaque en Icopor y gaseosa de 400ml y/o
jugo natural.

Hidratacién:
4 pacas de agua en botella de 300 ml frias y
entregadas en el sitio correspondiente.

ACTIVIDAD No 7

7. CONMEMORACION DIA NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

40 personas

FECHA: a convenir con la entidad

la actividad incluye:

LUGAR: ALQUILER DE FINCA DE RECREO PARA LA CELEBRACION DE LA
CONMEMORACION DEL DIA NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, EI
servicio debera incluir el apoyo logistico necesario para la realizaciéon de actividades Iudicas, asi
como el suministro de elementos didacticos (juegos, talleres y dinamicas) que faciliten el
desarrollo integral de las actividades programadas.

“Crecemos con responsabilidad”
Calle 9 No 16-84 - Telefono:0267598
contactenos@alcari-ricaurte-cundinamarca.gov.co




Sandwich de pan largo de 200 gramos de
diametro, tajada de queso mozarella de 10cm x
10cm, 25 gramos lechuga fresca, 1 tajada de
jamén ahumado de cerdo, el sandwich estara
debidamente empacado en papel Vvinipel
transparente para garantizar su frescura y
calidad y jugo natural en vaso de 9 Onzas con
tapa hermética

& SARESP
ez
NIT. 900.639.486-4
REFRIGERIO:
ALMUERZO:

El almuerzo consta de una Proteina de 200 grs.
(Pollo Pierna pernil amarillo semicriollo, asado
al horno, ensalada agridulce con aguacate,
arroz, platano asado y un vaso de jugo natural
de mora de 9 Onzaz con sopa de pastas que
lleve costilla de res, papa criolla, cilantro de
tierra, papa pastusa

HIDRATACION.

18 pacas de agua en bolsa de 300 cc frias y
{|-entregadas en el sitio correspondiente

INCENTIVOS: Los cuales deberan surtirse en?
las siguientes maneras:

Kit Deportivo: 1 bolsa Tula en poliéster
(medidas: 43.5 CM x 34.5 CM), con corddn para
cargar y cerrar Marcada con logo de Alcari en
color azul de la empresa, 1 toalla de manos con
el logo de la empresa bordado, 1 porta comidas
en material polipropileno y poliestireno silicona
con 2 compartimientos con medidas (Alio 7.5
3 cho 22 cm y profundidad de 21 cm.

REC@NOC]MIENTO DE LOS ELEMENTOS
E'PROTECCION PERSONAL.: Se entregara
un diploma’ como reconocimiento por portar los

:| elementos de proteccién personal.

MESA DE SNAKS: La mesa de SNAKS debe incluir pasabocas
como: :
% 6 cajas de galletas zadas multidulzuras x 70
‘| unid.
frutas x 40 umdades mandarinas frutas x 40
unidades bananos
bebida caliente (café y/o aromatica)
Caja de bocadillo velefio x 40 unid
ACTIVIDAD No. 08
8. CAPACITACIONES FUNCIONARIOS
25 personas
FECHA: abril de 2026 a noviembre de 2026
la actividad incluye:
LUGAR: Las capacitaciones deberan ser realizadas en
las instalaciones de la empresa ALCARI S.A.S.

“Crecemos con responsabilidad”
Calle 9 No 16-84 - Telefono:0267598
contactenos@alcari-ricaurte-cundinamarca.gov.co
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E.S.P. y/o en el lugar que la entidad disponga
para ello.

TEMAS:

1. Derechos Humanos Convivencia
laboral y Gestién del Servicio al
Ciudadano desde su rol.

2. Aprendiendo a liderar desde la Gestién
Ambiental - vy Responsabilidad
Institucional.

3. Convivencia laboral Inclusion y respeto
por la diversidad en la organizacion.

4. Desarrollo de Competencias
Institucionales (Induccién y
Reinduccién.

5. Etica Publica, Probidad e identidad del
Servidor en la Gestion Publica.

6. Transformacion Digital, Cibercultura y
Uso Estratégico de tecnologias en la
Gestion Publica.

Jornada de cada capacitacion

¢ El operador debera contar con:

7. Un (1) profesional en psicologia o un
profesional en SST, para Ilas
capacitaciones deltema 1 al 5

n (1) ingeniero en sistemas para las
capacitaciones del tema 6

| cada capacitacién consta de 2 horas.

| Estos profesionales:.serdn responsables de

realizar las capa nes, las cuales deberan
acompafarse con la proyeccién digital de las
presentaciones correspondientes a cada tema.
Asimismo, sera obligatorio aportar los
documentos que acrediten la idoneidad de cada
profesional.

REFRIGERIO:

OPCION 1: arepa de huevo y/o empanada de

' carne o pollo, cualquier opcién acompariada de

un vaso de jugo natural de 10 onz

OPCION 2: croissant de queso o bocadillo con
un vaso de jugo natural de 10 onz

“Crecemos con responsabilidad”
Calle 9 No 16-84 - Telefono:0267598

contactenos@alcari-ricaurte-cundinamarca.gov.co
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ACTIVIDAD No 9

9. ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y FORMACION DE SEGUIRDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

35 personas

FECHA: De conformidad con el PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST (De abril de 2026 a noviembre de 2026)

la actividad incluye:

LUGAR:

Instalaciones en las que se desarrollara las
capacitaciones a convenir con el supervisor
del contrato

Hidratacion:

350 aguas en bolsa de 300 CC. frias y
entregadas en el sitio correspondiente

Nota: las aguas seran eniregadas de
conformidad con los requerimientos que realice

| el supervisor del contrato.

Refrigerio:

j De conformidad con el cronograma de
il*capacitaciones establecidas en el PLAN

ANUAL DE TRABAJO DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST se debera suministrar
refrigerios para 8 capacitaciones a 35
empleados de la empresa ALCARI S.A.S.
ES.P.

N 1: Sandwich de pan tajado, tajada con
ozarella de 10 cm x 10cm 1 tajada de
lela, el sandwich estara debidamente
acado- en papel vinipel transparente para
garantizar su.frescura y calidad y jugo natural
en vaso de 9 Onzas con tapa hermética

entrega de:

Para la capacitacion Formacién para Trabalo en Alturas para 10 personas se debera hacer

REFRIGERIO:

10 sandwich de pan largo de 200 gramos de
diametro, tajada de queso mozarelia de 10 cm
x 10cm, 25 gramos lechuga fresca, polio
desmechado con mayonesa, el sandwich
estara debidamente empacado en papel vinipel
transparente para garantizar su frescura y
calidad y jugo natural en vaso de 9 Onzas con
tapa hermética.

ALMUERZO:

Consta de: proteina de 200 grs. (pollo o carne
de res o cerdo asada), verduras o ensalada de
vegetales con aguacate, platano maduro asado
y papa salada un jugo natural de 9 onzas,
debidamente empacados con todos los

“Crecemos con responsabilidad”
Calle 9 No 16-84 - Telefono:0267598
contactenos@alcari-ricaurte-cundinamarca.gov.co
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protocolos de bioseguridad y entregados en el
lugar donde se llevard a cabo esta
capacitacion.

HIDRATACION:

2 pacas de Agua en bolsa de 300 cc. Frias y
entregadas en el sitio en que se adelante la
capacitacién.

TRANSPORTE:

Trasporte de ida y regreso desde las
instalaciones de la empresa ALCARI S.A.S.
E.S.P. hasta el SENA sede Girardot -
Cundinamarca. PARA EL CURSO EN
ALTURAS

El Vehiculo Tipo buseta capacidad para 10
personas.

’f‘ Incluye: conductor, combustible y demas

=gastos asociados al servicio de transporte. El
ehiculo debe estar disponible en las
nstalaciones de ALCARI S.AS E.SP de
cuerdo con el cronograma de fecha y hora
efinida por el SENA y al terminar Ia
apacitacion devolver al personal a las
instalaciones de la empresa ALCARI S.A.S
E.S.P., el servicio de transporte debe contar
con

JAT vigente

“ Tarjeta de operacion

Licentia de transito

Revisién:. técnico mecanica vigente,

realizada en lugares certificados por la

autoridad ambiental.

Péliza  de,. ; responsabilidad  civil

contractual.y-extracontractual

v El conductor”debera tener licencia de
conduccién categoria de servicio publico.

<R

AN

ACTIVIDAD 10

10. ACTIVIDAD FIN DE ANO

25 personas

FECHA: a convenir con la entidad

la actividad incluye:

LUGAR:

| Parque del café (Montenegro Quindio).

Planeacién, organizacion, ejecucion de la actividad incluyendo logistica

“Crecemos con responsabilidad”
Calle 9 No 16-84 - Telefono:0267598
contactenos@alcari-ricaurte-cundinamarca.gov.co
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+ Transporte especializado de turismo, Transporte en bus, ida y regreso previa confirmacién con

listado de personal.

Desayuno en finca cafetera

Almuerzo dentro del parque del café

Entrada al parque del café pasaporte multiple (acceso a todas las atracciones)

Acceso a las atracciones de vértigo: yippe, montafia rusa, montafia acuatica, crater, rapidos,

cumbre y ciclon.

¢ Acceso a atracciones infantiles: Barén rojo, carruseles cafeteritos, rio lento, carrusel mundo de
los nifios, mini chocones.

¢ Recorrido cultural: show del café, senderos del café, bosques de mitos y leyendas y puente
colgante.

¢ Acceso a atracciones familiares: telesferico plaza, telesferico bambusario, tren del café, banco
del café, karts dobles, botes chocones, rin rin, carros chocones, pulpo y rueda panoramica.

s Tarjeta de asistencia médica.

¢ Coordinador de vigjes.

» Vehiculo: Tipo buseta capacidad para 25 a 35 personas incluye el conductor, combustible y
demas gastos asociados al servicio de transp;prte. El vehiculo debe estar disponible desde las
2:30 am en las instalaciones de ALCARIZS.A.S E.S.P el cual corresponde al punto de
encuentro y deben esperar en el Parque :Nacional del Café. y al terminar la integracién
devolver al personal a las instalaciones de;ALCARI S.A.S E.S.P., el servicio de transporte
debe contar con:

v

v

v

v lizada en lugares certificados por la
v i Mctu Ly extracontractual

v El conductor debera tener I| cia de conducc;on categoria de servicio publico.

NOTA: Solo se pagard el pasadia de los funCI narios que asnstan a la actividad

HIDRATACION: | Botella de agua 300 ml (4 pacas de 24 unidades
1 cada una) ]
DETALLE: | Matrimonio nawde o: pareja inseparable de

Vino de Manzan ulce) y galletas con su
| respectivo empaque navidefio.

ACTIVIDAD No 11

MEJOR EQUIPO DE TRABAJO

Cantidad: 03 personas

FECHA: vigencia 2026

la actividad incluye:

Entrega de incentivos a trabajadores de la empresa que merecen reconocimiento a su esfuerzo
y dedicacién con su labor, a través de 3 bonos de regalo y/o tarjetas de regalo que pueden ser
redimidas en almacenes de cadena u otros, por valor de $150.000 pesos.

Estos bonos y/o tarjetas de regalos seran entregados durante la vigencia 2026 al mejor equipo
de trabajo.

“Crecemos con responsabilidad”
-Calle 9 No 16-84 - Telefono:0267598
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Nota: Se aclara que la adquisicion de los bonos y/o tarjetas de regalo no da lugar a la obligacion
de facturar por no enmarcarse en la venta de un bien o prestacién de un servicio, por lo cual dicha
operacién no cuenta con una factura de venta como soporte del costo que se pretenda acreditar.
En este orden de ideas, los bonos estan exentos del IVA.

ACTIVIDAD No 12

EXALTACION MEJOR EMPLEADO
Cantidad: 09 personas
FECHA: vigencia de 2026
la actividad incluye:
Entrega de incentivos a trabajadores de la empresa que merecen reconocimiento a su esfuerzo
y dedicacién con su labor, a través de 9 bonos y/o tarjetas de regalo que pueden ser redimidas
en almacenes de cadena u otros, por valor de $150.000 pesos.

Estos bonos y/o tarjetas de reglaos que seran ef‘ntregados durante la vigencia 2026 a los
empleados que sean seleccionados.

Nota: Se aclara que la adquisicién de los bono
obllgacmn de facturar por no enmarcarse en

/o tarjetas de regalo no da lugar a la

nta de un bien o prestacion de un servicio, por
fe de venta como soporte del costo que se
bonos estan exentos del IVA.

actividad o incrementar o disminuir

atilizan d acuerdo a la cantidad de trabajadores
solo se cancela los elementos efectivamente

Nota 2: Todos los productos aqui recfuerl o]
que participen en las actividades, por lo;
entregados.

anticipacion.

Nota 4: Las fechas estimadas para la realizacién de los eventos o actividades sefialadas, estan
sujetas a la programacién concertada con el supervisor del contrato.

CRITERIOS PARA TENER EN CUENTA EN SU COTIZACION

Tener en cuenta para la cotizacion que el porcentaje que se descuenta por concepto de retencion por
parte de la entidad es el siguiente:

Reteica: 1%

Procultura: 2%.
Proanciano: 4%
Prodeporte: 1%

“Crecemos con responsabilidad”
Calle 9 No 16-84 - Telefono:0267598
contactenos@alcari-ricaurte-cundinamarca.gov.co
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Justicia Familiar: 2%

Nota: Retencién en la fuente y rete IVA segin la Tabla usada en el 2026 de

la DIAN.

Es importante que en la propuesta el valor por unidad cuente con el valor de IVA correspondiente

incluido.

Ademas de ello se debera tener en cuenta que la entidad solicita la constitucién de las garantias que
continuacién se relacionan:

LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE

CONTRATACION

La entidad considera en razén al objeto del contrato exigir la constitucién de garantias ante una
compafifa de seguros legalmente establecida del pais o por una entidad bancaria avalada por la

superintendencia financiera que ampare los siguientes riesgos:

Duracion del contrato y 4 meses

Cumplimiento Fé?zfrg: 20% mas contados desde la terminacién
9 del contrato.
. . Duracién del contrato y 3 afios mas
;2?;%6”::':28;{3 s Psoehzfrg: 10% contados desde la terminacién del
P g contrato.
Responsabilidad civil Péliza de 200 SMLMV ‘%’Suvvigencia sera igual al plazo del
extracontractual Seguros contrato hasta la terminacién.
Calidad del Servicio Pdliza de 20 % Su vigencia sera igual al plazo del
Seguros ° contrato hasta la terminacién

VALOR OFRECIDO

I. Elinteresado debera cotizar la totalidad de los items requeridos y en las unidades medidas y
cantidades requeridos por la entidad; discriminando claramente el IVA de su oferta si aplica,
en consonancia con los requisitos establecidos para tales fines en el Estatuto Nacional

Tributario.

. La validez de la cotizacién debera ser de por lo menos Sesenta (60) Dias Habiles (POR

FAVOR INDICARLO EN LA COTIZACION)

lll. Dentro del Valor de la cotizacion deben estar incluidos todos los costos directos e indirectos
de la prestacién del servicio, pdlizas, impuestos, transporte y demas que sean necesarios para

el cabal cumplimiento del objeto contractual en condiciones de calidad y eficiencia.

“Crecemos con responsabilidad”

Calle 9 No 16-84 - Telefono;0267598
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IV. Elenvio de la cotizacidon no genera derechos a favor de las personas juridicas o naturales que
las presenten, toda vez que la misma se realiza para efectos de elaborar un estudio de
mercado y analisis del sector, y por tanto no genera obligacién para la entidad de celebrar

contrato alguno.

V. La cotizacion debera presentarse debidamente firmada por el representante legal y/o quien
tanga facultades para ello, adicionalmente la cotizacién debera contener numero de
identificacion tributaria —NIT-, régimen tributario, direccion, teléfono y correo electrénico de
contacto y se debera adjuntar CAMARA Y COMERCIO O REGISTRO MERCANTIL Y COPIA

DEL RUT.

Agradezco su atencion y colaboracién a la presente.

T AISA‘:B:%L CESPEDES LDER'ON<>

ADMINISTRATIVA'Y TALEN UMANO ALCARI S.AS E.S.P

: Luisa Fernanda Cubillos Sanchez
seSvra juridica externa- contratacion

“Crecemos con responsabilidad”
Calle 9 No 16-84 - Telefono:0267598
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21/5/26, 11:41 a.m. Fwd: PAOLA-AL-CARI - talentohumano@alcari-ricaurte-cundinamarca.gov.co - Correo de Gobierno en Linea Colombia

Gmail Q  paola X

> O N - *
<9515 &
Redactar
Mail
. Fwd: PAOLA-AL-CARI| » Rrecibidos x
Recibidos 1270
Chat Destacados Contactenos Alcari
para mi, secretariogeneral, gerencia
Pospuestos
Meet Enviados
B d 363 --------- Forwarded message —--—---
orradores De: Paola Varon <paolavaron1127@gmail.com>
Categorias Date: vie, 24 abr 2026 a las 17:36
Subject: PAOLA-AL-CARI
Mas To: <contactenos@alcari-ricaurte-cundinamarca.gov.co>
Etiquetas

Stephanni Carolina Olaya Jiménez
Gerente

Empresa de Servicios Piiblicos de Aleantarillado y Acueducto
del Municipio de Ricaurte S.A.S E.S.P ALCARI S.A.S E.S.P
contactenos@aleari-ricaurte-cundinamarca.gev.co

Tel: 8366621

Calle 9 N 16 84 Ricaurte Cundinamarca

Un archivo adjunto - Analizados por Gmail &) Afiadir a Drive

®

sc.eomms

{Z] PAOLA-AL-CARI...

( Responder> ( Responder a todos) < Reenviar) ( Compartir en chat)

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#search/paola/FMfcgzQgLXtGbKmBcblGScTjgwgnnDGW
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Ricaurte, Abril de 2026

DOCTORA:

STEPHANNI CAROLINA OLAYA JIMENEZ
Gerente

ALCARI SAS ESP

Calle 9 No. 16-84

Referencia: COTIZACION ACTIVIDADES PLAN DE BIENESTAR SOCIAL ALCARI SAS ESP

La suscrita ANGI PAOLA VARON OVALLE Con Nit. No. 1.003.821.946, presenta a continuacién la cotizacion
correspondiente para. Solicitud de cotizacién para efectuar el estudio de mercado, para la prestacion del servicio
como operador logistico para el desarrollo de las Actividades que garantizan el cumplimiento del plan de
bienestar social, estimulos e incentivos laborales vigencia 2026 para los empleados de la Empresa de servicios
publicos de alcantarillado y acueducto del municipio de Ricaurte.

Esperamos que la siguiente cotizacién cumpla con las expectativas para tener el placer de laborar con ustedes.

Atentamente,

Ptia;t&if owon

ANGI PAOLA VARON OVALLE
Nit. No. 1.003.821.946
Direccion: Conjunto residencial brisas de abril Ricaurte




ITEM

DESCRIPCION

CANTIDA
D

VALOR
UNITARIO
SIN IVA

VALOR
UNITARI
OIVA
INCLUID
¢}

VALOR
TOTAL

LUGAR:

Restaurante en el
area cenfrica del
municipio de
Girardot , a
convenir con el
supervisor del
contrato.

$2.600.000

$2.600.00
0

$ 2.600.000

$ 2.600.000

CELEBRACION
DIA DE LA MUJER

ALMUERZO:

Opcién 1:
Churrasco: peso
aprox: 420 a 450
gr en crudo, corte
mariposa delgado
de lomo o ancho de
la res, acompaiado
de papa salada,
patacona, yuca,
ensalada, salsas
chimivhurri y aji
Opcién 2: Pollo
deshuesado:peso
aprox: 550 a 600
gr en crudo,
porcion
deshuesada que
incluye pernil,
pierna y pechuga,
acompariado de
papa salada,
patacona, yuca,
ensalada, salsas
chimivhurri y aji.
Opcién 3: Lomo
de cerdo: peso
aprox: 420 a 450
gren crudo,
porcionado en
forma longitudinal y
delgada,
acompariado de
papa salada,
patacona, yuca,
ensalada, salsas
chimivhurri y aji.
Todas las opciones
van acompafiadas
de bebida gaseosa
de 350 ml o bebida
natural - minimo 7
onzas (180 mi})
Jugo preparado con
fruta fresca de
temporada, colado,
con cantidad
moderada de
azucar y servido
frio.

Nota: Los
alimentos deberéan
servirse calientes y




en éptimas
condicionss de
higiene, respetando
la cadena de frioy
calor segin las
normas sanitarias
vigentes.

DETALLES:

1 arreglo floral que
consta de 1 girasol,
3 rosas rojas, y una
chocolatina tipo
Jumbo.

CELEBRACION
DiA DEL HOMBRE

LUGAR:

Restaurante en el
area cenfrica del
municipic de
Girardot , a
convenir con el
supervisor del
conirato.

$3.200.000

$3.200.00
0

$3.200.000

$3.200.000




ALMUERZO:

Opcién 1:
Churrasco: peso
aprox: 420 a 450
gr en crudo, corte
mariposa delgado
de lomo o ancho de
Ia res, acompariado
de papa salada,
patacona, yuca,
ensalada, salsas
chimivhurri y ajf
Opcidn 2: Pollo
deshuesado:peso
aprox: 550 a 600
gr en crudo,
porcién
deshuesada que
incluye pemnil,
pierna y pechuga,
acompatiado de
papa salada,
patacona, yuca,
ensalada, salsas
chimivhurri y aji.
Opcidn 3: Lomo
de cerdo: peso
aprox: 420 a 450
gren crudo,
porcionado en
forma longitudinal y
delgada,
acompariado de
papa salada,
patacona, yuca,
ensalada, salsas
chimivhurri y aji.
Todas las opciones
van acompariadas
de bebida gaseosa
de 350 ml o bebida
natural - minimo 7
onzas (180 ml)
Jugo preparado con
fruta fresca de
temporada, colado,
con cantidad
moderada de
azucary servido
frio.

Nota: Los

| alimentos deberan

servirse calientes y
en optimas
condiciones de
higiene, respetando
la cadena de frioy
calor segtin las
normas sanitarias
vigentes.

DETALLES:

Pocillo mug
corporativo (logos
ALCARIS.AS.
E.S.P), con
chocolates.

CELEBRACION
DIiA DEL NINO

LUGAR:

Sala de Cine de
Municipio de
Girardot -
Cundinamarca, a
convenir con el
supervisor del
confraio

$2.200.000

$2.200.00
0

$2.200.000

$2.200.000




22 Bonos de cine en formato 2D +
combo que debe contener (gaseosa
pequefia de 16 onz, ccaja de
crispetas de 40 grs, chocolatina jet
pequefia de 12 grs) para cada
persona.

Las boletas enfregadas a los
trabajadores deberan tener vigencia
minima de 1 mes.

CELEBRACION
DiA DEL
TRABAJO

Parque acuético

LUGAR: piscilago

Organizacion logistica del evento:
Garantizar Ia logistica necesaria para
la Planeacién, organizacion ejecucion
de la actividad, con el fin que se logre
con éxito, en los tiempos establecidos
y verificar que se cumpla con la
actividad programada.

Se realizara la celebracion del dia del
trabajo para los empleados, como
reconocimiento a la dedicacién y
esfuerzo durante el afio para con la
Empresa, para lo cual se dispone de:
» Transporte en bus, ida y regreso
previa confirmacion con listade de
personal, en la ruta Ricaurte — Melgar
{club pisciliago) — Ricaurte.
« Pdliza de seguro colectiva en el
parque acuatico.
« Pasaporte de Ingreso al lugar
seleccionado
« Almuerzo: % de pollo asado, papa
a la francesa, porcién de arroz, mini
ensalada, jugo natural) y/o lo ofrecido
por el parque.
« Refrigerio: 1 s4ndwich
(mantequilla, jamén y queso doble
crema) y jugo en caja.
« Tarjeta de asistencia médica.
« Vehiculo: Tipo buseta capacidad
para 25 a 35 personas incluye el
conductor, combustible y demas
gastos asociados al servicio de
transporte. El vehiculo debe estar
disponible desde las 7:00 am en las
instalaciones de ALCARIS.ASE.S.P
el cual corresponde al punto de
encuentro y deben esperar en el
centro recreacional y al terminar la
integracion devolver al personal a las
instalaciones de ALCARI S.A.S
E.S.P., el servicio de transporte debe
contar con:

* SOAT vigente

* Tarjeta de operaccion

* Revisién técnico mecanica
vigente, realizada en lugares
certificados por la autoridad
ambiental.

* Péliza de responsabilidad civil
contractual y exiracontractual

* El conductor debera tener
licencia de conduccién categoria de
servicio piblico.
NOTA: Solo se pagara el pasadia de
los funcionarios que asistan ala
actividad.

$6.000.000

$6.000.00
0

$ 6.000.000

$6.000.000

CELEBRACION
ANIVERSARIO DE
LA EMPRESA

Parroquia
inmaculada
concepcidn del
municipio de
Ricaurte —
Cundinamarca /
INSTALACIONES

LUGAR:

$2.125.000

$2.125.00
0

$2.125.000

$2.125.000




EMPRESA ALCARI
S.AS.ESP.

ACTIVIDAD:

Se realizara la
actividad del
aniversaric de la
empresa, para lo
cual se dispone de:

Celebracion
Eucaristica, de
debe incluir:

* Acompafiamiento
musical en vivo
(Grupo musical).

* Arreglo floral para
la decoracion del
altar.

Una vez finalizada
la eucaristia nos
dirigimos a las
instalaciones de la
Empresa Alcari
S.A.S.E.S. donde
se ofreceran los
refrigerios para lo
cual se debera
disponer de apoyoc
logistico para la
entrega, 1 mesa
vestida con mantel
decorado y sonido
para amenizar en
las instalaciones de
la Entidad el
Evenio.

REFRIGERIOS

*Pasabocas:
Empanadas
hawaianas y de
pollo. 2 por
persona.

* Ponqué decorado
con los logos de la
entidad de 3 Libras
* Gaseosas de 400
ml

JORNADA
DEPORTIVA

LUGAR:

Tarde de Bolos en
el lugar a convenir
con el supervisor
del contrato.

$2.875.000

$2.875.00
4]

$ 2.875.000

$ 2.875.000

REFRIGERIO:

Hamburguesa: pan
artesanal no
industrializado de
12cm de didmetro,
tajada de queso
mozzarella de
10cm x 10cm, 25
gramos, papa
cabello de angel
lechuga fresca, 1
rodaja de tomate,
cebolla grille, came
artesanal 100%
Angus de 120
gramos, con su
respectivo
empaque en icopor
y gaseosa de
400ml y/o jugo
natural.

HIDRATACION

4 pacas de Agua en
botella de 300 mi
frias y entregadas
en el sitio
correspondiente.




CONMEMORACIO
N DIA NACIONAL
DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO

LUGAR: ALQUILER DE FINCA DE
RECREQ PARA LA CELEBRACION
DE LA CONMEMORACION DEL DIA
NACIONAL DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, El servicio
debera incluir el apoyo logistico
necesario para la realizacién de
actividades ladicas, asi como el
suministro de elementos didacticos
(juegos, talleres y dinamicas) que
faciliten el desarrollo integral de las
actividades programadas.

$7.600.000

$7.600.00
0

$ 7.600.000

$7.600.000

Séandwich de pan
largo de 200
gramos de
diametro, tajada de
queso mozarella de
10ecm X 10cm, 25
gramos de lechuga
fresca, 1 tajada de

. | jamén ahumado de
REFRIGERIO: cerdo, el sandwich
estard debidamente
empacado en papel
vinipel fransparente
para garantizar su
frescura y calidad y
jugo natural en
vaso de 9 onzas
con fapa hermética

El almuerzo consta
de una Proteina de
200 grs. (Pollo
Pierna pernil
amarillo semicriolio,
asado al homo,
ensalada agridulce
con aguacate,
arroz, platano
asado y un vaso de
jugo natural de
mora de 8 onzaz
con sopa de
pastas, cilantro de
fierra, papa pastusa

ALMUERZO:

8 pacas de agua en
bolsa de 300 cc
frias y entregadas
en el sitio
correspondiente

HIDRATACION

Kit Deportivo: 1
bolsa Tula en
poliésier (medidas:
43.5CMx34.5
CM), con cordén
para cargar y cerrar
Marcada con logo
de Alcari en color
azul de la empresa,
1 toalla de manos
INCENTIVOS: | conellogo dela

Los cuales empresa bordado,

deberan 1 porta comidas en

surtirse en las | material

siguientes polipropilenc y

maneras: poliesfirenc silicona
con2
compartimientos
con medidas (Alio
7.5 cmy ancho 22
cm y profundidad
de 21 cm.

RECONOCIMIENT
ODELOS
ELEMENTOS DE




PROTECCION
PERSONAL: se
eniregard un
diploma como
reconocimiento por
portar fos
elementos de
proteccion
personal.

MESA DE
SNAKS:

La mesa de SNAKS
debe incluir
pasabocas como:

6 cajas de galletas
rizadas
multidulzuras x 70
unid.

frutas x 40
unidades
mandarinas

frutas x 40
unidades bananos

bebida caliente
(café y/o aromatica)

Caja de bocadillo
velerioc x 40 unid

CAPACITACIONE
S FUNCIONARIOS

LUGAR:

Las capacitaciones
deberan ser
realizadas en las
instalaciones de la
empresa ALCARI
S.AS.ESP.vio
en el lugar que la
entidad dispoga
para ello.




TEMAS:

1. Derechos
Humanos,
Convivencia
Laboral y Gestion
del Servicio al
Ciudadano desde
su rol.

2, Aprendiendo a
liderar desde la
Gestion Ambiental
y Responsabilidad
Institucional.

3. Convivencia
laboral Inclusion y
respeto por la
diversidad en la
organizacion.

4. Etica Publica,
Probidad e
identidad del
Servidor en le
Gestion Pablica.
5. Fortalecimiento
de Habilidades
Laborales para el
Trabajo
Colaborativo y el
Bienestar
Organizacional.

6. Transformacion
Digital, Cibercultura
y usos Estratégicos
de Tecnologias en
fa Gestion Publica.

Jornada de cada
capacitacion

El operador debera
contar con:

7.Un (1) profesional
en psicologia o un
profesional en SST,
para las
capacitaciones del
tematals

8, Un (1) ingeniero
en sistemas para
las capacitaciones
deltema 6

Cada capacitacion
consta de 2 horas.

Estos profesionales
seran responsables
de realizar las
capacitaciones, las
cuales deberan
acompariarse con
la proyeccidn digital
delas
presentaciones
correspondientes a
cada tema.
Asimismo, serd
obligatorio aportar
los documentos
que acrediten la
idoneidad de cada
profesional.




REFRIGERIO:

OPCION 1: arepa
de huevo y/o
empanada de carne
o pollo, cualquier
opcién
acompariada de un
vaso de jugo
natural de 10 onz
OPCION 2:
croissant de queso
o bocadillo con un
vaso de jugo
natural de 10 onz

$5.500.000

$5.500.00
o]

$ 5.500.000

$5.500.000

ACTIVIDADES DE
CAPACITACION Y
FORMACION DE
SEGUIRDAD Y
SALUD EN
EL TRABAJO

LUGAR:

Instalaciones en las
que se desarrollara
las capacitaciones
a convenir con el
supervisor del
contrato

HIDRATACION

350 aguas en boisa
de 300 CC. frias y
entregadas en el
sitio
cormrespondiente
Nota: las aguas
seran enfregadas
de conformidad con
los requerimientos
que realice el
supervisor del
contrato.

REFRIGERIO:

De conformidad
con el cronograma
de capacitaciones
establecidas en el
PLAN ANUAL DE
TRABAJO DEL
SISTEMA DE
GESTION DE
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST
se debera
suministrar
refrigerios para 8
capacitaciones a 35
empleados de la
empresa ALCARI
S.AS.ES.P.

OPCION 1:
Séndwich de pan
tajado, tajada con -
queso mozarella de
10ecmx 10cm 1
tajada de
mortadela, el
sandwich estara
debidamente
empacado en papel
vinipel fransparente
para garantizar su
frescura y calidad y
jugo natural en
vaso de 9 Onzas
con tapa hermética

$3.150.000

$3.150.00
0

$3.150.000

$3.150.000

Para la capacitacion Formacion para

Trabajo en Alturas para 10
personas se debera hacer

entrega de:




REFRIGERIO:

10 sandwich de pan
largo de 200
gramos de
diametro, tajada de
queso mozarella de
10 cm x 10cm, 25
gramos lechuga
fresca, polio
desmechado con
mayonesa, el
sandwich estara
debidamente
empacado en papel
vinipel transparente
para garantizar su
frescura y calidad y
jugo naturalen
vaso de 9 Onzas
con fapa hermética.

ALMUERZO:

Consta de: proteina
de 200 grs. (pollo o
came de res o
cerdo asaday),
verduras o
ensalada de
vegetales con
aguacate, platano
maduro asado

y papa salada un
jugo natural de 9
onzas,
debidamente
empacados con
todos los protocolos
de bioseguridad y
entfregados en el
lugar donde se
llevara a cabo esta
capacitacion.

HIDRATACION

2 pacas de Agua en
bolsa de 300 cc.
Frias y enfregadas
en el sitio en que se
adelante la
capacitacion.




TRANSPORTE

Trasporte de ida y
regreso desde las
instalaciones de la
empresa ALCARI
S.AS.E.S.P. hasta
el SENA sede
Girardot -
Cundinamarca.
PARA EL. CURSO
EN ALTURASEI
Vehiculo Tipo
buseta capacidad
para 10
personas.incluye:
conductor,
combustible y
demas gastos
asociados al
servicio de
fransporte. El
vehiculo debe estar
disponible en las
instalaciones de
ALCARISAS
E.S.P de acuerdo
con el cronograma
de fechay
horadefinida por el
SENAy al terminar
la capacitacién
devolver al
personal a
lasinstalaciones de
la empresa ALCARI
S.ASESP, el
servicio de
transporte debe
contar con:* SOAT
vigente* Tarjeta de
operacion* Licencia
de fransito*
Revisién técnico
mecénica vigente,
realizada en
lugares certificados
por la autoridad
ambiental.* Péliza
de responsabilidad
civil contractual y
extracontractual *
El conductor
debera tener
licencia de
conduccion
categoria de
servicio plblico.

ACTIVIDAD FIN
DE ANO

LUGAR:

Parque del café
(Montenegro
Quindfo).

$11.500.00
1]

$11.500.0
0

$ 11.500.000

$11.500.00
0

Planeacién, organizacion,
ejecucion de la actividad
incluyendo logistica




* Transporte especializado de
turismo, Transporie en bus, ida y
regreso previa confirmacion con
listado de personal.

* Desayuno en finca cafetera

* Almuerzo denfro del parque del café
* Entrada al parque del café
pasaporte miuiltiple (acceso a todas
las afracciones)

* Acceso a las atracciones de vértigo:
yippe, montafia rusa, montafia
acudtica, crater, répidos, cumbre y
ciclén.

* Acceso a atracciones infantiles:
Barén rojo, carruseles cafeteritos, rio
lento, carrusel mundo de

ios nifios, mini chocones.

* Recorrido cultural: show del café,
senderos del café, bosques de mitos
y leyendas y puente

colgante..

* Acceso a afracciones familiares:
telesferico plaza, telesferico
bambusario, fren del café, banco

del café, karts dobies, botes
chocones, rin rin, camres chocones,
pulpo y rueda panoramica.

* Tarjeta de asistencia médica.

* Coordinador de viajes.

* Vehiculo: Tipo buseta capacidad
para 25 a 35 personas incluye el
conductor, combustibie y demas
gastos asociados al servicio de
transporte. El vehiculo debe estar
disponible desde las 2:30 am en las
instalaciones de ALCARI S.AS ES.P
el cual corresponde al punto de
encuentro y deben esperar en el
Parque Nacional del Café. y al
terminar fa integracién devolver al
personal a las instalaciones de
ALCARI S.AS E.S.P., el servicio de
transporte debe contar con:

* SOAT vigente

* Tarjeta de operacion

* Licencia de fransito

* Revision técnico mecanica vigente,
realizada en lugares certificados por
autoridad ambiental.

* Péliza de responsabilidad civil
contractual y exiracontractual

* El conductor debera fener licencia
de conduccién categoria de servicio
publico.

NOTA: Solo se pagara el pasadia de
los funcionarios que asistan ala
actividad

ml (4 pacas de 24

HIDRATACION Botella de agua 300
: unidades cada una)

Matrimonio
_navidéﬁo: pareja
] inseparable de $3.200.00
DETALLE: | Vino de Manzana $3.200.000 0 $3.200.000 | $3.200.000

(dulce) y galletas
con su respectivo
empague navideiio.




MEJOR EQUIPO
DE TRABAJO

Entrega de incentivos a trabajadores
de la empresa que merecen
reconocimiento a su esfuerzo y
dedicacion con su labor, através de 3
bonos de regalo y/o farjetas de regalo
que pueden ser redimidas en
almacenes de cadena u otros, por
valor de $150.000 pesos. Esfos
bonos yfo tarjetas de regalos seran
entregados durante la vigencia 2026
al mejor equipo de trabajo.

Nota: Se aclara que fa adquisicién de
los bonos y/o tarjetas de regalo no da
lugar a la obligaci6én de facturar por
no enmarcarse en la venta de un bien
o prestacion de un servicio, por io
cual dicha operacién no cuenta con
una factura de venta como soporte
del costo que se pretenda acreditar.
En este orden de ideas, los bonos
estan exentos del IVA.

3
personas

$190.000

$190.000

$570.000

$570.000

EXALTACION
MEJOR
EMPLEADO

Entrega de incentivos a trabajadores
de la empresa que merecen
reconocimiento a su esfuerzo y
dedicacién con su labor, afravés de &
bonos yio tarjetas de regalo que
pueden ser redimidas en almacenes
de cadena u otros, por valor de
$150.000 pesos.

Estos bonos y/o tarjetas de reglaos
que serén entregados durante la
vigencia 2026 a los empleados que
sean seleccionados.

Nota: Se aclara que la adquisicién de
los bonos y/o tarjetas de regalo no da
lugar a la obligacion de facturar por
no enmarcarse en la venta de un bien
o prestacién de un servicio, por lo
cual dicha operacién no cuenta con
una factura de venta como soporte
del costo que se pretenda acreditar.
En este orden de ideas, ios bonos
estan exentos del IVA.

g
personas

$190.000

$190.000

$1.710.000

$1.710.000

TOTAL DE LA OFERTA : § 52.230.000

ANGI PAOLA VARON OVALLE
Nit. No. 1.003.821.946

Direccion: conjunto residencial brisas de abril ricaurte

TOTAL

$52.230.00
0
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CAMARA DE COMERCIO DE GIRARDOT, ALTO MAGDALENA Y TEQUENDAMA

P ; CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DE PERSONA NATURAL

\@, Fecha expedicién: 26/01/2026 - 17:07:59

Recibo No. S000478076, Valor 6100
CODIGO DE VERIFICACION vKguKcGY8R

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a hitps://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=14 y digite el
respectivo ¢édigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

Pasive corriente: $0,00

Pasivo no corriente: $0,00

Pasivo total: $0,00

Patrimonio neto: $1.000.000,00
Pasivo més patrimonio: $1.000.000,00

Estado de resultados:

Ingresos actividad ordinaria: $1.000.000,00
Otros ingresos: $0,00

Costo de ventas: $0,00

Gastos operacionales: $0,00

Otros gastos: $0,00

Gastos por impuestos: $0,00

Utilidad operacional: $0,00

Resultado del periodo: $0,00

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cdédigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso
Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en firme, dentro de 1los
diez (10) dias hdbiles siguientes a la fecha de inscripcién, siempre que no sean objeto de recursos. Para
estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DE GIRARDOT, ALTO MAGDALENA Y TEQUENDAMA, los
sabados NO son dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta
tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidn de este certificado, NO se encuentra en curso ningtn recurso.
LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA
NATURAIL TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAis, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidn 2225 de
2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o inscritc en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $1.000.000,00
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo — CIIU : I5629.

Este certificado refleja la situacidén juridica registral de la persona natural, a la fecha y hora de su
expedicién.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERGIO DE GIRARDOT, ALTO MAGDALENA Y TEQUENDAMA contenida en este certificado
electronico se encuentra emitida por una entidad de certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC), de conformidad con las
exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para validez juridica y probatoria de los decumentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompafia este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.
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CAMARA DE COMERCIO DE GIRARDOT, ALTO MAGDALENA Y TEQUENDAMA

P CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DE PERSONA NATURAL
\@, Fecha expedicion: 26/01/2026 - 17:07:59
Recibo No. S000478076, Valor 6100
CODIGO DE VERIFICACION vKguKcGY8R
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=14 y digite el

respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La firma mecénica que se muestra a continuacion es la representacion gréfica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificacién podra visualizar (y descargar) una imagen exacta gehcertificado que fue entregado al usuario en el momenio que se realizé la fransaccion.

)
[ ‘{)

Diana Mayerly Lépez Betancourth
Biractor Juridico y de Registro

** FINAL DEL CERTIFICADOQ ***
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; ) l A N Formulario del Registro Unico Tributario
s
2. Concepto | 1 Actualizacién de oficio
4. Nimero de formulario 141132785701
Y7707212489 0001411327857
e m“““\
Y / L N
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional { f“”‘“ ;Ii'Buzo'n electrénico
1 0 0 3 8 2 1 9 4 6 7 Impuestos y Aduanas de Girardot K{ & } ’p)\ &
mW \\
IDENTIFICACION T LN "‘\
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Ntmero de Identifi cacfon . /f /7 - N
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 100 3.8 2 1‘\9 4 B (( {» }
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento \@V\‘;;‘),M:“ 7 ‘160 Clﬁdadlk/ﬂlclplo
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 235 N¢ {|f Toca‘wp . 815
31. Primer apellido 32. Segundo apellido ) 33. Primer nombre f\s\\%/j‘} f,,i;‘;, S M. ngs nombres
i
VARON OVALLE ANGI S/ {0 |pAOLA
35. Razén social N NS
>
N e’
N
36. Nombre comercial «f,:\ 3?:“5‘@!;1;«“\\“
;\» K o,
v \1 «‘“ a \‘\
HBIE. SNy
g\,ﬂBleCléN SN
)38. Pals 39. Departamento N ~ S (:: ,»"’”‘“"*»\:“‘w/ 40, Ciudad/Municipio
‘lcoLomBIA 1 6 9 |Cundinamarca {/ ‘i}‘ ,’::"":} Xn\\mw“/‘:} 7 2 5 |Ricaurte 612
41. Direccién principal X/} v}f\ ‘V\é N
,j’ -"‘;» \‘\\y " N
VDA LIMONCITO CERCA AL VIVERO STEN ;f
42. Correo electrénico angievaron2711@gmail.com 7 \\ f /z i
43. Cédigo postal | 4. Teléforo . ;‘*; «\ ~ 372 25256 7 7 945 Telsfono 2 3108821796
e’ &/ " GLASIFICACION
Actividad economlca\\ \ Ocupacién
Actividad principal Acln{jad ietunﬂ EE Ofras actividades 52. Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiye 4,3 Fec /ha Anicioegividad 50. Cédigo 1 2 51. Cadigo establecimientos
|8 6 9 2|][20230213]||o 1%»45?]?2’022{0%01] lo 11 5] ] ] | .
f ’\, / < C‘\ R\esgunsabllldades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 e /8 mwg, a‘\,m 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
"lIthWl‘“‘“‘”llllllilltllllllll
53. Cadigo | 5 I
05- Impto. renta y compl. régimen e:dlqgr» AN
= ‘\me\
\ \“w._‘,,«j fg f} o
N FEIN
N
f*'“_""w“x\»ﬁwm
F0™
C W)/
sl “"“j:\‘ww,,;ﬂ
/ "Mﬁ"shuérios aduaneros Exportadores
1 2 m e s 6 7 8 9 10
( l 7 I l [ { l ] | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo : |57. Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
[ ] I ] I i 158. CPC [
La [nformacuon suminisirada a través del formulano oficial de inscripcidn, actualizacién, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | firma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segtn el caso, Parédgrafo del articulo 1.;3.1.2.6 del D[ecre[tft; 1655
del 2016. De igual manera al formalizar el trédmite el usuario fue informado y acepta la politica de . .
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
Firma del solicitante: 985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 16-01-2026 06:14.43PM




