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EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE

ENTIDAD ALCANTARILLADO Y ACUEDUCTO DEL
‘ MUNICIPIO DE RICAURTE S.A.S E.S.P — ALCARI
S.ASES.P
DEPENDENCIA QUE
POSEE LA NECESIDAD ADMINISTRATIVA'Y TALENTO HUMANO
FUNCIONARIO RESPONSABLE |
DEL ESTUDIO MARTHA ISABEL CESPEDES CALDERON

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES QUE GARANTIZAN EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE BIENESTAR
SOCIAL, ESTIMULOS E INCENTIVOS
LABORALES VIGENCIA 2026, PARA LOS
EMPLEADOS DE LA EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DE ALCANTARILLADO Y
ACUEDUCTO DEL MUNICIPIO DE RICAURTE -.
ALCARIS.AS E.S.P.

OBJETO DEL ESTUDIO PREVIO

MODALIDAD DEL PROCESO CONVOCATORIA PUBLICA DE MENOR CUANTIA

INTRODUCCION

De conformidad con lo dispuesto en la ley 142 de 1994 y el Manual de Contratacién,
Vigilancia, Control y Régimen Sancionatorio Contractual de la Empresa de Servicios
Puablicos de Alcantarillado y Acueducto del Municipio de Ricaurte S.A.S. E.S.P. "ALCARI
S.A.S E.S.P.",, adoptado mediante Acuerdo No. 001 del 2024, en numeral 4.1.6 del capitulo
IV de la parte |, el presente documento contiene el Andlisis de Sector para el proceso de
convocatoria publica que tiene por objeto PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES QUE GARANTIZAN EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL, ESTIMULOS E INCENTIVOS
LABORALES VIGENCIA 2026, PARA LOS EMPLEADOS DE LA EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS DE ALCANTARILLADO Y ACUEDUCTO DEL MUNICIPIO DE
RICAURTE - ALCARI S.AS E.S.P.

OBJETIVO DEL ANALISIS

El presente estudio se justifica en la necesidad de garantizar el adecuado desarrollo del
Plan de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos Laborales de la vigencia 2026, el cual esta
orientado a mejorar las condiciones laborales, el clima organizacional, la motivacion y el
bienestar integral de los empleados de ALCARI S.A.S E.S.P.

En este sentido, la ejecucion de actividades de bienestar requiere de servicios logisticos
especializados que permitan la correcta planeacion, organizacién y desarrollo de eventos,
jornadas recreativas, capacitaciones, integraciones y demas actividades institucionales. Por
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ello, se hace necesario acudir al mercado para contratar proveedores idéneos que cuenten
con la capacidad técnica, operativa y logistica para atender dichas necesidades.

ASPECTOS GENERALES

1. Historia

Los planes de bienestar social en Colombia tienen su origen en la evolucién de la
administracion publica y en el reconocimiento progresivo de la importancia del talento
humano dentro de las organizaciones, especialmente en el sector estatal.

Origenes (Décadas de 1950 — 1980)

En sus inicios, las acciones de bienestar laboral en Colombia se desarrollaban de manera
dispersa y asistencialista, centradas principalmente en actividades recreativas,
celebraciones y apoyos basicos a los trabajadores. Estas iniciativas no estaban
formalmente estructuradas dentro de politicas publicas, sino que dependian de la voluntad
institucional de cada entidad.

Con el fortalecimiento del Estado y la modernizacién administrativa, comenzé a
reconocerse la necesidad de mejorar las condiciones laborales como un mecanismo para
aumentar la productividad y la eficiencia del servicio publico.

Consolidacién normativa (Décadas de 1990 — 2000)

A partir de la Constitucién Politica de 1991, se fortaleci6 el enfoque en la dignidad humana,
el trabajo en condiciones justas y la funcion social del Estado. Esto impuls6 la creacién de
normas orientadas a estructurar formalmente los programas de bienestar laboral.

Un avance importante fue la expedicién del Decreto Ley 1567 de 1998, que establecio el
sistema de estimulos para los empleados del Estado, incluyendo los programas de
bienestar social e incentivos. Esta norma marcé un punto de inflexion, al definir el bienestar
laboral como un componente estratégico de la gestién del talento humano en el sector
publico.

Fortalecimiento institucional (2000 — 2010)

Durante esta etapa, se consolidd la implementacién de planes de bienestar en las entidades
publicas, incorporando actividades estructuradas en areas como:

Recreacion y cultura

Deporte

Capacitacion informal
Integracién familiar
Reconocimiento al desempefio

AN NN

*Crecemos con responsabilidad”
& Calle 9 No 16-84 - Teléfono: 0267598
contactenos@alcari-ricaurte-cundinamarca.gov.co




VIGRADAPCRIABSPD

NIT. 900.639.486-4

Ademas, se fortalecieron los sistemas de evaluacién del desempefio y los incentivos
laborales, vinculando el bienestar con la productividad y el cumplimiento de metas
institucionales.

Modernizacion y enfoque integral (2010 — actualidad)

En los ultimos afios, los planes de bienestar han evolucionado hacia un enfoque integral,
alineado con la gestion estratégica del talento humano. Entidades como el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica han emitido lineamientos para estructurar programas
que incluyan:

Bienestar fisico y mental

Equilibrio entre la vida laboral y personal
Clima organizacional

Incentivos no salariales

Programas de calidad de vida laboral

AN N NN

Asimismo, el bienestar laboral se ha articulado con politicas como el Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG), fortaleciendo su importancia dentro de la administracién publica.

Analisis de los Planes de Bienestar:

La implementacion de estos programas, adaptados a las necesidades especificas de cada
institucion, puede generar un impacto positivo en la eficiencia, la calidad del servicio y la
satisfaccion laboral, contribuyendo asi al desarrollo social y econémico del pais.

De acuerdo a esto, existen varios tipos de incentivos y estimulos que se aplican en las
empresas publicas:

1. Incentivos Econémicos:

v Bonificaciones por desempefio: Recompensas financieras por alcanzar metas
especificas.

v' Aumentos salariales por antigliedad o productividad: Reconocimiento monetario
que motiva la continuidad y el esfuerzo.

v Programas de incentivos por cumplimiento de metas institucionales: Premios
vinculados a resultados concretos.

2. Incentivos No Econémicos:

v Reconocimientos ptblicos: Diplomas, menciones honorificas o premios simbolicos.

v Oportunidades de capacitacion y desarrollo profesional: Cursos, talleres y
seminarios que mejoran las habilidades del personal.

v Beneficios sociales: Programas de salud, bienestar y conciliacién laboral.

3. Estimulos y Beneficios Adicionales:

v Flexibilidad laboral: Horarios adaptados o trabajo remoto en ciertos casos.

v Programas de bienestar integral: Actividades deportivas, culturales y de salud

mental.
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v’ Participacién en decisiones: Inclusién del personal en procesos de mejora y
planificacion.

¢Quiénes pueden prestar el servicio de planes de bienestar en Colombia?

En Colombia, la prestacion de servicios de bienestar laboral es desarrollada por una amplia
gama de proveedores, entre los que se destacan:

Consultoras en seguridad y salud en el trabajo y talento humano

Empresas especializadas en bienestar corporativo y experiencias organizacionales
Proveedores de servicios de salud ocupacional y bienestar integral

Plataformas tecnoldgicas de gestién del bienestar

Operadores logisticos y de eventos.

AN N NN

Adicionalmente, este tipo de servicios también puede ser prestado por personas naturales,
tales como profesionales independientes o trabajadores auténomos con formacién y
experiencia en areas como talento humano, psicologia, recreacién, actividad fisica,
organizacién de eventos y logistica, quienes pueden ejecutar de manera directa actividades
especificas del plan de bienestar o articularse mediante figuras asociativas como
consorcios o uniones temporales.

Lo anterior evidencia un mercado competitivo, abierto y diversificado, en el cual convergen
tanto personas juridicas como personas naturales, lo que permite a las entidades publicas
estructurar procesos contractuales que garanticen la pluralidad de oferentes y la libre
concurrencia.

También, existen empresas que venden incentivos para los trabajadores, las cuales se
nombran a continuacion:

> Empresas de recursos humanos y consultoras especializadas:
Estas empresas disefian y venden programas de incentivos, reconocimientos,
premios y estimulos para motivar a los empleados. Pueden ofrecer desde bonos,
premios, programas de reconocimiento, hasta actividades de bienestar y desarrollo
personal.

> Empresas de bienestar y programas de incentivos:

Algunas compaiiias se dedican a crear paquetes de incentivos que incluyen tarjetas
de regalo, experiencias, viajes, o productos promocionales, que las empresas
pueden ofrecer a sus empleados como recompensa o motivacion.

> Proveedores de beneficios y recompensas corporativas:

Empresas que ofrecen plataformas digitales o servicios para gestionar programas
de incentivos, como plataformas de recompensas, programas de fidelizacién, o
sistemas de puntos que los empleadores pueden usar para premiar a sus
trabajadores.

> Empresas de incentivos y estimulos especificos:

¥Crecemos con responsabilidad”
Calle 9 No 16-84 - Teléfono: 0267598
contactenos@alcari-ricaurie-cundinamarca.gov.co




VIGRADAPOR 1A BEED

NIT. 900.639.486-4

Algunas empresas se especializan en ofrecer incentivos en areas particulares, como
salud, -educacién, cultura, deportes, o bienestar emocional, que las empresas
pueden adquirir para sus empleados.

A continuacién, se relacionan algunas empresas que prestas el servicio ubicadas en

Cundinamarca:

g
A4

Empresa ..

5

Ubicaci -| Tipo  de | Caracteristica:
- On. 1 servicio wn s

PR S

¢ s
AN

Seis Sxig“ma Logistica y Eventos | Bogota

Logistica

Planeacién y ejecucion de
integral  de | corporativos; logistica integral

eventos

eventos

Logistica y Servicios Bogota Bogota | Operador Servicios integrales para eventos y
logfstico actividades empresariales

Eventos y Logistica Bogota | Organizacion | Alquiler de sonido, iluminacién y
de eventos produccién de eventos

GSP Logistica & Eventos Bogotd | Logistica vy | Experiencia en eventos corporativos
produccién y suministro logistico
de eventos

Eventos y Logistica MA.F Girardot | Logistica Organizacién de eventos sociales y
local de | empresariales en la regién
eventos

Extreme Eventos y Logistica Funza Logistica vy | Servicios de recreacién, montaje y
recreacion logistica

Ple&Pe Logistica de Eventos y | Bogota | Logistica y | Alto volumen eventos vy

Recreacién S.A.S. recreacion experiencia recreacion
empresarial | organizacional

S.AS.

Logistica y Eventos Sabana | Cajica

eventos

Catering vy | Servicios de alimentacién y logistica
para eventos

S.AS.

R y R Evenios y Logistica | Cajica

catering

Eventos y | Servicios eventos con

alimentacion incluida

Full Logistica y Eventos S.A.S. | Chia

espectaculos

Eventos  y | Organizacion
actividades en vivo

eventos vy

RG LlLogistica Produccién y | Ricaurte | Eventos Organizacion de convenciones vy
Eventos S.A.S. corporativos | eventos comerciales
CJR Banquetes Eventos vy | Zipaquir | Eventos y | Organizacién eventos y
Logistica S.A.S. a catering suministro de alimentos
A&C Logistica y Producciones | Bogota | Operador Organizacién de congresos, ferias y
de Eventos Ltda profesional eventos empresariales
de eventos

Jairo Carpas Fusagas | Logistica y | Alquiler de carpas, mobiliario y

uga alquiler logistica de eventos

2. Aspecto Normativo

El desarrollo de los planes de bienestar social, estimulos e incentivos laborales en las
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entidades publicas en Colombia se encuentra regulado por un conjunto de normas
orientadas a la gestién del talento humano y al mejoramiento de la calidad de vida laboral
de los servidores publicos.

En primer lugar, el Decreto Ley 1567 de 1998 establece el Sistema Nacional de
Capacitacién y el Sistema de Estimulos para los empleados del Estado, definiendo los
programas de bienestar social como un componente esencial para el desarrollo integral de
los servidores publicos y el fortalecimiento institucional.

Por su parte, la Ley 909 de 2004 regula el empleo publico, la carrera administrativa y la
gestion del talento humano, incorporando los planes de bienestar como herramientas
estratégicas para mejorar el clima organizacional, la motivacién y el desempefio laboral.

Adicionalmente, el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcién Publica, compila y reglamenta las disposiciones relacionadas con la gestién del
talento humano, incluyendo la obligacion de las entidades publicas de formular e
implementar programas de bienestar social e incentivos.

De igual manera, las directrices emitidas por el Departamento Administrativo de la Funcién
Pulblica establecen lineamientos para la estructuracion de los planes de bienestar, los
cuales deben incluir actividades orientadas al desarrollo personal, familiar y laboral de los
empleados.

3. Sector Econémico

Los sectores econémicos son categorias que agrupan las actividades productivas
de una economia. estan interrelacionados y son esenciales para el crecimiento y
desarrollo de una economia. Cada sector desemperfia un papel tnico y contribuye
al bienestar general de la sociedad. A medida que las economias evolucionan, a
menudo se observa un cambio hacia un mayor énfasis en el sector terciario,
reflejando un aumento en la demanda de servicios.

PRIMARIO:

Este sector szencarga de In extraccidny
produccidn de recursos naturales

SECUNDARIO:

Este sector se enfoca en la extraccion de
materias primas en productos
manufacturados

TERCIARIO:

C P U YN NN
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Este sector se dedica ala prestaciénde A n%; 135‘3“7{ 1;5{ ingh
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serviclos en lugar de la produccién de
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La prestacion de servicios asociados a los planes de bienestar laboral se enmarca dentro
del sector terciario de la economia, especificamente en el sector de servicios, al
corresponder a actividades orientadas al mejoramiento de la calidad de vida laboral, el clima
organizacional y el desarrollo integral de los empleados.

De manera complementaria, este tipo de servicios involucra diversos subsectores como los
servicios empresariales y de consuitoria, actividades recreativas, culturales y deportivas,
servicios de salud y bienestar, asi como servicios logisticos y de organizacién de eventos,
lo que evidencia la naturaleza integral y multidisciplinaria del mercado

A nivel mundial:

A nivel mundial, el sector de servicios asociados al bienestar laboral y apoyo
logistico ha cobrado gran relevancia en las Ultimas décadas, impulsado por Ila
transformacion del mercado laboral y el reconocimiento del talento humano como
eje central de la productividad organizacional.

Diversos estudios han demostrado que el bienestar de los trabajadores tiene un
impacto directo en la economia global. Por ejemplo, problemas como el estres, la
ansiedad y la depresion generan pérdidas cercanas a 1 billén de délares anuales
en productividad, debido al ausentismo y la disminucién del rendimiento laboral.

En este contexto, las organizaciones han incrementado la inversion en:

v' Programas de bienestar laboral

v Actividades recreativas y de integracion

v' Servicios logisticos para eventos corporativos

v Estrategias de salud mental y clima organizacional

Ademas, la tendencia global apunta hacia modelos de trabajo mas humanos y
sostenibles, donde el “salario emocional’ y la calidad de vida laboral son factores
determinantes para la competitividad empresarial.

A nivel Colombia:

En Colombia, el sector de bienestar laboral y servicios logisticos asociados ha
mostrado un crecimiento progresivo, impulsado por la necesidad de mejorar la
productividad y las condiciones laborales.

El pais enfrenta desafios importantes en materia de productividad: un trabajador
colombiano produce en promedio solo el 35 % del valor generado por un trabajador
promedio de la OCDE, lo que evidencia la necesidad de fortalecer estrategias de
gestién del talento humano.
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Adicionalmente:

v' Colombia ocupa posiciones medias-bajas en bienestar laboral a nivel
internacional, lo que refleja oportunidades de mejora en este campo

v' La rotacién laboral puede alcanzar niveles cercanos al 41 %, generando
costos significativos para las organizaciones

v" Un alto porcentaje de trabajadores prioriza el bienestar y el equilibrio vida-
trabajo sobre factores exclusivamente salariales

Esto ha llevado a que entidades publicas y empresas adopten planes de bienestar
mas estructurados, aumentando la demanda de servicios logisticos para su
ejecucion (eventos, capacitaciones, integraciones, etc.).

A Nivel Municipal:

En el ambito local, el municipio de Ricaurte presenta una dindmica econémica
influenciada principalmente por el turismo, el crecimiento urbano y la prestacién de
servicios publicos.

En este contexto:

v’ Las entidades publicas y empresas de servicios publicos requieren fortalecer
el bienestar de su talento humano para garantizar una adecuada prestacion
del servicio

v Existe dependencia de proveedores logisticos ubicados en ciudades
cercanas como Bogota

v Los costos de los servicios pueden variar segun transporte, disponibilidad y
tipo de actividad

4. Clasificacion de bienes y servicios

Los bienes y servicios objeto del presente contrato se encuentran codificados en el
clasificador de bienes y/o servicios del UNSPSC como se indica en la siguiente tabla:

Al SCLASE . [ PRODUCTO 4| Femi il “
93140000 | 9314150 93141506 Servicios de bienestar

social

80000000 80110000 | 80111600 80111623 Servicios temporales de
compras y logistica

80000000 80140000 | 80141600 80141625 Servicio de gestion de
programas de incentivos

90000000 90100000 | 90101600 90101603 Servicios de caterin

*Crecemos con responsabilidad”
Calle 9 No 16-84 - Teléfono: 0267598
contactenos@alcari-ricaurte-cundinamarca.gov.co




NIT. 900.639.486-4

93000000 93140000 | 93141700 93141702 Servicios de promocién

cultural

4.1. Analisis de la Oferta

El mercado de servicios de apoyo logistico para la ejecucion de actividades de bienestar
laboral en Colombia presenta una oferta amplia, diversa y competitiva, compuesta por
empresas especializadas en la organizacion de eventos corporativos, recreacion,
capacitacién y suministro de bienes y servicios complementarios.

Caracteristicas:

v

Pluralidad de proveedores:

Existe un numero significativo de empresas que prestan servicios logisticos
integrales, lo que permite garantizar la libre concurrencia en los procesos
contractuales.

Diversificacién de servicios: Los proveedores ofrecen paquetes que incluyen:

Organizacién de eventos institucionales

Actividades recreativas, deportivas y culturales
Suministro de alimentacién y refrigerios

Alquiler de mobiliario, carpas, sonido y logistica
Servicios de capacitacion y bienestar organizacional

Cobertura geografica:

Aunque la mayor concentracion de proveedores se encuentra en ciudades
principales como Bogot4, estos tienen capacidad de operacién en municipios
cercanos como Ricaurte.

Experiencia en el sector publico:

Muchos proveedores cuentan con experiencia en contratacién estatal, lo que facilita
el cumplimiento de requisitos técnicos, juridicos y financieros.

Flexibilidad operativa:

Las empresas ajustan sus servicios seguin el presupuesto, nimero de participantes
y tipo de actividad requerida.

Factores que afectan la oferta:

v

v
v
v

Variacién en costos de insumos (alimentos, transporte, alquiler de equipos)
Estacionalidad en la demanda (temporadas altas de eventos)

Capacidad logistica y disponibilidad de personal

Nivel de especializacién del servicio requerido
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Después de llevar a cabo un andlisis de la oferta en relacién con el mercado potencial de

los bienes, se ha identificado un segmento del mercado capaz de proporcionar el objeto a
contratar.

La herramienta del modelo de abastecimiento estratégico (MAE), desarrollada por Colombia
Compra Eficiente, facilita este anélisis al considerar la identificacién de los codigos
UNSPSC vinculados a las necesidades de las unidades centralizadas, abarcando aspectos
como servicios informaticos y datos relevantes sobre los posibles proveedores que pueden
ofrecer los bienes y suministros necesarios. Al realizar la consulta utilizando los codigos
UNSPSC correspondiente a este proceso, que se encuentra en el plan anual de
adquisiciones vigencia 2026, el andlisis de la oferta obtenido a través de la herramienta
MAE nos proporciona la siguiente informacion;

r
@ | -
o ANALISIS DE LA OFFRTA
de Contratacidn Piblica o — e
Colombia Czn)_pm Eficente . &Y
Gasto Mensual 52257255;3:413 L FILTROS: |
sopa, . saoem, P TTTNTOR e 4 | Seleccione el aho:
toAxd stsux T S eedione i Fechn T F
- 4 S el oy $
0088, ‘é 5
g

¢ Selcocions tna cateﬁm&a:
i $Sepmeread Famdint Claue),

3

i A Buscar . .
Y74 0 G SeriSes FORTY de Anrits Thitnd =
i

1

2
K

~ L3 9310 ~ Sistenar & knttivucionss polficar

208,205 2020 2021 207 2027 24, 2000 2025 "
~ 13 4311 - Condidonas sodlopeticas

106X
so2u - ‘
soont A, gl; H
@ @ o & &"4‘{;_0!” @”:f;ﬁ“ S Ll R

Ado v 3 6312 Relacones ntemacionales:

Afo 92025 #2025 fueme BSECO) @SECCRR ] o B 0313 avetay acirenc homandiais :
U O - == it T I T~ 93t Sarvidos comuriarlosy sodater
i Cantidad de contratos ~ Mensual 18017 E Cantidad de contralos - Anual 1 93)415~Oumnjhysefﬁdarmcixks
20 1 i (BADORnEN eI e 10 B 20303 ) 231418 « Pobtasida N
P 931417 - Cutiura 15
i ! Py T3 931418 Empiso d
ek E Filtro de Depariamento - Proveegor:
ot g o2 LBE it
z £ Qua N
= £ Cetar 3
St = 10m2 D thoci B :
3 3 Comadia
. . Cundnamacs
e - 0z P gmncwveseges‘
! f i N2 3 R & - - N Ry Luninis
DT ‘#’«n"‘ﬁw» aﬁ"‘:‘fﬁw o .::.mg;o:o:ezz#&m et it 20 | SRRy
e AT
Aia 0225 W36 Fuente @SIC0P.5 @SCORY i
- e = e :
Valor Contratacin Nimero de Proveedores Nimero de Contratos | P suar §
. . -
) 1§ T seteceicnar 1odo i
$2.26 bl” 2424 n nl 48:02 ml[ £ AYSEATH CANILO CARAS CONTES 18

———]

La cantidad de contratos realizados mediante la plataforma de SECOP i fueron 48.020
durante el afio 2025 hasta la fecha. El nimero de proveedores con los cuales se celebraron
dichos contratos fue de 24.240 en cuanto al departamento de Cundinamarca.
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En la plataforma de SECOP II, se identificaron 24.240 proveedores en Cundinamarca que
tienen registrado los cédigos UNSPCS vinculados a este proceso. Revisandolo desde el
2025 hasta la fecha, el valor total ejecutado asciende a aproximadamente 2.260.000.000
billones de pesos. Entre los proveedores que mas cantidad de contratos tuvieron en este
periodo de tiempo se encuentra PERSONA NATURAL

4.2. Anaélisis de la Demanda

La demanda de servicios logisticos para planes de bienestar laboral esta determinada
principalmente por entidades publicas y privadas que buscan mejorar el clima
organizacional y la productividad de sus colaboradores.

Principales demandantes:

v Entidades publicas (alcaldias, empresas de servicios publicos, gobernaciones)
v' Empresas privadas de diferentes sectores

v Instituciones educativas

v" Organizaciones sin animo de lucro

Caracteristicas:
v" Demanda recurrente:
Las entidades deben ejecutar anualmente sus planes de bienestar, lo que genera
uha necesidad constante de estos servicios.

v" Demanda institucional obligatoria:

En el sector publico, los planes de bienestar e incentivos estan respaldados por
normatividad, lo que hace que su ejecucién no sea opcional sino necesaria.
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v" Variabilidad segtin presupuesto:

La cantidad y calidad de actividades depende de la disponibilidad de recursos de

cada entidad.

Incremento en la importancia del bienestar laboral:

Existe una tendencia creciente hacia la implementacién de actividades que
promuevan la salud mental, la integracién y el equilibrio laboral.

Estacionalidad:

La demanda suele concentrarse en ciertas épocas del afio (fin de afio, celebraciones
institucionales, semanas de bienestar, etc.).

Después de revisar la informacion registrada en el Sistema Electrénico de Contratacion
Publica (SECOP I1), se observa que este tipo de adquisiciones es comun entre las entidades
estatales.

Esto indica que las caracteristicas técnicas son similares a las del proceso contractual
actual. Se lleva a cabo un anélisis de la demanda utilizando la herramienta del Modelo de
Abastecimiento Estratégico (MAE), desarrollada por Colombia Compra Eficiente. Se utiliza
el cédigo UNSPSC mencionado en el plan anual de adquisiciones vigencia 2026.

El analisis de la demanda realizado con la herramienta MAE nos proporciona la siguiente
informacion.
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Podemos analizar que en Cundinamarca se han ejecutado 1.616.359 contratos con objeto
similar al que se pretende contratar desde el afio 2024 a la fecha PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
QUE GARANTIZAN EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL,
ESTIMULOS E INCENTIVOS LABORALES VIGENCIA 2026, PARA LOS EMPLEADOS DE
LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE ALCANTARILLADO Y ACUEDUCTO DEL
MUNICIPIO DE RICAURTE - ALCARI S.A.S E.S.P.

5. Histérico de procesos:

.

La Empresa de Servicios Plblicos de Alcantarillado y Acueducto del Municipio de Ricaurte
S.A.S. E.S.P. (ALCARI S.AS. E.S.P.) en el afio 2025 llevo a cabo una contratacién
relacionada con el Plan de Bienestar, a continuacién, se relaciona:

T LY P
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024-2025

'ALCARIS.AS.ESP. |E

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO LOGISTICO PARA EL
DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES QUE GARANTIZAN
EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
BIENESTAR SOCIAL, ESTIMULOS
INCENTIVOS  LABORALES
VIGENCIA 2025, PARA LOS
EMPLEADOS DE LA EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS DE
ALCANTARILLADO Y
ACUEDUCTO DEL MUNICIPIO DE
RICAURTE ALCARI S.ASE.S.P",

$
03/06/2025 | 39.092.650

203 (Dias)

2023-2024

ALCARISASEE.S.P.

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO LOGISTICO PARA EL
DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES QUE GARANTIZAN
EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
BIENESTAR SOCIAL, ESTIMULOS
E INCENTIVOS LABORALES
VIGENCIA 2024, PARA LOS
EMPLEADOS DE LA EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS DE
ALCANTARILLADO Y
ACUEDUCTO DEL MUNICIPIO DE
| RICAURTE ALCARI S ASE.S.P".

25/04/2

024

$ 13.573.400

250 (Dfas)

066

ALCARI S.A.S.E.S.P.

PRESTACION DE SERVICIOS
PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES ESTABLECIDAS
DENTRO DEL PLAN ANUAL DE
BIENESTAR SOCIAL 2023,
ESTIMULOS E INCENTIVOS DE
LOS FUNCIONARIOS Y
CONTRATISTAS

19/12/2023

$6.107.700

9 (Dfas)

5.1.

Procesos de entidades estatales:

Se consulto la pagina virtual del Secop || Colombia Compra Eficiente, para tomar una
muestra de procesos que las diferentes entidades publicas hayan realizado en afios
anteriores con objeto igual o similar a la presente contratacion:

L T
‘:OBJETO

4.¥

?g iag“w«gr

PRESTACION DE SERVICIOS “PARA LA
COORDINACION Y EJECUCION DE

PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS DE LA

CONSEJO
CMC-06- ACTIVIDADES NECESARIAS PARA DAR
2026 “D”gggé%’*'- CUMPLIMIENTO AL PLAN DE BIENESTAR g (Meses) $ 14.201.000
INCE(IS\lTlVOS DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
SOP
A PRES'I;SACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
MUNICIPIO  [GESTION PARA REALIZAR
SSZAGG'W‘ DETENJO |ACOMPARAMIENTO Y SEGUIMIENTO AL|l!(Meses) $ 30.800.000
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ALCALDIA MUNICIPAL DE TENJO,
CUNDINAMARCA.

PRESTACION DE SERVICIOS PARAEL APOYO
MC 039_ALCALDIA LOGISTICO EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
b025 MUNICIPAL |BIENESTAR LABORAL Y LA ESTRATEGIA DE|15 (Dias) $ 29.813.250
DE BOJACA |PARTICIPACION CIUDADANA DEL MUNICIPIO
DE BOJACA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
LOGISTICO PARA LA ATENCION E
MIC-115- ALCALDIA INTEGRACION DE LOS FUNCIONARIOS DE LA|
b025 MUNICIPAL [PLANTA DE PERSONAL, EN CUMPLIMIENTO Al15 (Dias) 3 25.000.000
DE GACHALA |LO ESTABLECIDO EN EL PLAN DE
BIENESTAR, LABORAL, ESTIMULOS E
INCENTIVOS PARA LA VIGENCIA 2025
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE
PROGRAMAS DE BIENESTAR INTEGRAL,
DENTRO DEL MARCO DE LAS ESTRATEGIAS|10 (Dfas) $ 35.000.000
DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE TOCANCIPA
VIGENCIA 2025

PERSONERIA
CPS-078- |MUNICIPAL
2025 DE
TOCANCIPA

En esta consulta y resumido en el anterior cuadro, se evidencia que varias entidades
estatales han realizado procesos contractuales con el mismo o similar objeto que se
pretende realizar en la empresa el cual se denomina como PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES QUE
GARANTIZAN EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL, ESTIMULOS E
INCENTIVOS LABORALES VIGENCIA 2026, PARA LOS EMPLEADOS DE LA EMPRESA
DE SERVICIOS PUBLICOS DE ALCANTARILLADO Y ACUEDUCTO DEL MUNICIPIO DE
RICAURTE - ALCARI S.A.SE.S.P.

6. indice de Precios al Consumidor (IPC):

El IPC es un indicador clave de la inflacién, que mide el cambio en los precios de una canasta
de bienes y servicios. En afios recientes, Colombia ha enfrentado presiones inflacionarias
debido a factores como el aumento de los precios de alimentos y energia, asi como efectos
post-pandemia.

Para 2026, las proyecciones del indice de Precios al Consumidor (IPC) en Colombia indican una
inflacién que se mantendria en torno al 5,1% al 6,5%, influenciada por un aumento significativo
en el salario minimo. Aunque el proceso desinflacionario parece haberse estancado, se espera
una estabilizacion hacia mediados de afio, con el 5,1% como base para ajustes de arriendos.

El Banco de la Repuiblica proyecta que la inflacion descendera en 2026, ubicandose cerca del
3,6 % al cierre de diciembre de 2026 tras un ciclo de descenso desde niveles més altos en 2025.

Encuestas entre analistas muestran expectativas mas altas que el objetivo del Banco Central,
sefialando que la inflacién se mantendria por encima del 3 % durante 2026, con variaciones
segun factores como salarios y precios regulados.

Un informe de mercado advierte que presiones como el aumento del salario minimo pueden
elevar las expectativas inflacionarias, generando riesgos al alza para el IPC.
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Algunos pronésticos privados (por ejemplo, encuestas extrapoladas por publicaciones
economicas) estiman que la inflacion podria quedarse mas cerca del 4 % o incluso superior,

dependiendo de la evolucion de los precios de alimentos, servicios regulados y transmision de
costos laborales.

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Varlaclén mensual, afio corrido y anual
Total naclonal
2025 - 2026 {marzo)

{ IPGlotal 0,52 0,78 262 3,07 5,09. 556 ¢

Lo e

Fuente: DANE. IPC

En marzo de 2026 la variacién mensual del IPC fue 0,78%, la variacién afio corrido fue
3,07% y la anual 5,56%.

En marzo de 2026 la variacion anual del IPC fue 5,56%, es decir, 0,47 puntos porcentuales
mayor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,09%.

El comportamiento mensual del IPC total en marzo de 2026 (0,78%) se explicd
principalmente por la variacién mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad,
gas'y otros combustibles y Alimentos y bebidas no alcohélicas. Las mayores variaciones se
presentaron en las divisiones Informacién y comunicacion (2,96%) y Alimentos y bebidas
no alcohdlicas (1,27%).

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Marzo 2026

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Marzo 2025 - 2026

6,00
500

4,00

307
300

Porcentaje %

Afio cotrkdo Anual
m2025 =2026

Fuente: DANE, {PC.
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Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de marzo de 2026, el IPC registré una variaciéon de 0,78% en comparacion
con febrero de 2026, ocho divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional
(0,78%): Informacién y comunicacion (2,96%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(1,27%), Salud (1,06%), Bienes y servicios diversos (0,95%), Muebles, articulos
para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,90%), Recreacién y
cultura (0,88%), Restaurantes y hoteles (0,86%) y por Ultimo, Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (0,85%). Por debajo se ubicaron: Prendas de
vestir y calzado (0,19%), Educacién (0,17%), Transporte (-0,22%) y por ultimo,
Bebidas alcohélicas y tabaco (-0,37%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segin divisiones de gasto
Marzo 2025 - 2026

2025 2028
Duizbnes do Gasto Prso (%) Varisclinqy  CORDORORIE a5 mp Pros
S mp———" a3 o2 00t 266 207
Almertor y bebidse no seohticas 1505 o83 018 12 024
Soud R 101 002 106 002
Dienes y senvicion dverses 535 03¢ o 085 005
wmmdw:xymhmmmw 219 o2 002 050 004
Recteaciiny cuturn 278 oas oot 088 e
Restaurantes ¥ boteles 843 os7 008 088 010
Abvrionts, sgi, elocticdad, gas y obos combust K3z 054 o 0.5 028
TOTAL 10000 o052 052 078 078
Prendss devestiy caitado 208 o8 oot 048 oo
Ehcackn 221 o0s ame 037 oo
Trasporte 1288 ot 008 022 003
Bebiclax nodaas y knco 170 o57 001 537 01

Fuente: DANE, IPC

Variacion y contribucién afio corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - marzo), cinco divisiones de bienes y servicios se
ubicaron por encima del promedio nacional (3,07%): Educacién (5,82%),
Restaurantes y hoteles (5,26%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (4,29%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (3,67%)
y por ultimo, Salud (3,25%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del
promedio: Informacién y comunicacién (3,03%), Transporte (3,01%), Bienes y
servicios diversos (2,79%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (2,57%), Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles (1,54%), Recreacién y cultura (1,47%)
y por ultimo, Prendas de vestir y calzado (1,06%).
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Cuadro 3. IPC Variacién y contribucién afio corrido
Segtin divisiones de gasto

Marzo 2025 - 2026
2026
Tvitnes G0 Gasta Roo (%) 3} Btz rcn (o) Contribomin Prias
Porcentories Porcenudles

Educackin 441 565 023 582 024
Restaxaanies y hekeies. a4 ax o 528 0.0
y bebidxs no ateek 1505 411 058 429 [3:0)
Bz, artulos peracthogar o s consorvacei et i 239 178 o a8 035
Sshud i 281 B0t 325 008
TOTAL 10008 2,62 2,62 o7 307
rormcki y corunicacdn 453 0A2 <001 303 008
Traeports 12503 A o050 am f40
Benes y sareiios dvorsos 338 1,7 0,09 21 015
Bicbidas akeebdkeas y tabsca 1,70 22 0,08 257 oM
3 agu, ekcricidxd, g5 y ofos » 112 212 os 184 048
Recreociin y sutwa 3 091 o003 147 0es
Prondas do veste y coltado S8 058 0,02 3,08 003

fuente: DANE, IPC.

Variacion y contribucién anual por divisiones de gasto

En el mes de marzo de 2026, el IPC registrd6 una variacion de 5,56% en
comparacion con marzo de 2025. En el ultimo afio, las divisiones Restaurantes y
hoteles (9,92%), Salud (7,87%), Educacién (7,54%), Bebidas alcohdlicas y tabaco
(6,75%), Alimentos'y bebidas no alcohdlicas (6,27%) y por tltimo, Bienes y servicios
diversos (6,09%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,56%). Entre
tanto, las divisiones Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién
ordinaria del hogar (5,23%), Informacién y comunicacion (4,73%), Transporte
(4,61%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,15%), Prendas
de vestir y calzado (2,61%) y por ultimo, Recreacion y cultura (2,38%) se ubicaron

por debajo del promedio nacional.

Cuadro 5. IPC Variacién y contribucién anual
Segun divisiones de gasto
Marzo 2025 - 2026

2026
Divisiones o= Gasto frsa (%) MatkeBn (%) m‘:‘m VarkscBo (%) w‘;‘mw
Restaurantes ¥ bolces. 9,43 73 080 992 1,10
Schudt 171 530 009 T8 043
Edecacién 441 727 029 758 033
Bobidas slcshéicas y bboes 170 263 008 65 0,11
Alientas y bebidus o dicohdlcas 1585 07 oss 827 118
Bieoes y sorvicios dverzos 596 353 18 6,03 832
TOTAL 100,00 508 500 55 556
wmm\ﬁw’ pora of bogary para {3 censervacin orditria det 419 288 a1 523 021
Normoeiin y comunicacién am ~343 008 Ee s 012
Tranzporte 1283 228 006 461 042
Alojrricrts, agus, ekctrickad, grs ¥ oros contusidles 3312 829 183 415 129
Prondss da vest y catado 338 150 0.08 261 008
Recrescidoy culum 378 155 608 238 067

Fuente: DANE, IPC,
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7. Anadlisis del Producto Interno Bruto (PIB)

El Producto Interno. Bruto (PIB) es una herramienta clave para entender la economia del
pais y su desempefio en el contexto global durante un periodo especifico.

Analizar el PIB nos permite:

v Evaluar la salud econémica: Un aumento en el PIB puede ser un indicativo de que
la economia esta en buen estado, mientras que una disminuciéon puede sefialar
problemas econémicos.

v Comparar economias: Facilita la comparacién de la produccién econémica entre
distintos paises o regiones, lo que ayuda a identificar cuéles estan creciendo mas
rapidamente y cuales enfrentan dificultades.

v" Tomar decisiones de politica econdémica: Los gobiernos y bancos centrales se basan
en el PIB para desarrollar politicas econémicas, como modificar tasas de interés o
implementar programas de estimulo.

v Informar a los inversores: Los inversores utilizan el PIB para evaluar el potencial de
crecimiento de un pais y decidir donde realizar sus inversiones.

En diciembre de 2025 la variacién anual del IPC fue 5,10%, y la variacién mensual 0,27%.
En diciembre de 2025 la variacién anual del IPC fue 5,10%, es decir, 0,10 puntos
porcentuales menor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de
5,20%.

El comportamiento anual del IPC total en diciembre de 2025 (5,10%) se explicd
principalmente por la variacién anual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas
y otros combustibles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas.

Frente al cierre de 2024, la inflacién total se mantuvo practicamente inalterada al final del
afio 2025, como resultado de presiones contrapuestas entre canastas. Por un lado, los
alimentos y los bienes mostraron incrementos relevantes de su inflacion anual, mientras
que, por otro, los servicios y los regulados registraron una moderacion significativa.

Para 2026 el aumento correspondera al IPC causado mas 1,9 % y regira a partir del 1 de
enero de este afio.
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Producto Interno Bruto (PIB)
IV trimestre 2025 preliminar

Gréfico 1. Producto Interno Bruto
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En el cuarto trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3%
respecto al mismo periodo de 2024p.

Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

v' Administracién plblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 4,8% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacién anual).

v" Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 3,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

v' Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de

bienes y servicios para uso propio crece 11,5% (contribuye 0,5 puntos porcentuales
a la variacién anual)

8. Salario Minimo Legal Vigente:

La Ley 100 de 1993 y el Codigo Sustantivo del Trabajo son las normativas que regulan el

salario minimo en Colombia, estableciendo las condiciones bajo las cuales debe ser fijado
y ajustado.

En Colombia, el salario minimo se define como la remuneracién minima que un empleador
debe pagar a sus trabajadores por su labor, y es establecido anualmente por el Gobierno
Nacional. Este salario es regulado por el Cédigo Sustantivo del Trabajo y se determina a
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través de un proceso de negociacién que involucra al gobierno, representantes de los
trabajadores (sindicatos) y representantes de los empleadores.

Algunos aspectos claves que se tienen en cuenta al momento de determinar el SMMLV:

v' El salario minimo se revisa y se establece cada afio, generalmente en diciembre,
para que entre en vigencia el 1 de enero del afio siguiente.

v Esteincluye el salario base y, en algunos casos, puede incluir beneficios adicionales
como el auxilio de transporte, que es un monto adicional que se otorga a los
trabajadores que ganan hasta dos salarios minimos.

v' Busca garantizar un ingreso basico que permita a los trabajadores cubrir sus
necesidades fundamentales y las de sus familias, promoviendo asi el bienestar
social y econdmico.

¥v" Se consideran factores como la inflacién y el costo de vida, con el fin de asegurar
que el poder adquisitivo de los trabajadores no se vea afectado negativamente.

v El salario minimo tiene un impacto significativo en la economia, ya que influye en la
formalizacion del empleo, la competitividad de las empresas y el nivel de vida de los
trabajadores.

A continuacién, se realiza una comparacion histérica entre el afio 2015,y el afio 2026 de los
Salarios Minimos en Colombia:

- 2015 $ 644,35 4.60%
2016 $ 689,46 7.00%
2017 $ 737,72 7.00%
2018 $781,24 5.90%
2019 $ 828,12 6.00%
2020 $ 877,80 6.00%
2021 $ 908,53 3.50%
2022 $1,000,000 10.07%
2023 $1,160,000 16%
2024 $1,300,000 12.07%
2025 $1,423,500 9.5%
2026 $1,750,905 23%

El salario minimo en Colombia ha sido objeto de incrementos anuales, pero su capacidad
para mejorar el bienestar de los trabajadores ha estado limitada por factores como la
inflacién y la informalidad laboral. La discusion sobre su ajuste continlia siendo un tema
central en la agenda econémica y social del pais.
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9. Especificaciones Técnicas

Las especificaciones técnicas del presente proceso se establecen con base en el anélisis
de las necesidades institucionales relacionadas con la ejecucién del Plan de Bienestar
Social, Estimulos e Incentivos Laborales vigencia 2028, asi como en la revisién de las
condiciones del mercado de servicios logisticos y de bienestar laboral.

En este sentido, dichas especificaciones buscan garantizar que los servicios contratados
cumplan con criterios de calidad, oportunidad y pertinencia, permitiendo el adecuado
desarrollo de actividades orientadas al fortalecimiento del clima organizacional, la
motivacion y el bienestar integral de los servidores publicos.

TEM|;DESCRIPCIONE Bl DESARROLLOD- . & 14, iiidii i 1} CANTIDAD: ¢
| Celebracién Dia De | Reconocer el dia de la mujer 08 Personas
1 La Mujer ]
2 Celebracion Dia Del | Reconocer el dia del hombre 17 Personas
Hombre
Celebracién Dia Del | Conmemoracién dia del nifio 11 nifios
3 Nifio
- Celebracion Dia Del | Reconocer el dia del trabajo 25 personas
4 Trabajo
5 Celebracién Reconocer el aniversario de la |25 personas
Aniversario De La | empresa
Empresa
6 Jornada Deportiva | Promocién y prevencion a la salud | 25 personas
fisica y emocional de los trabajadores
de la empresa
7 Conmemoracién ‘prevencién de accidentes, auto
dia nacional de la | cuidados, entornos de trabajo
seguridad y salud | seguros y saludables. | 40 personas
en el trabajo (Reconocimiento a la gestion de los
comités de seguridad y Salud en el
Trabajo SST  (COPASST -
COCOLAB)
8 Capacitaciones Actividad de bienestar para el |25 personas
funcionarios mejoramiento del clima y la cultura
organizacional
i 9 Actividades de | “establecer y coordinar las acciones
capacitaciéon y | necesarias para-prevenir accidente,
Formacion de | enfermedades laborales y mejorar las
seguridad y salud | condiciones de trabajo, garantizando | 35 personas
en el frabajo asi la seguridad, bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores de
la empresa Alcari S.A.S. E.S.P.

-
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10 Celebracion Fin de | Conmemoracion despedida fin de 25 personas
Afo | afo
11 Exaltacion y | Reconocer el mejor equipo de trabajo | 03 personas

Reconocimiento
Para El Mejor
Equipo de Trabajo

12 Exaltacion y | Reconocer el mejor trabajador de la | 09 personas
Reconocimiento empresa
Para ElI  Mejor
Trabajador

ACTIVIDAD No 1

1. DIA DE LA MUJER

8 personas

FECHA: a convenir con la entidad

la actividad incluye:

e LUGAR: Restaurante en el érea céntrica del municipio de Girardot.

+ ALMUERZO: se elige 1 opcion:

v OPCION 1: Churrasco: peso aprox: 420 a 450 gr en crudo, corte mariposa delgado
de lomo o ancho de la res, acompafiado de papa salada, patacona, yuca ensalada,
salsas chimichurri y aji.

v OPCION 2: pollo deshuesado: peso aprox: 550 a 600 gr en crudo, porcion
deshuesada que incluye pernil, pierna y pechuga, acompafiado de papa salada,
patacona, yuca ensalada, salsas chimichurriy aji.

v OPCION 3: Lomo de Cerdo: peso aprox: de 420 a 450 gr en crudo, porcionado en
forma longitudinal y delgada, acompafiado de papa salada, patacona, yuca ensalada,
salsas chimichurri y aji.

v Todas las opciones van acompafiadas de bebida gaseosa de 350 ml.

¢ 1 arreglo florar que consta de 1 girasol y 3 rosas rojas, y una chocolatina tipo Jumbo.

ACTIVIDAD No 2

2. DIA DEL HOMBRE

17 personas

FECHA: a convenir con la entidad

la actividad incluye:

¢ LUGAR: Restaurante en el drea céntrica del municipio de Girardot.

o ALMUERZO: se elige 1 opcién:

v OPCION 1: Churrasco: peso aprox: 420 a 450 gr en crudo, corte mariposa delgado
de lomo o ancho de la res, acompafiado de papa salada, patacona, yuca ensalada,
salsas chimichurri y gji.
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v" OPCION 2: pollo deshuesado: peso aprox: 550 a 600 gr en crudo, porcién
deshuesada que incluye pernil, pierna y pechuga, acompariado de papa salada,
patacona, yuca ensalada, salsas chimichurri y aji.

v OPCION 3: Lomo de Cerdo: peso aprox: de 420 a 450 gr en crudo, porcionado en
forma longitudinal y delgada, acompaiiado de papa salada, patacona, yuca ensalada,
salsas chimichurri y aji.

¢ Todas las opciones van acompafiadas de bebida gaseosa de 350 ml:

* Pocillo mug corporativo (logos ALCARI S.A.S E.S.P), con chocolates.

ACTIVIDAD No 3

3. DIA DEL NINO

11 nifios con su correspondiente padre de familia

FECHA: a convenir con la entidad

la actividad incluye:

e LUGAR: SALAS DE CINE ROYAL FILMS — Girardot - Cundinamarca

* Pelicula que se encuentre en cartelera adecuada para nifios en formato 2D

1 nifio + 1 acompariante para un total de 22 Bonos de cine en formato 2 D + combo que debe
contener (gaseosa pequefia de 16 onz, caja de crispeta de 40 grs, chocolatina jet pequefia de
12 grs) para cada persona.

* Las boletas entregadas a los trabajadores deberan tener vigencia minima de 1 mes.

ACTIVIDAD No 4

4. DEL TRABAJO

25 personas

FECHA: a convenir con la entidad

la actividad incluye:

LUGAR: Parque acuatico Piscilago

Organizacion logistica del evento: Planeacion, organizacion ejecucion de la actividad
incluyendo logistica, con el fin que se logre con éxito, en los tiempos establecidos y verificar que
se cumpla con la actividad programada.

Se realizara la celebracion del dia del trabajo para los empleados, como.reconocimiento a la
dedicacién y esfuerzo durante el afio para con la Empresa, para lo cual se dispone de:
e Transporte en bus, previa confirmacién con listado de personal, en la ruta Ricaurte —
Melgar (club pisciliago) — Ricaurte. Con péliza.
» Pdliza de seguro colectiva en el parque acuético.
» Pasaporte de Ingreso al lugar seleccionado
» Almuerzo: % de pollo asado, papa a la francesa, porcion de arroz, mini ensalada, jugo
natural) y/o lo ofrecido por el parque.
* Refrigerio: 1 sandwich (mantequilla, jamén y queso doble crema) y jugo en caja.
o Tarjeta de asistencia médica.
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e Vehiculo: Tipo buseta capacidad para 25 a 35 personas incluye el conductor,
combustible y demés gastos asociados al servicio de transporte. El vehiculo debe estar
disponible desde las 7:00 am en las instalaciones de ALCARI S.A.S E.S.P el cual
corresponde al punto de encuentro y deben esperar en el centro recreacional y al terminar
la integracion devolver al personal a las instalaciones de ALCARI S.A.S E.S.P.

ACTIIVIDAD No 5

5. ANIVERSARIO DE LA EMPRESA

25 personas

FECHA: a convenir con la entidad

la actividad incluye: .

LUGAR: parroquia inmaculada concepcién del municipio de Ricaurte — Cundinamarca /
INSTALACIONES EMPRESA ALCARI S.A.S. E.S.P.

Se realizara la actividad del aniversario de la empresa, para lo cual se dispone de:

Celebracion Eucaristica, de debe incluir:
Acomparfiamiento musical en vivo (Grupo musical).
Arreglo floral para la decoracion del altar.

Una vez finalizada la eucaristia nos dirigimos a las instalaciones de la Empresa Alcari S.A.S. E.S.
donde se ofrecera.:

Pasabocas: Empanadas hawaianas y de pollo. 2 por persona.
Ponqué decorado con los logos de la entidad de 3 Libras
Gaseosas de 400 mi

Apoyo logistico para la entrega de los pasabocas y el ponqué.
1 mesa vestida con mantel decorado.

Sonido

Organizacién logistica del evento: Planeacion, organizacion ejecucién de la actividad
incluyendo logistica, con el fin que se logre con éxito, en los tiempos establecidos y verificar que
se cumpla con la actividad programada.

ACTIVIDAD No 6

6. JORNADA DEPORTIVA

25 personas

FECHA: a convenir con la entidad’

la actividad incluye:

Tarde de Bolos Hotel Pefialisa Colsubsidio Ricaurte Cundinamarca.

La actividad incluye:
 Refrigerio: Hamburguesa: pan artesanal no industrializado de 12cm de diametro, tajada
de queso mozzarella de 10cm x 10cm, 25 gramos, papa cabello de angel lechuga fresca,
1 rodaja de tomate, cebolla grille, carne artesanal 100% Angus de 120 gramos, con su
respectivo empaque en icopor y gaseosa de 400ml y/o jugo natural.

Hidratacion: 4 pacas de Agua en bolsa de 300 cc. Frias y entregadas en el sitio correspondiente.

ACTIVIDAD No 7
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7. CONMEMORACION DIA NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

40 personas

FECHA: a convenir con la entidad

la actividad incluye:

LUGAR: ALQUILER DE FINCA DE RECREO PARA LA CELEBRACION DE LA
CONMEMORACION DEL DIA NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

* Refrigerio: sandwich de pan largo de 200 gramos de didmetro, tajada de queso mozarella
de 10cm x 10cm, 25 gramos lechuga fresca, 1 tajada de jamon ahumado de cerdo, el
sandwich estara debidamente empacado en papel vinipel transparente para garantizar su
frescura y calidad y jugo natural en vaso de 9 Onzas con tapa hermética

e Almuerzo: El almuerzo consta de una Proteina de 200 grs. (Pollo Pierna pernil amarillo
semicriollo, asado al horno, ensalada agridulce con aguacate, arroz, platano asado y un
vaso de jugo natural de mora de 9 Onzaz con sopa de pastas que lleve costilla de res,
papa criolla, cilantro de tierra, papa pastusa,

» Hidratacion. 8 pacas de agua en bolsa de 300 cc frias y entregadas en el sitio
correspondiente

» Incentivos: Los cuales deberan surtirse en las siguientes opciones:

OPCION No. 1. Kit Deportivo: 1 bolsa Tula en poliéster (medidas: 43.5 CM x 34.5 CM), con
cordén para cargar y cerrar Marcada con logo de Alcari en color azul de la empresa, 1 toalla de
manos con el logo de la empresa bordado, 1 porta comidas en acero inoxidable con 2
compartimientos (14 cm x 14 cm x 11.5 cm).

RECONOCIMIENTO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL: se entregara un
diploma como reconocimiento por portar los elementos de proteccién personal. y 4 tarjetas
regalo por valor de 60.000 c/u, los cuales podran ser redimidos en los Restaurantes: FRISBY —
EL CORRAL

* MESA DE SNAKS: La mesa de SNAKS debe incluir pasabocas como:
6 cajas de galletas rizadas multidulzuras x 70 unid.
frutas x 40 unidades mandarinas
frutas x 40 unidades bananos
bebida_caliente (café y/o aromatica)
Caja de bocadillo velefio x 40 unid

ACTIVIDAD No. 08

8. CAPACITACIONES FUNCIONARIOS

25 personas

FECHA: a convenir con la entidadf

la actividad incluye:

LUGAR: Las capacitaciones deberan ser realizadas en
las instalaciones de la empresa ALCARI S.A.S.
E.S.P. y/o en el lugar que la entidad disponga
para ello.

TEMAS: 1. Derechos Humanos, Convivencia
Laboral y Gestion del Servicio al
Ciudadano desde su rol.

“Crecemos con responsabilidad”
Calle 9 No 16-84 - Teléfono: 0267598
contactenos@alcari-ricaurte-cundinamarca.gov.co




SAS ESP

VIBLADA OR LA B8 LD

NIT. 900.639.486-4

2. Aprendiendo a liderar desde la Gestion
Ambiental y Responsabilidad
Institucional.

3. Convivencia laboral Inclusién y respeto
por la diversidad en la organizacién.

4. Desarrollo de Competencias
Institucionales (induccién y
Reinduccién.

5. Etica Publica, Probidad e identidad del
Servidor en la Gestién Publica.

6. Transformacién Digital, Cibercultura y
usos Estratégicos de Tecnologias en la
Gestién Publica.

Jornada de cada capacitacion
El operador debera contar con:

7. Un (1) profesional en psicologia o un
profesional en SST, para las
capacitaciones del tema 1 al 5

8. Un (1) ingeniero en sistemas para las
capacitaciones del tema 6

cada capacitacién consta de 2 horas.

Estos profesionales seran responsables de
realizar las capacitaciones, las cuales deberan
acompariarse con la proyeccion digital de las
presentaciones correspondientes a cada tema.
Asimismo, sera obligatorio aportar los
| documentos que acrediten la idoneidad de cada
. profesional.

REFRIGERIO: OPCION 1: arepa de huevo y/o empanada de
carne o pollo, cualquier opcién acompaiiada de
un vaso de jugo natural de 10 onz

OPCION 2: croissant de queso o bocadillo con
un vaso de jugo natural de 10 onz

ACTIVIDAD No 9

9. ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y FORMACION DE SEGUIRDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO
35 personas
FECHA De conformidad con el PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST a convenir con la entidad
la actividad incluye:

LUGAR: Instalaciones en las que se desarrollara las
capacitaciones a convenir con el supervisor
del conirato
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Hidratacion:

350 aguas en bolsa de 300 CC. frias y
entregadas en el sitio correspondiente

Nota: las aguas serdn entregadas de
conformidad con los requerimientos que realice
¢l supervisor del contrato.

Refrigerio:

De conformidad con el cronograma de
capacitaciones establecidas en el PLAN
ANUAL DE TRABAJO DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST se debera suministrar
refrigerios para 8 capacitaciones a 35
empleados de la empresa ALCARI S.A.S.
E.S.P.

OPCION 1: Sandwich de pan tajado, tajada con
queso mozarella de 10 cm x 10cm 1 tajada de
mortadela, el sandwich estara debidamente
empacado en papel vinipel transparente para
garantizar su frescura y calidad y jugo natural
en vaso de 9 Onzas con tapa hermética

entrega de:

Para la capacitacién Formacién para Trabajo en Alturas para 10 personas se debera hacer

REFRIGERIO:

10 sandwich de pan largo de 200 gramos de
diametro, tajada de queso mozarella de 10 cm
X 10cm, 25 gramos lechuga fresca, pollo
desmechado con mayonesa, el sandwich
estara debidamente empacado en papel vinipel
transparente para garantizar su frescura y
calidad y jugo natural en vaso de 9 Onzas con
tapa hermética.

ALMUERZO:

Consta de: protefna de 200 grs. (pollo o carne
de res o cerdo asada), verduras o ensalada de

' vegetales con aguacate, platano maduro asado

y papa salada un jugo natural de 9 onzas,
debidamente empacados con todos los
protocolos de bioseguridad y entregados en el
lugar donde se Illevara a cabo esta
capacitacion.

HIDRATACION:

2 pacas de Agua en bolsa de 300 cc. Frias y
entregadas en el sitio en que se adelante la
capacitacion.

TRANSPORTE:

Trasporte de ida y regreso desde las
instalaciones de la empresa ALCARI S.A.S.
ES.P. hasta el SENA sede Girardot —
Cundinamarca. PARA EL CURSO EN
ALTURAS

El Vehiculo Tipo buseta capacidad para 10
personas.
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Incluye: conductor, combustible y demas
gastos asociados al servicio de transporte. El
vehiculo debe estar disponible en las
instalaciones de ALCARI S.A.S ESP de
acuerdo con el cronograma de fecha y hora
definida por el SENA y al terminar la
capacitacién devolver al personal a las
instalaciones de la empresa ALCARI S.A.S
E.S.P., el servicio de transporte debe contar

con:
v" SOAT vigente
v Tarjeta de operacidn
v Licencia de transito
v Revisién técnico mecanica vigente,

realizada en lugares certificados por la
autoridad ambiental.

v Péliza de responsabilidad  civil
contractual y extracontractual

v El conductor debera tener licencia de
conduccién categoria de servicio plblico.

ACTIVIDAD 10

10. ACTIVIDAD FIN DE ANO

25 personas

FECHA: a convenir con la entidad

la actividad incluye:

LUGAR: | Parque del café (Montenegro Quindio).

Planeacion, organizacién, ejecucion de la actividad incluyendo logistica

Transporte especializado de turismo, Transporte en bus, ida y regreso previa confirmacién con
listado de personal.

Desayuno en finca cafetera

Almuerzo dentro del parque del café

Entrada al parque del café pasaporte multiple (acceso a todas las atracciones)

Acceso a las atracciones de vértigo: yippe, montafia rusa, montafia acuatica, crater, rapidos,
cumbre y ciclén.

Acceso a atracciones infantiles: Barén rojo, carruseles cafeteritos, rio lento, carrusel mundo de
los nifios, mini chocones.

Recorrido cultural: show del café, senderos del café, bosques de mitos y leyendas y puente
colgante.

Acceso a atracciones familiares: telesferico plaza, telesferico bambusario, tren del café, banco
del café, karts dobles, botes chocones, rin rin, carros chocones, pulpo y rueda panoramica.
Tarjeta de asistencia médica.

Coordinador de viajes.

Vehiculo: Tipo buseta capacidad para 25 a 35 personas incluye el conductor, combustible y
demas gastos asociados al servicio de transporte. El vehiculo debe estar disponible desde las
2:30 am en las instalaciones de ALCARI S.A.S E.S.P el cual corresponde al punto de
encuentro y deben esperar en el Parque Nacional del Café. y al terminar la integracion
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devolver al personal a las instalaciones de ALCARI S.A.S E.S.P., el servicio de transporte
debe contar con:

SOAT vigente

Tarjeta de operacién

Licencia de transito

Revisién técnico mecanica vigente, realizada en lugares certificados por la
autoridad ambiental.

Pdliza de responsabilidad civil contractual y extracontractual

El conductor debera tener licencia de conduccion categoria de servicio publico.

AN N

NOTA: Solo se pagard el pasadia de los funcionarios gue asistan a la actividad

HIDRATACION: Botella de agua 300 ml (4 pacas de 24 unidades
cada una)
DETALLE: Matrimonio navidefio: pareja inseparable de

Vino de Manzana (dulce) y galletas con su
respectivo empaque navidefio.

ACTIVIDAD No 11

MEJOR EQUIPO DE TRABAJO
Cantidad: 03 personas
FECHA: a convenbir con la entidad
la actividad incluye:

Entrega de incentivos a trabajadores de la empresa que merecen reconocimiento a su esfuerzo
y -dedicacién con su labor, a través de 3 bonos de regalo y/o tarjetas de regalo que pueden ser
redimidas en almacenes de cadena u otros, por valor de $150.000 pesos.

Estos bonos y/o tarjetas de regalos seran entregados durante la vigencia 2026 al mejor equipo |
de trabajo.

Nota: Se aclara que la adquisicién de los bonos y/o tarjetas de regalo no da lugar a la obligacién
de facturar por no enmarcarse en la venta de un bien o prestacién de un servicio, por lo cual dicha
operacién no cuenta con una factura de venta como soporte del costo que se pretenda acreditar.
En este orden de ideas, los bonos estan exentos del IVA.

ACTIVIDAD No 12

EXALTACION MEJOR EMPLEADO
Cantidad: 09 personas
FECHA: vigencia de 2026
la actividad incluye:
Entrega de incentivos a trabajadores de la empresa que merecen reconocimiento a su esfuerzo
y dedicacion con su labor, a través de 9 bonos y/o tarjetas de regalo que pueden ser redimidas
en almacenes de cadena u otros, por valor de $150.000 pesos.

Estos bonos y/o tarjetas de reglaos que seran entregados durante la vigencia 2026 a los
empleados que sean seleccionados.

Nota: Se aclara que la adquisicion de los bonos y/o tarjetas de regalo no da lugar ala
obligacién de facturar por no enmarcarse en la venta de un bien o prestacién de un servicio, por
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lo cual dicha operacidn no cuenta con una factura de venta como soporte del costo que se
pretenda acreditar. En este orden de ideas, los bonos estan exentos del IVA.

10. Analisis de Mercado

En cumplimiento de lo establecido en el Manual de Contratacion de ALCARI S.A.S. E.S.P., la entidad
adelanté el correspondiente analisis del mercado con el propésito de identificar las condiciones
técnicas, econdmicas y comerciales relacionadas con la prestacion de servicios de apoyo logistico
para el desarrollo de las actividades del Plan de Bienestar Social, estimulos e incentivos laborales
vigencia 2026.

De acuerdo con lo sefialado en el Manual de Contratacion, el andlisis del mercado constituye una
etapa de planeacién orientada a determinar la existencia de oferentes con capacidad de ejecutar el
objeto contractual, establecer precios acordes con las condiciones del mercado y definir el
presupuesto oficial del proceso, garantizando el cumplimiento de los principios de transparencia,
economia, responsabilidad y seleccidn objetiva.

Teniendo en cuenta que el presente proceso se adelantara bajo la modalidad de oferta publica, la
entidad realizé la consulta de proveedores vy la solicitud de cotizaciones a diferentes proveedores en
el mercado local, evidenciando la existencia de pluralidad de oferentes, con capacidad técnica,
operativa y financiera para prestar los servicios requeridos.

Asi mismo, la entidad efectud el analisis comparativo de las cotizaciones allegadas, verificando que
las condiciones ofertadas se ajustaran a las necesidades institucionales y a los precios del mercado,
permitiendo establecer un presupuesto oficial acorde con los principios de eficiencia y economia que
rigen la gestion contractual.

El presupuesto de la contratacion se estimo a través del estudio de mercado realizado. A través de
este, se recibieron dos (2) cotizaciones que se mencionan a continuacion:

PROVEEDOR .~ - |IDENTIFICACION |VALORTOTAL COTIZACION -
ANGI PAOLA VARON OVALLE CC. 1003821946-7 | $ 50.740.000
LIDA JOVANA SUAREZ GONZALEZ |CC. 1069176384 | $ 45.430.988

Razén por la cual luego de analizados, evaluados y revisados los precios se procedié a
emplear el promedio de los valores de las cotizaciones de la siguiente manera:

“Crecemos con responsabilidad”
Calle 9 No 16-84 - Teléfono: 0267598
contactenos@alcari-ricaurte-cundinamarca.gov.co




e

SUAREZ". ;.

|- VARON:

TEM -

pEui =

i ADESG‘I:‘\:

oy B e
P Frert o U

VALOR TOTAL

"VALORTO

TAL} s

CELEBRACION DIA
DE LA MUJER

Restaurante en el area céntrica del municipio de Girardot, a
convenir con el supervisor del contrato.
Opcidn 1: Churrasco: peso aprox: 420 a 450 gr en crudo, corte
mariposa delgado de lomo o ancheo de la res, acompariado de
papa salada, patacona, yuca, ensalada, salsas chimichurri y aji
Opcidn 2: Pollo deshuesado: peso aprox: 550 a 600 gr en crudo,
porcion deshuesada que incluye pernil, pierna y pechuga,
acompaiiado de papa salada, patacona, yuca, ensalada, salsas
chimichurri y aji.
Opcibn 3: Lomo de cerdo: peso aprox: 420 a 450 gr en crudo,
porcionado en forma longitudinal y delgada, acompafado de papa
salada, patacona, yuca, ensalada, salsas chimichurri y aji.
Todas las opciones van acompariadas de bebida gaseosa de 350
m! o bebida natural - minimo 7 onzas (180 ml) Jugo preparado con
fruta fresca de temporada, colado, con cantidad moderada de
azlcar y servido frio.
Nota: Los alimentos deberan servirse calientes y en éptimas
condiciones de higiene, respetando la cadena de frio y calor
seguiin las normas sanitarias vigentes
Detalle: 1 arreglo floral que consta de 1 girasol, 3 rosas rojas, y
una chocolatina tipo Jumbo.

'$ 2.000.000

$

2.600.000

CELEBRACION DIiA
DEL HOMBRE

Restaurante en el area céntrica del municipio de Girardot, a
convenir con el
supervisor del contrato.

Opcion 1: Churrasco: peso aprox: 420 a 450 gr en crudo, corte
mariposa delgado de lomo o ancho de la res, acompafiado de
papa salada, patacona, yuca, ensalada, salsas chimichurri y aji

$ 2.919.000

3.200.000

$ 3.059.500
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Opci6n 2: Pollo deshuesado: peso aprox: 550 a 600 gr en crudo,
porcion deshuesada que incluye pemil, pierna y pechuga,
acompafado de papa salada, patacona, yuca, ensalada, salsas
chimichurri y aji.
Opcitn 3: Lomo de cerdo: peso aprox: 420 a 450 gr en crudo,
porcionado en forma longitudinal y delgada, acompariado de papa
salada, patacona, yuca, ensalada, salsas chimichurri y aji.
Todas las opciones van acompaiiadas de bebida gaseosa de 350
ml o bebida natural - minimo 7 onzas (180 ml) Jugo preparado con
fruta fresca de temporada, colado, con cantidad moderada de
azucar y servido frio.
Nota: Los alimentos deberan servirse calientes y en optimas
condiciones de higiene, respetando la cadena de frio y calor
segln las normas sanitarias vigentes.
Detalle: Pocillo mug corporativo (logos ALCARI S.A.S. E.S.P), con
chocolates.

CELEBRACION DIA
DEL NINO

LUGAR: Sala de Cine de Municipio de Girardot - Cundinamarca,
a convenir con el supervisor del contrato

22 Bonos de cine en formato 2D + combo que debe contener
(gaseosa pequefia de 16 onz, caja de crispetas de 40 grs,
chocolatina jet pequéfia de 12 grs) para cada persona.

22 bonos de cine en formato 2D + combo qué debe contener
(gaseosa pequeita de 16 onz, caja de crispetas de 40 grs,
chocolatina jet pequeiia de 12 grs) para cada persona.
Nota: Las boletas entregadas a los trabajadores deberan tener
vigencia minima de 1 mes.

$ 1.900.000

$

2.200.000

$ 2.050.000

CELEBRACION DiA
DEL TRABAJO

LUGAR: Parque acuatico piscilago Organizacién logistica del
evento: Garantizar la logistica necesaria para la Planeacién,
organizacién ejecucion de la actividad, con el fin que se logre con
éxito, en los tiempos establecidos y verificar que se cumpla con la
actividad programada.Se realizard la celebracion del dia del
trabajo para los empleados, como reconocimiento a la dedicacion

$ 5.625.000

$

6.000.000

$5.812.500
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y esfuerzo durante el afio para con la Empresa, para lo cual se
dispone de:* Transporte en bus, ida y regreso previa confirmacién
con listado de personal, en la ruta Ricaurte — Melgar (club
psicilago) — Ricaurte.+ Péliza de seguro colectiva en el parque
acuatico.» Pasaporte de Ingreso al lugar seleccionadoe Almuerzo:
% de pollo asado, papa a la francesa, porcién de arroz, mini
ensalada, jugo natural) y/o lo ofrecido por el parque.» Refrigerio: 1
sandwich (mantequilla, jamén y queso doble crema) y jugo en
caja.- Tarjeta de asistencia médica.e Vehiculo: Tipo buseta
capacidad para 25 a 35 personas incluye el conductor,
combustible y demas gastos asociados al servicio de transporte.
El vehiculo debe estar disponible desde las 7:00 am en las
instalaciones de ALCARI S.A.S E.S.P el cual corresponde al
punto de encuentro y deben esperar en el centro recreacional y al
terminar la integracion devolver al personal a las instalaciones de
ALCARI S.AS E.S.P., el servicio de transporte debe contar con:*
SOAT vigente* Tarjeta de operacion* Revision técnico mecénica
vigente, realizada en lugares certificados por la autoridad
ambiental.* Péliza de responsabilidad civil contractual y
extracontractual®* El conductor deberd tener licencia de
conduccién categoria de servicio publico.NOTA: Solo se pagara
el pasadia de los funcionarios que asistan a la actividad.

CELEBRACION
ANIVERSARIO DE
LA EMPRESA

Lugar: parroquia inmaculada concepcién del municipio de
Ricaurte- Cundinamarca./ Instalaciones Empresa ALCARI S.A.S
E.S.PCelebracion Eucaristica, de debe incluir:* Acompafamiento
musical en vivo (Grupo musical).* Arreglo floral para la decoracién
del altar.Una vez finalizada la eucaristia nos dirigimos a las
instalaciones de la Empresa Alcari S.A.S. E.S. donde se ofreceran
los refrigerios para lo cual se debera disponer de apoyo logistico
para la entrega, 1 mesa vestida con mantel decorado y sonido
para amenizar en las instalaciones de la Entidad el
EventoRefrigerio:

*Pasabocas: Empanadas hawaianas y de pollo. 2 por persona.*

$ 1.904.000

$

2.125.000

$2.014.500
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Ponqué decorado con los logos de la entidad de 3 Libras*
Gaseosas de 400 ml

JORNADA
DEPORTIVA

Lugar: Tarde de Bolos en el lugar a convenir con el supervisor del
contrato.

Refrigerio: queso mozzarella de 10cm x 10cm, 25 gramos, papa
cabello de angel lechuga fresca, 1 rodaja de tomate, cebolla grille,
carne artesanal 100% Angus de 120 gramos, con su respectivo
empaque en icopor y gaseosa de 400ml y/o jugo natural.
Hidratacion: 4 pacas de Agua en botella de 300 ml frias y
entregadas en el sitio correspondiente.

$ 2.410.000

'$

2.875.000

$ 2.642.500

CONMEMORACION
DIA NACIONAL DE
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO

LUGAR: LUGAR: ALQUILER DE FINCA DE RECREO PARA LA
CELEBRACION DE LA CONMEMORACION DEL DIA
NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, EI
servicio debera incluir el apoyo logistico necesario para la
realizacion de actividades ltudicas, asf como el suministro de
elementos didacticos (juegos, talleres y dinamicas) que faciliten el
desarrollo  integral de las actividades programadas.
Refrigerio: Sandwich de pan largo de 200 gramos de diametro,
tajada de queso mozarella de
10 cm X 10 cm, 25 gramos de lechuga fresca, 1 tajada de jamén
ahumado de cerdo, el sandwich estara debidamente empacado
en papel vinipel transparente para garantizar su frescura y calidad
y jugo natural en vaso de 9 onzas con tapa hermmética
Almuerzo: El almuerzo consta de una Proteina de 200 grs. (Pollo

1| Pierna pernil amarillo

semicriollo, asado al horno, ensalada agridulce con aguacate,
arroz, platano asado y un vaso de jugo natural de mora de 9 onzaz
con sopa de pastas, cilantro de tierra, papa pastusa
Hidratacion: 8 pacas de agua en bolsa de 300 cc frias y
entregadas en el sitio correspondiente

Mega de Snaks: 6 cajas de galletas rizadas multidulzuras x 70
unid. frutas X 40 unidades mandarinas

$6.813.000

$

7.600.000

$ 7.206.500
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frutas x 40 unidades bananos bebida caliente (café y/o aromatica)
Caja de bocadillo velefio x 40 unid

INCENTIVOS: Kit Deportivo: 1 bolsa Tula en poliéster (medidas:
43.5 CM x 34.5 CM), con cordon para cargar y cerrar Marcada con
logo de Alcari en color azul de la empresa, 1 toalla de manos con
el logo de la empresa bordado, 1 porta comidas en material
polipropileno y poliestireno silicona con 2 compartimientos con
medidas (Alto 7.5 cm y anche 22 c¢m y profundidad de 21 cm.

RECONOCIMIENTO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL: se
entregara un diploma como reconocimiento por portar los
elementos de proteccion personal.

CAPACITACIONES
FUNCIONARIOS

LUGAR: Las capacitaciones deberan ser realizadas en las
instalaciones de la empresa ALCARI S.A.S. E.S.P. y/o en el lugar
que la entidad dispoga para ello.TEMAS: desde su rol.2.
Aprendiendo a liderar desde Ila Gestion Ambiental y
Responsabilidad Institucional.3. Convivencia laboral Inclusion y
respeto por la diversidad en la organizacion.4. Etica Publica,
Probidad e identidad del Servidor en le Gestién Publica.5.
Fortalecimiento de Habilidades Laborales para el Trabajo
Colaborativo y el Bienestar Organizacional.6. Transformacion
Digital, Cibercultura y usos Estratégicos de Tecnologias en la
Gestién Publica.Jornada de cada capacitaciénEl operador debera
contar con:7. Un (1) profesional en psicologia o un profesional en
SST, para las capacitaciones del tema 1 al 58, Un (1) ingeniero
en sistemas para las capacitaciones del tema 6 Cada capacitacion
consta de 2 horas.Estos profesionales seran responsables de
realizar las capacitaciones, las cuales deberan acompafiarse con
la proyeccion digital de las presentaciones correspondientes a
cada tema. Asimismo, sera obligatorio aportar losdocumentos que
acrediten la idoneidad de cada profesional. REFRIGERIO:

OPCION 1: arepa de huevo y/o empanada de carne o pollo,

$ 5.000.000

$.

5.500.000

$ 5.250.000
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cualquier opcién acompafiada de un vaso de jugo natural de 10
onzOPCION 2: croissant de queso o bocadillo con un vaso de jugo
natural de 10 onz

ACTIVIDADES DE
CAPACITACION
FORMACION DE

{ SEGURIDAD Y

SALUD EN EL
TRABAJO

LUGAR: Instalaciones en las que se desarrollard las
capacitaciones a convenir con el supervisor del contrato

Hidratacion: 350 aguas en bolsa de 300 CC. frias y entregadas en -

el sitio correspondienteNota: las aguas seran entregadas de
conformidad con los requerimientos que realice el supervisor del
contrato.Refrigerio: De conformidad con el cronograma de
capacitaciones establecidas en el PLAN ANUAL DE TRABAJO
DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUDEN EL
TRABAJO SG-SST se debera suministrar refrigerios para 8
capacitaciones a 35 empleados de la empresa ALCARI S.AS.
E.S.P.OPCION 1: Sandwich de pan tajado, tajada con -queso
mozarella de 10 cm x 10cm 1 tajada de mortadela, el sandwich
estara debidamente empacado en papel vinipel transparente para
garantizar su frescura y calidad y jugo natural en vaso de 9 Onzas
con tapa herméticaPara la capacitacién formacion para trabajo en
alturas para 10 personas se debera hacer entrega de: OPCION 2:

10 sandwich de pan largo de 200 gramos de didmetro, tajada de |

queso mozarellade 10 cm x 10cm, 25 gramos lechuga fresca,
pollo desmechado con mayonesa, el sandwich estara
debidamente empacado en papel vinipel transparente para
garantizar su frescura y calidad y jugo natural en vaso de 9 Onzas
con tapa hermética.Almuerzo: Consta de: proteina de 200 grs.
(pollo o carne de res o cerdo asada), verduras o ensalada de
vegetales con aguacate, platano maduro asado y papa salada un
jugo natural de 9 onzas, debidamente empacados con todos los
protocolos de bioseguridad y entregados en el lugar donde se
llevara a cabo esta capacitacion Hidratacion: 2 pacas de Agua
en bolsa de 300 cc. Frias y entregadas en el sitio en que se
adelante la capacitacion.
Transporte: Trasporte de ida y regreso desde las instalaciones de
la empresa ALCARI S.A.S.E.S.P. hasta el SENA sede Girardot -

$ 2.450.000

$

3.150.000

$ 2.800.000
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Cundinamarca. PARA EL CURSO EN ALTURASEI Vehiculo Tipo
buseta capacidad para 10 personas.Incluye: conductor,
combustible y demés gastos asociados al servicio de transporte.
El vehiculo debe estar disponible en las instalaciones de
ALCARIS.A.S E.S.P de acuerdo con el cronograma de fecha y
horadefinida por el SENA y al terminar la capacitacion devolver al
personal a las instalaciones de la empresa ALCARI S.A.S E.S.P.,
el servicio de transporte debe contar con:* SOAT vigente* Tarjeta
de operacién* Licencia de transito* Revisién técnico mecanica
vigente, realizada en lugares certificados por la autoridad
ambiental.* Péliza de responsabilidad civili contractual y
extracontractual* El conductor debera tener licencia de
conduccién categoria de servicio ptiblico.

MEJOR EQUIPO DE
TRABAJO

Entrega de incentivos a trabajadores de la empresa que merecen
reconocimiento a su esfuerzo y dedicacion con su labor, a través
de 3 bonos de regaio y/o tarjetas de regalo que pueden ser
redimidas en almacenes de cadena u otros, por valor de $150.000
pesos. Estos bonos y/o tarjetas de regalos seran entregados
durante la vigencia 2026 al mejor equipo de trabajo.
Nota: Se aclara que la adquisicion de los bonos y/o tarjetas de
regalo no da lugar a la obligacién de facturar por no enmarcarse
en la venta de un bien o prestacion de un servicio, porlo cual dicha
operacién no cuenta con una factura de venta como soporte del
costo que se pretenda acreditar.
En este orden de ideas, los bonos estan exentos del IVA.
Se entregan 3 bonos

$ 450.000

570.000

$ 510.000

EXALTACION
MEJOR
EMPLEADO

Entrega de incentivos a trabajadores de la empresa que merecen
reconocimiento a su esfuerzo y dedicacion
con su labor, a través de 9 bonos y/o tarjetas de regalo que
pueden ser redimidas en almacenes de cadena u otros, por valor
de $150.000 pesos.

Estos bonos y/o tarjetas de reglaos que seran entregados durante
la vigencia 2026 a los empleados que sean seleccionados.

$ 1.350.000

$

1.710.000

$ 1.5630.000
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Nota: Se aclara que la adquisicién de los bonos y/o tarjetas de
regalo no da lugar a la obligacién de facturar por no enmarcarse
en la venta de un bien o prestacion de un servicio, por lo cual dicha
operacién no cuenta con una factura de venta como soporte del
costo que se pretenda acreditar. En este orden de ideas, los
bonos estan exentos del IVA.

ACTIVIDAD FIN DE
ANO

HIDRATACION: Botella de agua 300ml! (4 pacas de 24 unidades $ 2.250.000 $ 3.200.000 | $2.725.000
cada una) DETALLE: Matrimonio navidefio (pareja inseparable de

Vino de manzana dulce y galletas con su respectivo empaque

navidefio)

LUGAR: Pargue del café (Montenegro Quindio). $ 11.000.000 $ 11.500.000 | $ 11.250.000

Detalle; Matrimonio navidefio: pareja inseparable de Vino de
Manzana (dulce) y galletas con su respectivo empaque navidefio.

* Transporte especializado de turismo, Transporte en bus, ida y
regreso previa confirmacion conlistado de personal.* Desayuno
en finca cafetera* Aimuerzo dentro del parque del café* Entrada
al parque del café pasaporte miltiple (acceso a todas las
atracciones)* Acceso a las atracciones de vértigo: yippe, montafia
rusa, montafia acuatica, crater, rapidos, cumbre y ciclon.* Acceso
a atracciones infantiles: Bardn rojo, carruseles cafeteritos, rio
lento, carrusel mundo de los nifios, mini chocones.* Recorrido
cultural: show del café, senderos del café, bosques de mitos y
leyendas y puente colgante..* Acceso a atracciones familiares:
teleférico plaza, teleférico bambusario, tren del café, banco del
café, karts dobles, botes chocones, rin rin, carros chocones, pulpo
y rueda panoramica.* Tarjeta de asistencia médica.* Coordinador
de viajes.* Vehiculo: Tipo buseta capacidad para 25 a 35
personas incluye el conductor, combustible y demés gastos
asociados al servicio de transporte. El vehiculo debe estar
disponible desde las 2:30 am en las instalaciones de ALCARI
S.A.S E.S.P el cual corresponde al punto de encuentro y deben
esperar en el Parque Nacional del Café. y al terminar ia

integracion devolver al personal a las instalaciones de ALCARI |

S.A.S E.S.P., el servicio de transporte debe contar con:* SOAT
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vigente* Tarjeta de operacion* Licencia de transito* Revisién
técnico mecénica vigente, realizada en lugares certificados por
autoridad ambiental.* Péliza de responsabilidad civil contractual y
extracontractual®* E! conductor debera tener licencia de
conduccién categoria de servicio publico.
; TOTAL GOTIZACION ~ N
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10.1. Analisis de Cotizaciones:

Una vez analizadas las cotizaciones allegadas dentro del estudio de mercado, la entidad
evidencié que existen proveedores con capacidad técnica, operativa y econémica para
ejecutar el objeto contractual, lo que demuestra la existencia de pluralidad de oferentes en
el mercado.

Asi mismo, se verificé que los valores cotizados se encuentran acordes con las condiciones
actuales del mercado para este tipo de servicios, permitiendo a la entidad contar con
referentes econémicos para la determinacion del presupuesto oficial del proceso.

En aplicacién de los principios de economia, eficiencia y responsabilidad, la entidad tomara
como referencia para la estructuracién econémica del proceso el valor que resulte mas
favorable y ajustado a la necesidad identificada, sin que ello constituya seleccion previa de
contratista, toda vez que la escogencia del futuro contratista se realizaré conformie a las
reglas y criterios establecidos dentro del proceso de oferta publica.

De conformidad con lo anterior y teniendo en cuenta las condiciones del mercado se
establece como presupuesto oficial para la futura contratacion el valor de CUARENTA'Y
NUEVE MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL QUINIENTOS PESOS ($49.150.500)
M/CTE, sujetandose al promedio arrojado en las cotizaciones allegadas.

El presente documento se elabora el dia once (11) de Mayo de 2026
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