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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Prestacion de servicios profesionales para apoyar el alistamiento,
andlisis y produccién de informacién requerida para el seguimiento a
egresados certificados de formacion titulada de la entidad, la
generacion y actualizacién de informacién estadistica del mercado

RELACIONADA:

OBJETO: laboral.

EDUCACION Y/O Profesional en economia y/o carreras administrativas o afines con
FORMACION maestria en economia y/o afines.

EXPERIENCIA

Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada.

Se fija como valor total del presente contrato es méaximo de
NOVENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS
($92.700.000) incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a
que pertenezca el futuro contratista. Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a). Doce (12) pagos
iguales por los meses de enero a diciembre, por valor de SIETE

VALOR Y FORMA DE |MILLONES SETECIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS ($7.725.000)

PAGO: cada uno.
PLAZO: 31 de diciembre de 2021.
LUGAR DE
EJECUCION: Bogota D.C.
La supervisién del contrato estara a cargo de Profesional G9 o
SUPERVISOR: quien haga sus veces.
ORDENADOR DEL
PAGO: Director de Empleo y Trabajo.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccion
General del SENA, requiere contratar los servicios personales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Plan Nacional de Desarrollo 2018 - 2022, “Pacto por Colombia. Pacto por la equidad”, esta basado
en la ecuacion del bienestar: LEGALIDAD + EMPRENDIMIENTO = EQUIDAD, en especial lo
referido a las bases del mismo respecto a: “Pacto por la equidad, Pacto por el emprendimiento y la
productividad y el Pacto por la identidad y la creatividad”, con las estrategias y proyectos, dentro de
los cuales se suscitan algunos:

. Servicio publico de empleo para la inclusion laboral de las personas y la productividad
empresarial.
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. Trabajo decente, acceso a mercados e ingresos dignos: acelerando la inclusién
productiva.

. Juventud naranja: todos los talentos cuentan para construir pais.

. Emprendimientos sostenibles con integracién al sector moderno.

. Entorno para crecer: Formalizacion, emprendimiento y dinamizacién empresarial.

El articulo 14 del Decreto N° 249 de 2004, (modificado por el articulo 3, del Decreto N° 2520 de
2013) entre las cuales indica que son funciones de la Direccion de Empleo y trabajo las siguientes:

“10. Administrar el Observatorio Laboral y Ocupacional del SENA, para facilitar
informacion sobre el mercado laboral y compartir sus resultados. 11. Adelantar
investigaciones sobre metodologias de analisis laboral y ocupacional, en el marco de
su competencia, que permita la articulacion entre la oferta y la demanda de empleo, la
estructuracion de programas de formacién profesional, los procesos de certificacion
ocupacional, el desarrollo de acciones de emprendimiento y desarrollo tecnolégico y
la proyeccion de los servicios del SENA.12. Producir estadisticas sobre la situacion y
tendencias del mercado laboral y ocupacional Colombiano, en la condiciéon de Agencia
Pablica de Empleo, y divulgar los resultados. (...) 16. Generar resultados estadisticos
sobre la intermediacion laboral y empleabilidad de los alumnos egresados del SENA,
para facilitar la evaluacién de la calidad y pertinencia de la formacion profesional".

Dando cumplimiento a lo establecido en el Plan de Accién 2020, el grupo Observatorio Laboral y
Ocupacional Colombiano avanzo6 en la definicion metodolégica y técnica de la unificacion de la
Clasificacion Nacional de Ocupaciones con la CIUO, avanzando junto al comité técnico integrado
por el Ministerio de Trabajo, DANE, DNP, Presidencia y MEN la nueva clasificacion de ocupaciones,
en la metodologia y el proceso de mantenimiento; generd informacion tendiente a actualizar la
Clasificacion Nacional de Ocupaciones C.N.O mediante perfiles y mapas ocupacionales; realiz6 el
analisis del comportamiento de las ocupaciones en el mercado laboral colombiano mediante la
elaboracion de informes y boletines sobre la Tendencia de la Ocupaciones; realizé la medicién de
la tasa de vinculacion de los certificados de la formacién titulada y contribuy6 al andlisis de la
pertinencia de la formacién a nivel de regional, centro y programa.

Por lo tanto, corresponde a la Coordinacion Nacional del Observatorio Laboral y Ocupacional
Colombiano — OLO y conforme la Resoluciéon N° 329 de 2016, el realizar los diferentes estudios de
pertenencia sectoriales y ocupacionales, asi como la actualizacion de la C.N.O. (Clasificacion
Nacional de Ocupaciones), esto es, vigilar el comportamiento de las ocupaciones, partiendo de
diversas fuentes de informacion del mercado laboral. Provee informacién a nivel nacional, que
contribuye a la orientacién de acciones en materia formacién, empleo y emprendimientos para la
pertinencia de las actividades misionales que adelanta el SENA; es por esto que se requiere
contratar diferentes profesionales que contribuyan en la recoleccién, procesamiento y analisis de
informacién, asi como la estructuracion de los analisis del mercado laboral, y lograr la articulacion
con los programas de formacion profesional.

En ese sentido, el SENA mediante el Grupo Nacional del Observatorio Laboral y Ocupacional
Colombiano, en cumplimento de las funciones que le otorgo la Ley, realiza la actualizacion
permanente de la Clasificacion Nacional de Ocupaciones (C.N.O), utilizando una metodologia
estadistica aprobada por el Ministerio de Trabajo, que contempla como fuentes de informacion los
expertos de las 84 Mesas Sectoriales, 31 Redes de Conocimiento, empresarios, gremios,
asociaciones, agencias de empleo e instituciones de formacion. La Clasificacion Nacional de
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Ocupaciones C.N.O es necesaria para la identificacion de salidas ocupacionales de los programas
de formacion para el trabajo, la intermediacion laboral, orientacion ocupacional, seleccion del talento
humano, estudios de mercado laboral, emprendimiento y organizacion de procesos migratorios.

La C.N.O. sirve como herramienta de recoleccién, consolidacion y divulgacion de informacion
ocupacional que es util para: Normalizacion: El lenguaje ocupacional entre empleadores,
trabajadores y entidades de formacion, sea el mismo. Busqueda de empleo y/o mano de obra:
Implementacién de sistemas de intermediacion laboral y orientacién ocupacional. Investigacion:
Andlisis del mercado laboral. Apoyo: en la formulaciéon e implementacién de politicas de empleo,
educacion, calificacion y gestion del recurso humano.

Para clasificar las ocupaciones se utilizan dos criterios principales que se utilizan para la
clasificacion de las ocupaciones estos criterios son el Area de Desempefio y el Nivel de
Cualificacion. La utilizacién de estos dos criterios facilita a los usuarios de la C.N.O. enfocarla desde
la perspectiva qgue mejor se adapte a sus necesidades, bien sea desde la naturaleza del trabajo,
desde el nivel de cualificacion o desde una combinacién de ambas.

Ahora bien, la Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO); es un sistema de
organizacion de datos e informaciones sobre las ocupaciones que facilita un marco para el analisis,
la agregacién y la descripcién de los contenidos del trabajo, la clasificacién de estructura jerarquica
piramidal de cuatro niveles que permite la clasificacién de todos los empleos del mundo en 449
grupos primarios. Estos grupos forman el nivel mas detallado de la estructura de la clasificacion y
se agregan en 136 subgrupos, 43 subgrupos principales y 10 grandes grupos, segun su similitud en
cuanto al nivel de competencias y a la especializacién de las mismas, requerida para los empleos.
Se basa en el referente internacional CIUO — 08 de la Organizacion Internacional del Trabajo, el
cual tiene el pleno respaldo de la comunidad internacional y es reconocido como estandar de
referencia en materia de estadisticas laborales internacionales.

En la actualidad se encuentra en articulacién y homologacion las C.N.O y las CIUO. En la vigencia
2019, se avanz6 en la participacion de 51 mesas técnicas y se defini6 la estructura de la CUOC con
la estructura jerarquica de la CIUO hasta el cuarto digito y con un quinto digito que identifica las
ocupaciones con 11 campos claves, la elaboracién de metodologia para el emparejamiento y
correlativa entre 13.800 denominaciones ocupacionales y 449 grupos primarios y el avance la
proyeccion del decreto para la creacién y adopcion de la CUOC vy los roles por entidad para el
mantenimiento.

Durante la vigencia 2020, se revisé y ajusté la estructura de la Clasificacion Unica de Ocupaciones
para Colombia (CUOC), se elabordé la metodologia para la construccion de los perfiles
ocupacionales y en su aplicacion de se construyeron un total de 660 perfiles ocupacionales
clasificados en 449 grupos primarios. Adicionalmente, se construyé la metodologia de validacién la
CUOC y un aplicativo para que mas de 2.600 expertos validaran los perfiles ocupacionales que les
fueron asignados de acuerdo al sector de su experticia, posteriormente se realizaron mesas de
trabajo entre pares técnicos del SENA y DANE en donde se analizaron las validaciones recibidas
de los expertos y se ajustaron los perfiles ocupacionales, en dicha actividad se unificaron y crearon
nuevas ocupaciones, quedando un total de 670 perfiles ocupacionales que haran parte de la
clasificacion Unica de ocupaciones.

Por otro lado, dando cumplimiento a lo establecido en el Plan de Accion 2020 y el Decreto N° 249
de 2004, en relacion a la investigacion de metodologias de andlisis laboral y ocupacional, cuya
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aplicacion permite orientar la articulacion entre la oferta y la demanda de empleo, el andlisis del
mercado laboral y ocupacional, el analisis de pertinencia de los programas de formacién
profesional, el seguimiento al vinculo laboral de los certificados de competencias laborales y de los
certificados de formacion complementaria, el grupo Observatorio Laboral y Ocupacional realiz6 en
el 2020 el calcul6 de la matriz de pertinencia general de 2019 y la matriz sectorizada para los
sectores agropecuario, construccion y confecciones y se realizd el seguimiento a la vinculacion
laboral de los egresados del segundo semestre de 2019, vinculados durante el primer semestre de
2020 alcanzando una tasa del 53.65% equivalente a 72.627 certificados vinculados, de igual forma
se avanz6 en el seguimiento de los egresados del primer semestre de 2020, logrando un resultado
parcial para octubre del 41,46%.

Del mismo modo, se realiz6 seguimiento a la empleabilidad de los egresados de formacion
complementaria 2019, y de los certificados por competencias laborales del mismo afio, los cuales
presentaron en promedio tasa de empleabilidad para complementaria de 49.59%, que se traduce
en un total de 692,350 certificados que se encontraban en el mercado laboral formal y para
certificacion de competencias laborales de 81.6%, que se traduce en un total de 137,728
certificados que se encontraban en el mercado laboral formal.

Asi las cosas, para el 2021 se finalizara el seguimiento a los certificados de formacion titulada del
afio 2020, el analisis de la empleabilidad de los certificados de formacion complementaria y por
competencias laborales del 2020, se seguira desarrollando la encuesta de “Automatizacion de
ocupaciones” para realizar andlisis referentes a la probabilidad de automatizaciéon de las
ocupaciones asociadas a los programas de formacion, se calculara la matriz de pertinencia general
y la sectorizada de 2020. Se continuard con la produccion y analisis de informacién para los
diferentes estudios e investigaciones del mercado laboral y educativo elaborados por el
Observatorio Laboral y Ocupacional Colombiano, motivo por el cual se requiere el andlisis de la
informacién pertinente para tales casos, surgiendo como necesidad contar con personal capacitado
para llevar a cabo ciertas actividades como el alistamiento de informacién obtenida de las bases de
datos con las que cuenta el grupo.

Como prioridades estratégicas del Observatorio laboral para la vigencia 2021, se propone:

e Implementacion de la Clasificacion Unica de Ocupaciones para Colombia CUOC.

e Actualizacion C.N.O.

e Calculo de la tasa de vinculacion de los certificados de formacion titulada 6 meses después
de certificarse.

e Elaboracién de las matrices de pertinencia.

¢ Elaboracion de informes sobre la tendencia de las ocupaciones, actualizacion OLOBOT y
desarrollo presentacion de resultados a través de DASHBOARD.

e Elaboracion de boletines y reporte de la formacion profesional.

Dentro de los informes que se realizan se encuentra el calculo de la tasa de aprendices del SENA
certificados en formacion titulada teniendo en cuenta las diferentes cohortes definidas por la
Direccion de Formacion Profesional, este informe se realiza mensual, semestral y anual, segin sea
requerido, el contratista debera apoyar el cruce de bases de datos y procesamiento de informacién
gue contribuya al analisis de la oferta educativa del SENA y tasa de vinculacion laboral de sus
egresados, asi como dar apoyo en la recoleccion de informacion del mercado laboral que sea util
para orientar la oferta de formacion del SENA y para la actualizacion de los mapas de programas
de formacion més sobresalientes en la pagina web del Observatorio, igualmente dara apoyo en el
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andlisis de pertinencia de los programas de formacion ofrecidos por el SENA y la construccién del
panel de certificados para el reporte de datos, entre otras actividades.

En tal sentido, el seguimiento de indicadores de vinculacion laboral a través del manejo de bases
de datos para el calculo y, mas especificamente lo correspondiente a la tasa de vinculacion seis
meses después de egresados de los certificados de formacion titulada, las bases resultantes de
este calculo se brindan como insumo para el desarrollo de la matriz e indice de pertinencia que es
uno de los elementos mas importantes para la toma de decisiones de oferta formativa. Con el fin
de complementar el calculo del indicador se recolecta y analiza informaciéon del mercado laboral
colombiano con miras a reconocer las caracteristicas del mercado y su influencia en el resultado
de la vinculaciéon. Con base en estos analisis y en las bases de datos se da respuesta a las
preguntas y demas solicitudes relacionadas con la situacion laboral de los certificados que
provienen de las diferentes areas misionales de la entidad. Adicionalmente se desarrollan estudios
e investigaciones del mercado laboral, enfocados en el comportamiento de la vinculaciéon y
empleabilidad de los certificados del SENA, que sirven de insumo para la toma de decisiones en
las distintas direcciones misionales de la entidad.

En ese sentido, es preciso sefialar que parte de los requerimientos que se realizan al Observatorio
Laboral se encuentra el estipulado por la Presidencia de la Republica donde se calcula la tasa de
vinculacion de aprendices. El anterior seguimiento es un indicador para realizar la matriz de
pertinencia, se compone en entregar datos cualitativos que contribuyan al analisis de la pertinencia
de cada uno de los programas de formacion por regional y centro de formacion, el observatorio ha
construido un indicador sintético de pertinencia para el SENA a partir de 5 variables: i) Vinculacion
Laboral, ii) Demanda Social, iii) Dindmica Ocupacional, iv) Sector Estratégico y v) Contrato de
Aprendizaje.

Por todo lo anterior, es preciso sefialar que el articulo 5 de la Resolucion N° 1552 de 2019, define
la conformacion del mencionado grupo que cuenta con cinco (5) cargos de planta provistos en el
nivel profesional, debido a la inexistencia de personal suficiente en la planta para atender los
requerimientos de la Entidad, se manifiesta la necesidad de contratar un profesional para apoyar el
alistamiento, analisis y produccién de informacién requerida para el seguimiento a egresados
certificados de formacion titulada de la entidad, la generacién y actualizacion de informacion
estadistica del mercado laboral. Lo anterior acompafiando en el procesamiento de la informacion
necesaria para el seguimiento a egresados certificados de formacion titulada del SENA respecto a
su vinculacion laboral y nutra la orientacion de la formacion del SENA e informacién estadistica del
mercado laboral, apoyar la respuesta de diferentes requerimientos respecto a la informacién que
reporta el Observatorio a dependencias del SENA a Nivel Nacional, en especial sobre areas
relacionadas con el seguimiento a la vinculacion de los egresados del SENA y el reporte de
indicadores transformacionales

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro, Direccién
General y/o Regional), personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir
la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de
servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son
contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningdn caso estos contratos
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generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

a). Apoyar el cruce de bases de datos y procesamiento de informacion que contribuya al analisis
de la oferta educativa del SENA y tasa de vinculacién laboral de sus egresados.

b). Acompafiar en la recoleccion de informacion del mercado laboral que sea Util para orientar la
oferta de formacién del SENA y para la actualizacion de los mapas de programas de formacion mas
sobresalientes en la pagina web del Observatorio.

c). Colaborar el analisis de pertinencia de los programas de formacion ofrecidos por el SENA y la
construccion del panel de certificados para el reporte de datos.

d). Otorgar respuesta a los requerimientos del Director de Empleo o de otras areas relacionadas
con el seguimiento a la vinculacién de los egresados del SENA y el reporte de indicadores
transformacionales.

e). Para el mes de enero entregar un informe ejecutivo con los avances del seguimiento a los
egresados de formacion titulada en el afio 2020.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que
se refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las hormas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del

numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebraréa bajo la modalidad de Contratacion Directa.
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7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de
Adquisiciones.

Para poder adelantar por parte del SENA los trAmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion
del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a
la seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para
el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes
al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos
gue cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1
del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del
contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustard a los limites, existencia y extension de los
siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los
perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas
parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de
las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo de: Profesional G9 o quien haga sus veces.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el
cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el
ordenador del
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pago el Director de Empleo y Trabajo designard nuevo, para lo cual no se requerir4 de modificacion
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes.

11. Proceso de contrataciéon cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que el (la) Director(a) de Empleo y Trabajo revis6 y validé la documentaciéon presentada por el
contratista y verificé el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia
requerida para la prestacién del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por
tanto recomienda la contratacién al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido
previamente varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios
establecida por la Secretaria General.

Se expide en Bogota D.C., a los18 de enero de 2021

an Fuentes

Director de Empleo y Trabajo

Proyecto: Sanly Nifio — Contratista OLOSN
Reviso: Luisa Velasquez — Abogada DET , /
Anexo: Matriz de Riesgo A
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA ,
LA SECRETARIA GENERAL EN DIRECCION GENERAL DEL
SENA

CONSIDERANDO

Que el(la) Director de Empleo y Trabajo requiere contratar los servicios profesionales
y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el
estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de la Direccion de Empleo y Trabajo, lo indicado
en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el &area o
dependiencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068
de 2015, esta(e) Secretaria General acredita la inexistencia de personal suficiente
para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestacion de
servicios profesionales para apoyar el alistamiento, analisis y produccién de
informacion requerida para el seguimiento a egresados certificados de formacién
titulada de la entidad, la generacion y actualizacion de informacion estadistica del
mercado laboral”.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
gue implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

| o“?
D/
VERONICA PONCE VA

Secretaria General

A\é//ao)@j. Jonathan Blanco Barahona “ZS’?
ordinador Grupo de Relaciones Laborales

Proyect6: Sanly Nifio — Contratista OLO S
Reviso: Elsa Aurora Bohorquez Vargas — Coordinadora Nacional del Observatorio Laboral y Ocupacional Colombiano(—g
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA DIRECCION
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* En todo caso, la Oficina y/o Direccién donde nace la necesidad es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar Ia presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.

Pagina 1




@
SENA

N

CERTIFICACION VERIFICACION REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE LA DIRECCION GENERAL

El (La) suscrito (a), Hernan Fuentes Director de Empleo y Trabajo, de acuerdo con los soportes de
idoneidad y experiencia allegados por el sefior(a) Daniel Santiago Rodriguez Rondon se procede al analisis y
verificacion de los documentos y en consecuencia certifico lo siguiente:

#

IDONEIDAD
L o _ _ ) FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacion, se r_eallza a'gendlendo lo establecido en CUMPLE NO CUMPLE
los estudios previos. X
Experiencia EXPERIENCIA
RELACIONADA
remdenwese [rechadenetre | e | o | w [ wo
Servicio Nacional de Aprer 27/01/2020 23/12/2020] 11,0 331X
Servicio Nacional de Aprer 29/01/2019 03/10/2019 8,2 247X
Servicio Nacional de Aprer 18/01/2018 31/12/2018 11,6 347|X
Servicio Nacional de Apren 16/01/2017 12/12/2017 11,0 330X
Servicio Nacional de Aprer 08/07/2016 31/12/2016 5,9 176X
0,0 0
0,0 0
0,0 0
0,0 0
0,0 o| cupLe | No cumpLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 47,70| 1.431 X

Cordialmente,

| A/
uentes
Director de Empleo y Trabajo

Proyect6: Sanly Nifio — Contratista OLO

Revis6: Luisa Velasquez — Abogada DET ‘!

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector
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;A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales para apoyar el alistamiento, andlisis y produccion de
informacién requerida para el seguimiento a egresados certificados de formacién titulada de la
entidad, la generacidn y actualizacién de informacion estadistica del mercado laboral.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC

81121503 SERVICIOS BASADOS | ECONOMIA.

EN INGENIERIA,
INVESTIGACION Y
TECNOLOGIA.

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar. Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida de Daniel Santiago Rodriguez
Rondon, frente al objeto contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la
Direccién de Empleo y Trabajo establece que la persona mencionada cumple con los requisitos
sefialados en el estudio previo.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

No. y afio

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Modalidad
de seleccion

Valor del
contrato vy
forma de

pago

1303877-
2020

DANIEL
SANTIAGO
RODRIGUEZ
RONDON

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
APOYAR LA PRODUCCION,
ALISTAMIENTO Y ANALISIS
DE INFORMACION
NECESARIA  PARA  EL
SEGUIMIENTO A
EGRESADOS CERTIFICADOS
DE FORMACION TITULADA
DEL SENA, LA PRODUCCION
Y ACTUALIZACION  DE
INFORMACION
ESTADISTICA
MERCADO LABORAL.

DEL

31/01/2020

$86.250.000 | Contratacion

Directa

752739-
2019

DANIEL
SANTIAGO
RODRIGUEZ
RONDON

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
APOYAR LA PRODUCCION Y
ANALISIS DE
INFORMACION PARA LOS
DIFERENTES ESTUDIOS
ELABORADOS POR EL
OBSERVATORIO LABORAL Y
OCUAPCIONAL

COLOMBIANO, SEGUN
COMUNICACION NO. 8-
2019-002639.

31/01/2019

$54.723.900 | Contratacion

Directa

A=,

Hernan Fuentes

Director de Empleo y Trabajo

Proyect¢: Sanly Nifio - Contratista OLOSN - Méniiab orres - Contratista FE

Reviso: Luisa Velasquez - Abogada D@Uﬁﬁ/
LSS e N
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