. Varsidn: i
de aprobacidn; 13/11/2019

FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVITIOS
‘= CONTRATISTA ANTIGUD

L=t

ipo: 18-01-FO-0013 .

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE

' Quien solicifa . _ . B . Dependencia o sede:

Fecha de la Solicitud

, ] PAPS ABASTOS S
Dia Mes Afie - |Direccion a la que pertensca:
DIEGD MAURICIO ORDOREZ BEDQYA . N __|DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO
REFERENTE ENTQRNO GOMUNITARIDf ' 15 - 12 2030
Formate inl para contrato : Lista de Chequeo, documentacion por g ion de servitios

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

ndencia Colectiva requlere garantizar el Apoyo en el area de ENTORNCS COMUNITARICS en [a Subred Intebrada de servicios de
salud Sur Occldama ESE En concordancia con las obligaciones y actividades pactadas.

La Direcclen de Gestion del Riesgo en la dej

' ' ‘- .Descripelon del aervlclo so!lcltado

Se re

drantizar las actjvidades dél TECNICO AMBIENTAL en Jos difererentes componentes de salud ublica de Ia Subred integrada de servicios de salud Sur Qccidente
. ESE

AREA . ADMINISTRATIVO : |:| ) ASISTENCIAL I:I . PIC E

PERFIL TECNICO AMBIENTAL . . . LT

PERSONA REQUERIDA:. - |JE!SEDN RICARDO PRIETO CONTRERAS - 80143138

HABILIDADES: = ] " j -

s -

RIESGOS DE LA CONTRATAGION: ilidad & incompalibili brevinient npmura en el inicio de l& ejecucitn del contrato.Emores an la supsrvision. No infermar
upurlunamenta al supanvisor su {esignacidn Riesge relacmnado al ct lento, exp ia y dest en el desermpeiio de sus actividadesRissga por no asistancia a las

Ppr Riesga i ¢on las conduetas que miran 'a intencionalidad del individuo v su actitvidad valorativa y ética ante |as aclividades y los usuarios.
Rlesgn en 1a planeaclén de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, anire las qua se encuentran misién, visién,planes de
accitn, objetives, metas e indi Riesgo de no cumplimiente da fos parérnaims de calidad establecidos por el sipervisor para las actividades asignadas*
No entrega de soportes , registros de las actividades de acusrdo con los imientos y réquerimisntos ds (2 entidad

J - CANTIOAD
Marquea con una X seqin coresponda |as condiciones |  mesas horas, Qbservaclones

. del contraty “actividades & N
N conbratary N . B
TIEMPC DE EJECUCION s X HONORARIOS CONFORME A TABLA APLICABLE PARA LA VIGENCIA 2021
HORA ’
- |ACTVIDAD

AGfIViDADES -OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA - !

Cumplir a cabalidad con las aclividades afines a! perfil profesional ylo 1onica conforms a 1o establecit por los i itos s nstitt ¥ portafolio de!
servicles, con oriterios de veracidad, calidad, cportunidad y-partinencia ssglin pardmetros descrilos para los componentes del escenano espacio y/o Proyectos especiales,
cuande sedn fequeridos wo asignades en el contrato vigente entre 1a.Sub Red sur Occidente y la Secretaria Distrital de Salud. Dar cumplimiento a las actlwdades ¥ matas

periéticas designadas en el plar de accion, con base en las fchas técnicas y Iineamientos definidos por la SDS. .

Desarroliv de Acciones undividuales yfo colectivas, Jomadas y demas acciones requel:las por el Espacfo hiioo‘ Patticipar en la planeacion, direccionamiento técnico y ejecucion
de [as Jornadas locales y Distritales de Prumuchﬁn de la Salud de acuerda al cronagrama definido por lagSecretaria Distrital de Salud y la Subred, Desamollar acciones de control
social, informacion, sensibilizacién y aducaclﬁn seguimienlc afa canalizacitn, Generar |n(:|dem:|a en la red uccu&n del dafio y gestmn frente a probleméticas de salud identificadas,

ctividades hidico-pedagd participativas para el desarrollo de cap y emp en practicas de cuidado en salud, Participar en reuniones de|
asistencia técriica programadas per los Referentes de la Secretaria Distrital de Salud., Consolidar ¥ 1onalecer grupos de fideres pares formados segln necesidades priorizadas en
salud e inclusién. Fortalecer las capacidades de autogestion y liderazgo de persdnas, colectivos grupos organizacionss v rades comunitarias para \mpulsar los gjercicios

participaiives ¥ la muvl]lzactén social por el derecho a la salud.

Realizar ajustes ds manera cuando sean idos acorde a las preauditorias del refererite del sspacin- asignado. Ralizér anirega aporuna y con calidad de informes

interventora al dsterminar inconsistencias en soportes y/o acciones de calidad, opcnumdad o da otra Indole an Ja que lenga lidad & co pimiento de
mata, inconsistencia en scpanes entre otras). :

Foe

3 mlento” de i i de lideres con y sin trastiomo mental para la ‘promocin da la salud v 1a autogestién de los colectlves de discapacidad y RBC.
Activando rutas para &i gune efectivo del derecho a la salud, |a exigibilidad de derachos y agenciamienta da resg en salud, prende para liderar y|
dssarollar vincuios con canales de'comunicacién en doble via con pracesos organizalivos y redss existentas an al espaclo comunnarlo qque generen soporte social y fa
cenalizacibn nitas de promocion y mantenimianio da la salud

‘Trabajar desde ia metodologia de soporte social activando Ia red de familias cuidadoras & poderadas en la de préa e cuidado & olras famlhas conformando
vinculos e Interrelaciones dirigidas a fortalecar la autoncmig, la participacion e Inclusidn de Ja persona con trastorne mental y su Tamilia.

Realizar acciones colectivas con las familias en su domicilie; con acompafiamlento madiants cuatro sas[nnes a través e Ias cuales se busca fonalecer procesos de culdsdo
autonomia y prateccidn de las personas can trastome mental

Realizar fortalecimiento de hablidades para la vida a lideres con ¥ sin problsmas mentales para la promocion de Iz salud ¥ la gestion de prachcas ‘de autocuidado con el fin da|
desarollar competencias came autocanocimiento, ampatla., comunicacitn asertiva, relacianes intary las, tama de deci entre otros !
Fortalecer redes de apoyo para las persenas con o sin dicapacladad sagun“cun'eepnmda

EEaborar Informes general del pmceso de formacién realizado qua Incluya lngres y dificultades idantif cados asi como aprendlzajes para. Ausvos procesos

)

raqueridos. Alistar soportes y',. auditarias progr tanto de la ESE coma de la firma audilora o SDS, entes dé cantral. Asumir @l 100% de Glosa generada por la fima|,

fmCD 7 T RS

SANDRA MARIA BOCAREJO HERNAND

DIRECTORA DE GESTION DEL RIESG,b - \ SUBGERENTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
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Bogota D.C., 01-12-2020

PARA: Dr. OMAR BENIGNQ PERILLA BALLESTERQS — Gerente

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. -
Confratante
, e
DE: JEISSON RICARDO PRIETO C C.C. 80143138

Contratista prestacion de Servicios

Asunto: DECLARACION JURAMENTADA CONTRATISTA

/ 7
Yo JEISSON RICARDO PRIETO C, identificado{a) con la C.C. No.80143138 de BOGOTA, mayor de
edad y con domicilic en la ciudad de Begota D.C., manifestd bajo la gravedad del juramento:

PRIMERO: Los documentos aportados para la contratacion de mis servicios son veridicos y se
ehcuentran actualizados segln las normas vigentes v los lineamientos institucionales.

SEGUNDO: La informacion contenida en los soportes académicos formales e informales
presentados de forma magnética son reales:

TIPO DE | TITULO O | FECHA DE | ENTIDAD VIGENCIA _ EN
FORMACION CERTIFICACIO | EXPEDICION EDUCATIVA CASO QUE
( FORMAL O |NOBTENIDA | (DIAMES, ANO) | QUE LA EXPIDE | APLIQUE (
INFORMAL) DIA,MES, ANO)
TECNICO BACHILLER 24-11-2020 NUEVO LICEO
. ACADEMICO GRANADINO P
TECNICO TECNICO 05-10-2013 FUNDACION |/~
ADMINISTRATIVO | INGENIERIA SAN JOSE

INDUSTRIAL

TERCERO: Me obligo durante la vigencia del contrato que celebre con la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. a actualizar y mantener vigentes los cursos y documentos
requeridos.

La presents declaracion juramentada se rinde sin perjuicio de lo establecido en los articulos 286 y
siguientes del Cddigo Penal Colombiano.

Manifiesto, que todb lo larddo anteriormente es verdadero y para tal efecto firmo, este
documento. |
FIRMA

C.C. No. 80143134 bl

TELEFONO 132252811

DIRECCION  CR 21 # 36-40 BARRIO RINCON DE SANTA FE
E-MAIL iprieto0324@gmail.com

He&



Calle 9 No, 39-46 :
PBX: 5551347

Ext: 1008

www.subredsuroccidente.gov.co

Cadigo Postal: 111611

*
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

BOGOT/\ | SUROCCIDENTE ESE

COMUNICACION INTERNA

Bogota D.C., 05 de diciembre del 2020

PARA: DIRECCION DE CONTRATACION /

DE: GESTION DEL RIESGO-ENTORNO COMUNITARIO
Asunto: Constancia de verificacion y cumplimiento de requisitos del perfil a contratar

Atento saludo,

Previa revision de los documentos entregados por el colaborador que se relaciona a continuacion,
mediante la presente informo que el mismo cumple con los requisitos necesarios del perfil a
contratar.

NOMBRE COLABORADOR: JEISSON RICARDO PRIETO CON‘I{I{RERAS
DOCUMENTO IDENTIDAD COLABORADOR: 80143138 /

PERFIL. A CONTRATAR: TECNICO ADMINISTRATIVO

SERVICIO O AREA: ENTORNO COMUNITARIO

Atentamente

BEDOYA

Declaro que hemos revisado el presente documento y lo encontrames ajustado a las normas y disposicicnes legales, y por lo tanto,
o presentamos para fima.

Cargo Funcionario /
Contratista Nombre Cargo / \ ‘

f R Facha

Elaborade por: Diego Mauriclo Ordofiez Referente Entorno Comunitahior 111 LA EOL
i

ALCALDIA MAYOR

H TH oL R
! USS Pablo VI Bosa
USS Fantibdn DE BOGOTA DG,

Pagina 1 de 1




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miéreoles 02 de
diciembre de 2020, a las 12:06:56, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documenio cC / "
No. Identificacion 801431387 ...

Codigo de Verificacion 801431

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional: i mero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 ylaR
plasmada tiene plena validez para todos los efectos 1

la firma mecénica aqui

OTA B oy Yo
SORAYA VARGAS PULIDO
oot CONTRALORA DELEGADA

Digit6 y Revisd: WEB

[T
. Con ] Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. L.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de |

% Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

. 2:09:0
PROCURADUIRIA CERTIFICADO ORDINARIO oo 1 6001
GENERAL DE LA NACION No. 154996580

Bogota DC, 02 de diciembre del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado ef Sistema de Informacién de Registro de Sa% Inhabilidades
(SIRI, el(la) sefior(a) JEISSON RICARDC PRIETO CONTRERAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 80143138:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La ceriificacion de antecedentes debera contener las anctaciones de providencias ejecuioriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicidn y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargoes gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NQTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de fa accion de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la ley o deméas disposiciones vigentes. Se integran ai registro de antecedentes solamente los repories que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En casc de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en ia pagina web: hitp://iwww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico {CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisidn Centro de Atencién al Plblico {CAP)
Linea gratuita 018000910315; deap@procuraduria.gov.co
Carrara 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO ORDINARIO ViA WEB
No. 3999134

Personeria Haied
de Bogoti, D.C. §

Bogoth| D.C., 2 de Diciembre de 2020 - 12:10 pm

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior{a) JEISSON RICARDO PRIETQO CONTRERAS, quien s/e/identifica con la CEDULA DE CIUDADANIA No.:
OCHENTA MILLONES CIENTO CUARENTA Y TRES MIL CIENTO }REINTA Y OCHO de BOGOTAD.C.

80143138

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el namero consignado en el respectivo documento de identificacion, coincida
con el aqui registrado. El cerfificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogoté D.C., contiene
las anotaciones de sanclones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Disfritales y las dependencias de la
Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (3)
afios anteriores a su expedicién y en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren
vigentes en dicho momento.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de aniecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figueren en el registro. (Articulo 174 - Ley 734 de 2002).

Tres o mas sanciones disciplinarias en los tltimos cinco {5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constifuye
inhabilidad para desempefiar cargos publicos (Numeral 2, art. 38 - Ley 734 de 2002).

Certificado expedido de conformidad con el articulo 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 734 de 2002 y las
Resoluciones Nos. 328 del 27 de junio de 2002, 042 del 14 de febrero de 2003 y 616 del 10 de noviembre de 2004, de la
Personeria de Bogota D.C.

Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacién.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedicion.

Certificado expedido sin costo alguno.

JUAN RAMON JIMENEZ OSORIO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Este Cerfificado ha sido generade a través de la pagina web www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personatia
de Bogota D.C.

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador 3820450/80 - www.personeriabogota.gov.co

El codigo de verificacién para la autenticidad del documento es: 12_SJWY7_1012
Link de verificacién -> hitp:/i'www.personeriabegota.gov.cofantecedentes-disciplinarios




211212020 Policia Nacional de Colombia
L4

HPOC G+ f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa: -
Que siendo las 12:12:14 horas del 02/12/2020, el ciudadang’identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 80143138/
Apellidos y Nombres: PRIETO CONTRERAS JEISS ,ON RICARDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiere alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o aceérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 18A # 69F—45
Zona Industrial, barrio
Montevidea. Bogoté D.C,
Atencidn administrativa: lunes a
viernes 7:00 am a 1:00 pm y 2:00
prm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext 30552 (Bogota)
Resto del pais; 018000 810112
E-rriail:
lineadirecta@policia.gov.co

https:/antecedentas.policia.gov.co:7005Web.JudicialfformAntecedentas.xhtmi
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) 2{12/2020 Consulia

L4

4 Policia Nacional de Colombia

1 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

JEISSON RICARDO PRIETO CONTRERAS.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 17846777 . La persona interesada podra
. verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando

https://www.policia.gov.co, menU ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con €l documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda || B Imprimir

www.policia. gov.co

hitps:/certificadocolombia.com.co/descargar-certificad o-de-medidas-correctivas-de-la-policia-nacional/

Que a la fecha, 02/12/2020 12:14:45 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 80143138 y Nombre: [

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
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