
CUENTA DE COBRO No. 05

LA ALCALDIA MUNICIPAL DE EL ESPINAL TOLIMA

DEBE A

LAURA CAMILA DÍAZ BERNAL

C.C 1.110.589.940 DE IBAGUE-TOLIMA

LA SUMA DE

CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.500.000)

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO. 398 DEL 28 DE

ENERO DEL 2026

OBJETO

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UNA

ABOGADA ESPECIALIZADA PARA ASESORAR JURIDICAMENTE EN ASUNTOS DE

DERECHO ADMINISTRATIVO A LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y GENERAL

CUENTA AHORROS No 912-147252-61

BANCOLOMBIA

PERIODO A COBRAR:

28 DE MAYO AL 26 DE JUNIO DE 2026

FECHA DE PRESENTACION:

30 DE JUNIO DE 2026

LAURA CAMILA DÍAZ BERNAL

C.C. No 1.110.589.940 DE IBAGUE - TOLIMA



NUMERO DE INFORME No. 05

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LAURA CAMILA DÍAZ BERNAL

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO. 398 DEL 28 DE

ENERO DEL 2026

PERIODO A COBRAR

MES: 28 DE MAYO AL 26 DE JUNIO DE 2026

OBJETO

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UNA ABOGADA

ESPECIALIZADA PARA ASESORAR JURIDICAMENTE EN ASUNTOS DE DERECHO

ADMINISTRATIVO A LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y GENERAL.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1) Realizar las actividades necesarias de acuerdo con

los requerimientos planteados por la Secretaria de

Gobierno y General y al Despacho del Señor Alcalde.

2) Absolver consultas verbales y/o escritas del manejo

de la Secretaria de Gobierno y General y del Despacho
del Señor Alcalde.

3) Prestar asistencia y asesoría jurídica en la resolución

de los diversos requerimientos, solicitudes, peticiones,

quejas y reclamos que sean de competencia de la

Secretaría de Gobierno y General y del Despacho del

Señor Alcalde

4) Prestar asistencia y asesoría jurídica en los diversos

trámites administrativos que se adelantan en la

Secretaría de Gobierno y General y del Despacho del
Señor Alcalde

ACTIVIDADES REALIZADAS

Cumplí cabalmente en realizar las actividades

necesarias de acuerdo con los requerimientos

planteados por la Secretaria de Gobierno y General y

al Despacho del Señor Alcalde.

Absolví consultas verbales sobre el manejo de la

Secretaria de Gobierno y General y del Despacho del

Señor Alcalde, en los siguientes asuntos:

Decreto 071 del 01 de junio de 2026 primer

encargo dirección de contratación

Decreto 072 del 01 de junio de 2026 encargo

dirección de gestión documental

Decreto 073 del 01 de junio de 2026 segundo

encargo dirección de contratación

Memorando 20260100020393 del 12 de junio de

2026 relacionado con la interrupción de

vacaciones de la Directora de Contratación

dirigido a Talento Humano

Resolución 010-195 del 12 de junio de 2026 por

medio e la cual se interrumpieron las vacaciones

de la Directora de Contratación y se dispuso su

reintegro

Presté asistencia y asesoría jurídica de manera verbal

en los diversos requerimientos que fueron de

competencia de la Secretaria de Gobierno y General y

el Despacho del Señor Alcalde.

Presté asesoría jurídica de manera verbal en los
diversos trámites administrativos a la Secretaria de

Gobierno y General y al Despacho del Señor Alcalde,

en los siguientes temas:

Decreto 071 del 01 de junio de 2026 primer

encargo dirección de contratación

Decreto 072 del 01 de junio de 2026 encargo

dirección de gestión documental

Decreto 073 del 01 de junio de 2026 segundo

encargo dirección de contratación



5) Proyectar y emitir las respuestas a las solicitudes que

realicen los entes de control y las diferentes entidades

gubernamentales del orden Municipal, Departamental
y/o Nacional.

6) Proyectar y emitir los actos administrativos (Decretos
y Resoluciones) que se emitan en la Secretaría de

Gobierno y General y del Despacho del Señor Alcalde.

7) Proyectar y emitir conceptos jurídicos, respecto de
los asuntos que sean competencia de la Secretaría de

Gobierno y General y del Despacho del Señor Alcalde.

8) Conservar en buen estado y asumir total

responsabilidad por la información que le sea entregada
por el Municipio en desarrollo del registro de los

procesos, para lo cual aplicara el deber de

confidencialidad sobre la información a su cargo.
9) Las demás que asigne el supervisor y que guarde
relación con el objeto contractual.

Cumplimiento de Pago Seguridad Social:

Memorando 20260100020393 del 12 de junio de
2026 relacionado con la interrupción de
vacaciones de la Directora de Contratación

dirigido a Talento Humano

Resolución 010-195 del 12 de junio de 2026 por

medio e la cual se interrumpieron las vacaciones

de la Directora de Contratación y se dispuso su

reintegro
Asesoré verbalmente en emitir las respuestas a las

solicitudes que realicen los entes de control y las

diferentes entidades gubernamentales del orden

Municipal, Departamental y/o Nacional.
Asesoré de manera verbal los diferentes actos

administrativos (Decretos y Resoluciones) que se

emitieron por parte de la Secretaria de Gobierno yу

General y el Despacho del Señor Alcalde

Emití conceptos jurídicos de manera verbal, respecto

de los asuntos que fueron competencia de la Secretaría

de Gobierno y General y del Despacho del Señor
Alcalde.

Conservé en buen estado y asumí total responsabilidad

por la información que se me fue entregada para el

ejercicio de mis funciones, por medio del cual apliqué
la confidencialidad de la información.

Cumplí las obligaciones que el supervisor me
encomendó.

SEGURIDAD

SOCIAL
ENTIDAD

FECHA DE

PAGO

PLANILLA

No.
VALOR

SALUD SANITAS 07-05-2026 37041690 $ 275.000

PENSIÓN

ARL

PROTECCION 07-05-2026 37041690 $ 352.000

SURA 07-05-2026 37041690 $ 11.500

EXISTEN OBSERVACIONES

SI NO

ANEXO SE ENCUENTRA EVIDENCIAS Y/O MATERIAL FOTOGRAFICO DE LAS

ACTIVIDADES REALIZADAS JUNTO CON EL RECIBO DE PAGO DE SEGURIDAD

SOCIAL.

Observaciones:

FECHA DE PRESENTACION: 30 DE JUNIO DE 2026

LAURA CAMILA DÍAZ BERNAL
C.C. No 1.110.589.940 DE IBAGUE -TOLIMA
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DECRETO No. 073 de 2026

(01 de junio de 2026)

"POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA EL ENCARGO DE LAS FUNCIONES DE LA DIRECCIÓN
ADMINISTRATIVA DE GESTIÓN DOCUMENTAL"

EL ALCALDE DE EL ESPINAL, en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, especialmente
las conferidas por el articulo 315 numeral 3 de la Constitución Política, y demás disposiciones
concordantes y.

CONSIDERANDO:

Que en virtud de lo dispuesto en el articulo 315 de la Constitución política de Colombia en su inciso

tercero determina que son atribuciones del alcalde:

"Dirigir la acción administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la

prestación de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y

remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los

establecimientos públicos y las empresas industriales o comerciales de carácter local, de

acuerdo con las disposiciones pertinentes."

Que el artículo 2.2.5.4.7 del Decreto 1083 de 2015, establece:

ARTÍCULO 2.2.5.4.7 Encargo. Los empleados podrán ser encargados para asumir parcial o

totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido

nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculándose o no de las propias

de su cargo, en los términos señalados en el siquiente capitulo.

Que al funcionario JESÚS DAVID GUZMÁN CARDOZO en su calidad de Director Administrativo de

Gestión Documental, le fue concedido via memorando suscrito por la Directora Administrativa de

Talento Humano pemiso durante los días 05 de junio de 2026 por ser su día de la familia y 09 de

junio de 2026 como compensatorio con ocasión del Decreto No. 239 del 22 de diciembre de 2025.

Que se hace necesario encargar a un funcionario de planta para suplir dicha vacancia temporal, con
la finalídad de continuar prestando un adecuado servicio a la comunidad y asumir responsabilidades

se procede efectuar el presente encargo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETА:

ARTÍCULO PRIMERO: ENCARGAR de las funciones del cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO

DE GESTIÓN DOCUMENTAL, Código 009, Grado 01, de la administración central de El Espinal,

cargo de libre nombramiento y remoción, a la servidora pública ANGÉLICA MARÍA GUZMÁN
ORJUELA, identificada con la cédula de ciudadanla No. 51.882.985 de Bogotá D.C., titular del cargo

DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO, Código 009, Grado 01, Nivel Directivo, de

la Administración Central Municipal de El Espinal Tolima, cargo de libre nombramiento y remoción,

desde el día viemes 05 de junio de 2026 hasta el día martes 09 de junio de 2026, por las

consideraciones expuestas.

Cra. 6 No. 8-07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima.

Conmutador: (+57 608) 2390314
Linea de Servicio a la Ciudadanla: (+57)  018000919748

linea anticorrupclón: (+57) 018000919748
contactenos@elespinal-tolima.gov.co

www.elespinal-tolima.gov.co

Powered by CS CamScanner
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ARTÍCULO SEGUNDO: COMUNICAR a la servidora pública ANGÉLICA MARÍA GUZMÁN
ORJUELA, el contenido del siguiente Decreto.

ARTÍCULO TERCERO: El  presente encargo no implica desvinculación de las actividades propias del
cargo DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO, de libre nombramiento y remoción

Grado 01, Código 009, nivel directivo.

ARTÍCULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir del día cinco (05) de junio de 2026, día en que
inicia el encargo.

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE,

Dado en Espinal Tolima, al primer (01) díe tel mes de Junio de 2026.

WILSON GUTIÉRREZ MONTAÑA

Proyectó: Laura Camila Dlaz Bemal, Abogada Contratista

Alcde de El Espinal

dourein

Revisó Valenüina Durán Montealegre, Jefe de Oficina Juridica

Revisó y Aprobo: Angelica Marla Guzmán Orjuela, Directora Administrativa de Talento Humano.

Cra. 6 No. 8-07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima.
Conmutador: (+57 608) 2390314

Línea de Servicio a la Ciudadanía: (+57) 018000919748

I'nea anticorrupción: (+57) 018000919748

contactenos@elespinal-tolima.gov.co
www.elespinal-tolima.gov.co

Powered by S CamScanner
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DECRETO No. 072 de 2026

(01 de junio de 2026)

"POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA EL ENCARGO DE LAS FUNCIONES DE LA DIRECCIÓN

ADMINISTRATIVA DE CONTRATACIÓN"

EL ALCALDE DE EL ESPINAL, en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, especialmente

las conferidas por el articulo 315 numeral 3 de la Constitución Polltica, y demás disposiciones

concordantes y,
CONSIDERANDOО:

Que en virtud de lo dispuesto en el articulo 315 de la Constitución politica de Colombia en su inciso

tercero determina que son atribuciones del alcalde:

"Dingir la acción administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la

prestación de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y

remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los

establecimientos públicos y las empresas industriales o comerciales de carácter local, de

acuerdo con las disposiciones pertinentes."

Que el artículo 2.2.5.4.7 del Decreto 1083 de 2015, establece:

ARTÍCULO 2.2.5.4.7 Encargo. Los empleados podrán ser encargados para asumir parcial o
totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido

nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculándose o no de las propias
de su cargo, en los términos señalados en el siguiente capítulo.

Que a la funcionaria EMELY KATHERYNE GUTIÉRREZ ORTIZ, Directora Administrativa de

Contratación, mediante Resolución 010-176 del 22 de mayo de 2026 el suscrito Alcalde Municipal le
concedió un periodo de vacaciones de 15 días hábiles comprendido del 04 de junio al 26 de junio de

2026, estipulándose como fecha de reintegro el día 30 de junio de 2026 por ser el día hábil

correspondiente.

Que sé hace necesario encargar a un funcionario de planta para suplir dicha vacancia temporal, con
la finalidad 'de continuar prestando un adecuado servicio a la comunidad y asumir responsabilidades
se procede efectuar el presente encargo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETА:

ARTÍCULO PRIMERO: ENCARGAR de las funciones del cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO

DE CONTRATACIÓN, Código 009, Grado 01, de la administración central de El Espinal, cargo de

libre nombramiento y remoción, al servidor público CARLOS ALBERTO BARRERO PRADA,

identificado con la cédula de ciudadania No. 93.128.012 de El Espinal- Tolima, titular del cargo

SECRETARIO DE GOBIERNO Y GENERAL, Código 020, Grado 02, Nivel Directivo, de la

Administración Central Múnicipal de El Espinal Tolima, cargo de libre nombramiento y remoción, desde

el día jueves 04 de junio de 2026 hasta el día martes 09 de junio de 2026 por las consideraciones

expuestas.

Cra. 6 No. 8-07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima.

Conmutador: (+57 608) 2390314
Linea de Servicio a la Cludadanla: (+57) 01800091974

Ifnea anticorrupción: (+57) 018000919748

contactenos@elespinal-tolima.gov.co
www.elespinal-tolima.goy.co
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ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR al servidor público CARLOS ALBERTO BARRERO PRADA,

el contenido del siguiente Decreto, a través de la Dirección de Administrativa de Talento Humano de

la Alcaldía de El Espinal Tolima.

ARTÍCULO TERCERO: El presente encargo no implica desvinculación de las actividades propias
 del

cargo SECRETARIO DE GOBIERNO Y GENERAL, de libre nombramiento y remoción Grado 02,

Código 020, nivel directivo.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir del día cuatro (04) de junio de 2026, día en

que inicia el encargo.

COMUNIQUESE Y CÚMPLASE,

Dado en Espinal Tolima, al primer (01) dia del mes de Junio de 2026.

WILSON GUTÉRREZ MONTAÑA

Alcalue de El Espinal

Proyeció: Lauira Camila Draz  Bermal, Abogada Coctraista

Revisó: Valentina Durán Montealegre, Jefe de Oficina Juridic

Revisó y Aprobó: Angelica María Guzmán Orjuela, Directora Administraliva de Talento Hurnano.

Cra. 6 No. 8-07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima.
Conmutador: (+57 608) 2390314

Linea de Servicio a la Ciudadanía: (+57) 018000919748
I'nea anticorrupción: (+57) 018000919748
contactenos@elespinal-tolima.gov.co

www.elesplnal-tolima.gov.co
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