CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA

ACTA RESPUESTA OBSERVACIONES INFORME DE EVALUACION

Proceso de seleccion No. SA-51-007-2026

Modalidad de seleccidn Seleccion abreviada subasta inversa

Funcionario competente _ CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA

Acto de delegacion RESOLUCION N° 041 del 17 de enero de 2024

Fecha 30 DE JUNIO DE 2026

Objeto ADQUISICION DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR, SEGUN LEY 70 DE 1988 PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS, ELEMENTOS DE

PROTECCION PERSONAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS, ROPA DE TRABAJO PARA LOS FUNCIONARIOS SINDICALIZADOS Y NO
SINDICALIZADOS POR EXTENSION, CONFORME A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y CANTIDADES DESCRITAS EN EL PLIEGO DE
CONDICIONES

Personas que presentaron observaciones 1. COMERCIO LA ROCA

En Bucaramanga, a los treinta (30) dias de! mes de junio de dos mil veintiséis (2026) se reunieron en la oficina de contratacién, fa Dra. CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA, Jefe de Oficina de
Contratacion, ALEJANDRA CENTENO AYALA, ANDRES FELIPE MENESES PEDRAZA y JOSE RAFAEL MANRIQUE, con el fin de evaluar las observaciones presentadas al informe de
evaluacion y adoptar las decisiones correspondientes dentro del proceso de seleccion de la referencia.

| OBSERVACION | CONCEPTO | DECISION DE LA ENTIDAD
1. COMERCIO LA ROCA
PRIMERA OBSERVACION: ) RESPUESTA A OBSERVACION 1: 1. La entidad no acepta Ia
OBSERVACION 1: INDEBIDA CALIFICACION COMO "NO CUMPLE" DE LA observacion y mantiene el NO
EXPERIENCIA GENERAL {CONTRATO RUP NO. 55) POR AUSENCIA DE | El comité con respecto a la Experiencia general aportada por el CUMPLE,
MOTIVACION oferente el dia del cierre en la Plataforma Secop 2, adjunta 2 contratos

de los cuales el Confrato No 244-ICFE-2025 cuyo objeto es
El informe de evaluacion califica la experiencia general de mi oferta como "NO | SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y
CUMPLE" sin exponer argumento factico ni juridico que sustente dicha | DOTACION SST PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
decisidn. Esta omision vulnera directamente el Principio de Seleccion Objetiva | INSTITUTO DE CASAS FISCALES DEL EJERCITO NO CUMPLE con
(Art. 5 de la Ley 1150 de 2007) y el Principio del Debido Proceso | lo requerido en el pliego de condiciones ya que NO TIENE en su objeto
Administrativo (Art. 29 de la Constitucién Politica). Toda decision de la | o actividad principal dotacion de calzado y ropa de labor. Al revisar el
administracion que afecte la esfera juridica de un administrado debe estar | contrato en Mencidn solo se suministraron EPP y elementos SST, por
debidamente motivada; el silencio u omisidon del evaluador raya en la | tal motivo el comité mantiene el NO CUMPLE del contrato No Contrato
arbitrariedad. No 244-ICFE-2025 aportado en la propuesta.

Revisadas-las-reglas-del-Pliege-de-Condiciones-Definitive;-la-exigencia-para
acreditar la Experiencia General constaba de:

1. Presentacion del formato correspondiente.

2. Soportes para entidades estatales: Contrato y Acta de Liquidacion.

3. Clasificacién de codigos UNSPSC requeridos.

4. Cumplimiento del valor minime expresado en SMMLV la sumatorio de los
dos contratos para experiencia general (equivalente al 100% det presupuesto
oficial

Pagina1de4d




Mi propuesta allegd integra y oportunamente dicha documentacion en el
documento denominado "26. EXP GENRAL RUP 55 ICFE CASAS
EJERCITO", de la siguiente manera:

o Folio 042 Acta de Liyuidacion bilateral.

+  Felio IT: Contrate principal y comtrato electrénico derivado de la plataforon SECOR.

«  Nataraleza de Iaeotidad contratante: hustituto de Casas Fiscates del Ejéreito {3CFE),
entidad puiblica del orden nacional, cumplicnde a cabalidad con Ty regla de soportes pa
entidades esttades.

v Chdiges y cuanfia; Cumplen plenamente los rangos de indexavion v los eddigos UNSPSC
establecidos en el pliega,

Suslenito Normativo:

= o Articutlo 24 (Numeral 5, Literab b) de Ia Ley 80 de 1993 {Principio de
Transparcueia); Exige goe tos actos de a admisisticion sean motivados y oo
dejen margen a B dada o la subjetividad,
«  Conscjo de Estado {Scecion Tercera): Ha determinedo de forma reiterada que fa
evaluacion de Tas olertas po puede basasse en criferios seeretos o nu eapiicaios on
los nformes de evaluacidn, pues restringe of deresho de defensa del propenente,

PETICION: Solicito respetuosamente ab Comitd Evaluador revisar tas piesas documentales citmlas
eut los folios 01 y 17 del respective amexo, aplivar lus regtas del phiego detinitivo v modificar ¢
sentido de a calificacién a "CUMPLE” paa fa experiencin generat del proponente.
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SEGUNDA OBSERVACION:

OBSERVACION 2: ERROR EN LA CONFIGURACION DEL OBJETO DE
VERIFICACION (INDEBIDA INCLUSION DEL RUP 55 EN LA EXPERIENCIA
ESPECIFICA)

LL Comité Evalvader incuree en un ereor metedologico al pretender validar y calificar la
Fymerdencia Expecifica tomando en vomideraeidn oF contrato insento baga ot RUF No, 33, cuando
divles conlrate IEASA S apoartado por ¢3td proponsite con gsa inalidad

Para la sereditacion clara, eoncisa y expaesa de la Expericncia Especifiea, i propuesta apestiy
fnica y exclosivamente of fomuate correspoadiente susteatado con ol contrate insertto en of RUP

Mo S

Pricho conate (REP No, 55 comple en estricto rigor con fos componenies delinidosen la
Variable A fijada en las reghas del fuego. s podtinente secordade ol Connité que of fMlivgo de
Costdiviunes Detinitivo establevio gue Tas variables A v B opessban de foama diss untiva
{alterpativa) y vo copulativa facamulstival. Us devin o) proponente quedsba labilitsdo ol cuniplic
ctatfyidrng de las dus varizhies, mas oo enisifa o obligacién degal ni tenics de ioraditar ambas &2
frina simultines,

Alestar plonamente habifitada mi propaests bajo fos lineamicatos de 3 Varkable A con o REP No
34, 1ainclasion ded REP Noo 35 onosta etapa de verificaciin carece de simtento @ induce a un labo
Juicio por parte de fos evaluadores,

Sustento Normative:

o Articulo 5 de bt Ly 1150 de 2007 {Sclewcion Objetiva) La exigencia de los

sespuisibags ol serobioliya s cediise cittidantantealapodide s ol plis da
§ > ¥ kil

RESPUESTA A OBSERVACION:

Con respeclo a la Experiencia especifica la Entidad se permite aclarar
que esta compuesta por dos criterios de cumplimiento que se deben
cumplir por los oferentes para habilitar la propuesta y que son la
VARIABLE A que permile verificar la experiencia especifica del
proponente en temas de dotacion y vestido de labora que es una de
las actividades a ejecutar en el futuro contrato. La VARIABLE B a su
vez permite acreditar y verificar la experticia del proponente en
articulos o elementos de proteccién personal EPP. Por tal razén la
Entidad establece dos criterios que son diferentes para cumplir en
codigos y criterios, para asi asi tener certeza sobre la experiencia del
oferente en la ejecucion de contratos similares, EN NINGUN momento
el pliego establece que cumpliendo una variable se habilita el requisito.
Por tal motivo se aclara por parte de la Entidad lo referente a los
requisito de la Experiencia Especifica del presente proceso y por eso
solamente se CUMPLE con la Variable A solicitada en el pliego de
condiciones.

El comité al revisar los soportes aportados en la acreditacion de la
Experiencia especifica del oferente, encuenira que se adjuntan actas y
documentos para mostrar la ejecucién de dos (2) contratos diferentes
que son el contrato No CO1.PCCNTR.8228894/3095 y el contrato No
244-1CFE-2025, por tal motivo y atendiendo el numeral 3.2.3
ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL OFERENTE, dice que los
contratos de la experiencia general deben ser diferentes a los contrato
de la experiencia especifica para cada variable y el CONTRATO No
244-1CFE-2025 esta ademas acreditando la experiencia general del
oferente.

Por tal razon se mantiene por parte de la Entidad el NO CUMPLE con
la Experiencia especifica que esta discriminada en VARIABLE A Y
VARIABLE B.

El comité aclara que }os condiciones solicitadas han sido trasparentes

La entidad nc acepta la
observacibn vy aclara o
relacionado a la Experiencia
especifica solicitada. Se

mantiene el criterio del informe
de evaluacion publicado.

condiciongs, sin que fe seadable a la entidad fnventor o smozan wegusitos v manen
coprichusa.

o Principio de Tnalterabitidad del Plicgo (Becreto 1682 de 2015 Las reglas
fijadas en el plicgo delinitivo con fey para fas pantes v el evalwader no puede
weliticarlas e la etapa de calilicacion exigisada cemplimieatos conjuntos Jonde
el plicgo otogd alternativas

PETICION: Solicite al Comité Eyaluador reconducic of andlisis lecatea, cofiirse rignrosaments a
fonmate deexperiencis espevitica donde se postels of contrates REP No. 84 bajo fa Variable A
dusestinur cualyuier cruce indebido cor el RUP No. §5 pans este item, y o consecuencia, declarar
gue b prapaesta cample iotegraimunte can los celterios téenices de expericncda espeeifiva.

desde el inicio del preserite procesc coit 1 publicadion del provecto de
pliego de condicicnes y posteriormente el pliego definitivo del proceso.
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PETICION FINAL DE GARANTIAS CONSTITUCTONALES ¥ LEGALES:

Con fundanento ea Ls consideractones ficticas v juridicas antetivimente oxpestas, solicito de
manera expresa al Comitd Evidoador realizar wna verilcacion téeaica ponderada, jusia y
estrictaments celidaa las reglas de juego preestablecidas ou o Plicgo de Condicionex Datinitive,
Las cuales son ey para Ias partes v de obligatorio vamplinsiento para L administraciia, Fxijo ol
restablecimiento pleno Jel Principio de Tgnaldad de Jos Ofcrentes, de tad nuaner gue mi
propuesta sea valotada bajo les mishios pacimeies objetives ¥ téenivos aplicadus a Jos demds
competidores, sin exigenciss adiciomles o tempretaciones restnetivas que o figuran en of teato
el pliego. £ Comitd esth compelide a salvaguardar o] Duliido Procese y of Principlo de
Transparencia, do que implica of deber insostavable de fundar sut decisiones en fa ealidad
Fproesal ¥ devusentsl apertada en Ly oTat, prassiibiende fualguies asome deabitrariedad enla
sealificavion ¥ gucantizando que el sesudlando final sea ol reflgjo de una auténgica y recta seleveidn
S objetiva, e :

Mo cos %\D\(,\/ez’—\\
CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA .
Jefe de QOficina de Contratacion

Proyecio:

ASPECTOS FINANCIERCS: ANDRES FELIPE MENESES - Contratista
ASPECTOS JURIDICQS: ALEJANDRA CENTENO AYALA - Conlralista

. o L e
ASPECTOS TECNICOS: JOSE RAFAEL MANRIQUE- Contratista. .
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INFORME DE EVALUACION TECNICA FINAL
MODALIDAD DE SELECCION: SUBASTA
INVERSA PRESENCIAL: SA-$1-007-2026

OBJETO: ADQUISIC!ON DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR, SEGUN LEY 70 DE 1988 PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS, ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS, ROPA DE TRABAJO PARA LOS FUNCIONARIOS SINDICALIZADOS Y NO

SINDICALIZADOS POR EXTENSION, CONFORME A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y CANTIDADES DESCRITAS EN EL PLIEGO DE
CONDICIONES

FECHA: 30 DE JUNIG DE 2026.

Para efectos de la evaluacién de los requisitos TECNICOS, se procede de conformidad a lo dispuesto en los estudios previos, los pliegos de condiciones, la
respuesta a las observaciones, la propuesta de la plataforma SECOP 2, los documentos subsanados en la etapa de traslado del informe de evaluacion.

- EVALUACION REQUISITOS TECNICOS:




'PROPONENTE :No 1

NOMBR

PROMOTORA DE DESARROLLO EDUCATIVO AMBIENTAL]

PERSONA JURIDICA

DIRECCION:

CARRERA 7 No 03-28 OF 5 CASCO

E DEL SAS Nit No 900.978.229-1 — RL / FRANKY GUILLIANO IANTIGUO FLORIDABLANCA - SANTANDER. TEL:
PROPONENTE | QUINTERO CACERES CC No. 13.927.412 3177221919
EMAIL: prodeam.sas2016@gmail.com
EXPERIENCIA EXPERIENCIA GENERAL. [ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA DEL | EXPERIENCIAE] proponente adjunta el anexo FORMATO
GENERAL OFERENTE. GENERAL  |EXPERIENCIA GENERAL DEL
El proponente debera acreditar mediante dos (2) contratos, ejecutados, PROPONENTE donde relaciona los siguientes!
finalizados y liquidados cuyo objeto sea la compra ¢ suministro de |Los contratos para acreditar la experiencla general y especifica deben contratos:
lelementos de proteccion personal EPP, dotacién de calzado y ropa de jser diferentes. CUMPLE EXPERIENCIA GENERAL

labor , cuyo valor sumado ejecutado sea igual o superior al 100% del
presupuesto oficial def proceso expresado en SMMLV. Al menos Uno
de los contratos aportados deberd corresponder a elementos de
oroteccion y dotacion,

Entre los contratos aportados debera acreditar estar inscrito en ¢l RUP
con os siguientes cédigos UNSPSC:

IPara ia acreditacién de ta experiencia, es necesario cumplir con la
totalidad de las formalidades que a conlinuacién se precisan:

Para la acreditacion de la experiencia es necesario diligenciar el anexo
correspondiente en el cual méximo se permite relacionar el contrato
axigido para experiencia general correspondiente, y el maximo
requerido para experiencia especifica de cada grupo. En caso de
relacionar mas contratos solo se tendran en cuenta los primeros que se

lAdicionalmente los contratos diligenciados se deberan acreditar asi:

ISeran validos los conlratos celebrados con entidades publicas o
lgubernamentales. Para acreditar la experiencia, es necesario cumplir
lcon cualquiera de las formalidades que a continuacion se precisan:

CODIGO - NOMBRE !

AR S s .- registren en et anexo.
461815 Ropa de Seguridad
461816 Calzado de proleccidn Para conlratos estatales
461817 Protectores de cara y cabeza
461818 Proteccion de accesorios para la vision
461819 Protectores auditivos
461820 Proteccion de la respiracion

ICertificacion de ejecucion del contrato expedido por la entidad primaria
v acta de liquidacion; en su defecto cerlificacién de ejecucién del
lcontrato expedida por la entidad primaria contratante en la cual conste
su liquidacion.

O

Contrato y acta liquidacion

Contrato No 14845-03 registrado en el RUP
con el numero 24 por un valor de 2759
SMMLV. EI objeto es ADQUISICION DE
ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL, DOTACION DE CALZADO Y
VESTIDO DE LABOR PARA LOS
ISERVIDORES PUBLICOS DE LA CDMB Y
EL SUMINISTRO DE DOTACION A LA
ORGANIZACION SINDICAL ORGANISA Y
NO SINDICALIZABOS POR EXTENSION.
Adjunta  copia de! documento de la
conformacién de la unién temporal, copia del
contrato v el acla de liquidacién donde se
acredita el requisito. Tiene todos los soportes
requeridos en el pliegos de condiciones

Contrato No 14012-03 registrado en el RUP
con el numero 20 por un valor de 257,63
ISMMLV. El objeto es ADQUISICION DE
ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL, DOTACION DE CALZADO Y
VESTIDOY.VESTIDO.DE L ABOR.PARALQS

Para contratos privados
ISeran validos los contratos celebrados con particulares. Para acreditar

Ba experiencia, es necesario cumplir con cualquiera de las formalidades
que a continuacion se precisan:

Certificacién de gjecucion del contrato expedido por el contratante en la
cual consten las condiciones del contrato y su recibo a satisfaccién.
O

Contrato y acta o certificacidn de recibo a satisfaccion.

SERVIDORES PUBLICOS DE LA CDMB Y
EL SUMINSITRO DE DOTACION A LA
ORGANIZACION SINDICAL ORGANISA Y
NO SINDICALIZADOS POR EXTENSION .
Adjunta copia del documento de ia
conformacidn de la unién temporal |, copia del
contrato y el acta de liquidacién donde se
lacredita el requisito. Tiene todos los soportes
requeridos en el pliegos de condiciones

CUMPLE la Experiencia General.




EXPERIENCIA
ESPECIFICA

EXPERIENCIA ESPECIFICA
VARIABLE A:

El proponente deberd acreditar un (1) contrato, ejecutado, finalizado
y liquidade cuyo chjeto sea suministro o compra de dotacién de
calzado y veslido de labor para personal. El valor del confrato
acreditado deberd ser igual o superior al 100% del presupuesto
oficial expresado en SMMLV. El contrato deber estar inscrilo en el
RUP en los sigulentes codigos UNSPSC:

COD_]_G(_) :"NOMBRE
161815  Ropa de Seguridad
161816 Calzadoe de proteccion
531016  Camisas y blusas

Bentro del alcance del contrato se debera acreditar la gjecucion de
minimo las mismas cantidades exigidas en el presente proceso de
los items: camisas, pantalones, botas y/o calzado.

Sera ADMISIBLE la propuesta que cumpla con los requisitos de
experiencia solicitados anteriormente.

VARIABLE B:

El proponente debera acreditar un (1) contrato gjecutado, finatizado
y liquidado cuyo objeto sea suministro o compra de etementos de
proteccion personal cuyo valor sea igual o superior ab 50% del
presupuesto oficial del presente proceso expresado en SMMLYV. El
contrato deberd acreditar los siguientes cédigos UNSPSC:

IAPLICA

Los contratos para acreditar la experiencia general y especifica deben ser
diferentes

Para la acreditacion de la experiencia, es necesario cumplir ¢con la totalidad:
e las formalidades que a continuacién se precisan:

Para la acreditacion de la experiencia es necesario diligenciar el anexol
icorrespondiente en el cual maximo se permite relacionar el contrato exigidol
lpara experiencia general. En caso de relacionar mas coniratos solo se
tendran en cuenta los primeros que se registren en el anexo,
IAdicionalmente los contratos diligenciados se deberdn acreditar asi:

Para contratos estatales

Seran validos los contratos celebrados con entidades plblicas o
gubernamentales. Para acreditar la experiencia, es necesario cumplir ¢on
cualquiera de las formalidades que a continuacién se precisan:
[Certificacion de ejecucion del contrato expedido por la entidad primaria v
lacta de liquidacion; en su defecto certificacion de ejecucién del contrato
expedida por la entidad primaria conlratante en la cual conste s
fiquidacian.

o

Contrato y acta liquidacién

Para contratos privades

CODIGO : .2 NOMBRE .~
461817 Protectores de cara y cabaza
461818 Proteccién de accesorios para la vision
461819 Protectores auditivos
461820 Proteccion de la respiracidn

Dentro del alcance det contrato se debera acreditar el suministro de

[Seran validos los contratos celebrados con particulares, Para acreditar Ia
lexperiencia, es necesario cumplir con cualquiera de [as formalidades que
la continuacién se precisan:

Certificacién de ejecucion del contrato expedido por el contratante en |
cual consten las condiciones det contrate y su recibo a satisfaccion,
O

Contrato y acta o certificacién de recibo a satisfaccion.

EXPERIENCIA
ESPECIFICA

CUMPLE

VARIABLE A:

Contrato No 210-16249-11 registrado en el
RUP con el numero 41 por un valor de
445,45 SMMLV. El objeto es ADQUISICION
DE  ELEMENTOS DE DOTACION Y
ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL PARA SERVIDORES
PUBLICOS SINDICALIZDOS Y NO
ISINDICALIZADOS POR  EXTENSION.
Adjunta copia del documento de la
conformacién de la union temporal, copia
el contrato y el acta de liquidacién donde
se acredita el requisito, Se cumple con los
requisitos establecidos en el pliego de
condiciones.

El Proponente CUMPLE con la totalidad de
requisitos establecidos para EXPERIENCIA
ESPECIFICA VARIABLE A

VARIABLE B:

Contrato No 210-15559-11 registrado en el
RUP con el ndmero 31, tiene un valor de 356
SMMLV. El objeto es ADQUISICION DE
ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL, SUMINISTRO Y RECARGA
DE EXTINTORES, DOTACION DE
CALZADC Y VESTIDO DE LABOR PARA
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
CDMB Y EL SUMINISTRO DE DOTACION
ALA ORGANIZACION SINDICAL
ORGANISA Y NO SINDICALIZADOS POR
EXTENSION. Adjunta copia del contrato,
acta de recibo, acta de liguidacion, registro
de entrada de los productos al almacén y
facturas de venta donde se acredita el
requisitc. CUMPLE con lo requerido en el

nirimo-fas-mismas-cantidades exigidas en-ol présente proceso; i
fos siguientes items: bola de seguridad dietéctrica en cuero, chaqueta
fmpermeable manga larga, guantes de proteccion frio, gafas de
eguridad en policarbonato, poncho impermeable, traje de apicultura,
pastones de senderismo, botas de cauche PVC.

nitego de-condicionas:

El Proponente  CUMPLE con |a totalidad de
requisitos establecidos para EXPERIENCIA
ESPECIFICAL VARIABLE B.

El Proponente CUMPLE con la totalidad de
requisilos establecidos para Experiencia
Especifica




El proponente debera acreditar en la propuesta disponibilidad de 12[3,2,4,1 ACREDITACION PERFIL MINIMO PERSONAL |[CUMPLE LAURA MARCELA SALAZAR _ORTIZ:
EQUIPO MINIMO totalidad de! equipo de trabajo necesario para realizar el contrato, profesional en Ingenieria de sistemas,
DE TRABAJO para lo cual debera anexar los soportes exigidos en el perfil minimo aspecialista en salud ocupacional y riesgos
requerido para el personal propuesto y los oficios de intencion .
firmados por cada uno de ellos, en el que demuestre que para el ??graclﬁts. Adj_unta ol formato 8.12 y formato
desarrollo del presente proceso cuenta con el personal técnico - iligenciados donde se relaciona el
idéneo. contrato No 210-16249-11 como experiencia
v adjunta certificacion primaria donde se
CANTIDAD FORMACIOL  PERFIL MINIMO DEDICACIO verifica la experiencia especifica.
1 Un Experiencia general de : f s :
COORDINA | profesional | CINCO  (05) AROS Adll”"t; certificaciones ‘:’EI consejo
DOR en 4reas de | contados a partic de la colombiano de seguridad donde se acredita
ingenierfa, | obtencién del titulo o a el requisito solicitado.
gesticn partir de |la expediclon de
E;"npresa"a' ;;offs?;l;l"’ ma;ggﬂﬁ El personal minimo relacionado por e
especializac | corresponda, la cual se oferente  CUMPLE con  los  requisitos
16n en salud | debe encontrar vigente. isolicitados por la Entidad y adjunta la
ccupaciona! H .
o El profesional como totalidad de soportes requeridos.
profesional experiencia  especifica
en salud | debe haber participado 100%
ocupacional | como profesional SST
especialista. jen  minimo un {01)
Se debe | contrato de  objeto
adjuntar la | similar al  presente
Resolucion proceso. El profesional
de licencia | debe tener conocimiento
de certificado en  Sistemas
seguridad y | integrados de gestién
salug en el | HSEQ y sistema de
trabsjo geslidn de la seguridad y
vigente. salud en el trabajo Iso
45001:2018.
VERIFICACION DEIEI proponente deberd diligenciar el Anexo Ficha técnica que : - ; I e CUMPLE Se adjunta el Anexo Ficha técnica y el Anexa
REQUERIMIENTOS _ felacionando las caracterfsticas, especificaciones /o referencias de los frereditar segin el pliego de condiciones definitivo ACEPTACION DE LAS CONDICIONES
TECNICOS MINIMOS productos, servicios o bienes a suministrar y la entidad verificara la TECNICAS BASICAS QBLIGATORIAS
4 iconsistencia de las especificaciones con respecto a las descritas en el debidamente firmados.
ESPECIFICACIONES pliego de condiciones; junto con lo anterior, el proponente también
ESENCIALES  DEL debera diligenciar los Anexos Aceptacion de Condiciones Técnicas.
OBJETO A
CONTRATAR.

) i
}//tf_’é %fhﬂt{/,_
JOSE RAFAEL MANRIQUE
ASPECTOS TECNICOS

CONCEPTO: Teniendo en cuenta la evaluacion técnica realizada, el proponente PROMOTORA DE DESARROLLO EDUCATIVO AMBIENTAL SAS con
QUINTERO CACERES CC No. 13.927.412 , CUMPLE con la totalidad de los requisitos técnicos solicitados en el pliego de condiciones, por lo cual continua en el proceso de seleccion.

RL / FRANKY GUILLIANOQ|




"~ IDENTIFICACION

NOMBR

COMERCIO LA ROCA Nit No 1.049.642.246-9 — RL

PERSONA JURIDICA

DIRECCION: CALLE 20 No 12-20 TUNJA — BOYACA.

E DEL FERNANDO ENRIQUE TOBO MEDINA CC No. TEL: 3143662306

PROPONENTE | 1,049.642.246 EMAIL: electronicos1-contratos.laroca@gmail.com
EXPERIENCIA EXPERIENCIA GENERAL. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA DEL [EXPERIENCIAE! proponente adjunta el anexo FORMATO
GENERAL OFERENTE. GENERAL  |EXPERIENCIA GENERAL DEL

€1 proponente debera acreditar mediante dos (2) conlratos, ejecutados,
finalizados y {iquidados cuyo cbjeto sea la compra ¢ suministro de
elementos de proteccidn personal EPP, dotacion de calzado y ropa de
abor , cuyo valor sumado ejecutado sea igual o superior al 100% del
presupuesto oficial del proceso expresado en SMMLY., Al menos Uno
de los contralos aportados deberd corresponder a elementos de
proteccion y dotacion,

Entre los conlratos aportados debera acreditar estar inscrito en el RUP
con los siguientes cadigos UNSPSC:

"CODIGO [T NOMBRE

461815 Ropa de Seguridad

461816 Calzado de proteccion

461817 Protectores de cara y cabeza

461818 Proteccidn de accesorios para la visién
461819 Protectores auditivos

461820 Proteccion de la respiracién

tLos confratos para acreditar la experiencia general y especifica deben
lser diferentes.

Para la acreditacion de la experiencia, es necesario cumplir con la
totalidad de las formalidades que a continuacién se precisan;

Fara la acreditacion de la experiencia es necesario difigenciar el anexo
icorrespondiente en el cual maximo se permite relacionar el contrato
exigido para experiencia general correspondiente, y el mdximo
requerido para experiencia especifica de cada grupe. En caso de
relacionar més contratos sofo se tendran en cuenta los primeros que se
registren en ¢l anexo.

lAdicionalmente los contratos diligenciados se deberdn acreditar asi:

Para contratos estatales

Seran validos los contratos celebrados con entidades plblicas o
xgubernamentales. Para acreditar la experiencla, es necesario cumplir
lcon cualquiera de las formalidades que a continuacién se precisan:

ICertificacion de ejecucion dei contrato expedido por la entidad primaria
v acta de liquidacién; en su defecto certificacion de ejecucion del
icontrato expedida por fa entidad primaria contratante en la cual conste
Isu liquidacion.

Q

Contrato y acta liquidacion

IPara contratos privados

[Seran validos los contratos celebrados con pariculares. Para acreditar
da experiencia, es necesario cumplir con cualquiera de fas formalidades
Klue a continuacion se precisan:

NO
CUMPLE

PROPONENTE donde relaciona los siguientes
contratos:

EXPERIENCIA GENERAL

Contrato No 125-2025 registrado en el RUP con
el numero 53 por un valor de 476,54 SMMLV, EI
objeto es SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE

DOTACION, ELEMENTOS DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL CALZADO Y VESTIDO DE LABOR
PARA EL PERSONAL OPERATIVO DE LA
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE
FUSAGASUGA EMSERFUSA E.SP. EN
ICUMPLIMIENTO DE NORMAS DEL SISTEMA
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
'TRABAJO ({SG-SS). Adjunta minuta electronica,
copia del contrato y el acta de liquidacién donde se
acredita lo requerido para el contrato. El conlrato
ICUMPLE con lo solicitado.

Contrato No 244-ICFE-2025 registrado en el
RUP con el numero 55 por un valor de 250,74
SMMLY. El objeto es SUMINISTRO DE
ELEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y
DOTACION SST PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL INSTITUTC DE CASAS
FISCALES DEL EJERCITO. Adjunta minuta
electronica, acta de recibo final, copia del contrato y
el acta de liquidacion donde no se acredita lo
solicitado para el contrato. El contrato NO CUMPLE
lcon lo solicitado

Certificacion de ejecucion del contrato expedido por el contratante en la
cual consten las condicionas del contrato y su recibo a satisfaccion.
O

Contrato y acta o certificacion de recibo a satisfaccidn,

El Proponente NO CUMPLE con la totalidad
de requisitos establecidos para
EXPERIENCIA GENERAL, ya que el contrato
No 244-ICFE-2025 no cumple los requisitos
solicitados.




EXPERIENCIA
ESPECIFICA

EXPERIENCIA ESPECIFICA
VARIABLE A:

El proponente debera acreditar un (1) contrato, ejecutado, finalizado
y liguidado cuyo objeto sea suministro o compra de dotacién de
calzado y veslido de labor para personal. El valor del contrato
acreditado debera ser igual o superior al 100% del presupuesto
oficial expresado en SMMLV. El contrate deber estar inscrito en el
RUP an los siguientes codigos UNSPSC:

CODIGO |- oo NOMBRE - o
461815  Ropa de Seguridad

461816  [Calzado de proleccion

531016 Camisas y blusas

Denltro del alcance del contrato se debera acreditar la gjecucion de
minimo las mismas cantidades exigidas en el presente proceso de
los ltems: camisas, pantalones, botas y/o calzado.

Sera ADMISIBLE la propuesta que cumpla con los reguisitos de
experiencia solicitados anteriormente.

VARIABLE B:

E! proponente debera acreditar un (1) contrato ejecutado, finalizado
y Hiquidado cuyo objeto sea suministro o compra de elementos de
proteccidon personal cuyo valor sea igual o superior al 50% del
presupuesto oficial de! presente proceso expresado en SMMLV. El
contrato deberd acreditar los siguientes codigos UNSPSC:

- CODIGO SR - NOMBRE

461817 | ?rotectores dé bafa 'y.c.a.b.éza.

461818 Proteccitn de accesorios para la vision
461819 Protectores auditives

461820 Proteccién de la respiracion

Dentro del alcance del contrato se deberd acreditar el suministro de

IACREDITACION DE LA EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA DEL
OFERENTE.,

Los contratos para acreditar ta experiencia general y especifica deben
Iser diferentes.

Para |a acreditacién de la experiencia, es necesario cumplir con la totalidad
ke las formalidades que a continuacion se precisan:

Para la acreditacién de la experiencia es necesario diligenciar el anexc
icorrespondiente en el cual maximo se permite relacionar el contrato exigida
para experiencia general. En caso de relacionar mas contratos solo se
lendran en cuenta los primeros que se registren en el anexo.

Adicionaimente los contratos diligenciados se deberan acreditar asi:

Para contratos esfatales

Seran validos los contratos celebrados con entidades piblicas o
gubernamentales. Para acreditar la experiencia, es necesario cumplir con
kualquiera de las formalidades que a continuacion se precisan:

Certificacion de ejecucion del contrato expedido por la entidad primaria |
acta de liquidacidn; en su defecto certificacion de ejecucion del contralg
lexpadida por la entidad primaria contratante en la cual conste su
fiquidacion.

0

Contrato y acta liquidacion

Para contratos privados

Seran validos los contratos celebrados con particulares. Para acreditar |3

lexperiencia, es necesario cumplir con cualquiera de las formalidades que
la continuacion se precisan:

Certificacién de ejecucion de! cantrato expedido por el contratante en la
icual consten las condiciones del contrato y su recibo a satisfaccion.
O

Cantrato y acta o certificacion de recibo a satisfaccion.

EXPERIENCIA
ESPECIFICA

NO CUMPLE

El  proponente adjunta el anexo FORMATO,
EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL
PROPONENTE donde relaciona y entregs
soporles de los sigulentes contratos para las
variables.

VARIABLE A:

Contrato No CO1.PCCNTR.8228894/3095

registrado en el RUP con el numero 54 par un valor

de 1.175,52 SMMLV. El objeto es ADQUISICION

DE ELEMENTOS LABOR PARA EL PERSONAL

DOCENTES Y ADMINISTRATIWVO DE LAS

INSTITUCIONES ~ EDUCATIVAS DE  LOS

IMUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL

DEPARTAMENTO BOYACA. Adjunta minuta

lelectrénica, copia def contrato, acta de terminacion

Iy acta de liguidacidon donde se acredita lo requerido

nara el contrato en ka Variable A. Se cumple con los

requisitos establecidos en el pliego de condiciones,

CUMPLE con la tolalidad de
para EXPERIENCIA

El Proponente
requisitos  establecidos
ESPECIFICA VARIABLE A

VARIABLE B:

Contrato No 244-1CFE-2025 registrado en el
RUP con el numero 55 por un valor de 250,74
ISMMLY. ElI objeto es SUMINISTRO DE
ELEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y
DQTACION SST PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL INSTITUTO DE CASAS
FISCALES DEL EJERCITO.

E] Proponente NO CUMPLE Ja EXPERIENCIA
ESPECIFICAL VARIABLE B, ya que el numeral
3.2.3 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL
lOFERENTE, dice que los contratos de la experiencia
general deben ser diferentes a los contrato de la
lexperiencia especifica para cada varable y el
CONTRATO No 244-ICFE-2025 esta ademds
lacreditando la experiencia general del oferente.

nfmimo-tas-mismas-cantidades-exigidas-en-el-presente-procese~en
os siguientes items: bota de seguridad dieléclrica en cuero, chagueta
impermeable manga larga, guantes de proteccion frio, gafas de
sequridad en policarbenato, poncho impermeable, traje de apicultura,
bastones de senderismo, botas de caucho PVC.

SOBSANACION JUNIO 26: |
Después de verificar los documentos

laportados y hacer la actaracion de los
requisitos de la experiencia especifica, ol
oferente solamente CUMPLE la Variable A. La
Variable B NO CUMPLE.

£l Proponente NO CUMPLE con la totalidad
de requisitos establecidos para Experiencia
Especifica es decir la variable A y la variable
B.




El proponente debera acreditar en fa propuesta disponibilidad de 12[3,2,4.2 ACREDITACION PERTIL MINIMO PERSONAL |[CUMPLE [HERMES ALEJANDRO GONZALEZ
EQUIPO MINIMO | ltotalidad del equipo de trabajo necesario para realizar el contrato, BURGOS: profesional en Ingenieria civil,
DE TRABAJO f:éﬁ;g;gi::;beéf ::;ﬁralfs :?ggﬁ:";‘f'dlg: :é‘cii;pg;ﬁ:n;‘;?;gg especialista en seguridad y salud en el trabajo.
firmados por cada uno de ellos, en €l que demuesire que para el N.Q Ad']unta el formato 8.13 debidamente
desarrollo del presente proceso cuenta con el personal técnico diligenciado.
iddneo,
Se adjunta la resoluciéon 1115 de 9 de
CANTIDAD | FORMACIOl  PERFIL MINIMO DEDICACIO septiembre de 2020 expedida por la Secretaria
' _ : - N de Salud de Boyaca donde se otorga licencia
c OO;DW N :)J;:)fesional E’E‘ﬁéﬁ"c‘?o%e”efég; en preslacion de servicios de salud
DOR en areas de | conlados a partir de la ocupacional * seguridad y salud en el trabajo”.
ingenieria, | cbtencién del titule ¢ a Cumple con la experiencia general solicitada.
gestién partir qe la expedicic‘:_n de
ig;presa"a! Lioffs?cf;; ° mag;‘:gﬂﬁ Adjunta certificacion Expedia por la empresa
especializac | corcesponda, la cual se privada PROYING CONSTRUCCIONES Y
i6n en salud | debe encantrar vigente. SUMINISTROS SAS para acreditar la
g"'“pac"’“al Bl profesional como experiencia especifica, la cual no esta firmada.
profesional | experiencia  especifica Se adjunta planilla de seguridad social pero no
en  salud | debe haber parlicipado 100% icorresponde  al periodo cerdificado por el
ocupacional | como profesional SST icontratante,
especialista. [ en  minimo un {01}
Se debe | contrato  de  objelo
adjuntar la | simidar al presente &,B_S_A_N_&(}M_Zﬁ_
Resolucién | proceso. El profesional Se aportan tas planillas de seguridad social del
g: licencia g:g;g’:g g"%?&‘;;";g periodo acreditado por el personal propuesto y
seguridad y | integrados de gestion el anexo 8.13 d:llgenCIado.
salud en el | HSEQ y sistema de
trabajo gestion de la seguridad y El personal minimo relacionado por el oferente
vigente. 235'331_92%19; trabajo iso CUMPLE con los requisitos solicitados por la
E— Entidad.
VERIFICACION DE £l proponente deberd diligenciar el Anexo Ficha técnica que ; . : - i CUMPLE No Se adjunta el Anexo Ficha técnica
REQUERIMIENTOS relacionande las caracteristicas, especificaciones y/o referencias de los froreditar segin el pliego de condiciones definifivo diligenciadé. Se Anexo el formato
TECNICOS MINIMOS productos, servicios o bienes a suministrar y fa entidad verificara la ACEPTACION DE LAS CONDICIONES]
4 lconsistencia de las especificaciones con respecto a las descritas en el <
ESPECIFICACIONES pliego de condiciones; junto con lo anterior, el propenente también TEQNICAS BASICAS  OBLIGATORIAS
ESENCIALES  DEL debera diligenciar los Anexos Aceptacion de Condiclones Técnicas. debidamente firmado.
OBJETO A SUBSANACION JUNIO 26:
ICONTRATAR. Se anexa la ficha técnica diligenciada y
firmada,
CUMPLE lo solicitado.

JOSE RAFAEL MANRIQUE
ASPECTOS TECNICOS

CONCEPTO: Teniendo en cuenta la evaluacion técnica realizada, el proponente COMERCIO LA ROCA Nit No 1.049.642.246-9 — RL / FERNANDO ENRIQUE TOBO MEDINA CC No.
1.049.642.246 NO CUMPLE con la totalidad de los requisitos técnicos solicitados en el pliego de condiciones después de verificar los documentos subsanados,
HABILITADA LA PROPUESTA para continuar en el proceso de seleccién.

por tal motivo NO ESTA




CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA- CDMB

ELABORO:
Jefe de Contratacién

APROBO:
Director{a) General

REVISO:
Representante Direccion SIGC

VERSION:
02

CODIGO:
A-BS-FO10

ACTA DE EVALUACION DE COMITE

Modalidad de seleccion

SELECCION ABREVIADA POR SUBASTA INVERSA

Numero

SA-51-007-2026

Objeto del proceso de seleccion

ADQUISICION DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR, SEGUN LEY 70 DE 1988 PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS, ELEMENTOS
DE PROTECCION PERSONAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS, ROPA DE TRABAJO PARA LOS FUNCIONARIOS
SINDICALIZADOS Y NO SINDICALIZADOS POR EXTENSION, CONFORME A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y CANTIDADES
DESCRITAS EN EL PLIEGO DE CONDICIONES.

Fecha reunion 30/06/2026
Hora reunion 6:00 PM
JOSE RAFAEL MANRIQUE Contratista Oficina de Contratacion
Miembros del comité ALEJANDRA CENTENO AYALA Contratista Oficina de Contratacion
ANDRES FELIPE MENESES PEDRAZA Contratista Oficina de Contratacidn

Acto administrativo de designacion de
Comité evaluador

RESOLUCION 0701 DEL 16 DE JUNIO DE 2026

Objeto de la reunién

Evaluacion de los conceptos rendidos el evaluador juridico, técnico y financiero

Funcionarios y contratistas que
asisten a la reunién

JOSE RAFAEL MANRIQUE Contratista Oficina de Contratacion

ALEJANDRA CENTENO AYALA Contratista Oficina de Contratacion

ANDRES FELIPE MENESES PEDRAZA Conlratista Oficina de Contratacién

Ordendeldia o

Informacion de las propuestas presentadas.
Sustentacion de la evaluacién tecnica JOSE RAFAEL MANRIQUE - Contratista Oficina de Contratacion
Sustentacion de fa evaluacion juridica por parte de ALEJANDRA CENTENO AYALA- Contratista Oficina de Contratacion

-sustentacion-de-la-evaluacion-financiera-por-parte-de-ANDRES-FELIPE-MENESES-PEDRAZA~Contratista-Oficina-de-Contratacion

Deliberaciones
mmoosmamo_o:mm del 83_8 evaluador

wo UE ._.> vxmmmz._.>c>w
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA- CDMB

ELABORO:
Jefe de Contratacién

REVISC: APROBO:
Representante Direccién SIGC Director{a) General

CODIGO:;

VERSION:

ACTA DE EVALUACION DE COMITE

A-BS-FO10

G2

1.

PROPONENTE: FERNANDO ENRIQUE TOBO MEDINA - COMERCIO LA ROCA
NIT: 1049642246-9 RL/. FERNANDO ENRIQUE TOBO MEDINA, C.C. No. 1049642246 expedida

en Tunja

2. PROPONENTE: PROMOTORA DE DESARROLLO EDUCATIVO AMBIENTAL — PRODEAM
S.A.S NIT: 900978229-1- RL/. J FRANKY GUILLIANO QUINTERO CACERES, C.C 13.927.412

expedida en Malaga.

USTENTACION EVALUACION JURIDICA

de 2026)

USTENTACION EVALUACION TECNICA'

VER ANEXO INFORME DE EVALUACION ((informe de 30 de junio de 2026)

USTENTACION EVALUACION FINANCIERA

)

siguientes consideraciones:

1.

FERNANDO ENRIQUE TOBO MEDINA - COMERCIO LA ROCA,

MIT-AGAQRADDIALD.

NI~ 10830972403

JURIDICO - CUMPLE

TECNICO -~ NO CUMPLE

FINANCIEROC — CUMPLE

1. PROMOTORA DE DESARROLLO EDUCATIVO AMBIENTAL -

PRODEAM S.A.S NIT: 900978229-1

JURIDICO - CUMPLE

TECNICO — CUMPLE




CDAL

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA- CDMB

i

ELABORO: REVISO: APROBO:
Jefe de Contratacion Representante Direccidn SIGC Director{a} General

CODIGO:;
A-BS-FO10 0z

VERSION:

ACTA DE EVALUACION DE COMITE

1.

Que el proponente, FERNANDO ENRIQUE TOBO MEDINA - COMERCIO LA ROCA RL/. FERNANDO ENRIQUE TOBO MEDINA (C.C. No. 1049642246 Expedida en

Tunja, presenté documentos para subsanacion el 26 de junio de 2026, sin embargo, NO CUMPLE con los requisitos habilitantes de orden técnico, por to tanto, NO se
encuentra habilitada su propuesta.

Que el proponente, PROMOTORA DE DESARROLLO EDUCATIVO AMBIENTAL — PRODEAM S.A.S RL/. FRANKY GUILLIANO QUINTERO CACERES

C.C. 13.927.412 Expedida en Malaga, Santander, CUMPLE con los requisitos habilitantes de orden juridico, técnico y financiero, por lo tanto, NO se encuentra habilitada
Su propuesta

Por esta razon, se recomienda NO HABILITAR al proponente, FERNANDO ENRIQUE TOBO MEDINA — COMERCIO LA ROCA RL/. FERNANDC ENRIQUE TOBO
MEDINA (C.C. No. 10498642246 Expedida en Tunja y HABILITAR al proponente PROMOTORA DE DESARROLLO EDUCATIVO AMBIENTAL — PRODEAM S.A.S RL/.
FRANKY GUILLIANO QUINTERO CACERES C.C. 13.927.412 Expedida en Malaga, Santander dentro del proceso de seleccién contractual SA-SI-007-2026 denominado
ADQUISICION DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR, SEGUN LEY 70 DE 1988 PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS, ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS, ROPA DE TRABAJO PARA LOS FUNCIONARIOS SINDICALIZADOS Y NO SINDICALIZADOS POR EXTENSION, CONFORME
A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y CANTIDADES DESCRITAS EN EL PLIEGO DE CONDICIONES.

EN CONSTANCIA SE FIRMA,

/;/
et 742,5,_,77;
JOSE RAFAEL MANRIQUE
Comité Evaluador - Aspectos Técnicos

1 P —
A NE}QA CENTENO AYALA% Evaluador - Aspectos Juridicos

P

ANDRES FELIPE MENESES PEDRAZA
Comité Evaluador - Aspectos Financieros




	f2181f6ddfaea683e383a63ae72ee4d7974942898553694e6a6ddf7ed50e409e.pdf
	f2181f6ddfaea683e383a63ae72ee4d7974942898553694e6a6ddf7ed50e409e.pdf
	f2181f6ddfaea683e383a63ae72ee4d7974942898553694e6a6ddf7ed50e409e.pdf
	f2181f6ddfaea683e383a63ae72ee4d7974942898553694e6a6ddf7ed50e409e.pdf
	f2181f6ddfaea683e383a63ae72ee4d7974942898553694e6a6ddf7ed50e409e.pdf
	f2181f6ddfaea683e383a63ae72ee4d7974942898553694e6a6ddf7ed50e409e.pdf
	f2181f6ddfaea683e383a63ae72ee4d7974942898553694e6a6ddf7ed50e409e.pdf
	f2181f6ddfaea683e383a63ae72ee4d7974942898553694e6a6ddf7ed50e409e.pdf
	f2181f6ddfaea683e383a63ae72ee4d7974942898553694e6a6ddf7ed50e409e.pdf
	f2181f6ddfaea683e383a63ae72ee4d7974942898553694e6a6ddf7ed50e409e.pdf
	f2181f6ddfaea683e383a63ae72ee4d7974942898553694e6a6ddf7ed50e409e.pdf
	f2181f6ddfaea683e383a63ae72ee4d7974942898553694e6a6ddf7ed50e409e.pdf
	f2181f6ddfaea683e383a63ae72ee4d7974942898553694e6a6ddf7ed50e409e.pdf
	f2181f6ddfaea683e383a63ae72ee4d7974942898553694e6a6ddf7ed50e409e.pdf

