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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, junio de 2026

Sefiora

RAQUEL SUAREZ BENITEZ

Supervisora contrato nro. CO1.PCCNTR.8941947 del 19 de enero de 2026
Coordinadora Académica

Formacién Integral CAFEC

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes de junio de
2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8941947 del 19 de enero de 2026

ANGELA SOFIA LOPEZ HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1053586708, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CINCUENTA Y CUATRO
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE. ($54.938.390)
incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista. Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer y Gltimo pago proporcional a
la ejecucion del mismo, que se cancelard en el mes correspondiente. b). Los demds pagos por valor de
CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTAY TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE.
($5.493.839) MES, incluido IVA.
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Plazo: Sera hasta el 01 de diciembre de 2026.
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Objeto: 85 9519 78 Contratar servicios personales de cardcter temporal como instructor en modalidad

presencial, por 160 horas mensuales o proporcional a las horas efectivamente ejecutadas, para impartir

formacién profesional integral, conforme a la programacion académica, elaborar y/o utilizar material

curricular, emitiendo juicios evaluativos, entregar el portafolio del instructor en los tiempos establecidos

y demas lineamientos de la Formacidon Profesional del SENA, para la red de conocimiento Gestidon

Administrativa y Financiera.

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Impartir 160 horas al
de
Académica, atendiendo la formacion

mes, segun
programacion Coordinacion
de aprendices en el area del programa,
en las competencias, resultados de
de
proyectos de formacidon programados,

aprendizaje, actividades los
y la emisién de juicios evaluativos
dentro de los tiempos, que para cada
accion se determine por el centro de
formacidn. En caso de no cumplirse las
160 horas,

proporcional a las horas ejecutadas de

se pagard en forma
acuerdo con el honorario establecido

coma instructor, para el caso de

instructores contratados por horas, se
pagara un maxima de 160 horas al mes

Ejecuté 160 horas en el
mes de junio de la
siguiente manera:

e Atendi la formacidn de
aprendices de la
titulada Atencién
Integral a la Primera

Infancia. N°  Ficha

3316529

En la competencia:

- 240201080 -
Atender nifos y

nifias segun proceso

pedagdgico y

normativa de
educacion inicial

- Curso especial ficha
3546318.

1. Registro Fotografico en
formato de evidencias del
mes de junio

de

2. Enlace drive.

drive.google.com

3. Enlace drive.
https://n9.cl/75hpuu

Coordinacion Académica a través de
medios digitales

municipio de Monterrey
a las aprendices de la
titulada

ejecutadas.
Fortalecimiento
comunitario
pedagdgico.
2 |Impartir la formacién de manera |Realice la formacion |Listado de asistenciay
presencial y si lo requiere Ia|presencial en el | Plataforma Sofia Plus registre

insistencia de aprendiz. Sofia
plus
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https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1kfmMjA8MXviVY0MCs-ZU67qjD9LPICLU
https://n9.cl/75hpuu
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Atencion Integral A La
Primera Infancia, ficha

Enlace drive.
https://n9.cl/75hpuu

3316529y 3546318
Gestionar la aprobacién del proyecto |Para el periodo del|No se requirio la actividad, no
formativo de los programas de informe no se se registra evidencia
formaciéon titulada asignados en el ejecutaron acciones

referentes al

formato dispuesto para ello, y cargar

a Sofia plus para viabilizar por
Coordinacion académica; el formato
con codigo del proyecto deberd ser
entregado a Coordinacion Académica
dentro de los plazos establecidos

por el Coordinador y/o supervisor del

cumplimiento de esta
obligacion.

contrato.
Crear la ruta de aprendizaje vy |Se verifico la asociacion | EN PLATAFORMA SENA SOFIA
mantenerla actualizada del(os) |de  aprendices  en|pLUS

grupo(s) de formacidon asignado(s)
(ficha  de  caracterizacién) por
Coordinacién Académica, y asociar a
los aprendices en Sofia Plus y/o el
aplicativo institucional dispuesto para
ello.

formacion en la ruta de
aprendizaje.

http://senasofiaplus.edu.co/s
ofia/home/principal.faces

Alimentar  permanentemente el
portafolio asignado por coordinacién
académica, con guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion, plan de
trabajo (con soporte de concertacién
con las aprendices), reporte de juicios
evaluativos de RAP's, Guias de
aprendizaje, actas de entrega de
materiales de formacién firmada por
los aprendices (si aplica), actas de
cierre final. Para formacidon titulada
adicionalmente se requiere: acta de
induccién con el respectivo soporte de
su evaluacion, Guias de aprendizaje de
competencias transversales, actas de
planes de mejoramiento (si aplica),
reporte de novedades de ambiente,
actas de cierre parcial (si aplica); y los
demas formatos y solicitudes por parte
de Coordinacidon Académica, aplicando
el modelo pedagdgico establecido por

Se actualizé portafolio
del instructor de la ficha
3316529, en donde se
evidencia actas de
induccion, plan de
trabajo,

guia de aprendizaje,
Instrumentos de
evaluacidn
programa, de
formacion,

proyecto formativo,
planeacion pedagdgica,
listado de aprendices,
viabilidad de proyecto,
novedades de desercidn
y

registros
inasistencias.

de

Carpeta portafolio

FICHA 3316529 TECNICO
ATENCION INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCIA -
OneDrive

GCCON-F-087 V2



https://n9.cl/75hpuu
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/portafoliocafec_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1762429391517&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=3e640c58%2Df495%2D9554%2D3285%2D55486c8719e5&csf=1&web=1&e=sJMfvN&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTEwMjQwMDYuMTQiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fportafoliocafec%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F4%C2%B0%20OFERTA%202025%2D%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%2FFICHA%203316529%20TECNICO%20ATENCION%20INTEGRAL%20A%20LA%20PRIMERA%20INFANCIA&FolderCTID=0x012000320B4E837A193A499DCF7F63814692D3&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/portafoliocafec_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1762429391517&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=3e640c58%2Df495%2D9554%2D3285%2D55486c8719e5&csf=1&web=1&e=sJMfvN&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTEwMjQwMDYuMTQiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fportafoliocafec%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F4%C2%B0%20OFERTA%202025%2D%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%2FFICHA%203316529%20TECNICO%20ATENCION%20INTEGRAL%20A%20LA%20PRIMERA%20INFANCIA&FolderCTID=0x012000320B4E837A193A499DCF7F63814692D3&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/portafoliocafec_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1762429391517&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=3e640c58%2Df495%2D9554%2D3285%2D55486c8719e5&csf=1&web=1&e=sJMfvN&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTEwMjQwMDYuMTQiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fportafoliocafec%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F4%C2%B0%20OFERTA%202025%2D%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%2FFICHA%203316529%20TECNICO%20ATENCION%20INTEGRAL%20A%20LA%20PRIMERA%20INFANCIA&FolderCTID=0x012000320B4E837A193A499DCF7F63814692D3&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/portafoliocafec_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1762429391517&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=3e640c58%2Df495%2D9554%2D3285%2D55486c8719e5&csf=1&web=1&e=sJMfvN&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTEwMjQwMDYuMTQiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fportafoliocafec%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F4%C2%B0%20OFERTA%202025%2D%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%2FFICHA%203316529%20TECNICO%20ATENCION%20INTEGRAL%20A%20LA%20PRIMERA%20INFANCIA&FolderCTID=0x012000320B4E837A193A499DCF7F63814692D3&view=0
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el SENA vy el Procedimiento de
Ejecucion de la Formacién Profesional
Integral, en los formatos establecidos
por el SIGA y lineamientos de la
Coordinacién Académica

Evaluar en Sofia plus y reportar los

- Se evalud la RAP 4,

En plataforma SOFIA PLUS.

juicios evaluativos de RAP's a la de la competencia | http://senasofiaplus.edu.co/s
Coordinacion  Académica, una vez 240201080 - | ofia/home/principal.faces
termine el resultado de aprendizaje .
. . Atender nifos vy
impartido. N i

nifias segun proceso

pedagdgico y

normativa de

educacion inicial
Cumplir con los productos asociados al | Se desarrolld el | 2. Enlace de drive.
proyecto en actividades de formacion | producto drive.google.com

del programa asignado

del proyecto formativo
3090639 a través de
intervenciones
comunitarias.

Para instructores lideres de grupo,
socializar el reglamento del aprendiz
vigente durante la etapa lectiva en dos
momentos para el nivel técnico,
operario y auxiliar, y en 3 momentos
para del

tecnoldgico, en

los programas nivel

enfatizando la
seleccion de alternativas de etapa
productiva para que una vez terminen
la etapa lectiva ya tengan definida la
opcidon de etapa productiva. Enviar a
Coordinacion académica el
cronograma con las socializaciones a
desarrollar, indicando las grupos, hora
y lugar, asi como novedades que se

presenten.

Se recuerda
habitualmente el
reglamento del
aprendiz con los
aprendices

dentro de la formacidny
se remiten casos a
bienestar en caso de ser

necesario.

Listado de asistencia vy
Plataforma Sofia Plus registro
de insistencia de aprendiz.
Sofia plus y acta en el

portafolio

Asistir a todas las reuniones que sean
programadas para fijar y monitorear

cobertura vy

los lineamientos,

Para el periodo del

informe no se

ejecutaron acciones

No se requirié la actividad, no
se registra evidencia
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https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1kfmMjA8MXviVY0MCs-ZU67qjD9LPICLU
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productos indicados, y socializaciones,
relacionadas con la ejecucidon de la
formacidn, participar y asistir a las
sesiones programadas en los grupos
de trabajo cuando el equipo de
del

programa asignado o la entidad asi lo

desarrollo curricular area del

requiera entre otras citadas por el
supervisor del contrato

referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

10 | Mantenerse al tanto de los procesos Estableci comunicacidn | Mensajeria via WhatsApp y
de actualizacién de la ejecucién de la | cOnstante con | correo electronico.
formacidon y demads lineamientos para aprendices y se
el cumplimiento de la formacion. programo transversal.

11 Impartir  la  formacién  virtual, Para el periodo del|No se requirié la actividad, no
haciendo uso de las herramientas informe no se | se registra evidencia
disponibles en el ambiente virtual de | /€cutaron  acciones
aprendizaje para fortalecer |Ia referentes al
formacién y lograr el cumplimiento | CUmplimiento de esta
de los lineamientos, cobertura y obligacion.
productos indicados.

12 Generar y ejecutar una estrategia que Realice charlas | Listado de asistencia vy
contribuya a la meta de retencién de | Motivadoras Plataforma
los aprendices durante el tiempo dentro del ambiente de | Sofia Plus registro de
total del programa de formacién y/o formacién y se gestiond | insistencia de aprendiz.
curso, reportando oportunamente | INtervenciones en | Sofia plus
novedades de los aprendices (retiros | €SPacios educativos.
voluntarios, deserciones).

13 Aplicar los lineamientos  sobre Se actualizd Guias de|2. Enlace de drive.
programas, reglamento, guias y aprendizaje segun las|drive.google.com

material pedagdgico adoptado por el
SENA vy/o
curricular necesario para ejecutar el

elaborar el material
programa asignado con el fin de
adoptarlo y asi garantizar el buen
desarrollo de los cursos, realizando
ajustes razonables a las guias de
aprendizaje y material de apoyo para

los aprendices con alguna condicién de

necesidades del grupo.

de
aprendizaje para cursos

Se disefid guias

complementarios.

y portafolio FICHA 3316529
TECNICO ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA - OneDrive

GCCON-F-087 V2



https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1kfmMjA8MXviVY0MCs-ZU67qjD9LPICLU
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/portafoliocafec_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1762429391517&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=3e640c58%2Df495%2D9554%2D3285%2D55486c8719e5&csf=1&web=1&e=sJMfvN&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTEwMjQwMDYuMTQiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fportafoliocafec%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F4%C2%B0%20OFERTA%202025%2D%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%2FFICHA%203316529%20TECNICO%20ATENCION%20INTEGRAL%20A%20LA%20PRIMERA%20INFANCIA&FolderCTID=0x012000320B4E837A193A499DCF7F63814692D3&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/portafoliocafec_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1762429391517&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=3e640c58%2Df495%2D9554%2D3285%2D55486c8719e5&csf=1&web=1&e=sJMfvN&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTEwMjQwMDYuMTQiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fportafoliocafec%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F4%C2%B0%20OFERTA%202025%2D%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%2FFICHA%203316529%20TECNICO%20ATENCION%20INTEGRAL%20A%20LA%20PRIMERA%20INFANCIA&FolderCTID=0x012000320B4E837A193A499DCF7F63814692D3&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/portafoliocafec_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1762429391517&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=3e640c58%2Df495%2D9554%2D3285%2D55486c8719e5&csf=1&web=1&e=sJMfvN&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTEwMjQwMDYuMTQiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fportafoliocafec%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F4%C2%B0%20OFERTA%202025%2D%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%2FFICHA%203316529%20TECNICO%20ATENCION%20INTEGRAL%20A%20LA%20PRIMERA%20INFANCIA&FolderCTID=0x012000320B4E837A193A499DCF7F63814692D3&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/portafoliocafec_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1762429391517&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=3e640c58%2Df495%2D9554%2D3285%2D55486c8719e5&csf=1&web=1&e=sJMfvN&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTEwMjQwMDYuMTQiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fportafoliocafec%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F4%C2%B0%20OFERTA%202025%2D%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%2FFICHA%203316529%20TECNICO%20ATENCION%20INTEGRAL%20A%20LA%20PRIMERA%20INFANCIA&FolderCTID=0x012000320B4E837A193A499DCF7F63814692D3&view=0
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discapacidad

14 |Planear oportuna y adecuadamente la | Se actualizé Guias de | 2. Enlace de drive.
ejecucion de la formacién consultando | aprendizaje seglin las |drive.google.com
todo el material de disefio y desarrollo | necesidades del grupo. | y portafolio FICHA 3316529
curricular en especial el proyecto|Dandole respuesta a los | TECNICO ATENCION
formativo con la  Coordinacién | productos establecidos |INTEGRAL A LA PRIMERA
Académica y con el equipo de|en el proyecto | INFANCIA - OneDrive
ejecuciéon para el programa de |formativo.
formacion asignado cinéndose a los
procedimientos de ejecucién de la
formacidn, guias y demas documentos
pertinentes y aplicando estrictamente
el modelo pedagégico del SENA.
15 | Mantenerse al tanto de los procesos | Se realiza lectura | Correos electrénicos
de actualizacion vy formaciéon que | detenida de las
requiere para el cumplimiento de las | actualizaciones
obligaciones contractuales emitidas por
coordinacion académica
16 |Realizar el seguimiento de cada|Se realizé | Listado de asistencia
aprendiz mediante la orientacién y|acompafiamiento correspondiente  al mes
acompaiamiento a las actividades de | al aprendiz de la titulada | ejecutado Y registro de
aprendizaje y reportar avances o |Atencion Integralala inasistencias en plataforma
dificultades de manera oportuna a la | Primera Infancia Ficha: | Sofia Plus.
Coordinaciéon  Académica en los|3316529
formatos y tiempos que se dispongan
para ellos y teniendo en cuenta el
reglamento del aprendiz
17 |Promover que los procesos |Se orientd a los|Listado de asistencia
comunicativos donde se da la|aprendices correspondiente al mes de
capacitacién sean asertivos. y se realizd | ejecucion. Y registro de
realimentacion inasistencias en plataforma
con el fin de aclarar|Sofia Plus.
dudas
en el aula de formacién.
18 |Manejar herramientas informadticas |Se ejecuté la guia de Plataforma Sofia Plus, correo
asociadas al darea objeto de la|aprendizaje, en donde |electrdnico.
formacién. se realizd manejo de
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https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1kfmMjA8MXviVY0MCs-ZU67qjD9LPICLU
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/portafoliocafec_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1762429391517&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=3e640c58%2Df495%2D9554%2D3285%2D55486c8719e5&csf=1&web=1&e=sJMfvN&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTEwMjQwMDYuMTQiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fportafoliocafec%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F4%C2%B0%20OFERTA%202025%2D%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%2FFICHA%203316529%20TECNICO%20ATENCION%20INTEGRAL%20A%20LA%20PRIMERA%20INFANCIA&FolderCTID=0x012000320B4E837A193A499DCF7F63814692D3&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/portafoliocafec_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1762429391517&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=3e640c58%2Df495%2D9554%2D3285%2D55486c8719e5&csf=1&web=1&e=sJMfvN&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTEwMjQwMDYuMTQiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fportafoliocafec%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F4%C2%B0%20OFERTA%202025%2D%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%2FFICHA%203316529%20TECNICO%20ATENCION%20INTEGRAL%20A%20LA%20PRIMERA%20INFANCIA&FolderCTID=0x012000320B4E837A193A499DCF7F63814692D3&view=0
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SENA

N

diferentes
herramientas.

19 |Atender oportunamente los | Se realizaron actas portafolio FICHA 3316529
requerimientos que haga el supervisor | correspondientes a TECNICO ATENCION
del contrato y presentar los informes | novedadesy INTEGRAL A LA PRIMERA
mensuales de la ejecucion del contrato o | diligenciamientos de INFANCIA - OneDrive
los productos que se le requiera, ademas | formatos
del informe mensual de actividades
segun la fase en que se encuentre la
formacién (planear, ejecutar y evaluar)
durante el desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las actividades en
general con sus respectivos anexos.

20 |Brindar apoyo al desarrollo de las|Para el periodo del|No se requirié la actividad, no
actividades de investigacion aplicada |informe no se | se registra evidencia
que el Centro Agroindustrial y|ejecutaron acciones
Fortalecimiento Empresarial de | referentes al
Casanare inicie o este desarrollando en | cumplimiento de esta
el drea del programa en acreditaciéon | obligacion.
asignado.

21 | Participar en Actividades de |Para el periodo del|No se requirid la actividad, no
investigacion y desarrollo tecnoldgico, | informe no se | se registra evidencia
ocupacional y social, que contribuya a la | ejecutaron acciones
actualizacién y mejoramiento de la|referentes al
formacién profesional integral y la|cumplimiento de esta
formacién para el trabajo del drea del | obligacién.
programa en acreditacion asignado.

22 | Acatar los lineamientos y disposiciones | Obligacién contractual | No se requirié la actividad, no
institucionales en materia de politica|no ejecutada en el|se registra evidencia
editorial establecidos respectivo ms de cobro

23 | El contratista podrd prestar apoyo|Para el periodo del|No se requirié la actividad, no
técnico a la supervision de contratos, asi | informe no se | se registra evidencia
mismo podra colaborar con elementos | ejecutaron acciones
técnicos en los estudios previos. referentes al

cumplimiento de esta
obligacion.

24 | El contratista podrd hacer parte de los|Para el periodo del|No se requirié la actividad, no
comités evaluadores segun designacién | informe no se | se registra evidencia
del director o subdirector. ejecutaron acciones
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SENA

N

referentes al
cumplimiento de esta

obligacion.
25 | Programar actividades de ensefianza —|Programe actividades | Informe apoyo de formacion
Aprendizaje- Evaluacion de conformidad | para ficha 3316529 Plataforma SOFIAPLUS
con los mddulos de formacién y el|Programé actividades
calendario institucional y el manual de | para ficha 3546318
procedimientos para la ejecucién de
acciones de Formacién Profesional.
26 |Reportar en el Sistema institucional |A la ficha se le dio|Plataforma SOFIA PLUS ruta
dispuesto para ello, en un maximo de | solucién a la guia de|de aprendizaje para ficha
tres dias, todas las actividades que de | aprendizaje 3316529 atencién integral a
acuerdo con los procesos que sean de su | correspondiente a la la primera infancia Sofia plus
responsabilidad, garantizando la calidad | competencia %
de la informacién y su coherencia con el | resultado de
proceso formativo, tales como Registro | Aprendizaje.
de los juicios evaluativos, creacion de
rutas y asociacién de aprendices,
Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos,
comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices, y hallazgos en el Registro de
la informacién.
27 | Realizar el requerimiento oportuno de|Para el periodo del|No se requirié la actividad, no
materiales de formacion. informe no se | se registra evidencia
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
28 |Realizar seguimiento a las acciones de | Se realizd evaluacidn de | Plataforma SOFIA PLUS Sofia

formacién en etapa lectiva y productiva,
teniendo en cuenta las directrices de la
Coordinacion de Formacion, garantizary
de
competencias, transversales de forma

gestionar la  realizacion las
oportuna para las formaciones tituladas

a Su cargo.

las evidencias
entregadas por las
aprendices, reuniones
virtuales, ademas, se
gestiond la
programacion de
transversales de

manera oportuna

plus.
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29 |En el caso de apoyar formacidn para el | Para el periodo del|No se requirié la actividad, no

programa de doble titulacidn, prestar |informe no se | se registra evidencia
acompafiamiento técnico pedagdgico en | ejecutaron acciones
las instituciones educativas articuladas | referentes al
en la educacién media técnica, aplicando | cumplimiento de esta
el modelo pedagdgico establecido por el | obligacion.
SENA Yy el procedimiento de ejecucion de
la FPI, aplicando los formatos
establecidos por SIGA y elaboracion del
portafolio del instructor, previa
programacion del Coordinador
Académico en el area de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, para efectos
de pagos se tendrd en cuenta el
calendario académico institucional.

30 |Cumplir con los lineamientos de|Para el periodo del|No se requirid la actividad, no
orientacién  del desempefio del|informe no se | se registra evidencia
instructor en ambientes virtuales de |ejecutaron acciones
aprendizaje. referentes al

cumplimiento de esta
obligacion.

31 |Los instructores contratistas que se|Para el periodo del|No se requirid la actividad, no
asignen con horas de dedicacién a|informe no se | se registra evidencia
proyectos de investigacidn, innovacion y | ejecutaron acciones
desarrollo tecnolégico, hasta un maximo | referentes al

de 80 horas mensuales (equivalente al
50 % del maximo), siempre y cuando le
hayan sido aprobados proyectos para la
vigencia, y en el plan de trabajo del
grupo de investigacion, el instructor
registre productos concretos en fechas
precisas, segun las lineas programaticas
de SENNOVA, y que correspondan con
las exigencias de las condiciones de
calidad, para los registros calificados de
los programas de formacién que estan
de
formacién que tienen proyectados para

en ejecuciéon y los programas

la vigencia.

cumplimiento de esta
obligacion.
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32 |Para los instructores asignados a|Para el periodo del|No serequirié la actividad, no
programas de formacién de educacion | informe no se | se registra evidencia
superior, desarrollar actividades | ejecutaron acciones
relacionadas con investigacion, | referentes al
desarrollo tecnolégico e innovacién con | cumplimiento de esta
su correspondiente registro en el CVLAC | obligacion.
de los productos, los cuales deben
cumplir con la tipologia Colciencias.

33 | Obligaciéon adicional para Instructores|Para el periodo del|No se requirié la actividad, no
Virtuales. Para los instructores de |informe no se | se registra evidencia
formacién virtual en todos los niveles, | ejecutaron acciones
deberan cumplir con lo establecido en la | referentes al
Guia Orientacidon Formacion ambientes | cumplimiento de esta
virtuales de aprendizaje - GFPI-G-|obligacion.

O0l4publicada en la  plataforma
CompromISO.

34 |Para los instructores asignados a|Se realizd encuentros|Mensajeria WhatsAppy
seguimiento de etapa productiva, |virtuales, presenciales |carpeta de recopilacion
deberan realizar al mes seguimiento a|en instituciones | de evidencias envié de correo
minimo 80 aprendices, llevara a|educativas y con solo | electrdnico para solicitud
cabo visitas de seguimiento | aprendices asignadas,
evidenciadasen actas, desarrollard | mensajeria por
charlas de sensibilizacidon destinada a los | WhatsApp con el
aprendices que inician etapa productiva; | propdsito de explicar
el instructor debe establecer horarios de | detalladamente los
atencién presencial y virtual de acuerdo | formatos a diligenciar y
con los formatos asignados por |explicacion de las
coordinacion académica. El seguimiento | evidencias que deberian
realizado por el instructor debe ser|subir a drive, por otro
entregado mensualmente a | lado, se emitid solicitud
Coordinacion Académica como | para certificacidon
evidencia del resultado de su asignacion
y del portafolio de evidencias de cada
aprendiz.

35 |Presentar informe de actividades |Se presenta lacuentade | Aplicativo
(Gestién  Contractual y  Gestion | cobro del mes de junio, | https://contratistas.sena.edu.
Financiera) de manera mensual segin|con los soportes de|co/
los lineamientos vigentes e indicaciones | planilla Entrega del informe del mes

del supervisor, con los correspondientes

de junio, Informe de

GCCON-F-087 V2

10



%%
soportes (pago de parafiscales, informe | de seguridad N° | actividades de apoyo a la
de actividades y planilla de pago), en la|4653672094, SOl del|formacién mes de mayo,

forma y condiciones establecidas en la
forma de pago del contrato. Pardgrafo:
Si el contratista supera las quince (15)
dias de retardo en el cobro del mes
anterior, facultard a la entidad para
imponerla multa, o terminar el contrato
de manera unilateral en el estado en que
se encuentre vy, adicionalmente, de
adelantar actuacidn administrativa para
declarar el incumplimiento contractual e

imponer la cldusula penal pecuniaria

mes de mayo.

Informe de Gantt y
reporte de horas en
SENA Sofia plus.
Informe de Gestion
Financiera y Gestion

Contractual entregado
al supervisor de
contrato con los

correspondientes
soportes.

generado en
http://www.senasofiaplus.ed
u.co/

Informes GF y GC subidos al
Drive Junio 2026 y al
aplicativo Secop

36

El contratista deberd informar, en un
término no inferior a 15 dias habiles,
sobre la inconveniencia, debidamente
justificada y probada (caso fortuito o
fuerza mayor), para continuar con la
ejecucién del contrato, de tal manera
que el Centro de formacién, adelante las
acciones necesarias para suplir esta
necesidad. El incumplimiento de esta
obligacion dara lugar a que se impongan
multas al contratista o se haga efectiva
la cldusula penal, las cuales seran
descontadas del pago a realizar.

Para el periodo del

informe no se

ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta

obligacion.

No se requirié la actividad, no
se registra evidencia

37

El contratista deberd garantizar los
equipos y herramientas necesarias para
el desarrollo de

sus obligaciones

contractuales.

de
actividades formativas

Desarrollo las

utilizando el ambiente
de formacion asignado,

haciendo uso de los
recursos fisicos
disponibles para la
ejecucion de la

formacion presencial.

Registro

Fotografico en

formato de

evidencias del mes ejecutado.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4653672094 del operador SOI referente al mes de
MAYO 2026.

Cordialmente,

-

Agdda Dol }’ £ Y\
ANGELA SOFIA LOPEZ HERNANDEZ
Contratista

C.C. No. 1053586708

RAQUEL SUAREZ BENITEZ
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8941947 Del 19 de enero de 2026

12
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CONTRATO DE PRESTACION DE

REGISTRO DE EVI DENCIAS SERVICIOS CO1.PCCNTR.8941947 del 19 de enero de 2026

30

6

2026

DELO1 AL 30 DE JUNIO DE 2026 DD

MM

AA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CO1.PCCNTR.8941947 del 17 de enero de 2026

Evidencias de la ejecucidn del contrato

PERIODO DEL INFORME
DELO1 AL 30 DE JUNIO DE 2026

ESP. ANGELA SOFIA LOPEZ HERNANDEZ

CONTRATISTA

RAQUEL SUAREZ BENITEZ
SUPERVISOR




REGISTRO DE EVIDENCIAS

CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS CO1.PCCNTR.8941947 del 19 de

enero de 2026

6

2026

DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2026

MM

AA




CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS CO1.PCCNTR.8941947 del 19 de

REGISTRO DE EVIDENCIAS enero de 2026

30 6 2026

DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2026 DD MM AA

ETAPA DE SEGUIMIENTO

n ERIKA MARIA HURTADO MONTAR

O
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PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

de Pl 8 y Evaluacién de Etapa Producti

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Puablica Publica Clasificada Publica Reservada

Vi N VAW N

4o

Informacién general

5
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGELA SOFIA LOPEZ HERNANDEZ

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3174822 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L,
educacion inicial

1.RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NINOS NINAS Y
NORMATIVA VIGENTE

2. PLANEAR PROPUESTA PEDAGOGICA DE ACUERDO CON LAS DIMENSIONES Y CARACTERISTICAS DEL DESARROLLO INFANTIL

3. ACOMPANAR LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES PEDAGOGICAS EN LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LO

4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TECNICO Y
CARACTERISTICAS DE NINOS Y NINAS

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa legal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

30/06/26 15:58 Page 1 of 7



DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas

de primera infancia

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

30/06/26 15:58
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FICHA 3551323 - FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO COMUNITARIO EN LA
DE APRENDIZAJE: PRIMERA INFANCIA

ORIENTAR PRACTICAS EDUCATIVAS EN LOS NINOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NINAS HASTA LOS 6 ANOS, DE ACUERDO CON EL PLAN DE
ATENCION INTEGRAL PARA LA PRIMERA INFANCIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y DE PARTICIPACION EN LOS PROCESOS DE ATENCION PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS SOCIOCULTURALES PROPIAS DE CADA
PROMOVER ENTORNOS Y PRACTICAS DE VIDA SALUDABLE, ENMARCADAS EN LAS ESTRATEGIAS DE SALUD INTEGRAL DIRIGIDAS
A LA PRIMERA INFANCIA:

REALIZAR SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS VIGENTES

RECONOCER CONCEPTOS BASICOS SOBRE PROTECCION INTEGRAL EN EL MARCO DE GARANTIA DE LOS DERECHOS DE NINOS
Y NINAS MENORES DE 6 ANOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 63,90

FICHA 3316529 - . ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de
educacion inicial

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NINOS NINAS Y
NORMATIVA VIGENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PLANEAR PROPUESTA PEDAGOGICA DE ACUERDO CON LAS DIMENSIONES Y CARACTERISTICAS DEL DESARROLLO INFANTIL

3. ACOMPANAR LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES PEDAGOGICAS EN LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LO

4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TECNICO Y
CARACTERISTICAS DE NINOS Y NINAS

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa legal
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas

de primera infancia

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

30/06/26 15:58
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 37,90

FICHA 3227420 - . ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de
educacion inicial

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NINOS NINAS Y
NORMATIVA VIGENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PLANEAR PROPUESTA PEDAGOGICA DE ACUERDO CON LAS DIMENSIONES Y CARACTERISTICAS DEL DESARROLLO INFANTIL

3. ACOMPANAR LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES PEDAGOGICAS EN LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LO

4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TECNICO Y
CARACTERISTICAS DE NINOS Y NINAS

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: \
normativa legal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas

de primera infancia

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

30/06/26 15:58
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANGELA SOFIA LOPEZ HERNANDEZ

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE
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®
SENA

REPORTE DE HORAS MENSUALES

N° FICHA DE NOMBRE FASE DEL ACTIVIDAD DEL PROYECTO FECHA HORARIOhc?EIS(,:)LASE =
CARACTERIZACION PROGRAMA DE INSTRUCTOR PROYECTO FORMATIVO COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE M| J VvV M M| J \'
FORMACION FORMATIVO
INICIO FINALIZA INICIO FIN 10 | 11 | 12 16 | 17 | 18 | 19
AP7.VALORAR LA
PRACTICAS D(; CUIDA?)O Y 240201080 -
~ Atender nifios y 657834 - 4. APORTAR AL SEGUIMIENTO
ATENCION ANGELA SOFIA ACOMPANAMIENTO CON nifnas segun proceso| DEL DESARROLLO INFANTIL TENIENDO EN
3316529 INTEGRAL A LA EVALUACION BASE EN LOS PROCESO 5 , p B 1/06/2026 3/06/2026 12:00 18:00 6 6
LOPEZ HERNANDEZ 2 pedagogico y CUENTA PROCEDIMIENTO TECNICO Y
PRIMERA INFANCIA PEDAGOGICOS EN LA normativa de CARACTERISTICAS DE NINOS Y NINAS
ATENCION INTEGRAL EN LA o v T
PRIMERA INFANCIA
AP8. APOYAR LA SOLUCION 657564 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
DE PROBLEMAS REALES EN 999999999 PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
ATENCION Aneela Sofia Lpez LOS CENTROS DE RESULTADOS DE PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOQOS,
3174822 INTEGRAL A LA Hefnéndez P EVALUACION DESARROLLO INFANTIL EN APRENDIZAJE ETAPA HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 1/06/2026 22/06/2026 18:00 23:00 2| 2| 2 2|12 2| 2
PRIMERA INFANCIA ACTIVIDADES PROPIAS DE LA PRACTICA LAS COMPETENCIAS EL PROGRAMA DE
ATENCION INTEGRAL A LA FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
PRIMERA INFANCIA. METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
AP8. APOYAR LA SOLUCION 657564 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
DE PROBLEMAS REALES EN 999999999 PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
ATENCION Ancela Sofia Lopez LOS CENTROS DE RESULTADOS DE PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
3227420 INTEGRAL A LA Hefnéndez P EVALUACION DESARROLLO INFANTIL EN APRENDIZAJE ETAPA HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 10/06/2026 29/06/2026 18:00 23:00 2| 2| 2 212 2| 2
PRIMERA INFANCIA ACTIVIDADES PROPIAS DE LA PRACTICA LAS COMPETENCIAS EL PROGRAMA DE
ATENCION INTEGRAL A LA FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
PRIMERA INFANCIA. METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
1. Realizar seguimiento de las acciones implementadas en la atencién
integral a la primera infancia
de acuerdo con las politicas vigentes
CURSO ESPECIAL. 2. Implementar est:)ategias petgiagégicas y de participacién en los
FORTALECIMIENTO procesos de atencion para el
PEDAGOGlCO Angela Sofia Lépez desarrol!o‘integral.de Ila pri:nera inf:ancia de acuerdo con las
3546318 caracteristicas socioculturales propias 20/06/2026 30/06/2026 6:00 14:00
COMUNITARIO EN  [Hernéndez ae cada contexte e ey oy oy
. Promover entornos y practicas de vida saludable, enmarcadas en las
LA PRIMERA estrategias de salud
integral dirigidas a la primera infancia.
INFANCIA 4. Rgconocegr conceptzs basicos sobre proteccion integral en el marco
de garantia de los
derechos de ninos y nifias menores de 6 afios

OBSERVACION: Horas ejecutadas por cobrar en el mes de junio 160 ; 160 horas por cobrar.

4

A

@IG Sof:

~._9ANGELA SOFIA LOPE

HERNLWi H ‘

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO

L MM J |V
22 | 23| 24|25 26
2

2 2 [ 2
8 8|8 8|38
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