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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

1. Introduccién

La funcion de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las
entidades publicas y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las entidades
estatales deben entender claramente cual es su necesidad y como pueden
satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender cémo y con quien pueden
establecer la relaciéon contractual que permita satisfacer la necesidad identificada.
Para el efecto es necesario que las entidades estatales conozcan el contexto en el
cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establecid como deber de las
entidades estatales el realizar, durante la etapa de planeacion, el analisis del sector
econdmico y de los oferentes.

El analisis debe permitir conocer el sector relativo al objeto del proceso de
contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica y de andlisis de riesgo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de
2015 y de acuerdo con lo establecido en la Guia para la Elaboracién de Estudios
del Sector establecida por Colombia Compra Eficiente, el Departamento del Valle
del Cauca realiza el presente andlisis del sector, dentro de los estudios previos
requeridos para adelantar el proceso, cuyo objeto es: “SUMINISTRO DE
DOTACION DEL VESTUARIO Y DEL CALZADO DE LABOR PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.".

De este analisis la entidad estatal debe dejar constancia en los documentos del
proceso contractual el cual sera publicado en el portal SECOP.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL
PRETENDE SATISFACER:

Conforme a los articulos 209 y 305 de la Constitucion Politica de 1991, corresponde
al Gobernador dirigir la accion administrativa del Departamento, asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo, accion
administrativa que esta al servicio de los intereses generales de los habitantes del
Departamento del Valle del Cauca y se desarrolla con fundamento en los Principios
de Igualdad, Imparcialidad, Buena Fe, Eficacia, Eficiencia, Economia, Celeridad,
Responsabilidad, Transparencia, Publicidad, Contradiccion, Polivalencia e
Interdisciplinariedad. Lo anterior, sin perjuicio de la aplicacién de los demaés
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Principios Generales y Especiales que rigen la actividad de la Administracion
Publica y de los Servidores Publicos.

“ARTICULO 209. La funcién administrativa estd al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante Ia
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administracién publica, en todos sus
érdenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que senale la ley.

ARTICULO 305. Son atribuciones del gobernador:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién, las leyes, los decretos del Gobierno y las
ordenanzas de las Asambleas Departamentales.

2. Dirigir y coordinar la accién administrativa del departamento y actuar en su
nombre como gestor y promotor del desarrollo integral de su territorio, de
conformidad con la Constitucion y las leyes.

3. Dirigir y coordinar los servicios nacionales en las condiciones de la delegacion
que le confiera el Presidente de la Republica.

(..)

De conformidad con la Ley 70 de 1988 “Por la cual se dispone el suministro de
calzado y vestido de labor para los empleados del sector publico”, y su Decreto
reglamentario 1978 de 1989, los trabajadores permanentes vinculados mediante
relacion legal y reglamentaria, al servicio del sector publico tanto en el orden
nacional como en las entidades territoriales, tienen derecho a que la respectiva
entidad les suministre en forma gratuita, cada cuatro meses, un (1) par de zapatos
y un (1) vestido de labor, siempre que su remuneracion mensual sea inferior a dos
(2) salarios minimos mensuales vigentes. El trabajador debe haber laborado para la
respectiva entidad por lo menos tres (3) meses en forma ininterrumpida antes de la
fecha de cada suministro.

“LEY 70 DE 1988. ARTICULO 1°.- Los empleados del sector oficial que trabajan al
servicio de los ministerios, departamentos administrativos, superintendencias,
establecimientos publicos, unidades administrativas especiales, empresas
industriales o comerciales de tipo oficial y sociedades de economia mixta, tendran
derecho a que la entidad con que laboran les suministre cada cuatro (4) meses, en
forma gratuita, un par de zapatos y un (1) vestido de labor, siempre que su
remuneracion mensual sea inferior a dos (2) veces el salario minimo legal vigente,
Esta prestacion se reconocera al empleado oficial que haya cumplido mas de tres
(3) meses al servicio de la entidad empleadora.”

Pagina 4 de 85



\Liy2

Departomento del [jea@s” | %7 paraiso
Valle del Cauca 1§ - ge todos
Gobernacién ’l‘\"

‘DECRETO 1978 DE 1989. ARTICULO 1°.- Los trabajadores permanentes
vinculados mediante relacion legal y reglamentaria o por contrato de trabajo, al
servicio de los Ministerios, departamentos administrativos, superintendencias,
establecimientos publicos, unidades administrativas especiales, empresas
industriales o comerciales de tipo oficial y sociedades de economia mixta tanto en
el orden nacional como en las entidades territoriales; tendran derecho a que la
respectiva entidad les suministre en forma gratuita, cada cuatro meses, un par de
zapatos y un vestido de trabajo.

ARTICULO 2°.- El suministro a que se refiere el articulo anterior debera hacerse los
dias 30 de abril, 30 de agosto y 30 de diciembre de cada afio. La entrega de esta
dotacion para el trabajo, no constituye salario ni se computara como factor del
mismo en ningun caso.”.

Actualmente, el Departamento del Valle del Cauca cuenta dentro de su planta de
cargos, con un total de 157 servidores publicos -hombres 75, mujeres 82- que
cumplen los requisitos exigidos en la ley y son beneficiarios del sumininistro.

La mision del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional es: “gestionar
los procesos del talento humano y de desarrollo organizacional, que garanticen que
la administraciéon departamental cuente con funcionarios idéneos, productivos,
innovadores, participativos y comprometidos con la misién del Departamento, bajo
claros principios éticos y de servicio a la comunidady con un modelo organizacional
de excelencia”.

Igualmente, es competencia del Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional, de conformidad con la estructura administrativa del Departamento:

1. Dirigir la formulacién y ejecutar proyectos de Desarrollo Administrativo,
conducentes a fortalecer la gestion Central departamental, en términos de
gerencia publica.

2. Administrar y poner en funcionamiento el Sistema de Desarrollo Administrativo,
el Sistema de Informacién Administrativa de que trata la Ley 489 de 1998.

3. Planear, organizar, coordinar y ejecutar programas de seleccién, promocién,
induccion, reinduccién, capacitacion, bienestar social, salud ocupacional y
riesgos profesionales del personal al servicio de la Administracién Central
Departamental.

4. Realizar el proceso de contratacion de bienes y servicios requeridos para el
funcionamiento de la administracion central departamental, de acuerdo con las
normas que regulan la materia.

5. Administrar y mantener actualizado el sistema de informacion de personal
activo y pensionado de la administracion central departamental.

6. Coordinar los procesos de administracion de la carrera administrativa, la planta
de personal, los procesos de némina y prestaciones sociales, la seguridad
social del personal al servicio de la Administracién Central Departamental, de
conformidad con la normativa vigente.
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7. Elaborar los planes estratégicos de recursos humanos y el plan anual de
vacantes de la administracion central departamental.

8. Coordinar y vigilar el cumplimiento y aplicacién de las normas generales en
materia de empleo publico, carrera administrativa y gerencia publica en la
administracion central departamental.

9. Formulary desarrollar planes, programas y proyectos que faciliten el desarrollo
integral de los funcionarios del Departamento a través de una vinculacién mas
estrecha entre la Administracion Central Departamental, la comunidad y sus
diferentes estamentos.

10.Disefiar e implementar el Plan de Compras de la Administracion Central
Departamental y de asesorar a las demas dependencias en todo lo relacionado
con la adquisicién de bienes muebles y suministros.

11.Coordinar los procesos relacionados con la recepcion, clasificacién, registro,
almacenamiento, custodia y mantenimiento de los bienes adquiridos por la
administracion central del Departamento del Valle del Cauca para su adecuado
funcionamiento.

12.Programar y ejecutar los procesos de adquisiciéon de suministros de bienes,
mantenimiento y conservacion de inmuebles para soportar a las dependencias
de la Administracién Central Departamental.

13.Formular el plan de mantenimiento y servicios administrativos, para atender
eficazmente las necesidades de cada una de las dependencias de la
administracion central departamental.

14. Administrar los recursos fisicos y servicios generales de la Administracion
Central Departamental.

15.Desarrollar y mejorar el Sistema de Gestion de Calidad y el Modelo Estandar
de Control Interno.

16.Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos,
los reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo
normativo y jurisprudencial.”

Luego, en cumplimiento de sus funciones constitucionales y legales, en especial, la
Ley 70 de 1988, Decreto 1978 de 1989, el Departamento del Valle del Cauca-
Departamento Adminstrativo de Desarrollo Institucional requiere contratar el
suministro integral de la dotacion de vestuario y calzado de labor para lo servidores
publicos del Departamento del Valle del Cauca, y que obtuvieron el derecho a la
dotacién durante la vigencia 2026.

En consecuencia, el Departamento del Valle del Cauca - Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional requiere de una persona natural o juridica,
que ofrezca el suministro de los elementos y servicios para suplir la necesidad de la
entidad, de acuerdo a lo establecido en los documentos previos, ofertando el precio
mas bajo y favorable para los intereses de la entidad, previo el cumplimiento de los
requisitos exigidos para llevar a cabo el contrato respectivo.
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Division en lotes 0 segmentos.

Debido a la cuantia y naturaleza del suministro objeto del proceso de seleccion, la
entidad considera que no requiere establecer las compras por lotes o grupos, ya
que el mercado cuenta con suficiente oferta en el mercado de mipymes, y el mismo
proceso de seleccion eventualmente podré ser limitado a mipymes, previo el
cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidos en la Ley.

El proceso de contratacion se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones

asi:
PUBLICACION DEL SECOP
2026 05/2026 Valle del Cauca — Cali Gobernacion del Valle del Cauca GOBVALLE24
3. Definiciones

Si lo considera conveniente, indique en una tabla las expresiones que seran
utilizadas a lo largo del documento de manera repetitiva y que son explicadas o
abreviadas para facilitar la comprension del lector.

Termino/ Sigla

Definicion

Estudio de Mercado del Proceso de Contratacion para

Estudi de ; e .
Me?cc;c?o seleccionar los Proveedores para el suministro de materiales de
los bienes o servicios publicado en el SECOP I,
Es la propuesta presentada por los interesados en ser
Oferta Proveedores de bienes y/o servicios en la dotacién al amparo

del Instrumento de Agregacion de Demanda.

Bien o Producto

Es una opcion elegible, viable y repetible que la oferta pone a
disposicion de la demanda, para satisfacer una necesidad a
través de su uso o consumo.

Es un derecho que la ley reconoce a las personas consumidoras
y que afecta a los bienes destinados a su consumo privado. La

Garantia garantia protege durante un tiempo determinado frente a la falta
de conformidad o a los defectos existentes en el momento de la
compraventa

Vestuario Debe ser adecuado para la naturaleza del trabajo y cumplir con
condiciones de seguridad y comodidad.

Calzado Debe' ser resistente y adecuado para las funciones del
trabajador.

Condiciones  de | No pueden ser prendas o calzado de mala calidad o en tallas

calidad inadecuadas.

Fichas técnicas

Documentos que establecen las especificaciones de los

elementos que se entregan a los servidores publicos como parte
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de la dotacion de vestuario y calzado y de obligatorio
cumplimiento para los proponentes.

Dotacion
vestuario
calzado

de
y

Es un beneficio que busca garantizar que los servidores
publicos que desempefian labores de caracter operativo o
asistencial cuenten con la indumentaria adecuada para el
desarrollo de sus funciones.

4. Clasificacion UNSPSC

Con el fin de identificar el objeto de la contratacién y homogeneizar aquellos bienes
y servicios de comun utilizacion con especificaciones técnicas, patrones de
desempefio, calidades iguales o similares para desarrollar las actividades del
proyecto de inversién, se hace necesario clasificar cada uno con los codigos

UNSPSC.

Para establecer los cddigos UNSPSC se ha tomado como base el objeto del
contrato y las actividades de este.

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO R R IoN
53 10 15 02
E Ropa, Maletas y Ropa. Pantalones de Pantalones largos 53101502
Productos de Productos de Aseo deporte, o cortos ©
Uso Final Personal. pantalones y pantalones para
pantalones cortos. hombre.
E 53 10 16 02
Productos de Ropa, Maletas y Ropa. Camisas y blusas. Camisas para 53101602
Uso Final Productos de Aseo hombre.
Personal.
E 53 10 16 04
Productos de Ropa, Maletas y Ropa. Camisas y blusas. | Camisas o blusas 53101604
Uso Final Productos de Aseo para mujer.
Personal.
E 53 1 16 01
Productos de Ropa, Maletas y Calzado. Zapatos. Zapatos para 53111601
Uso Final Productos de Aseo hombre.
Personal.
E 53 11 16 02
Productos de Ropa, Maletas y Calzado. Zapatos. Zapatos para 53111602
Uso Final Productos de Aseo mujer.
Personal.
E 53 10 17 02
Productos de Ropa, Maletas y Ropa. Suéteres. Sweaters para 53101702
Uso Final Productos de Aseo hombre.
Personal.
E 53 10 20 02
Productos de Ropa, Maletas y Ropa. Vestidos, faldas, Vestidos o faldas o 53102002
Uso Final Productos de Aseo saris y kimonos. saris 0 kimonos
Personal. para mujer

Es importante tener en cuenta que la Codificaciéon de Naciones Unidas UNSPSC,
definida sera determinante en el analisis del gasto histérico de la demanda y oferta
a través del Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE), por lo que es imperativo
que los cddigos definidos reflejen en su totalidad el objeto definido para el proceso
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y sus actividades especificas. Si no se establecen los codigos de manera correcta
no se podran obtener el insumo idéneo de la herramienta del MAE.

5. Aspectos generales

En cumplimiento a lo regulado en la normatividad que aplica para el sector publico,
determinada en la Ley 80 de 1993 Estatuto General de Contratacion Publica,
Decreto 1082 del 2015, Decreto 1860 de 2021, Ley 2069 y demas normas
regulatorias vigentes.

La Administracién brinda politicas financieras necesarias con el fin de garantizar la
correcta ejecucion del contrato en la oportunidad y calidad esperadas, la seccién de
mercados realiza la fase inicial de conducta comercial, en donde se solicitan
cotizaciones a empresas legalmente constituidas que puedan proveer los bienes
objeto del presente proceso.

En atencion a lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, se
procede a establecer el contexto del proceso de contratacién desde el ambito legal,
comercial, financiero, organizacional y técnico, con el fin de identificar algunos de
los riesgos.

5.1. Identificacién del sector econdémico.

La economia se compone de tres (3) grandes sectores econdmicos, primario,
secundario y terciario. El sector primario hace referencia a la extraccion de recursos
naturales que serviran mas adelante para la generacidn bienes que podran ser
consumidos directamente. El sector secundario, esta relacionado con la
transformacion de recursos naturales o materias primas que serviran de base para
cubrir necesidades de consumo; su transformacion puede ser artesanal, cuando
esta es la baja escala, o industrial cuando se hace forma masiva. Finalmente, el
sector terciario, esta enfocado en la generacion de servicios.

En este sentido, el desarrollo del actual analisis del sector con objeto contractual:
“SUMINISTRO DE DOTACION DEL VESTUARIO Y DEL CALZADO DE LABOR
PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA.". es perteneciente principalmente al sector secundario. No obstante, su
comercializacion pertenece al sector terciario o sector servicios de la economia.

De acuerdo con la Guia para la elaboracién de Estudios de Sector emitida por
Colombia Compra Eficiente, se tendran en cuenta, en lo referente al sector
econdmico, aspectos mas relevantes en lo que corresponde al “SUMINISTRO DE
DOTACION DEL VESTUARIO Y DEL CALZADO DE LABOR PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.",
objeto a contratar bajo este analisis.
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El suministro de vestuario y calzado de labor es perteneciente principalmente al
sector secundario el cual transforma bienes y recursos extraidos de la naturaleza,
en productos terminados. No obstante, su proceso de comercializacién se enmarca
en el sector terciario de la economia. Para profundizar un poco al respecto es
importante mencionar que, en Colombia, el sector de la comercializacion de
dotaciones de vestuario y calzado de labor cuenta con la participacion de diversas
asociaciones y gremios que representan y apoyan a las empresas involucradas. A
continuacion, se destacan principales entidades como la Asociacion Colombiana de
Industriales del Calzado, el Cuero y sus Manufacturas (ACICAM), la cual es el
gremio que reune a los empresarios de la cadena productiva del calzado, el cuero
y sus manufacturas en Colombia. Fundada en 1999, su mision es promover el
desarrollo sostenible de las empresas del sector, mejorar su competitividad y
representar sus intereses ante entidades gubernamentales y privadas. Organiza la
feria International Footwear & Leather Show (IFLS), el principal evento de negocios,
moda e innovacion del sector en el pais.

La Camara de la Moda y Textiles de la Asociacién Nacional de Empresarios de
Colombia (ANDI), esta trabaja por la competitividad e integracion de la cadena textil-
confeccion en Colombia. Su propésito es desarrollar estrategias conjuntas en temas
como comercio exterior, politicas publicas, fortalecimiento del sector, asuntos
regulatorios y lucha contra el contrabando. Ademas, promueve encadenamientos
productivos y sostenibilidad en la industria.

La Federacion Nacional de Comerciantes (FENALCO) — Sector Textiles y
Confecciones quien, a través de su capitulo de textiles y confecciones, representa
a comerciantes y empresas dedicadas a la distribucion y venta de productos textiles
y de vestuario laboral. Organiza asambleas y eventos para discutir temas relevantes
del sector, promover buenas practicas y fortalecer la competitividad de sus afiliados.

La Asociacién Colombiana de Técnicos y Profesionales Textiles y de la Confeccion
(ACOLTEX) que es una entidad que agrupa a técnicos y profesionales del sector
textil y de la confeccién en Colombia. Su objetivo es fomentar el desarrollo técnico
y profesional de sus miembros, promoviendo la actualizacion y capacitacion en
temas relacionados con la industria del vestuario laboral.

Y la Corporacion Textilgrupo la cual fue fundada en 1977, esta asociacion gremial
representa a los principales distribuidores de textiles e insumos del pais. Su labor
incluye orientar, defender y proteger los intereses del sector moda, incluyendo la
dotacién de vestuario laboral, frente a entidades publicas y privadas. Cuenta con
una central de datos que facilita la toma de decisiones y minimiza el riesgo comercial
para sus asociados.

stas entidades desempenan un papel fundamental en el fortalecimiento y desarrollo
del sector de la dotacién de vestuario y calzado de labor en Colombia, ofreciendo
apoyo, representacion y promoviendo iniciativas que benefician a las empresas y
profesionales involucrados.

Pagina 10 de 85



-

= \Lisrsr
Departamento del : Y paraiso
Valle del Cauca e ¢ de todos
Gobornacién 'l‘\\

En este sentido, todas las actividades relacionadas con la confeccién de prendas
de vestir, excepto prendas de piel, la Acabado de productos textiles, la Fabricacion
de otros articulos textiles n.c.p. y el Comercio al por mayor de prendas de vestir
reciben la siguiente Clasificacion Industrial Internacional Uniforme (ClIU): 1410;
1313; 1399 y 4642 respectivamente

C1410
Esta clase incluye:

* La confeccion de prendas de vestir. Los materiales pueden ser de todo tipo
(excepto pieles finas a excepcion de las utilizadas para fabricar sombreros y gorros)
como telas, telas no tejidas, telas plastificadas, tejidos elasticos, encajes, cuero
natural o artificial, materiales trenzables, entre otros. Estos materiales pueden estar
bafados, impregnados o encauchados. En principio, el material se corta en piezas
que luego se empalman mediante costura.

* Se incluyen tanto las labores ordinarias de produccién, como aquellas realizadas
por contrata.

* La confeccion de prendas de vestir sobre medidas y/o en serie.

* La confeccion de prendas de vestir de cuero o cuero regenerado, incluido el cuero
utilizado para la confeccion de accesorios de trabajo industriales, tales como los
protectores de cuero para soldar.

* La confeccién de ropa de trabajo.

* La confeccidn de otras prendas de vestir y articulos en tejido de punto y ganchillo,
cuando son fabricados con telas o hilados, de telas no tejidas, entre otros, para
mujeres hombres y nifios: abrigos, trajes, conjuntos, chaquetas, pantalones, faldas,
entre otros.

* La confeccion de ropa interior y ropa de dormir de telas tejidas, de punto y
ganchillo, de encaje, entre otros, para hombres, mujeres y nifios: camisas,
camisetas, calzones, calzoncillos, pijamas, camisones, batas, blusas,
combinaciones, sujetadores, entre otros.

* La confeccion de ropa de bebé.

* Las sudaderas, vestidos de bafio, trajes para practicar deporte, trajes para esquiar,
entre otros.

* La fabricacién de sombreros y gorros, incluso de piel.

* La confeccién de otros accesorios de vestir, guantes, cinturones, chales, corbatas,
corbatines, redecillas para el cabello, articulos de tocado de peleteria (cuero), entre
otros.

* La confeccion de chalecos antibalas especiales para dama y para caballero.

* La confeccién de tapabocas; fajas y corsés no ortésicos.

* La fabricacion de calzado de material textil sin aplicacion de suelas.

* La confeccion de partes de los productos mencionados.

* La fabricacion de prendas de vestir adornadas con piel.
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Esta clase excluye:

. La confeccién de prendas de vestir de piel (excepto articulos de tocado, tales como
sombreros, gorros, entre otros). Se incluyen en el cédigo 1420 «Fabricacion de
articulos de piel».

- La manufactura de prendas en tejidos de punto y ganchillo directamente en su
forma. Se incluye en el cédigo 1430 «Fabricacién de articulos de punto y ganchillo».
« La fabricacion de calzado. Se incluye en el grupo 152 «Fabricacion de calzado».
- La fabricacién de prendas de vestir de caucho o plastico cuyas piezas se unen por
adhesion y no por costura. Se incluyen en el cédigo 2219 «Fabricacion de formas
basicas de caucho y otros productos de caucho n.c.p.» y el codigo 2229
«Fabricacién de articulos de plastico n.c.p.», respectivamente.

« La fabricacién de guantes y gorros de cuero, cascos y demas accesorios para
practicar deportes (rodilleras, musleras, entre otros). Se incluye en el cédigo 3230
«Fabricacion de articulos y equipo para la practica del deporte».

+ La fabricacion de fajas, corsés y similares para fines ortésicos. Se incluye en el
codigo 3250 «Fabricacion de instrumentos, aparatos y materiales meédicos vy
odontoldgicos (incluido mobiliario)».

« La fabricacién de cascos de seguridad. Se incluye en el codigo 3290 «Otras
industrias manufactureras n.c.p.».

« La confeccién de prendas de vestir y cubrecabezas de asbesto. Se incluyen en el
codigo 2399 «Fabricacion de otros productos minerales no metalicos n.c.p.».

- El arreglo de prendas de vestir. Se incluye en el cédigo 9529 «Mantenimiento y
reparacién de otros efectos personales y enseres domeésticos».

« La fabricacion de ropa ignifuga y otras prendas de proteccién que no sean de
asbesto. Se incluye en el codigo 3290 «Otras industrias manufactureras n.c.p.».

C1313
Esta clase incluye:

e E| acabado de textiles mediante procesos tales como blanqueo, tefiido,
estampado no serigrafico, calandrado y perchado de fibras, hilados, tejidos y
articulos textiles, incluso prendas de vestir.

e El apresto, secado, vaporizado, encogimiento, remallado, sanforizado vy
mercerizado de textiles y articulos textiles, incluso prendas de vestir.

« Elimpermeabilizado, revestido, encauchado o impregnado de prendas.

« El lavado y terminado de yines.* El plisado de textiles y operaciones similares.
Estas actividades son, por lo general, desarrolladas a cambio de una retribucion
o por contrato, o mediante la compra de productos textiles en proceso para su
acabado y posterior venta.

Esta clase excluye:

« Los procesos de acabado cuya condicién es la de estar integrados entre si, tales
como blanqueo, tefiido, calandrado, perchado, sanforizado y estampado entre
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otros, integrados al proceso de tejeduria. Se incluyen en el codigo 1312,
«Tejeduria de productos textiles».

La impresién indiferentemente de la técnica utilizada y del material sobre el cual
la impresién esté hecha, asi como la impresién al instante y superficial en
articulos textiles. Se incluye en el cédigo 1811, «Actividades de impresién».

Los procesos de acabado integrados con la fabricacion de tejidos de punto y
ganchillo. Se incluyen en el codigo 1391, «Fabricacion de tejidos de punto y
ganchilloy».

Los procesos de acabado integrados con la fabricacion de tejidos estrechos y
tejidos especiales. Marbetes, insignias, escudos, etiquetas y articulos similares
no bordados de materias textiles. Se incluye en el cédigo 1399, «Fabricacién de
otros articulos textiles n.c.p.».

La fabricacién de textiles impregnados, bafados, cubiertos o laminados con
caucho, cuando el caucho es el componente principal. Se incluye en el codigo
2219, «Fabricacién de formas basicas de caucho y otros productos de caucho
n.c.p.».

C1399

Esta clase incluye:

Todas las actividades relacionadas con textiles o productos textiles, no
especificadas en las divisiones: 13 «Fabricacién de productos textiles»; 14
«Confeccion de prendas de vestir», y 15, «Curtido y recurtido de cueros;
fabricacion de calzado; fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano
y articulos similares, y fabricacion de articulos de talabarteria y guarnicioneria:
adobo y tefido de pieles».

Comprende la fabricacion de articulos, tales como: tejidos estrechos, incluso los
de urdimbre sin trama, de hilos o de fibras paralelas sujetos por una sustancia
adhesiva, los procesos de acabado integrados con la fabricacion de tejidos
estrechos y tejidos especiales. Marbetes, insignias, escudos, etiquetas y articulos
similares no bordados de materias textiles.

La fabricacion de accesorios textiles para automotores.

La fabricacion de cinta-tejido sensible a la presion (velcro).

La fabricacion de cordones para el calzado con los extremos rematados.

La fabricacion de articulos de pasamaneria: trencillas, borlas, guantes, madrofios
y articulos similares.

La fabricacion de tules y otros tejidos de mallas anudadas, de encajes vy
bordados, en piezas, tiras y motivos decorativos.

La fabricacion de tejidos de red y del tipo que se utiliza para la confeccion de
visillos de encaje tricotado en maquinas.

La fabricacion de fieltro, incluso fieltros impregnados, bafiados, recubiertos o
laminados, y otros textiles no tejidos, incluso aquellos en que el plastico o el
caucho son las sustancias adhesivas pero no la principal materia prima
constitutiva.
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« La fabricacién de tejidos impregnados, bafiados, recubiertos o laminados con
plastico.

e La fabricacion de hilados metalizados e hilados entorchados; hilos y cuerdas de
caucho revestidos de materias textiles; hilados y bandas textiles recubiertos,
impregnados, bafiados o forrados con caucho o materias plasticas.

e La fabricacion de tejidos de hilados manufacturados de gran resistencia para
cuerdas o lonas para llantas.

o La fabricacion de otros tejidos tratados o bafados: papel tela, lienzos preparados
para pintores, bocaci y tejidos endurecidos similares, tejidos bafiados con goma
o sustancias amilaceas.

e La fabricacién de articulos confeccionados de materiales textiles a partir de
tejidos de produccién propia comprendidos en esta clase.» La fabricacion de
aplicadores para cosméticos de material textil.

e La fabricacion de guata utilizada en acolchados y prendas de vestir.

e La fabricacién de articulos textiles diversos: mechas de materiales textiles,
camisas para mecheros de gas incandescentes y tejidos tubulares para su
fabricacion, mangueras, correas transportadoras y de transmision (estén o no
reforzados con metal u otros materiales), y otros productos y articulos textiles
para uso técnico, tales como: tela para tamices, tela de filtracion, tejidos y fieltros
utilizados en la fabricacion de papel, y otros tejidos especiales como geotextiles.

Esta clase excluye:

e La fabricacién de sacos (bolsas) y talegos, para envases o empaques de
cualquier material textil. Se incluye en el cédigo 1392 «Confeccion de articulos
con materiales textiles, excepto prendas de vestir».

 La fabricacion de fieltro punzado para el cubrimiento de pisos. Se incluye en el
codigo 1393 «Fabricacion de tapetes y alfombras para pisos».

o La fabricacion de guata de celulosa. Se incluye en el codigo 1701 «Fabricacion
de pulpas (pastas) celulésicas; papel y carton».

e La fabricacién de guata de materiales textiles y los articulos de guata de
materiales textiles, como los utilizados para fabricar tampones, toallas higiénicas
y pafiales desechables, elaborados principalmente con telas sin tejer o sin trama.
Se incluyen en el codigo 1709 «Fabricacion de otros articulos de papel y carton».

e La fabricacién de correas transportadoras y de transmision, de tejidos y de
hilados o hilos impregnados, bafados, recubiertos o laminados con caucho, si el
caucho es la principal materia prima. Se incluye en el cédigo 2219 «Fabricacion
de formas basicas de caucho y otros productos de caucho n.c.p.».

e La fabricacién de placas, planchas, laminas, cintas de caucho celular o de
plastico celular, combinadas con material textil que se utiliza solo como material
de refuerzo. Se incluyen en el cédigo 2219 «Fabricacion de formas basicas de
caucho y otros productos de caucho n.c.p.» y el codigo 2221 «Fabricacion de
formas basicas de plastico», segun sea el caso.

« La fabricacién de tela hecha con hilos metalicos. Se incluye en el cédigo 2599
«Fabricacion de otros productos elaborados de metal n.c.p.».
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Esta clase incluye:

* El comercio al por mayor de todo tipo de prendas de vestir (incluso las prendas
de vestir de cuero), para hombres, mujeres, nifios y bebés, ropa interior, de
dormir, de etiqueta, de trabajo, para practicar deportes, entre otros.

» Elcomercio al por mayor de todo tipo de accesorios para prendas de vestir (como
guantes, corbatas y tirantes) y de articulos elaborados en piel.

Esta clase excluye:

* El comercio al por mayor de joyas y articulos de cuero. Se incluye en el cédigo
4649, «Comercio al por mayor de otros utensilios domésticos n.c.p.».

Es importante mencionar que la industria textil es el sector de la economia que se
dedica a la produccién de fibras naturales y sintéticas, hilados, telas y productos
relacionados con la confeccion de ropa, aunque desde el punto de vista técnico es
un sector diferente, en las estadisticas econémicas se suele incluir la industria del
calzado como parte de la industria textil.

Los materiales textiles son productos de consumo masivo, razén por la que esta
industria genera una gran cantidad de empleos directos e indirectos, de esta manera
tienen un peso muy relevante en la economia nacional y mundial tal y con una fuerte
incidencia sobre el empleo y la tasa de desempleo en los paises donde se instala.

Dentro del sector se encuentra una alta dependencia de materia prima importada,
ya que los principales insumos para el sector lo constituyen la fibra de algodon, las
fibras sintéticas y los colorantes, ademas de otros productos quimicos que son
utilizados en los procesos de los textiles que provienen principalmente de Estados
Unidos, Alemania y México.

5.2. Variables macroecondémicas

Ahora bien, se establecera el analisis de las principales variables macroeconémicas
de Colombia que son aspectos relevantes para el presente proceso de seleccion y
a partir de la informacién reportada y actualizada por el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica:

Pagina 15 de 85




Departamento del paraiso
Valle del Cauca : de todos
Gobernacién l\\

1. PRODUCTO INTERNO BRUTO - PIB. "

Informacion actualizada al 15 de mayo de 2026.

Producto Interno Bruto (PIB)
| trimestre 2026 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
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Fuente: DANE, PIB_T
En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2% respecto W7

al mismo periodo de 2025pr (ver tabla 1).

Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dindamica del valor agregado son:
+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7%
(contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).
« Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6
puntos porcentuales a la variacion anual).
« Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada
por efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades econémicas relacionadas:
+ Industrias manufactureras crece 2,3%.
« Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.
« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,4%.

1 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-
trimestrales/pib-informacion-tecnica
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Tabla 1. Valor agregado por actividad cconémica
Tasas de crecimiento en volumen'
Primer trimestre 2026
Tasas de crecimiento (76}
Secrie ajustada por
Serie original efecto estacional v
Actividad econéamica <ale ndario
Anual Trimestral
2026™-1 / 2026™-1
20251 2025 -1V
Agricultura, ganaderin, caza, silvicultura y pesca -1.4 -0.5
Explotacien ce minas y canteras -0, o8
Industrias mMmanufacturerass 29 2.3
SumMministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionade? 2a o3
Construccion -5.4a -4.06
Comercio al por mayor y al por menar? 29 o.2
INnforrmacion y comunicaciones V3 1,1
Actividades financieras y de seguras 2.8 22
Actividades inm obiliarias 20 o.s
Acuvidades profesionales, cientificas y técnicas® 22 as
Administracidn publica, defensa, educacion y salud® 57 1.3
Actividades artisticas. de entretenimiento y recreacion y otras - 4
actividacies de senvicios” ¥
Valor agregado brute 2,2 0.6
IMpuUestos Mmenos subvenciones sobre ios productos 29 0.9
Producte Internoc Brute 2.2 0.6

Fusnte: DANE, PIB_T

Comercio al por mayor y al por menor En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de comercio
al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y
almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 2,9% en su serie original, respecto al
mismo periodo de 2025pr.

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 7):

+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas crece
6,0%.

* Transporte y almacenamiento crece 0,7%.

* Alojamiento y servicios de comida decrece 1,8%. Respecto al trimestre inmediatamente anterior en
su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de comercio al por mayor y al
por menor, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento;
alojamiento y servicios de comida crece en 0,2%, cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdmicas relacionadas:

+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas crece
0,7%.

* Transporte y almacenamiento crece 0,9%.

* Alojamiento y servicios de comida crece 0,4%.

En febrero de 2026 la variacién mensual del IPC fue 1,08%, la variacion afio corrido fue 227% vy la
anual 5,29%.

En febrero de 2026 la variacion anual del IPC fue 5,29%, es decir, 0,01 puntos porcentuales mayor
que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,28%.

El comportamiento mensual del IPC total en febrero de 2026 (1 ,08%) se explicd principalmente por

la variacion mensual de las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas y Educacién. Las mayores
variaciones se presentaron en las divisiones Educacion (5,64 %) y Restaurantes y hoteles (1,38%).
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IPC - INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR?

El indice de precios al consumidor (IPC) mide la evolucién del costo promedio de una canasta de
bienes y servicios representativa del consumo final de los hogares, expresado en relacion con un
periodo base. El dato del IPC, en Colombia, lo calcula mensualmente el Departamente Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE).

El indice de precios al consumidor (IPC) mide la evolucién del costo promedio de una
canasta de bienes y servicios representativa del consumo final de los hogares, expresado
en relacién con un periodo base.

En enero de 2026 la variacién mensual del IPC fue 1,18% y la anual 5,35%.

En enero de 2026 la variacién anual del IPC fue 5,35%, es decir, 0,13 puntos porcentuales
mayor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,22%.

El comportamiento mensual del IPC total en enero de 2026 (1,18%) se explico
principalmente por la variacion mensual de las divisiones Restaurantes y hoteles y
Alimentos y bebidas no alcohdlicas. Las mayores variaciones se presentaron en las
divisiones Restaurantes y hoteles (2,94%) y Transporte (2,14%).

Tabla 7. Comercio al por mayor y al por menor’
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2026""

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original  efecto estacional y

Actividad econdmica calendario

Anual Trimestral

2026™-1/ 20267"-1/

20251 20257.1v
Comercio al por mayor y al por menor’ 6.0 0.7
Transporte y almacenamiento 0.7 0.9
Alojamiento y servicios de comida -1.8 0.4
Comercio al por mayory al por menor’ 2,9 0,2

Fuente: DANEPIB_T

Grafico 5. Indice de Precios al Consumidor (IPC)

2 https:/www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/eb2026/bol-IPC-feb2026.pdf
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indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (abril)

IPC total 0.66 0,78 3,30 3,87 516 5,68

Fuente: DANE, IPC
En abril de 2026 la variaciéon mensual del IPC fue 0,78%, la variacion afio corrido fue 387%yla
anual 5,68%.

f\ En abril de 2026 la variacién anual del IPC fue 5,68%, es decir, 0,52 puntos porcentuales mayor
que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,16%.

El comportamiento mensual del IPC total en abril de 2026 (0,78%) se explicé principalmente por
la variacién mensual de las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas y Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles. Las mayores variaciones se presentaron en las
divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,51%) y Muebles, articulos para el hogary para
la conservacion ordinaria del hogar (1,06%).

Indice de Precios al Consumidor (IPC)
Abril 2026

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Abril 2025 - 2026

6,00
5,00
4,00 387

3.00

Porcentaje %

2,00

1,00 0,66 0,78

Mensual Ano corrido Anual

- 2025 w2026

Fuente: DANE, IPC.
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En el mes de abril de 2026, el IPC registrd una variacion de 0,78% en comparacion con marzo de
2026, tres divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,78%): Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (1,51%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar
(1,06%) y por ultimo, Transporte (0,81%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles (0,70%), Salud (0,70%), Bienes y servicios diversos (0,63%), Recreacion y
cultura (0,58%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,54%), Prendas de vestir y calzado (0, 45%)
Restaurantes y hoteles (0,34%), Educacién (0,07%) y por Ultimo, Informacién y comunicacion (-
0,05%).
Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual

Segtn divisiones de gasto
Abril 2025 - 2026

2025 2028
Divisiones da Gasto Peso {%) Varacidn (%) C"":::‘”" Fnios Viariacidn (%) ‘h“::::n";“::'“‘
Alimentos y bebxias no akohdicas 15.05 1.0 151 020
:n;:’m articulos para el hogar y para la conservacen ardmaria del 410 0.53 1.08 0.04
Transporie 1203 049 007 0.8 o1
TOTAL 100,00 088 0.08 o078 o718
Algjamento. agus. ¢lectricidad. gas y otros combustibles 3312 o074 023 070 022
Sakn 1.7 0.38 001 a.re v
Beres y servicios dversos 538 0.81 0,03 0.03 oe3
Recreacion y cuttura 79 045 ool 058 .02
Beoas alcondlcas y tabaco 1.70 0,32 (18 0.54 0,01
Prencas de vestr y calzago 398 0,40 (A C.45 0.01
Restaurantes y haleiss 843 0.83 .07 0.34 0.04
Eduecsenn 44y 0,03 2,00 o.07 0.00
niormacién y conuneasin 433 -0.19 0.00 -0.08 0,00

Fuente: DANE, IPC

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
En marzo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en los ingresos totales, en comparacion con marzo de 2025.

Encuesta Mensual de Serwvicios (EMS)

Varlacion anual de los ingresos nominales
Toatal Nacional

Marzao (2026F - 2025)

Actividades profesionales

cliantificas ¥y [aonicas

COoffec y S&rvicios de mensajaria

CIrOL SarviCHOs G @O LIGTenITHLenio ¥ Olrom W Wi o

Actividades de ampled seguridad &
INVesSHQICION DHvada Sericlos a edificios

Actividaded e PrOogEaImacisn y ransrmmision

Descepoon Division CIJ Rey. 44,

Sriied PUITUATIE FRrivaos

renarrallo e sistamea

agencias de noticias

Punhoiciaa

Sy Intarneacstn

L
Vv Procosarmiento oe aatos

trymobiliarias . abfguibar o rraecuinartiéa vy eauino

Sabael RUIMANS Brivacds con intecmsacidan
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Variacion (YY)

En marzo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién negativa
en el personal ocupado total, en comparacion con marzo de 2025.
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Marzo de 2026°

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios

Total nacional
Marzo 2026 / marzo 2025

Actividades profesionales cientificas y técnicas
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Produccdn de peliculas cinematogrificas y programas de televisin

Fuente: DANE, EMS.
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1. Evolucién general de los subsectores de
servicios

1.1 Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo
de ingresos, segtin subsector de servicios (marzo 2026° / marzo 2025)

En marzo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacion con marzo de 2025,

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Marzo 2026F / marzo 2025
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SALARIO MINIMO

El indicador del salario minimo como referente de la economia tiene un impacto sobre la estructura
global de los salarios y en la masa salarial. El aumento en los costos de la mano de obra tendra
como consecuencia un aumento correlativo del costo total de produccion.

A continuacion, se muestra la variacion del salario minimo en Colombia en los ultimos afios el cual

se define en Colombia, mediante decreto nacional, luego de las correspondientes deliberaciones
entre el sector empresarial, gremio de trabajadores y el gobierno nacional.
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Tabla 2 — Salario minimo en Colombia

ANO A0 5 e .oo-. Decretos de cblerno Naciona
Qiario g a 4

2020 $49.687,00 $877.803,00 6,00 2360 de diciembre 26 de 2019

2021 $30.723,00 $908.526,00 3,50 1786 de diciembre 29 de 2020

2022 $91.474,00 $1.000.000,00 10,07 1724 de diciembre 15 de 2021

2023 $160.000,00 $1.160.000,00 16 2613 de diciembre 28 de 2022

2024 $140.000,00 $1.300.000,00 | 12 2292 de diciembre 29 de 2023

2025 $123.500,00 $1.423.500 9,5 1572 de diciembre 24 de 2024

2026 $327.405 $1.750.905 23 1469 y 1470 de diciembre 29 de 2025

Fuente: Propia
Para 2026, el SMMLV se fijé en $1.750.905, tras un incremento del 23%. Por su parte, el auxilio de
transporte ascendi6 a $249.095. Este ajuste exige una reestructuracion inmediata en |a planificacion
financiera de los sectores publico y privado, impactando directamente la ejecucion presupuestal, los
costos de contratacién y el cumplimiento de las obligaciones de gestién humana.

2.1. Principales indicadores del mercado laboral

Para marzo de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,8%, lo que representé una
disminucion de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,6%). La tasa global de
participacion se ubicod en 65,0% y la tasa de ocupacion en 59,3%, en marzo de 2025 estas tasas
fueron 64,7% y 58,5%, respectivamente.

Tasa global de participacion

(TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacicn (TD)

Total nacional
Marzo (2025-2026)

I Marzo 2025 N Marzo 2026

70 84,7 65,0
88,5 59,3
60
50
£ 40
o
e 30
2
i 8,6 8,8
& e ]
Tasa Global de Participacion Tasa de Ccupacién Tasa de Desocupacion
(TGP) TQ) (TD)

Fuente: DANE, GEIH

En marzo de 2026, |a tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y &reas metropolitanas
fue 9,4%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,3%. La tasa global de participacion se ubico
en 67,1% y la tasa de ocupacion en 60,8%, en marzo de 2025 estas tasas fueron 67,4% y 61,1%,
respectivamente.
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Principales indicadores del mercado laboral

Marzo de 2026

Grafico 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Marzo (2018 - 2026)
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Para marzo de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,8%, lo que representd una
disminucién de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,6%). La tasa global de

participacion se ubicé en 65,0% y la tasa de ocupacion en 59,3%, en marzo de 2025 estas tasas
fueron 64,7% y 58,5%, respectivamente.

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Marzo (2018 - 2026)

Tasa TGP - TO (%}

10 ¢ : -
o fea] (=1 - ~ M = L w0
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& i 5 % G 5 g 0 5
= = b = b = b > =
——TGP —TO ——TD

Fuente: DANE GEIH
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1.2 Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En marzo de 2026, |a tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
9.4%, mientras que en e mismo mes de 2025 fue 9,3%. La tasa global de participacion se ubicd en
67,1% y la tasa de ocupacion en 60,8%, en marzo de 2025 estas tasas fueron 67.4% y 61,1%,
respectivamente

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP}, Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupaciéon (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Marzo (2018 - 2026)
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Fuente: DANE GEIM

1.3 Total nacional trimestre

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre enero - marzo 2026 fue 9,6%, lo que
representd una disminucion de 0.9 puntos porcentuales respecto al trimestre enero - marzo 2025
(10.5%). La tasa global de participacion se ubico en 64,4% y la tasa de ocupacion en 58.2%, en el
mismo periodo del afia anterior estas tasas fueron 64,5% v 57,7%, respectivamente

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Enero - marzo (2018 - 2026)
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Fuente: DANE. GEIM
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1.4 Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre

En el trimestre enerc - marzo 2026, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,7%, mientras que en el trimestre enero - marzo 2025 fue 10,1%. La tasa global
de participacion se ubico en 66,3% v la tasa de ocupacion en 59,8%, en el mismo periodo del ano
anterior estas tasas fueron 66,6% y 59,9%, respectivamente.

Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Enero - marzo (2018 - 2026)
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Fuente: DANE GEIH
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2. Poblaciéon ocupada segun rama de actividad,
mes marzo 2026

En marzo de 2026, el numero de personas ocupadas en el tatal nacianal fue 24 352 mil personas Las
ramas que mMas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron
Administracion publica y defensa, educaciédn y atencion de la salud humana (1.6 ¢ untos
porcentuales); Actividades financieras y de seguraos (1.0 puntos porcentuales) y Suministro
electricidad, gas. agua y gestion de desechos”~ (0.5 puntos porcentuales)

de

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucion a la variacion de la poblacién
ocupada segan rama de actividad
Total nacional

Marzo (2025 - 2026)

Total naclonal

Rama die actividad

D tribnsci Variacién Contribascidn
% 2026 absoluta on .
Poblacion ocupada 100 650
rirmatracidn pribilics y delenig, aducadcidn y aterceon de 1a salod hismnana 2 659 I02A 124 SE4
Activitades flinancies te seguros 319 S59 2.3 239 14
Suisry o, igas Yestic i a y 1
Comertio y reparacsdn de vebiculos FRED 12,6 1® '
aratscCan
trdades o ST TEEMCAS v SERATHEE SO IMINIStrabvos 1778 B44 7.
e . T LT o — ichadbas ol e 3 QR i} )
ARSjEmuents ¥ servicies de comida V72% 1753 g | 0
“ncims iny s rins 10 i 1.4 |
y almacenamésnts L7770 1.765 7.3 i Q)
B Y COITUNECRCHONeS Uiy 403 7 i
I USTIIAS AT Tureras 2&a2 2257 101 155 o
dnea ga wria, caza, slvcultura y pesea WA 144 14, 4

Fuente: DANE GEIH

3. Poblacion ocupada segun posicion
ocupacional, mes marzo 2026

En marzo de 2026, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional
con 1,9 y 1,5 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacion
ocupada segun posicion ocupacional

Total nacional

Marzo (2025 - 2026)

Total nacional
Distribucién

Posiddn ocupacional

Variacién  Contribucién

Marzo 2025 Mnm 2026

% 2026 absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 23.702 24.352 100 650

Trabajador por cuenta propia 9878 13335 42 4 457 1.8
Cbrers, empleado particular 10,109 10470 43,0 361 15
P > emplead or 657 649 2.9 41 9.2
Obrero, empleado del gobierno 830 B4O 34 10 00
Jarmalern o Pedn 861 3.5 46 0.2
Empleado domestico 789 T4 29 85 04
Trabaador farmliar sin remuneracion 524 436 1.8 88 0.4

Fuente: DANE GEIH
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INDUSTRIAS MANUFACTURERAS:
Encuesta Anual Manufacturera EAM

2024

Grafico 1. Resumen de variables principales (Billones de pesos)
Total nacional
20247

Consumo intermedio 2956

Valor agregado - 148 3

100 200 300 400 500
Billones de pesos

<

Fuente: DANE, EAM

Los 6.583 establecimientos industriales de los que se obtuvo informacion ocuparon un total
de 730.844 personas, de las cuales 612.418 fueron contratadas directamente por las
industrias (440.898 permanentes y 171.520 temporales directos), 98.093 a través de
agencias especializadas en servicios de suministro de personal; 19.960 aprendices y 373
propietarios, socios y familiares. Por otra parte, estos establecimientos registraron una
produccién bruta de $ 443,9 billones, un  consumo intermedic de  $295,6
billones y un valor agregado de $148,3 billones.

MIPYMES EN COLOMBIA?®

Estos criterios se mantienen vigentes dado que no se ha reglamentado el criterio de
ventas, que establecio el articulo 43 de la ley 1450 de 2011. De acuerdo con lo
anterior se clasifican asi:

* https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/micronegocios

Pagina 28 de 85



-S4
paraiso
J » ¢ . de todos

l‘\

Departamento del
Valle del Cauca

Gobernacién

O (&) () Microempresas

%{] Hasta 10 empleados v activos inferiores a los 500 salarios minimos

legales mens u';la s vigentes (smmilv), excluida la vivienda

Pequena empresa

< Desde 11 hasta S0 empleéados y activos entre 501 y 5.000 smimv
= ‘:,\_ Mediana empresa
| - Desde 51 hasta 200 empleados v activos desde 5001

e hasta 30000 smimwv.

Segun los datos de Confecamaras, que agrupa a todas las camaras de comercio
del pais, existen aproximadamente 1.500.000 micro, pequefias y medianas
empresas en el Registro Unico Empresarial -RUES- Esta cifra incluye a personas
naturales y a personas juridicas. Esta clasificacion se realiza, por lo general, con
base en el valor de los activos reportados por las empresas.

Segun el Observatorio Iberoamericano de la MIPYME que es un centro de
investigacion permanente que contribuye al proceso de centralizacién, produccion
y analisis de la informacién relacionada a la evolucién histérica, situacion actual y
perspectivas futuras del sector productivo regional, con énfasis en la MIPYME en
los diferentes paises dentro de los cuales se ubica Colombia, y se encuentra en
ellas diferentes agremiaciones que brindan informacién como es la Red
Latinoamericana de Innovacion y Emprendimiento -RLIE- del Consejo
Latinoamericano de Escuelas de Administracién -CLADEA- y la Red Universitaria
de Emprendimiento REUNE de la Asociacion Colombiana de Universidades ASCUN
En las cuales participan diferentes universidades reconocidas que brindan
informacién mediante las diferentes investigaciones realizadas para que El
Observatorio emita informes desde el analisis realizado y en cumplimiento de los
diferentes objetivos:

Analizada la situacion de las Pyme, considerando su estrategia y principales
factores competitivos, su estructura organizativa y de recursos humanos,
indicadores de tecnologia, calidad e innovacién, el grado de utilizacién de las TIC,
asi como diferentes aspectos contables y financieros.

Determinar las fortalezas competitivas de la Pyme y conocer las principales
dificultades para su desarrollo.

Elaborar propuestas de actuacion para la mejora de la competitividad y éxito de la
Pyme.

De esta manera de acuerdo con el andlisis realizado por el observatorio es
necesario indicar que la micro, pequefia y mediana empresa (MIPYME) ha sido en
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los Ultimos afios el centro de atencidon de numerosos trabajos, debido
fundamentalmente a su gran capacidad de generacion de empleo, asi como al papel
primordial que juegan como generadoras de riqueza. Esto ha permitido un mayor
conocimiento sobre sus caracteristicas y sus relaciones con el entorno econémico.
No obstante, las MIPYME siguen necesitadas de fundamentos operativos que, de
forma continua, pongan de manifiesto su problematica y sus estrategias al objeto de
facilitar la toma de decisiones, tanto desde un punto de vista de politica interna de
la empresa para su gestion, como de politica nacional o internacional, para
determinar y fijar programas de actuacién acertados y con suficiente tiempo de
anticipacion.

De acuerdo con el DANE, los micronegocios son unidades econémicas con maximo
9 personas ocupadas que desarrollan una actividad productiva, con el objeto de
obtener un ingreso, actuando en calidad de propietario o arrendatario de los medios
de produccién. Las actividades economicas que realizan los micronegocios
comprenden desde la pequefia miscelanea de barrio hasta los servicios de
consultoria especializada, incluye las profesiones liberales, las ventas ambulantes
y las confecciones al interior de la vivienda.

\j?; DANE Boletin técnico

Bogota, 14 de marzo 2025

Encuesta de Micronegocios (EMICRON)
IV Trimestre de 2024

Grafico 1. Variacién anual y variaciéon doce meses de la cantidad de micronegocios, personal
ocupado y valor nominal de los ingresos (Porcentaje)

24 Ciudades’

IV Trimestre (20247/2023)

m Cantidad de micronegocios ® Personal ocupado “ Ventas o ingresos
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Porcentaje %

Fuente: DANL, EMICRON.

' El dominio de 24 Ciudades incluye: Medellin y A.M.; San Andrés; Barranquilla y A.M.; Bogota D.C; Cartagena; Tunja;
Manizales y A.M,; Florencia; Popayan; Valledupar; Quibdé; Monteria; Neiva; Richacha; Santa Marta; Villavicencio; Pasto;
Clcuta y AM; Armenia; Pereira y A.M.; Bucaramanga y A.M,; Sincelejo; Ibagué; Caliy A.M.

El dominio 24 Ciudades no incluye la poblacién de los departamentos de Amazonas, Arauca, Casanare, Guainia, Guaviare,
Putumayo, Vaupés y Vichada

¢ Qué es un micronegocio?
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Unidad econdémica con maximo 9 personas ocupadas que desarrolla una actividad
productiva de bienes o servicios, con el objeto de obtener un ingreso, actuando en
calidad de propietario o arrendatario de los medios de produccién. (Concepto
estandarizado DANE).

Caracteristicas de las personas duefias de micronegocios:

* Son propietarias o poseedoras de los medios de produccién con los cuales
desarrollan su actividad econdmica. En consecuencia, son propietarias o
poseedoras de:

- La materia prima con la que fabrican los bienes

- Las herramientas, los equipos, la maquinaria o las instalaciones con las cuales
desarrollan su negocio

- El (los) vehiculo(s) con el (los) cual(es) ejercen su actividad

- Los productos fabricados o comercializados

* Prestan servicios técnicos o profesionales siempre y cuando no sean
subordinados.

* Son responsables de la deuda u obligacion contraida en el proceso de produccion,
comercializacion o prestacion del servicio que genera los ingresos.

» Buscan su clientela o son responsables de ello.

* Pueden ser operados por una sola persona.

Las actividades econdémicas que realizan los micronegocios comprenden desde la
pequena miscelanea de barrio hasta los servicios de consultoria especializada,
incluye las profesiones liberales, las ventas ambulantes y las confecciones al interior
de la vivienda. Es un grupo muy heterogéneo y puede desarrollar la actividad en
cualquier emplazamiento (vivienda, local, puerta a puerta, etc.).

¢, Por qué es importante el estudio de los micronegocios?

En el afio 2015, el DANE presentd los resultados de la actualizacion del afio base
de las Cuentas Nacionales. En dichos resultados se implementé un proceso de
medicion que permitié la identificacién de los criterios de exhaustividad estadistica,
de manera que se establecieron las fuentes para el calculo de la Economia No
Observada — ENO. Por primera vez el pais conocié el tamafio de este sector que
incluye operaciones economicas realizadas por unidades informales, subterraneas,
ilegales o que forman parte de la produccion de los hogares para su consumo final
propio. Como resultado de este ejercicio, se establecié que la ENO representa el
24,4% del total de la produccion y el 29,9% del valor agregado. Una fuente para el
calculo de la ENO fue el modulo de micronegocios en la GEIH.

En el mismo sentido, la informacion de la Encuesta de Micronegocios es relevante
para el disefio de politicas publicas dirigidas a unidades econémicas de menor
tamano, sean estas empresas, negocios o personas. En efecto, en el marco del
documento CONPES 39562 sobre politica de formalizacion empresarial se confiere
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al Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, DANE, la responsabilidad
de profundizar la informacion recolectada en el médulo de micronegocios, con el
propésito de fortalecer la informacion actual sobre el universo econdémico de
Colombia y asi desarrollar politicas para promover mayores niveles de formalidad
empresarial.

Las politicas de formalizacién y desarrollo empresarial contenidas en el documento
CONPES 3956 no estan dirigidas a unidades productivas de subsistencia, las cuales
se componen, en su mayoria, por trabajadores(as) por cuenta propia que no tienen
un emplazamiento fijo, varian su negocio periédicamente y no crean oportunidades
de empleo para otros trabajadores(as) (Schoar, 2010, Citado en CONPES 3956).
Para esta poblacién, se desarrollara una politica complementaria de inclusion
productiva. Esto es relevante, ya que, como veremos mas adelante, una proporcion
significativa de los micronegocios puede interpretarse como unidades de
subsistencia del sector informal de la economia.

¢ Cual es la metodologia utilizada para identificar a los micronegocios?

El marco conceptual para el estudio de los micronegocios es el Manual Measuring
informality: A statistical manual on the informal sector and informal employment
(OIT, 2012). Este documento es una guia practica sobre las cuestiones técnicas
relacionadas con el desarrollo de encuestas dirigidas al sector informal de la
economia, asi como el disefo, compilacién, tabulacién, analisis y difusion de las
estadisticas resultantes. Asimismo, se tuvo como punto de referencia la Encuesta
Nacional de Micronegocios — ENAMIN de México.

Los micronegocios dentro del esquema de la fuerza de trabajo: Mddulo de
micronegocios en la GEIH y Encuesta de Micronegocios (EMICRON).

Como se senald, la encuesta base seleccionada para obtener la muestra de los
micronegocios es la Gran Encuesta Integrada de Hogares — GEIH. La clasificacion
de la situacion en la ocupacion tiene como criterio principal el riesgo econémico y
las relaciones de autoridad entre el trabajador y la unidad econémica en la que
trabaja; por tanto, los(as) trabajadores(as) independientes (empleadores(as) y
trabajadores(as) por cuenta propia) son propietarios(as) y controlan las actividades
de la unidad econdémica para la que trabajan.

Adicional a la seleccion de la categoria ocupacional, los(as) trabajadores(as)
independientes identificados(as) en el capitulo de ocupados de la GEIH, y que
trabajan en empresas de maximo 10 personas3, entran al médulo de micronegocios
y se les aplica una bateria de preguntas4 pertinentes destinadas a identificar a los
empresarios potenciales.
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Diagrama 1

Seleccion de la muestra de la Encuesta de Micronegocios a partir del médulo de la GEIH

Poblacion ocupada (primer
y segundo empleo)

Trabajadores o Asalariados

Familiares sin Independientes —_—

remuneracion Asalariadosen

primer empleo y en

el segundo empleo
independientes
Cuenta Propia Empleadores

Filtro de Tamafio: Maximo 10 personas ocupadas

¥

Se habilita el Modulo de Micronegocios

:

Muestra de empresarios potenciales

Las preguntas contenidas en el médulo de micronegocios permiten establecer la
relacion de los trabajadores(as) independientes con los medios de produccién para
la generacién de bienes y servicios. Asimismo, se puede establecer |la presencia de
socios(as) del mismo negocio en el hogar y seleccionar un(a) solo(a) informante.

Una vez se obtiene la muestra de empresarios potenciales, se aplica un ultimo
protocolo de seleccion en el cual se excluyen las actividades fuera del alcance
tematico, como son las actividades de suministro de electricidad, gas, vapor,
distribucion de agua, transporte por via aérea, actividades financieras y de seguros,
administracién publica y defensa en razén a que estas actividades se realizan en
empresas con mas de 9 personas ocupadas.

Resultados generales IV Trimestre 2024 24 Ciudades
Variacion anual de las principales variables

En el cuarto trimestre de 2024, la cantidad de micronegocios aumentd 2,1% en
comparacion con el mismo periodo de 2023. Por el contrario, el personal ocupado
por estas unidades economicas disminuy6 0,4%. Respecto a los ingresos de los
micronegocios aumentaron 13,2% en este mismo intervalo de tiempo. (Cuadros C1
— C3, anexo estadistico disponible en www.dane.gov.co).
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Grafico 2. Variacién anual de la cantidad de micronegocios segtin actividad econémica (Porcentaje)
24 Ciudades’
IV Trimestre (2024P/2023)

Variacion porcentual (%) Contribucién (p.p.)
24 cudades - PR
Comercio y reparacion de vehiculos automotores y motocicletas _ 4.4 — 1.3
Industria manufacturena (1) _5.6 - o7
Otras actividades de seracios (3) _ 3.4 - 0.5
Actividades inmobilianas, profesionales y comuncaciones [ 2) - 2.6 . o3
Transporte y altmacenarmiento . 0,9 l 0.2

Alojamiento y servicios de comida 3.7 _ .0,3 -
Construccion 57 _ -0,4 -

7.0 40 10 20 5.0 -1,0 0,0 10 20 1.0

| Variacion (%} W Puntos porcentuales (p.p.)

Fuente: DANE, EMICRON.

" El dominio de 24 Ciudades incluye: Medellin y A.M.; San Andrés; Barranquilla y AM,; Bogota D.C; Cartagena; Tunja;
Manizales y A.M,; Florencia; Popayan; Valledupar; Quibdo; Monteria; Neiva; Riohacha; Santa Marta; Villavicencio; Pasto;
Clcuta y AM; Armenia; Pereira y AM.; Bucaramanga y A.M,; Sincelejo; Ibagué; Caliy AM.

P: preliminar.

p.p.: puntos porcentuales.

(1) Incluye: recoleccion, tratamiento y disposicion de desechos; recuperacién de materiales; agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura, pesca y mineria.

(2) Incluye: actividades financieras y de seguros, inmabiliarias, profesionales, servicios administrativos, informacién y
comunicaciones.

(3) Incluye: educacion, actividades de atencion a la salud humana y de asistencia social, actividades artisticas, de
entretenimiento, de recreacién y otras actividades de servicios.

- El dominio 24 Ciudades no incluye los departamentos de Amazonas, Arauca, Casanare, Guainia, Guaviare, Putumayo,
Vaupés y Vichada.

- Datos expandidos con proyecciones de poblacién elaboradas con base en los resultados del Censo 2018.

- La suma de las variaciones y de las contribuciones pueden diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico

por aproximacion de decimales.

- Debido a la suspension del operativo de recoleccién en los centros poblados y rural disperso, se recalcula la serie
histérica, incluyendo los resultados Gnicamente de las 24 ciudades.

- Debido a la baja representatividad del 1% del sector agropecuario en las cabeceras municipales (el 99% esta en la
muestra rural), se decide incluirlo en la rama de Industria Manufacturera por razones de reserva estadistica.

Las actividades econdmicas que tuvieron mayor contribucion positiva a la variacion
total de la cantidad de micronegocios en el cuarto trimestre de 2024 fueron
Comercio y reparacion de vehiculos automotores y motocicletas (1,3 p.p.); Industria
manufacturera (0,7 p.p.) y Otras actividades de servicios (0,5 p.p.). Por el contrario,
Construccion (-0,4 p.p.) y Alojamiento y servicios de comida (-0,3 p.p.) contribuyeron
negativamente a la variacion total de la cantidad de micronegocios. (Cuadro C1,
anexo estadistico disponible en www.dane.gov.co).
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Grafico 3. Variacién anual del personal ocupado en los micronegocios segln actividad econémica
(Porcentaje)

24 Ciudades'

IV Trimestre (2024°/2023)

Variacion porcentual (%) Contribucién (p.p.)
24 cudades 04 | 04 [l
Corstriccién 13,9 — =11 -
Alojarmiento y servicios de comida -5,5— -0.8 -
Adtividades inmobiiiarias. profesionales y comunicaciones (2) -5.8 — -0,6 .
Otras actividades de servicios (3) 14 B E¥Y |
Transporte y almagenamiento - 25 . 0.3
Industria martacturera (1) - 35 - 0.5
Comercio y reparacion de vehiculos automotores y motocicietas - 48 B -
-150-120 -90 -60 -30 00 30 60 15 05 05 15 2.5
m Variacion (%) = Puntos porcentuales (p.p )

Fuente: DANE, EMICRON.

" El dominio de 24 Ciudades incluye: Medellin y AM.; San Andrés; Barranquilla y AM.; Bogota D.C; Cartagena; Tunja;
Manizales y AM,; Florencia; Popayan; Valledupar; Quibdé; Monteria; Neiva; Riohacha; Santa Marta; Villavicencio: Pasto;
Cucuta y AM; Armenia; Pereira y AM,; Bucaramanga y A.M,; Sincelejo; Ibagué; Cali y AM.

F: preliminar.

p.p.. puntos porcentuales,

(1) Incluye: recoleccion, tratamiento y disposicion de desechos; recuperacion de materiales; agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura, pesca y mineria.

(2) Incluye: actividades financieras y de seguros, inmabiliarias, profesionales, servicios administrativos, informacion y
comunicaciones.

(3) Incluye: educacion, actividades de atencion a la salud humana y de asistencia social, actividades artisticas, de
entretenimiento, de recreacion y otras actividades de servicios

- El dominio Total nacional no incluye los departamentos de Amazonas, Arauca, Casanare, Guainia, Guaviare, Putumayo,
Vaupés y Vichada.

- Datos expandidos con proyecciones de poblacion elaboradas con base en los resultados del Censo 2018.

- La suma de las variaciones y de las contribuciones pueden diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico
por aproximacion de decimales.

- Debido a la suspension del operativo de recoleccién en los centros poblados y rural disperso, se recalcula la serie
histérica, incluyendo los resultados Unicamente de las 24 ciudades.

- Debido a la baja representatividad del 1% del sector agropecuario en las cabeceras municipales (el 99% esta en la
muestra rural), se decide incluirlo en la rama de Industria Manufacturera por razones de reserva estadistica.

Con respecto al personal ocupado, las actividades econémicas que tuvieron mayor
contribucion negativa a la variacion total del personal ocupado en el cuarto trimestre
de 2024 fueron Construccion (-1,1 p.p.); Alojamiento y servicios de comida (-0,8
p.p.); Actividades inmobiliarias, profesionales y comunicaciones (-0,6 p.p.) y Otras
actividades de servicios (-0,2 p.p.). Por el contrario, Comercio y reparacién de
vehiculos automotores y motocicletas (1,4 p.p.); Industria manufacturera (0,5 p.p.)
y Transporte y almacenamiento (0,3 p.p.) contribuyeron positivamente a la variacién
anual del personal ocupado en los micronegocios. (Cuadro C2, anexo estadistico
disponible en www.dane.gov.co).
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Gréafico 4. Variacion anual de los ingresos nominales de los micronegocios segtin actividad econémica

(Porcentaje)
24 Ciudades'
IV Trimestre (20247/2023)
Variacion porcentual (%) Contribucién (p.p.)
24 ciudades Bl e BT e
Comarcio y reparacion de vehiculos automotores y motocicletas — 216 — 87
industria manufacturera (1) —26.4 - 3,0
Alojamiento y servicios de comida - 17.8 - 1.7
Otras actividades de servicios {3) B e Boo
Transporte y almacenamiento . 34 I 0.5
Actividades inmobiliarias, profesionales y comunicaciones (2) . 4,2 l 0.4
construecion 31,0 [N -2,0 .
-35,0 -200 -5,0 10,0 250 50 00 50 10,0 150
W Variacion (%) ® Puntos porcentuales (p.p.)

Fuente: DANE, EMICRON.
' El dominio de 24 Ciudades incluye: Medellin y A.M,; San Andrés; Barranquilla y AM.; Bogota D.C; Cartagena; Tunja;
Manizales y A.M.; Florencia; Popayan; Valledupar; Quibdd; Monteria; Neiva; Riohacha; Santa Marta; Villavicencio; Pasto;
Clcuta y AM; Armenia; Pereiray AM.; Bucaramanga y A.M.; Sincelejo; Ibagué; Caliy AM
p: preliminar.
p.p. puntos porcentuales.
(1) recoleccidn, tratamiento y disposicion de desechos; recuperacion de materiales; agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura, pesca y mineria.
(2) Incluye: actividades financieras y de seguros, inmobiliarias, profesionales, servicios administrativos, informacién y
comunicaciones.
(3) Incluye: educacién, actividades de atencion a la salud humana y de asistencia social, actividades artisticas, de
entretenimiento, de recreacion y otras actividades de servicios.
- El dominio Total nacional no incluye ios departamentos de Amazonas, Arauca, Casanare, Guainia, Guaviare, Putumayo,
Vaupeés y Vichada.

Datos expandidos con proyecciones de poblacion elaboradas con base en los resultados del Censo 2018.
- La suma de las variaciones y de las contribuciones pueden diferir ligeramente con la informacién del anexo estadistico
por aproximacion de decimales.
- Debido a la suspension del operativo de recoleccion en los centros poblados y rural disperso, se recalcula la serie
histarica, incluyendo los resultados Gnicamente de las 24 ciudades.
- Debido a la baja representatividad del 1% del sector agropecuario en las cabeceras municipales {el 99% esta en la
muestra rural), se decide incluirlo en la rama de Industria Manufacturera por razones de reserva estadistica.

Las actividades de Comercio y reparacion de vehiculos automotores y motocicletas
(8,7 p.p.); Industria manufacturera (3,0 p.p.); Alojamiento y servicios de comida (1,7
p.p.); Otras actividades de servicios (0,9 p.p.); Transporte y almacenamiento (0,5
p.p.) y Actividades inmobiliarias, profesionales y comunicaciones (0,4 p.p.)
contribuyeron positivamente a la variacion anual de los ingresos nominales de los
micronegocios en el cuarto trimestre de 2024. Por el contrario, la rama de
Construccioén (-2,0 p.p.) contribuyé de manera negativa a la variacion anual de los
ingresos nominales de los micronegocios. (Cuadro C3, anexo estadistico disponible
en www.dane.gov.co).
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5.3. Aspectos técnicos

La dotacion a contratar debera cumplir las condiciones técnicas y términos exigidos
en el presente estudio previo y demas documentos del proceso de seleccion.,

N.° ITEM (DESCRIPCION) CANTIDAD Um;;‘;ADE
1 PANTALON HOMBRE 219 UND
2 CAMISA HOMBRE 219 UND
3 BUZO HOMBRE 219 UND
4 | JEANS PRELAVADOS HOMBRE 219 UND
5 CALZADO HOMBRE 219 PAR
6 BLUSA DAMA 249 UND
7 FALDA DAMA 249 UND
8 SLACK Y JEANS DAMAS 249 UND
5 CONJUNTOS DAMAS 249 UND
10 CALZADO DAMA 249 PAR
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DESCRIPCION ESPECIFICACIONES TECNICAS

Ver FICHAS TECNICAS DE LA DOTACION (ANEXO 2A), las
cuales, se ajusta a lo contenido en la Ley 1310 de 2009 y el Decreto
2885 de 2013, y las Resoluciones 1950 de 2009 y 2250 de 2013
expedidas por el Ministerio de Industria y Comercio.

La entidad se reserva el derecho a solicitar mayores y/o menores
cantidades en la ejecucion, segun necesidad del Departamento y las
novedades de personal que se presente, y el contratista acepta
estos cambios, sin necesidad de suscribir otro si, modificatorio y/o
contrato adicional alguno, siempre que no exceda el valor del
presupuesto oficial del proceso.

El Departamento cuenta dentro de su planta de cargos, con un total
de 157 servidores publicos -hombres 73, mujeres 83- beneficiarios
del sumininistro.

La entrega debera hacerse en sitio, en el lugar de ejecucion del
contrato, o en su defecto, donde designe supervisor del contrato o

DOTACION DEL | |, entidad contratante.

VESTUARIO Y DEL
CALZADO DE LABOR

PARA LOS SERVIDORES Adicionalmente, el contratista debera cumplir con las siguientes

condiciones técnicas minimas:

PUBLICOS DEL
DEPARTAMENTO DEL | .. oy ) ;
VALLE DEL CAUCA Ficha Técnica de confeccion de las prendas de vestir y del calzado

ofertado. En caso de no ser propietario de las marcas debera
presentarse autorizacion, distribucion y/o comercializacion del
fabricante.

Igualmente, deberan contar con Fichas técnicas de las materias
oprimas de telas, hilos, botones y cremalleras utilizadas en la
confeccidn de las prendas, expedidas por el fabricante de las telas
e hilos.

El contratista debera garantizar el suministro de todas las tallas. En
caso de no contar con las tallas necesarias, el CONTRATISTA se
compromete a suministrar al beneficiario sus prendas de dotacion
acorde con su talla, en un tiempo no superior a DIEZ (10) dias
habiles a partir de la solicitud del beneficiario.

El contratista debera garantizar el suministro de calzado con las
caracteristicas de seguridad industrial acordes a la actividad
realizada por los beneficiarios.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

El Contratista seleccionado para desarrollar el objeto del presente Proceso de Contratacion
Estatal, se obliga para con la Gobernacién del Departamento del Valle — Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional a:

1. Suministrar todos los elementos y productos relacionados en la propuesta
presentada, la cual hace parte integral de este contrato.
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2. Cumplir con las especificaciones técnicas entregadas por la Departamento

Administrativo de Desarrollo Institucional.

Cumplir con el plazo pactado.

Cumplir con los pagos a todos sus empleados de los aportes frente al régimen de

seguridad social integral si a ello hubiere lugar del personal requerido para la

ejecucion del objeto contractual, en los términos y condiciones establecidos en las

leyes y normas, en especial las contenidas en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,

articulo 18 de laley 1122 de 2007 y el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

5. Pagar por su propia cuenta los impuestos, tasas y contribuciones a que esté
obligado en virtud del contrato.

6.  Constituir las garantias contractuales con las coberturas solicitadas en el contrato.

7. Atender las solicitudes y recomendaciones de la Supervision designada para el
seguimiento del contrato y/o del Departamento.

8.  Responder los requerimientos de aclaraciéon o de informacion que le formule el
Departamento del Valle del Cauca, en los plazos que establezca para cada caso.

9.  Presentar oportunamente los documentos requeridos por el Departamento del Valle
del Cauca para el trdmite del pago.

10. Informar de inmediato y por escrito, al Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional, a traves del supervisor del contrato, la ocurrencia de situaciones de
fuerza mayor o caso fortuito que puedan afectar la ejecucion del contrato, incluyendo
las recomendaciones que procedan segun el caso.

11. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y en trabamientos que puedan presentarse y, en general, se obliga a
cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007.

12. Las demas que surjan de las obligaciones principales del contrato y que tengan
relacion con el objeto de la misma.

P w

Alcance del objeto

En este caso, el alcance del objeto del contrato a ejecutar esta dado por las
especificaciones técnicas, cantidades y entregas de cada una de las dotaciones,
para que el proponente tenga claridad de los compromisos que debera asumir en
la ejecucion del contrato, de manera que se lleve a cabo en forma éptima y dentro
de los tiempos establecidos.

“¢El por qué?” La presente contratacion se justifica en que existe la necesidad que
se ha descrito anteriormente, que permitira mejorar el bienestar de los funcionarios
y contratistas de la Gobernacion del Valle del Cauca en el desarrollo de sus
funciones, obligaciones y/o actividades cotidianas y permitira satisfacer el objeto
contractual planteado, el cual consiste en SUMINISTRO DE DOTACION DEL
VESTUARIO Y DEL CALZADO DE LABOR PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. Mejorando la prestacion de los
multiples servicios en el edificio.

“¢El para qué?” La presente contratacion, se adelanta en cumplimiento de las
funciones legales del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional para
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que un contratista idoneo suministre los bienes requeridos por la entidad con el fin
de mejorar el bienestar de los funcionarios y contratistas de la Gobernacion del Valle
del Cauca en el desarrollo de sus funciones, obligaciones y/o actividades cotidianas
y dar cumplimiento a la normatividad vigente.

5.4. Aspectos regulatorios

El presente proceso esta sometido a la legislacion colombiana que rigen el proceso
de contratacion y las aplicables en términos especificos al proceso de seleccion y
el contrato a suscribir que se derive de este como son:

Ley 80 de 1993 por la cual se expide el Estatuto General de Contrataciéon de la
Administracion Puablica.

Ley 1150 de 2007 por medio del cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre
la contratacion con recursos publicos.

Decreto 1082 de 2015 "por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario
del sector administrativo de planeacion nacional”

Ley 2069 de 2020 por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia.

Decreto 1860 de 2021 por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015,
unico reglamentario del sector administrativo de planeacion nacional, con el fin
reglamentar los articulos 30, 31, 34, y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al
sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones.

Decreto 142 de 2023 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015,
unico reglamentario del sector administrativo de planeacion nacional para promover
el acceso al sistema de compras publicas de las Mipymes, las cooperativas y demas
entidades de la economia solidaria, se incorporan criterios sociales y ambientales
en los procesos de contratacion de las Entidades Estatales, se incluye titulo de
emprendimiento comunal y se dictan otras disposiciones.

Ley 70 de 1988 “Por la cual se dispone el suministro de calzado y vestido de labor
para los empleados del sector publico”, y su Decreto 1978 de 1989 por medio del
cual se reglamenta al Ley 70 de 1988.

Concepto 62205 del 04 de marzo del afio 2009 del Ministerio de al Proteccién Social,
mediante el cual resuelve una consulta de "Dotacién a profesionales".

Sentencia Corte Constitucional C-710 del 9 de diciembre de 1996, Magistrado
Ponente: Dr. Jorge Arango Mejia.
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Sentencia Corte Constitucional No C-995/00 Magistrado Ponente: D.r VLADIMIRO
NARANJO MESA.

Sentencia Corte Constitucional No T-492/05 Magistrado Ponente: D.r MANUEL
JOSE CEPEDA ESPINOSA.

Para el desarrollo del objeto contractual planteado no se requieren de permisos,
licencias u otras autorizaciones diferentes a las normales que deben cumplir
legalmente las empresas que se dediquen al suministro de los bienes contratar. Asi
mismo, dichas empresas deben cumplir con la normatividad vigente sobre normas
ambientales y comerciales destinadas al sector, toda vez que por su naturaleza los
bienes a adquirir son susceptibles de causar impactos de tipo ambiental, entre ellas
el Decreto 948 de 1995, complementado con el Decreto 1697 de 1997, Modificado
por el art. 1 del Decreto 2622 de 2000, Modificado por el art. 1del Decreto 1530 de
2002 que tienen como objetivo, "definir el marco de las acciones y los mecanismos
administrativos de que disponen las autoridades ambientales para mejorar y
preservar la calidad del aire, evitar, y reducir el deterioro del medio ambiente, los
recursos naturales renovables y la salud humana ocasionados por la emision de
contaminantes quimicos vy fisicos al aire".

Entre otras normas que complementen, modifiquen y reglamenten.
5.5. Acuerdos Comerciales (Cuando aplique)

Teniendo en cuenta el objeto contractual planteado para el presente proceso el cual
consiste en SUMINISTRO DE DOTACION DEL VESTUARIO Y DEL CALZADO DE
LABOR PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA. Nos indica que la naturaleza del objeto se enmarca en un contrato de
suministro toda vez una de las partes se obliga a cumplir, a favor de la otra,
prestaciones de bienes o servicios en forma periédica o continuada, a cambio de
una contraprestacion. Asi mismo, el valor del presupuesto oficial del proceso se
encuentra dentro de las excepciones previstas en cada uno de los acuerdos y las
condiciones que vinculan a Colombia en los acuerdos comerciales en procesos de
contratacion de conformidad con lo establecido en el Manual para el manejo de los
Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion M-MACPC-12 expedido por la
Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente. Por lo
tanto, al actual proceso de seleccion NO le es aplicable ninguno de los ACUERDOS
COMECIALES establecidos.

5.6. Limitacion Mipymes (Cuando aplique)

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015. La entidad
Estatal debe limitar a la Mipymes Nacionales con minimo un (01) afio de existencia
la convocatoria del proceso de contratacion en la modalidad de licitacién publica,
seleccion abreviada de menor cuantia y concurso de méritos cuando:
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1. El valor del proceso de contratacion es menor a ciento veinticinco mil délares de
los Estados Unidos de América (US $125.000), liquidados con la tasa de cambio
que para los efectos determina cada dos afios el Ministerios de Comercio Industria
y turismo; y

2. La Entidad Estatal ha recibido solicitudes de por lo menos de tres (3) Mipyme
nacionales. La Entidad Estatal debe recibir solicitudes por lo menos un (1) dia habil
antes de la apertura del proceso de contratacion.

Teniendo en cuenta que el presente proceso de seleccion se adelanta bajo la
modalidad de seleccion de Minima Cuantia es susceptible de ser limitado a
MiPymes en virtud de las disposiciones anteriormente citadas.

5.6.1. Documentos Tipo

En el marco de la funciéon permanente que otorgd el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica a través del Decreto No. 4170 de 2011 a la Agencia Nacional
de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, esta entidad debera “12.
Desarrollar e implementar estandares y documentos tipo para las diferentes etapas
de la gestién contractual publica”, y las entidades estatales que hagan uso de la
plataforma electrénica SECOP |l o el sistema que haga sus veces, debera adaptar
el contenido de los documentos tipo a los procesos de seleccién que se requieran
adelantar.

Ahora bien, de acuerdo con el numeral 50 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 en
conexion con lo dispuesto en los articulos 2.2.1.2.1.5.1. y 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto
1860 de 2021 por medio del cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin
reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo
al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones, corresponde
adelantar el proceso de seleccion bajo la modalidad de Minima Cuantia, NO le
corresponde el uso de los documentos tipo.

Adicionalmente, de conformidad con la informacion que reposa en la pagina de la
Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, NO existen
documentos tipo para adelantar el proceso de seleccion de conformidad con la
modalidad y la naturaleza del objeto, tal y como se puede evidenciar en la siguiente
imagen:

01 Documentos tipo infraestructura de transporte

02 Documentos tipo infraestructura de agua potable y saneamiento basico
03 Documentos tipo de gestion catastral con enfoque multipropésito

04 Documentos tipo infraestructura social

05 Modificaciones a los documentos tipo
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« 06 Documento tipo para la contratacién directa de convenios solidarios para
la ejecucion de obras hasta la menor cuantia con organismos de accion
comunal

5.6.2. Instrumentos de Agregacién de Demanda (Andlisis de
acuerdos marco de precios)

Conforme a lo ordenado por el articulo 2.2.1.2.1.2.9 del Decreto 1082 de 2015 una
vez revisada la pagina de Colombia Compra Eficiente se puede evidenciar que
EXISTE un Acuerdo Marco de Precios que podria resultar aplicable para el presente
proceso de contratacion en consideracion a la naturaleza del proceso el cual es el
siguiente:

£ ﬁ Acuerdo Marco de Precios
rj de Confecciones y Calzado

ne)
¥ % CCENEG-076-01-2024

w Condiciones del Acuerdo Marco de Precio:

Consuite las condiciones para comprar al amparo del Acuerdo Marco de Confecciones y Calzado.
Fecha maxima para colocar Ordenes de Compra:
Vigencia maxima para las Ordenes de Compra:

Descargue informacion de interés:

Como se puede evidenciar el Acuerdo Marco de Precios — AMP de Confecciones y
Calzado NO aplican en esta ocasion teniendo en cuenta que se adelantara el
proceso de seleccion bajo la modalidad de Minima Cuantia, de acuerdo con el
numeral 50 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 en conexion con lo dispuesto en
los articulos 2.2.1.2.1.5.1. y 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1860 de 2021 por medio del
cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
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Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos
30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras
publicas y se dictan otras disposiciones.

Adicionalmente, se verifico la pagina de la Agencia Nacional de Contratacion
Publica encontrando que NO existe vigente ningun AMP y ningun otro IAD que
satisfaga la necesidad planteada por la entidad tal y como se puede evidenciar en
las siguientes imagenes:

¢QUE PUEDE COMPRAR POR MEDIO DE LOS ACUERDOS MARCO?

s Acuerdo Marco de Precios de Confecciones y Calzado

« Acuerdo Marco de Servicios BPO Il

¢ Acuerdo Marco de Servicios de Conectividad IV

¢ Acuerdo Marco para el Suministro de Combustible de Aviacian Il

e Catalogo de Panela, aromaticas e infusiones

* Acuerdo Marco Transporte Terrestre Especial de Pasajeros |l

. Uniformes para Labor y Usos Varios

s  Servicio Integral de Aseo y Cafeteria IV

e Acuerdo Marco para el suministro de Combustible Nacional III

e Acuerdo Marco para la adquisicién de Productos y Servicios Electronicos y Digitales de Confianza
= Acuerdo Marco para la adquisicién de servicios de Nube Privada IV

» Acuerdo Marco para la adquisicion de servicios de apoyo al Modelo de Gestion Territorial
¢ Acuerdo Marco para el suministro, adquisicion y dispensacion de medicamentos

¢ Acuerdo Marco de Sistemas Fotovoltaicos de Generacion y Almacenamiento

=  Acuerdo Marco para la adquisicién de Ayudas Humanitarias

e Adquisicion de Maquinaria Amarilla y Agricola

¢« Adquisicidon de Elementos para la Primera Infancia y Educacion

*»  Compraventa y/o Suministro de Alimentos y Medicamentos para Animales.

. Compra y Alquiler de Computadores y Periféricos - ETP |II

*  Acuerdo Marco para la adquisiciéon de Material de Intendencia y Materia Prima

e« Compraventa y/o suministro de materiales de construccion y ferreteria

*  Adquisicidon de Equipos Biomédicos I

o Acuerdo Marco para la adquisicion de imagenes por plataformas satelitales y aerotransportadas
*  Servicios de Nube Publica IV

*» Tratamiento de Pacientes con Enfermedad Renal Cronica |

¢  Suministro de Servicios de Impresion Il

. Sistemas Fotovoltaicos y sus elementos

e Material de intendencia Il

s«  Catalogo Servicio de Desinfeccion — IAD Emergencia COVID-19

. SOAT Il
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Tratamiento de la Hemofilia Il y otros Trastornos de Coagulacion

Dotaciones de vestuario de Calle Il

Elementos para la Atencién, Prevencion y Mitigacion del Riesgo y de Emergencias

Suministro de elementos de Material Pedagdgico y la entrega de los mismos a nivel nacional
Adquisicion de (i) Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo incluidas Autopartes y Mano de

Obra; y (ii) Adquisicién de autopartes
Consumibles de Impresion Il

Transporte Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

Servicios de BPO Il

Software Empresarial

Servicios de Conectividad Il
Suministro de Combustible de Aviacion
Contratacion de Mesa de Servicio Il
Vehiculos Il

Nube Privada Il

Aseo y cafeteria Ill

Nube publica Il

Dotaciones escolares ||

Compra o alquiler de Equipos Tecnologicos y Periféricos I

Seguros de vehiculos Il
Motocicletas, cuatrimotos y motocarros |l

Adquisicion de productos derivados del papel, cartdn y corrugado

Adquisicion de panela

Tiquetes aéreos ||

Nube publica II

Combustible Nacional

Servicios BPO

Microsoft Il

Adquisicion de equipos biomédicos
Google I

Elementos para emergencias
Vehiculos blindados Il

Adquisicién de computadores y periféricos

Tratamiento de VIH
Refrigerios PAE Bogota
Tratamiento de enfermedad renal crénica
Consumibles de impresiéon
Dotaciones de vestuario ||
Servicios de impresién
Aseo y cafeteria Il
Tratamiento de hemofilia
Servicios de distribucién
Intermediarios de seguros
Nube privada I
Conectividad II
Motocicletas, cuatrimotos y motocarros
Dotaciones escolares
Papeleria Il

Material de intendencia
Dotaciones de vestuario
Aseo y cafeteria

Arriendo ETP

Google

Microsoft
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Centro de contacto
Nube publica

Centro de datos / Nube privada
Conectividad

Tiquetes aéreos
Seguros de vehiculos
Acuerdo Marco de SOAT
Blindaje

Vehiculos blindados
Vehiculos Il
Combustible

NOTA: Teniendo en consideracidon que la imagen puede ser distorsionada, la
informacion puede ser verificada a través del siguiente enlace:
https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-
colombiano/acuerdos-marco

6. Comportamiento del Gasto Historico

La informacién del comportamiento del gasto permite al Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional, recopilar informacion historica sobre
como se ha contratado elSUMINISTRO DE DOTACION DEL VESTUARIO Y DEL
CALZADO DE LABOR PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA.". y objetos similares, que permitira conocer las experiencias y
recopilar informacién sobre las buenas practicas que implementa tanto la
Gobernacion del Valle del Cauca, como otras entidades estatales, entidades
internacionales u organizaciones del sector privado para su contratacion.

La siguiente informacion orienta la verificacion de la necesidad, asi como la
determinacion de requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos minimos
téecnicos y metodologias de evaluacion y adjudicacion, entre otros.

6.1. ¢Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien,
obra o servicio?

7. ElI Departamento del Valle del Cauca a través del Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional, durante las vigencias anteriores ha
celebrado procesos de contratacion con objetos similares al que se ha
planteado en el presente proceso de acuerdo con las bases de datos
existentes en la plataforma SECOP Il administrada por la Agencia Nacional
de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente de la siguiente
manera:

VIGENCIA 2020, 2021, 2023,2024 Y 2025
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NUMERODE | ENTIDAD TIPO DE ;
ps g S OBJETO CONTRACTUAL moceso | CUANTR FORMA DE PAGO DURACION | PROVEEDOR
SUMINISTRAR LA DOTACION DELVESTUARIO Y
DEL CALZADO DE LABCR PARA LO SERVIDORES
PUBLICOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL i
1 DADLuEc. | COBERNACION | CAUCA QUE SE DESEMPERAN EL CARGODE |  Selcoitn wxﬁggﬁﬁ -
mnon | |VELVALEDEL| AUXUARADMINISTRATVOGRADOT,DE  |avevatamennr | 120 | SOFCRTEDOSDUACDE | smueses | sisas
CAUCA-DADI |ACUERDO A LASESFECFICACIONES TECNICAS | cuanta i
REQUERIDAS POR LA ENTIDAD, DE
CONFORMIDAD CON LA LEY 70 DE 1988 SU
DECRETOREGLAMENTARIO 1978 OF 1869
SUMINISTRC DE DOTACION DEL VESTUARIOY
DEL CALZADO DE LABOR PARA LOSERVIDORES
PUBLICOS DIEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL ;
! PAGOS PARCIALES
. GoBeRNACiOn | CAUCA QUE SEDESEMPENANEL CARGODE | o) 1, SOPORTADOS EN ACTA DE
DADRSAM-0004-| AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRADO 1 ¥ , .
DEL VALLE DEL revadamenor | SE14307R8 |ENTREGADELSUMINISTRG |  GMESES SSAS
w1 CAUCA- DA | SUMINISTRODE DOTACION DE TRABAIOPARA | "7 ™ P,
EL PERSONAL DE APOYO'Y DE AGENTES DE e
TRANSITOADSCRITOS A LA SECRETARIA DE
MOVILIDAD Y TRANSPORTE DEL
DEPARTAMENTODEL VALLE DEL CAUCA
- _ , PAGOS PARCIALES
GosErRNACIoy | SUMINISTRC DECOTACION CELVESTUARIOY | o\ oo PERIODICOSMENSUALES
DADHSASI-0003 DEL CALZADO DE LABOR PARA LOS . -
03 DEL VALLE DEL SERVIDIORES PUBLICOS DEL DEPARTAMENTO abreviada subasta] $175687.122 PARA LOS MESES DE 4 MESES S5AS
CAUCA-DADI C inversa AGOSTO, OCTUBRE ¥
DEL VALLE DEL CAUCA :
DICISMERE DE 2023
DOSPAGOS SOPORTADOS
EN BONOS CANJEABLES AS
A)UN PRIMER PAGO
MINISTRO DE DOTACION DEL VESTUARID'Y RESPONDIENTE A
DAD-SAS.008 Eﬁgﬁ ¥ oéwfﬁiég DE LAOSOR PAFEASP(;S g ab,je;:“'o: aal s CE;MEESWT:' ESIEGUSDAM — $5AS
M4 | e papl | SERVIDORES PUBLICOS DEL DEPARTAMENTO [ 8 50254 * |enTREGADELADOTACIN,| T ?
DEL VALLE DEL CAUCA B) UN SEGUNDOPAGO
CORRESPONDIENTES A LA
ULTIMA ENTREGA DELA
COTACION
DADI- GOBERNAC | SUMINISTRO DE Seleccién $190.60 Pagos 31 DE S| SAS
SASI-001- | ION DEL DOTACION DEL abreviada 0.110 parcial | DICIEMBRE DE
2025 VALLE DEL VESTUARIO Y DEL | de menor es 2025
CAUCA CALZADO DE cuantia
LABOR PARA LOS
SERVIDORES
PUBLICOS DEL
DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL
CAUCA

Fuente: https://www.datos.gov.co/Gastos-Gubernamentales/SECOP-II-
Procesos-de-Contrataci-n/

Gasto histérico Entidad - Modelo abastecimiento estratégico

Fecha: Desde el 01/01/2020 hasta el 17/03/2026

Seleccion de categoria: 53101502 Pantalones largos o cortos o pantalonetas
para hombre; 53101602 Camisas para hombre; 53101604 Camisas o blusas
para mujer; 53111601 Zapatos para hombre; 53111602 Zapatos para mujer;
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53101702 Sweaters para hombre y 53102002 Vestidos, faldas, saris y

kimonos

Nombre de entidad: Gobernacién del Valle del Cauca.

Plataforma: SECOP Il
Nombre de entidad (plataforma): GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

DADI

U

Agencia Nacional
de Contratacion Publica
Colombia Compra Eficiente

Gasto Mensual

Ano #2000 92021 @2073 82028

ANALISIS DE LA DEMANDA

Tomando como base la herramienta Power Bl que integra los componentes del
clasificador de bienes y servicios, el analisis de la demanda y de la oferta, a
continuacion, se presenta el analisis desde la dptica de la demanda para los anos
2020, 2021, 2022, 2023, 2024 y 2025 en consideracion a la informacion referenciada
anteriormente.

Valat Total

§ 1.560.628 595

Cantidad de contratos - Mensual [

Contratos Total

5

i
f
|

Cantidad de contratos

Valor Total

Gasto Anual

{Enblan (Enblan (Entrs  §58¢ oo3 814 mil (Enbia

Ano

Fuente @ZEC0P

Cantidad de contratos - Anual

Enva [Enba En b

Ao

Fuente @5EC0F |

ol
. FILTROS:

200

Seleccione el afo:

i S 4

Fecha firma

01012020 17032028

Seleccione la Fecha

o,

Departamento de Entidad

Nombre de Entidad (agregado)

Piataforma:

<

SECOP

Nombre de Entidad (plataforma)
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Valor Total Estimado por Familia
® Viior @Conicatas

Valor

S110 - Raps
2 Familia

W14
%% ¥ paraiso
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tl"\\

Seleccione una categaria:

Seyiments : Famiia f Clam
5 53100
3. fippa Matetas v Bindur 1o de dsen Parsond
L fona
e dagrire paniat
5 fuldas siers y Kasanol
Valor contratado:
$152020.720  § 614 307 606

Contratos

<

O

Modalidad de seleccion

Compeidivn Ennjonnrgn

Espoc

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Ao 2020

Participacion . Contratos

Clasificador de Bienes y Servicios - Famikia | Conwratos

Valor

5310 - Ropa 2 $5B5.139.894 37 56%

; Valor
1 $614.307.606

2021

Participacion  Contral Participacion Comnms

39.36% 1§ 175607 122 1.26% 1 §184.481973

Total 2 $586.139.894 37,56% 1 $614.307.606 39.36% 1 $175.697.122 11,26% 1 5184.481973
Nombre de Proveedor Valor Total Estimada para el | | Numero de Contratos del | | Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor

Selec

SI SAS

a0
SAS

Colombia -
Valle del Cauca

$2milM 5

Valor Total Estimado por Proveedores

Fraveedoras
Proveedares

50 RETEY]

[ e
Vator Total Estimade

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores

Cepartamento estandar

® vasie det Cnica

Numero de Contratos por Proveedores

Nimero de Contratos

Origen de Proveedores

Departamenta estandar
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Modalidad de Seleccion

@ Selecoon Abreaada de Menor Cuantia

Valo
Contratos

O Seiecrion shrenads whucta mversa

Valor Total Estimacio

Origen Modalidad general

MAE (Modelo de Abastecimiento Estratégico):
https://www.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/modelo-de-abastecimiento-

estrategico

De lo anterior se puede colegir que, la mayor contratacién se ha realizado en la
vigencia 2021 con un valor de $614.307.606 de un total de$1.560.626.595 en un
total de 5 contratos durante los ultimos 4 anos.

También destaca que durante las vigencias la entidad solo celebra un contrato en
cada una de ellas a excepcion de la vigencia 2020 donde celebré 2 contratos de
estas mismas caracteristicas para satisfacer su necesidad.

Destaca que el proveedor seleccionado durante todos los contratos ha sido la firma
S| S.A.S perteneciente al Valle del Cauca con un origen nacional y que la modalidad
de seleccion siempre ha sido competitiva destacando la Selecciéon Abreviada de
Menor Cuantia con $1.200.447.500 lo que representa un 76,92%, seguido por la
Seleccion Abreviada por Subasta Inversa con un valor de $360.179.095 que indica
un 23,08% para un total de $1.560.626.595.

1.1. Procesos de Contratacion de otras Entidades Estatales

Durante las vigencias anteriores otras unidades ejecutoras realizaron adquisiciones
de bienes cuyas caracteristicas técnicas guardan relacion con el objeto contractual
del presente proceso de seleccion las cuales cuentan con un presupuesto similar,
como se relaciona a continuaciéon, segun consulta realizada en la plataforma
SECOP II:
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NUMERO DE ENTID AD TIPODE
PROCESO ESTATAL OBJETO CONTRACTUAL PROCESO CUANTIA FORMA DE PAGO DURACION PROVEEDOR
IR eslizar los disefios del vestuario dandistico tclérico
NSTTUTODE peradolar 14 muricipios, en e marcodel proyecto UNICOPAGO AL
CUILTIR Ay "FORTALECMIENTO DE PROCESOS CUMPLMIENTODE LAS S C oS
W C 025.2004 paTRMONy | ARTISTICOS YCULTURAESEN MUNICIPIOS | Minimacuentia | $18.3%2024 OBLIGACIONES 15MESES ARV
Beameetik DELDEPAR TAMENT O DE ANTIOGUIA" BPIN CONTRACTUAES YEL
2023003050020, firandiads con recursos del Sistema RECIBO A SATISFACCION
Generd deR egalias
PAGARADE ACUERDO CON
ADQUISICION DE DOTACIGN VESTUARIO ¥ EL VALOR DETERMINAD O
CALZADO, PARALOS FUNCIONARIOS DE LA EN LAPROPUESTA
MC-DIPRON- PLANTA GQUE DEVENGUEN HASTADOS 5 , ECONOMICAPRESENTADA PROVEEMOS 201
023.0004 DPRON | SaLaRios MINIMOS MENSUALES VIGENTES v | MTimacuntia | 3818101 1= T e oRmADEL | ZMESES 2585
QUE DESEMPENEN FUNCIONES DE SERVICIOS SECOP Il QUE HACE PARTE
GENERALES INTEGRAL DELPRESENTE
DOCUMENTO
UN PRIMER DESEMBOLSO
Aurar recur 933 hum aros, técnicos, adm ini strativos y DEL 50% DELOS APORTES
fnencierce para ol desarrollo del programa Disefo y Cortralacion DELMINCULTURA UN
MC.RECO-07- Memaoria, el cual a trawvés de procesos form ativos SEGUND O DESEMBOLSO =
s MINCULTURA Noria s echiiestades ooty ré?;nm:ﬂ;:]lﬁ sEmo | o 4% DELOS APORTES |  SMESES CORPOEUITE
conteccion denvendo en | dotacon vestuancs & DEL MINCULTUR A UN
esouelas de denza del pais TERCER DESEMBOLSO DEL
5% RESTANTE
ADGUISICION DE BONOS Y/ TARETAS DE
DOTACION, CAN JEABLES UNICAY
UNID AD EXCLUSIVAMENTE PARACOMPRADE
|AD MINISTRATIV |DOTACION (VESTUARIO Y CALZADO) P ARALOS UN UNICOPAGO CONTRA PLUXEE
MC.041.2018 | AESPECIAL FUNCIONARIOS DE LAUNID AD Minimacuartia | $254980 |ENTREGADELOSBONOSO | 2MESES COLOMBIA
MIGRACION ADMINISTR ATIVA ESPECIAL MIGRACION TARJETAS CANJEABLES SAS
COLOMBIA | COLOMBIAANIVEL NACION AL, QUE TENGAN
[DERECHO DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO
ENLALEY 70M1388
PAGOS PARCIALES
. CONFORME ALOS BIENES GRUPO
SOIS-SASI-015 [[)isﬂal u: DESTINO AE.OS Y LAS PARTICIPANTES YIO S ENIREQAG ILSEFAR S A5
e Visgediti CENEFIIARIDS DE LOSBIFERENTES jpbresiach suasta | 777 133 354 MENSUALMENTE Y SMESES | /INVERSIONES
N A inversa RECIBIDOS ASATISFACCION SARHEM DE
Sodal) PROYECTOS DE LA SECRETARIADISTRITAL DE POR EL SUPERYSOR ke oLowBIASAS |
INTEGRACION SOCIAL DESIGN ADO DURANTE EL Dobacnl SAS
RESPEC TIVO PERIODO
PAGOS PARCIALES, UNAVEZ
RECBDOLOSBIENES A
CONTRATAR LADOTACION DE VESTUARIO Y ENTER ASATISFAC CION
BASENAVAL | CALIADO PARAEL PERSONALCIVILDE LAS Selecciin POR PARTE DEL CONVL
cgfﬁz;z Not ARC AREAS DE MANTENIMIENTO YLABORES | shreviach menor | $151 57005 SUPERMISOR DEL IMESES | SOLUCIONES
BOUVAR  |GENERALES DE LAUNID ADE SUSUARIAS DE LA cuartia CONTRATO,YUNAVEZ SAS
BASE NAVAL AR C BOLVAR CUMPLID 05 LOS TRAMITES
ADMINISTR ATIVCS A QUE
HAYALUGAR
Contratar d suninisdro de ddacion de vestuario y
calzado de calle y labor paralos fundonarios del xi;‘:igp:ﬁg:‘;ﬁi EEAS
DAPRE.CASITE. Dw_n‘!arnﬂummnﬂmmmlaprwmad&ln Selecciin FISK AS DEL CALZADO ¥ ICARDINN SA"SJ
. DAPRE IR eplidica, ya sea que pir |a returdezade sus labores jabreviacs subadta | $268 857 830 € ON BASE EN LAENTREGA IMESES DISTRIBUCION
b deben hacer uso de prendas de rebajo especiales o Iversa EFECTIVADE LAS SRDENES Y SERMICIO SAS
tengan derecto por ley, de conformidad con las
o ! DE ENTREGA
especticacionss tecnicas regueridas

Fuente: https://www.datos.gov.co/Gastos-Gubernamentales/SECOP-II-Procesos-
de-Contrataci-n/
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1.2. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DE OTRAS
ENTIDADES ESTATALES A TRAVES DEL MODELO DE
ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

e Fecha: Desde el 01/01/2020 hasta el 17/03/2026

e Seleccion de categoria: 53101502 Pantalones largos o cortos o pantalonetas
para hombre; 53101602 Camisas para hombre; 53101604 Camisas o blusas
para mujer; 53111601 Zapatos para hombre; 53111602 Zapatos para mujer,;
53101702 Sweaters para hombre y 53102002 Vestidos, faldas, saris y
kimonos

e Nombre de entidad: Sin filtro, todas las entidades registradas en la
plataforma.

e Plataforma: SECOP | y SECORP i

e Nombre de entidad (plataforma): Sin filtro, todas las entidades registradas en
la plataforma.

Tomando como base la herramienta Power Bl que integra los componentes del
clasificador de bienes y servicios, el analisis de la demanda y de la oferta, a
continuacion, se presenta el analisis desde la dptica de la demanda para los anos
2020, 2021, 2022, 2023, 2024 y 2025 en consideracion a la informacién referenciada
anteriormente.

I
5 : ANALISIS DE LA DEMANDA © atras
Agencia Nacional L
de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente —
= [ ValorTowm | FILTROS:
Gasto Mensual | sesirorrrasan | Gasto Anual ¥
R ' Entan Enblen (Envw 56 mihESEmIRE T me 4 i Seleccione el afe:
.
/ N L
! Seleccione la Fecha
i Fecha fiema
= |
c | QU100 AT202S

5 |

E O ®)
Departamento de Entidad
i Todas
N o ‘_»:' P $0 bl — — —
: o T - | Nombre de Entidad (agregada)
Ano PR R
Ado @ L] L @201 82024 @205 Fusnte @5EC0P | @5E00F
Contratos Tolal | selecnongr loc !
Cantidad de contratos - Mensual 7517 ‘! Cantidad de contratos - Anual AERONAUTICA AEROXCIN
. | Eabh Bl ™ ws A
|

Plataforma: ]

SECOP_! SECO® i |

Nombra de Entidad (plataforma)

Cantidad de cantratos
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Valer Total Estimado por Familia

il

Valor

G

i Repa

2 Familia

i Aho
Klasificador de Blenes y Servicios - Familia - Contratoy
167

2020
Valor

$39.369510.078 1.56%

5381 - Calrado

Comportamiento contratacién per bienes y servicios de UNSPSC

1466 551.929.318.686

Selecclone una categoria:

Foeridia s Clise

Valor contratado:

$2.115.000.000.000

Contratos

O

A5 Modalidad de seleccion
" Cormoaitun
Oirects Expaciat

Participacion Contrates

1362 §61656.112.864 2.45% 1362 §75820¢

! §310 - Ropa
1 5311 - Calzado 167 §27.509.982.780 1.00% 185 §5.757.316.168 0.23% 188 §8.390.488 424 0.33% 210 §18.676.
Total | 1334 §66.879.492 867 2,66% 1651 § 57.686.634.854 2.29% 1550 §70.055.601.288 2,78% 1572 §94.506.:
Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | | Niumero de Contratos del | | Origen del Proveedor
Proveed Proveedol
Proveedor i 2 d No
seleccionado s SR $ 3 bill. 7517 identificado
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores
WA SORE PEAS - EREEECIETIIAY DOTALION IN [ s e R ]
PR sara | RS R SN
Ui DR CATZ VL | Ll R T S T
WARRICRS COMEANY SAS | AN AR S
4 IT DORCION ESCONAR 2024 | H BREPAR b Sy e A
s sowconsss
g INVERSIONES SARMEN DE ¢ E COMERLALIZATONA KRTURD € EERTamen
3 -
& BOTACION £ =5 s S TR
[t e
iat S s e
KADO DY AHDRIS T IR
syt ]

Valor To

§
tat Estimado

Valor Tolal Estimado por Origen de Proveedores
Departamento estandar
®Cald,

L 1

» Capitsl de Boguth
® Valle ded Canica

& ety

@ L Guajra

L 2}

@ Cainio

&
Numero de Contratos

Origen de Proveedores
Departamento estandar
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‘ Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién

Valor
o Total Estimado

Va

Ongen Modalidad general

MAE (Modelo de Abastecimiento Estratégico):
https://www.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/modelo-de-abastecimiento-

estrategico

De lo anterior se puede colegir que, la mayor contratacion se ha realizado en la
vigencia 2024 con un valor de $2.197.948.003.129 de un total de
$2.515.977.728.417 en un total de 7.517 contratos durante los Gltimos 5 afios.

Destaca que las entidades aun utilizan la plataforma SECOP | y SECOP Il de
manera casi que igual lo que nos indica que participan entidades que actualmente
utilizan la plataforma SECOP | a modo de publicidad con mayor énfasis en la
vigencia 2021 cuando se celebraron 1.352 contratos a través de esta plataforma,
mientras que en SECOP Il solo 299 contratos. Aun en la vigencia 2024 se sigue
notando esta practica de las entidades cuando mediante la plataforma SECOP | se
celebraron 728 contratos mientras que por SECOP Il 651.

Dentro de los valores total estimados por familia priman los contratos de la familia
de Ropa (5310) que los de calzado (5311). El mayor origen de los proveedores en
su mayoria es de origen nacional con un total de 5.601 contratos celebrados y de
origen extranjero solo 30 contratos.

Otra de las conclusiones importantes que se obtiene de esta informacién es que las
entidades en su gran mayoria utilizan la modalidad competitiva en la cual prima la
minima cuantia (88,85%), seleccién abreviada por subasta inversa (8,72%) y en una
menor medida la licitacion publica con menos del (1%).

1.3. Analisis de los procesos identificados

a) Modalidad de Contratacion

Se evidencia que, de acuerdo con los procesos analizados, la modalidad de
seleccion recurrente en la Gobernacion del Valle del Cauca es la seleccion
abreviada tanto de menor cuantia como la subasta inversa.

Entre tantas otras entidades ejecutoras recurren a todas las modalidades de
seleccion contenidas en el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y demas normatividad

Pagina 54 de 85



o [
Departomento del “%7 paraiso
Valle del Cauca v e detodos
Gobernocion "'\‘

en materia contractual vigente acudiendo a la minima cuantia, régimen especial,
seleccion abreviada de menor cuantia y por subasta inversa.

b) Plazo del contrato

Los plazos de ejecucion de los procesos analizados oscilan entre 1,5 y 8 meses,
plazos que dependen fundamentalmente de las actividades a desarrollar
establecidas en los documentos del proceso.

¢) Experiencia exigida al proveedor
La experiencia exigida en los procesos de la muestra seleccionada, indican que
depende de la modalidad de seleccion, no obstante, su mayoria requiere la
presentacion de certificados de contratos terminados, actas de liquidacion y/o
terminacion de los mismos y cuya sumatoria sea igual o superior al 100% de los
presupuestos oficiales de cada uno de los procesos.

En algunas oportunidades y dependiendo de la modalidad de seleccion se exige a
los proponentes la acreditaciéon de su experiencia a través del RUP y no obstante
para una mayor verificacion de esta aportar las certificaciones debidas.

d) Criterios de evaluacion

Se identifica dado que el cumplimiento de los requisitos habilitantes es fundamental,
solo aquellas propuestas que superen dicho andlisis pasaran a la segunda etapa.
Para este efecto debe tenerse en cuenta que el paragrafo primero del articulo 5° de
la ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 5 de la ley 1882 del 2018, que
establece la posibilidad de subsanar los requisitos que no sean necesarios para la
asignacion de puntaje.

En su mayoria de los procesos de seleccion le aplican los siguientes requisitos
habilitantes:

FACTORES DE VERIFICACION RESULTADO

CAPACIDAD JURIDICA CUMPLE/NO CUMPLE
REQUISITOS CONDICIONES TECNICAS CUMPLE/NO CUMPLE
HABILITANTES | CAPACIDAD ECONOMICA CUMPLE/NO CUMPLE

CAPACIDAD  FINANCIERA Y | CUMPLE/NO CUMPLE
ORGANIZACIONAL

2. Analisis de la oferta

2.1. Empresas que proveen el bien o servicio del objeto del proceso
de contratacion

De acuerdo con lo anterior, se efectud la busqueda de proveedores que hayan
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participado como oferentes y contratistas de Procesos de Contratacion con
Entidades Estatales, ademas de aquellas empresas que estarian en la capacidad
de ofertar el servicio planteado en el objeto contractual establecido y no solo
circunscribiéndose a los cédigos ClIU mencionados en la pagina 12 del presente
documento y que se resumen asi: 1410; 1313; 1399 y 4642, pues se entiende que
de acuerdo a la necesidad las empresas que podrian satisfacerla son:

¥ s = lamento CIIU
1| 800080027 |EXPOFARO SAS — _—
2| 800122420 |CO&TEX SAS . P
3| 800152825 |KERACOLSA. ANTIOGA R
4 800169352 MERCADEO Y MODA SAS ANTIOQUIA C1410
5 800179834 INVERSIONES SUPPORT S.A. ANTIOQUIA C1410
6 800227956 COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL EL GLOBO S.A.S. EN

REORGANIZACION ANTIOQUIA C1410
74 801003052 INDUSTRIAS PRINTEX SAS QUINDIO C1410
8 | 805003626 | STF GROUP SA _ —
9 | 805015744 |DENIM FACTORY S A URELE —
10 805028697 CONFECCIONES SALOME LTDA VALLE C1410
11| 890930086 | ARTEXTIL SAS ANTIGOUIA -
12| 891408135 | NICOLE SAS SSABAL B 55
13 900043170 TINTATEX S.A. ANTIOQUIA C1313
14 800009802 PROCESOS ESPECIALES DE LAVADO PARA LA CONFECCION SAS ANTIOQUIA 1313
15 800038649 TINTEXA SAS ANTIOQUIA C1313
16 805015214 ACABADOS TEXTILES SAS VALLE C1313
17| 805025495 | PROCESOS Y SERVICIOS SA VALLE -
18 811017434 YKK COLOMBIA S.A.S. ANTIOQUIA C1359
19 815002042 PGI COLOMBIA LTDA VALLE C1399
20 830018350 PROMOS LTDA BOGOTA D.C. C1399
21 860002067 PROQUINAL S.A.S BOGOTA D.C. C1399
22 890900342 FABRICA DE HILOS Y PRODUCTOS VARIOS S.A. ANTIOQUIA C1399
23| 900886277 | MOLIHUA SAS T .
24 901164388 ARDYSS LIFE SAS BOGOTA D.C. G4642
25 901208733 MCR SAFETY COLOMBIA SAS ATLANTICO G4642
26 901216955 KAMILA GROUP S.A.S ANTIOQUIA G4642
27 890300707 NACIONAL DE COMERCIO NADELCO SA VALLE G4642
28 890900197 EVERFIT SA ANTIOQUIA G442
29 900724947 SERVICIOS ANDINOS CORPORATIONS SAS VALLE G4642
30 900798109 MI ORIENTE SAS VALLE G4642
31| 900801891 |MISUR SAS VALLE T
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Nota: Esta es una muestra de 31 empresas de los codigos indicados. Sin embargo,
la muestra nos muestra 438 empresas, por lo tanto, las demas empresas se
encuentran contenidas en el documento en formato Excel adjunto denominado
“2025.04.01 Muestra de Empresas por Codigo ClIU”

2.2. CONSULTA DE PROVEEDORES DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A
TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

e Fecha: Desde el 01/01/2020 hasta el 17/03/2026

e Seleccion de categoria: 53101502 Pantalones largos o cortos o
pantalonetas para hombre; 53101602 Camisas para hombre; 53101604
Camisas o blusas para mujer; 53111601 Zapatos para hombre; 53111602
Zapatos para mujer; 53101702 Sweaters para hombre y 53102002
Vestidos, faldas, saris y kimonos

e Nombre de entidad: Sin filtro, todas las entidades registradas en la
plataforma.

e Plataforma: SECOP | y SECOP Il

e Nombre de entidad (plataforma): Sin filtro, todas las entidades registradas
en la plataforma.

Tomando como base la herramienta Power Bl que integra los componentes del
clasificador de bienes y servicios, el analisis de la demanda y de la oferta, a
continuacion, se presenta el analisis desde la dptica de la demanda para los afios
2020, 2021, 2022, 2023, 2024 y 2025 en consideracion a la informacion referenciada
anteriormente.

P
$ Atras
ANALISIS DE LA OFERTA (@ auras |
de Contratacion Puablica [E=—
Colombia Compra Eficiente
- [ Vaior Total I | ]
Gasto Mensual § 2517077728 117 ! Gasto Anual | FILTROS:
£ piancoEs blamcs|En Sesrea; § 47 me A5 55 e A § " i‘ Salecclone el aho
J bl ol i
Seleccione la Fecha
- || mouw ™
2 I OMOIRU0 M08
1LO O

" Seleccione una categoria:

Ano ®7000 8001 @02 @M @004 @ Fuante @50COP | @40 ‘ " : |
Cantratos Total | |
Cantidad de contratos - Mensual 7 817 | © af
- | fdoolEnbunciinbwca; TS W1 190

[ Filtro de Depariamento - Proveedor:

i

Cantidad de contratos

Plataforma: I
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Nombre de Proveedor

Numero de Proveedores

3196

Valor Contratacién

$ 3 bill.

Numero de Contratos

7517

Valor Total Estimado por Proveedor

Velor Total Esti

Prov_nonibre

VEVALY SA5

Documento de Proveedor ( Plataforma)

Valor contratada:

Nimero de Cantr

50 $ 2.115 000.000 000

O

Modalidad de seleccion

Competitiva Eitrmmiacion

Directn Espaan

Valor Total Estimado por Proveedor

UNICN TE

AR B

IMEAIY SA

COLAR 924

Provesdor
Proveedor

$ ) it § 2 bl
Valar Total Estimade

Valor de Contratos con proveedares
plurales en SECOP I

Cantidad de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il

§ 9 wifl, (3,097

Valor Tetal Estimada

[ELRE LY § 200 (96N

Tipo: ®Nc hutal @Proposente phira

Valor Total Estimado por Entidad

®
&

stimade @ Humeno de Contratog

stimado

1 bt

Valor Total

U bt

Entidad

DOTALH

REGEEN. o]
. TR
neeaaro e s (R
o vond o SRR
R ALZADORA At it ot RS

Nimero de Contratos

Valor Total Estimad por Modalidad de Selecciéd

Modafidad de Seleccion
@ Contrataciin divcta

apenacion de bikne)

acin Piblice

@ Mlinma

@ Segimien Especis

e cidn

wiada de K

@ Setrcodn abreinda tibast

30 L]

Copecuw

Modalidad general

Departamento de Entidad

Todday hd

Nombre de Entidad (agregado)

* g 8 nosihie A e

s tods ]

54

Namers de Cantratos

AGENCIA NACIONAL DE 1nFRAES TRUTTURA - ANI

Nombre de Entidad (plataforma)

NETERCTARIO DF MEDnaNa 5§
ES CAUCA

MAE (Modelo de Abastecimiento Estratégico):

https://www.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/modelo-de-abastecimiento-

estrategico
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En este analisis se destaca la participacion de los proveedores que estan en la
capacidad de ejecutar el objeto contractual de conformidad a los cédigos UNSPSC
seleccionados y que tienen experiencia en la celebracion de contratos estales, cifra
que nos indica que hay 3.196 proveedores disponibles en el Sistema de
Contratacion Publica que han llevado a cabo contratos de similares caracteristicas
con un valor aproximado de 3 billones.

Se puede observar que los cinco proveedores con el mayor nimero de contratos
celebrados son Dotacion Integral SAS (53); Crisalltex SAS (51); Permoda Ltda (50);
Saga (43) y Degerard mg SAS (42). Mientras que el proveedor que ha contratado el
mayor valor corresponde a Maria Sorely Grisales Creaciones BJ por valor de
$2.115.321.001.490.

Otro aspecto relevante del presente analisis indica que en la mayoria de los
procesos los proponentes no han recurrido a la figura de proponentes plurales en
un 98,18%, mientras que en un 1,82% se ha utilizado esta figura. Lo anterior
demuestra que no es necesario en la mayoria de las oportunidades la conformacion
de proponentes plurales para la participacion del proceso, por lo que se colige que
los requisitos que se han establecidos pueden ser cumplidos por los proveedores.

2.3. ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en
el sistema de compras publicas/ IDENTIFICACION DE MIPYMES,
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

Asi mismo, considerando los datos que reposan en la Superintendencia de
Sociedades se procede con la verificacion de aplicabilidad de limitar o no a
MIPYMEs el presente proceso de seleccion.

Para lo anterior se proceden a definir las empresas que estarian en la capacidad de
participar del proceso de seleccion a partir de la estandarizacion del Cédigo
Industrial Internacional Uniforme (CIIU) y de si estan constituidas como MIPYMES
asi:

C1410 - Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de
piel

Cadigos ClIU C1399 - Fabricacion de otros articulos textiles n.c.p.

C1313 - Acabado de productos textiles

G4642 - Comercio al por mayor de prendas de vestir

1410 — 339 empresas registradas, de las cuales 42 son Pymes
Empresas 1399 - 26 empresas registradas, de las cuales 20 son Pymes
registradas 1313 — 31 empresas registradas, de las cuales 28 son Pymes

4642 — 42 empresas registradas, de las cuales 40 son Pymes
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Departamentos Bogotd D.C., Cundinamarca, Antioquia, Bolivar, Santander,
de Registro Magdalena, Valle, Atlantico, Meta, Tolima, Risaralda.

Por lo anterior, se puede concluir que se encuentran 436 empresas registradas con
los codigos CIIU identificados y de estas 130 estan catalogadas como MIPYMES
que corresponde al 29,81%.

Dado lo anterior y en consideracion a la informacién que arroja el mercado es
posible limitar el presente proceso a MIPYMES siempre y cuando se cumplan los
requisitos indicados en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015 que se
explican a continuacion:

1. EI valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil
délares de los Estados Unidos de América (U$125.000), liquidados con la
tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afos el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo.

Lot

US$ 125.000
coLs 511.708.497

Valor que fue actualizado por la Agencia Nacional de Contrataciéon Publica Colombia
Compra Eficiente para el afio 2026.

Nota 1: La informacion contenida en este documento fue elaborada por el Ministerio
de Comercio Industria y Turismo — MINCIT y la Agencia Nacional de Contratacion
Publica — Colombia Compra Eficiente la publica por su importancia para las
entidades publicas y los participantes en la contratacion.

Nota 2: Segun el Ministerio de Comercio Industria y Turismo — MINCIT el valor de
los umbrales tendra vigencia del 1 de enero del 2025 hasta el 31 de diciembre de
2026, para los Acuerdos Comerciales suscritos con: (i) Canada, (ii) Reino Unido de
Gran Bretaria e Irlanda del Norte, (iii) Estados Unidos, (iv) Chile, (v) Costa Rica, (vi)
Alianza del Pacifico y(vii) Corea.

Nota 3: Segun el MINCIT el valor de los umbrales tendra vigencia del 1 de enero del
2025 hasta el 31 de diciembre de 2026, para los Acuerdos Comerciales suscritos
con: (i) Mexico, (ii) paises EFTA, (iii) paises de la Unién Europea.

Nota 4: El Acuerdo Comercial entre Colombia y los paises del Triangulo Norte de
Centroamérica (El Salvador, Guatemala y Honduras) no se incluye en el presente
documento dado que no se establecieron umbrales para su aplicabilidad.

Nota 5: En cuanto al acuerdo comercial vigente con Israel los umbrales establecidos
en DEG se calcularan y convertirdn a pesos colombianos utilizando la Tasa
Representativa del Mercado (TRM) del Banco de la Republica de Colombia del dia
anterior a la fecha de publicacién del aviso de convocatoria del respectivo proceso
de compra.
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Nota 6: En todo caso, se recuerda que las entidades estatales tienen la obligacion
de identificar los Acuerdos Comerciales aplicables a sus Procesos de Contratacion,
aplicando el estandar previsto en el Manual para el manejo de los acuerdos
comerciales que puede consultar en el siguiente link:
https://www.colombiacompra.gov.co/compradores/acuerdos-comerciales-y-trato-
nacional-por-reciprocidad

Nota 7: Sin perjuicio de las particulares de la cobertura dispuesta por cada Acuerdo
Comercial, por regla general, las entidades del nivel central corresponden a las
entidades del sector nacional y las entidades del nivel subcentral corresponden a
las entidades del sector territorial. En todo caso, se recuerda que las entidades
estatales tienen la obligacion de identificar los Acuerdos Comerciales aplicables a
sus procesos de contratacion.

Nota 8: De conformidad con lo previsto en el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021,
que modifica el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, y el anexo 4 del
manual para el manejo de los acuerdos comerciales en Procesos de Contratacion,
las convocatorias limitadas a MiPymes se encuentran excluidas de la aplicacién de
los acuerdos comerciales. El umbral para la limitacién de MiPymes sera el previsto
por la norma equivalente a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de
Ameérica (US$125.000).
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Esta exclusion sélo es aplicable en los casos en que la Entidad Estatal verifica las
condiciones previstas en el respectivo Acuerdo comercial y en el articulo
2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto
1860 de 2021, para que una convocatoria sea limitada a Mipyme. Asi, esta
excepcion no puede ser utilizada para excluir la cobertura del Acuerdo Comercial
en el aviso de convocatoria; los estudios y documentos previos o el borrador del
pliego de condiciones.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas
para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un
(1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el
que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso
de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar
Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con
el proceso contractual.

Por lo tanto, teniendo en consideracion que el presente proceso tiene un
presupuesto oficial de CIENTO SETENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
SETENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS MI/CTE.
($174.872.880). cumple con el primer requisito para ser limitado a MIPYMES. Asi
las cosas, el presente proceso es susceptible de ser limitado siempre y cuando
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durante el desarrollo del proceso de seleccion se cumpla lo indicado en el numeral
2 anteriormente citado.

Asi mismo, en virtud de lo indicado en el articulo 2.2.1.2.4.2.3. del Decreto 1082 de
2015 modificado por el Art. 5 del Decreto 1860 de 2021 que indica que: “(...)
Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la
Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios autébnomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas
a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en
donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con
los documentos a los que se refiere el siguiente articulo. (...)" el presente proceso
podra ser limitado territorialmente.

NOTA: LOS PROVEEDORES INTERESADOS EN SOLICITAR LA LIMITACION DE
LA CONVOCATORIA A MIPYMES Y MIPYMES TERRITORIALES DEBERAN
PRESENTAR LA RESPECTIVA MANIFESTACION JUNTO CON LA
DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE MEDIANTE MENSAJE PUBLICO A
TRAVES DE LA PLATAFORMA TRANSACCIONAL SECORP II.

Todo lo anterior, conduce a concluir que, de cumplirse los requisitos precitados, los
proponentes que deseen participar deberan dar aplicabilidad a lo indicado en el
articulo 2.2.1.2.4.2 4. del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art. 5 del Decreto
1860 de 2021 frente a la acreditacion de requisitos para participar en convocatorias
limitadas que indica que: “(...) La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el
tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal
y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o
las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion
con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran
la copia del registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o
del Registro Unico de Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas
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precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la
prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para
solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales
integrados Unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 vy
2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales
para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras
publicas." (...)"

VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE PARA OFERENTES
NACIONALES O EXTRANJEROS CON DOMICILIO EN COLOMBIA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082
adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, el cual indica que: “(...) De
acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados
del analisis del sector, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos estableceran condiciones habilitantes
diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en los procedimientos de
seleccion competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia. Para el efecto, en
funcién de los criterios de clasificacion empresarial, los Documentos del Proceso
deberan incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o
algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.

3. indices de capacidad financiera.

4. Indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes
requeridas para el cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el
alcance de las obligaciones. En desarrollo de lo anterior, con la finalidad de

beneficiar a las Mipyme, se estableceréan condiciones mas exigentes respecto a
alguno o algunos de los criterios de participacion antes enunciados frente a los
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demas proponentes que concurran al procedimiento de seleccion que no sean
Mipyme.

Con excepcidn de los procedimientos de seleccion abreviada por subasta inversa y
de minima cuantia, las entidades sometidas al Estatuto General de Contratacion de
la Administracion Publica, teniendo en cuenta los criterios de clasificacion
empresarial, podran establecer puntajes adicionales para Mipyme. En ninguin caso,
estos podran superar el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de los
puntos establecidos en el pliego de condiciones.

PARAGRAFO 1. Para los efectos de este articulo, los criterios de clasificacion
empresarial son los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo
modifique, derogue o sustituya.

PARAGRAFO 2. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y
los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por
ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

PARAGRAFO 3. Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en
los Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las
convocatorias limitadas que se realicen conforme a los articulos 2.2.1.24.2.2 y
2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto.

De modo que, en cumplimiento de lo anteriormente descrito la entidad, revisé cada
uno de los criterios diferenciales con el animo de fortalecer la participacion de las
MIPYMES vy teniendo en cuenta la informacion estadistica descrita en apartados
superiores sobre las MIPYME para la presente contratacion se establece como
condicion diferencial habilitante el niumero de contratos para la acreditacion de la
experiencia, ya que por medio de esta condicion la Entidad pretende dar garantias
para que las MIPYME participen en el proceso con la posibilidad de acreditar la
experiencia solicitada con una cantidad mayor de certificaciones que las solicitadas
a los demas proponente.

De acuerdo con esto, se procedio a verificar en la plataforma SECOP Il los procesos
relacionados con el objeto del presente proceso y el numero de contratos solicitados
para acreditar la experiencia teniendo en cuenta el analisis del sector los cuales se
relacionan a continuacion:

ENTIDAD MODALIDAD OBJETO N° DE NUMERO DE
DE PROCESO CONTRATOS
SELECCION Y VALOR SOLICITADOS
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CENTRAL Minima ADQUISICION DE | 014-MC- MINIMO  UNA (1)
ADMINISTRATIVA | cuantia DOTACION CIVIL | CENACCUC | certificacion (es) o
Y CONTABLE DE PRENDAS DE VESTIR Y | UTA-2024 / | contratos junto con
CUCUTA CALZADO PARA EL | $118.229.80 | acta de recibo a
PERSONAL ORGANICO | 0 satisfaccion y/o acta
DE LA CENTRAL de liquidacién  y/o
ADMINISTRATIVA Y factura (as), cuyo
CONTABLE REGIONAL objeto tenga
CUCUTA Y sSus relacion directa con el
UNIDADES objeto del presente
CENTRALIZADAS, proceso o de los
VIGENCIA 2024 bienes a adquirir vy
cuya sumatoria de los
valores
sea igual o superior al
100% del presupuesto
asignado.
CENAC Minima ADQUISICION DE | 054-MC- Experiencia especifica
BARRANQUILLA cuantia DOTACION (PRENDAS | CENACBAR | con contratos
DE CALZADO Y | R-2024 / | terminado y/o
VESTUARIO) CON | $108.455.00 | liquidado
DESTINO AL PERSONAL | 0 cuyo objeto sea similar
CIVIL QUE LABORA EN o corresponda  al
LAS UNIDADES objeto del presente
CENTRALIZADAS proceso de seleccion
ADMINISTRATIVAMENTE suscrito con entidades
POR LA CENTRAL publicas o privadas,
ADMINISTRATIVA ¥ cuya sumatoria sea
CONTABLE igual o superior al
BARRANQUILLA 100% del
presupuesto oficial del
presente proceso de
seleccion, expresado
en salarios minimos
legales mensuales
vigentes al momento
de terminacion de
aquellos contratos.
SANTIAGO DE | Seleccién Adaquirir prendas distintivas | 4173.010.32. | Acreditacion de hasta
CALI  DISTRITO | abreviada y material POP de apoyo | 1.309-2024 / | tres  contratos  (3)
ESPECIAL - | menorcuantia | para los actores del | $ ejecutados
SECRETARIA DE Sistema de Participacion | 262.726.400 | suscritos con
DESARROLLO Ciudadana en pro de las entidades publicas o
TERRITORIAL Y estrategias de intervencion privadas, cuya
PARTICIPACION del territorio en desarrollo sumatoria sea igual o
CIUDADANA del proyecto denominado: superior al 100%
Apoyo al Sistema de del presupuesto
Participacion  Ciudadana asignado para el
en Santiago de Cali, proceso, cuyo objeto
proyecto BP-26003724. contractual guarde
relacién con
el objeto del presente
proceso y que
contemple el
suministro de material
promocional,
suministros en general
y/o diseno, impresion y
venta de material de
pop.
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En consecuencia, en el presente proceso contractual se debera cumplir para la
acreditacion de este requisito habilitante con lo siguiente:

CRITERIO DE EXPERIENCIA DIFERENCIAL PARA MIPYMES APLICACION
DECRETO 1860 DE 2021

En el presente proceso, el equipo estructurador identifica que es importante tener
en cuenta con el fin de incentivar la promocién del desarrollo de la contratacion
publica para emprendimientos y empresas de mujeres. Por ende, el equipo
diferencia como requisito habilitante el NUMERO DE CONTRATOS NECESARIOS
PARA LA ACREDITACION DE EXPERIENCIA. En desarrollo de lo anterior, se
establecen condiciones mas exigentes para los proponentes que no son
emprendimientos o empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional y
que concurran al procedimiento de seleccién del presente proceso contractual asi:

Para acreditar la experiencia las MIPYMES de acuerdo a lo establecido en el articulo
2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para MIPYME en el Sistema de Compras
Publicas, la experiencia del proponente debe ser acreditada con los siguientes
documentos y debe contener los siguientes lineamientos:

~ CRITERIO _ Objeto, alcance y/i : :
DIFERENCIAL S ctvidades. | | u/998UNSESC CUANTIA
La experiencia del
Maximo un (1) proponente  contenida
NO MIPYME contrato debidamente en el RUP, deberd | Igual o mayor al
terminados. corresponder al menos | 100% del
Suministro de dotacién | uno (1) o cualquiera de | presupuesto
de prendas de vestir. los siguientes codigos: oficial, valor
Maximo tres  (3) expresado en
MIPYME contratos 53101500; 53101600; | SMMLV.
debidamente 53101700; 53102000;
terminados. 53111600.

NOTA: En caso de que un proponente o los integrantes de un proponente plural,
relnan por si mismos los criterios diferenciales de MIPYME y Emprendimiento de
mujeres, para efectos de |la acreditacion de la experiencia, solo se tendra en cuenta
uno (1) de los dos criterios. Por lo que el maximo a aportar seria SEIS (6) contratos,
los cuales deben encontrarse debidamente terminados, cumpliendo los demas
requisitos exigidos en los documentos del proceso de seleccion. Lo anterior,
garantizara que las ofertas que resulten habilitadas cuenten con la experiencia
suficiente para la ejecucion del objeto contractual y las obligaciones derivadas del
mismo.

El proponente debera allegar copia de las certificaciones, contratos o actas de
terminacion de estos expedidos por la entidad publica o privada contratante.
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Deben haberse terminado antes de la fecha del cierre del presente proceso de
contratacion.

Adicionalmente, el oferente debe presentar el certificado contenido en el pliego de
condiciones suscrito por su representante legal y su revisor fiscal acompanado de
los soportes que lo respalde (certificacion suscrita por el representante autorizado
del cliente del proponente). Si la persona juridica del Oferente no esta obligada a
tener revisor fiscal, el formato debe estar suscrito por el representante legal y el
contador. Tratandose de personas naturales por €l mismo.

En caso ofertas plurales, la experiencia sera la sumatoria de las experiencias de los
integrantes que la tengan de manera proporcional a su participacion.

Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecuté bajo la modalidad de
consorcio o union temporal, el valor a considerar sera igual al total facturado
multiplicado por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante que la pretenda
hacer valer.

El Proponente que haya ejecutado los contratos como miembro de un Consorcio,
Unién Temporal, Sociedad de objeto unico, Empresa Unipersonal o Sociedades en
general, deben tomar para estos efectos, solo el porcentaje del valor del contrato
que él ejecuto.

En el caso que el Proponente haya participado en procesos de fusién o escision
empresarial, debe tomar para estos efectos, exclusivamente los contratos o el
porcentaje de estos, que le hayan asignado en el respectivo proceso de fusién o
escision, para ello debe aportar el certificado del Contador Publico o del Revisor
Fiscal (si la persona juridica tiene Revisor Fiscal) que asi lo acredite.

Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con
mas de tres (3) afios de constituidas, deben adjuntar un documento suscrito por el
representante legal y el revisor fiscal o contador publico (segun corresponda) donde
se indique la conformacién de la empresa. La Entidad tendra en cuenta la
experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades
con menos de tres (3) anos de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad
conservara esta experiencia.

Si los contratos soporte no cumplen cualquiera de los requisitos anteriores NO
SERAN tenidos en cuenta para la evaluacion.

ANALISIS SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL

En aplicacion de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 Fomento a la ejecucidn
de contratos estatales por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por
la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de
especial proteccion constitucional. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el
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articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, a continuacién, se realiza el andlisis
correspondiente.

VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO

La Ley 1448 de 2011 cre6 en Colombia un completo sistema para proteger, asistir,
atender y reparar integralmente a las victimas del conflicto en el pais. Como nunca
en la historia del pafs, todas las instituciones del pais se han puesto en marcha para
ayudarles a sanar las heridas que les han dejado varias décadas de conflicto
armado. La reparacion integral a las victimas implica no sélo una indemnizacion
monetaria o la restitucion de unos bienes, sino un acompafamiento del Estado en
materia de educacion, salud, vivienda, programas de empleo y generacion de
ingresos, entre otros, asi como acciones para devolverles su dignidad, su memoria,
recuperar la verdad y crear las condiciones para que hechos como los que sufrieron
no vuelvan a repetirse. La Ley ampara no sélo a quienes sufrieron desplazamiento
forzado, despojo o abandono forzado de tierras sino también homicidio, secuestro,
tortura, desaparicion forzada, reclutamiento de menores, minas antipersona y
delitos contra la libertad sexual. Asi mismo, tiene en cuenta un enfoque diferencial
pues reconoce que las personas que, por su edad, género, grupo étnico, o situacion
de discapacidad han sufrido con mayor rigor los efectos del conflicto, deben recibir
igualmente un tratamiento especial en materia de atencién, asistencia y reparacion.
Las victimas del conflicto armado en Colombia deben contar con su certificado de
inclusion en el Registro Unico de Victimas - RUV Estadisticas.

VICTIMAS CONFLICTO ARMADO SUJETOS DE ATENCION 2
/ r p: Personas reconocidas como victimas e incluidas en el Registro mesidas ca atcn:k{n y r-paruian -mp::r:cf&?g:": ll..:y
| S Umcn de vh:ltiv?;s Ft!ilfjiv idi;ntlﬁcadas de rlr;anera Ur:lcta ya sea por
* TS ",
Sk i - vl s NO SUJETOS DE ATENCION
Victimas falkcldas. dlr!ctn do desaparicién forzada,
homicidio y no activas para la atencion. Victimas que por
distintas ﬁiwmmm ;.o puodtn n:::&du cfocthramenu
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Negro(a) 0
Afrocolombiano(a)

Gltanc (RROM) (Acreditado
R A) 50
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De modo que para establecer la cadena de suministro del presente proceso
debemos revisar las etapas clave del proceso:

1. Planificacién
e |dentificacion de necesidades
e Presupuesto y normativa aplicable
e Definicion de especificaciones técnicas

2. Proceso de Contratacion

e Seleccion de proveedores (proceso competitivo, contratacion directa, etc.)
e Evaluacion de propuestas y adjudicacion
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3, Produccion y Almacenamiento f&
e Fabricacion del vestuario y calzado segun requerimientos
e Control de calidad
e Almacenamiento temporal

4, Distribucion y Entrega #m
e Logistica de transporte
e Entrega a los servidores publicos
e Registro y confirmacion de recepcion

5. Seguimiento y Evaluacién

e Verificacion de cumplimiento

e Gestion de garantias y devoluciones

e Encuestas de satisfaccion
Asi mismo, es importante mostrar la cadena de suministro del proceso de
fabricacion del vestuario y calzado de los servidores publicos y no solo del proceso

de seleccion como se ha indicado, toda vez que sobre esto versa el objeto
contractual. Con lo anterior, es importante indicar que:

1. Abastecimiento de Materias Primas [

e Adquisicion de telas, cuero, suelas, insumos
e Seleccion de proveedores

2. Produccion y Ensamblaje &= =

e Corte y confeccion de vestuario
e Fabricacion y ensamblaje de calzado

3.  Control de Calidad

e [nspeccion de materiales y productos terminados
e Pruebas de resistencia y cumplimiento de normativas

4. Almacenamiento y Logistica %) 73

e Empaque y organizacién en bodegas
e Distribucién a los puntos de entrega

5. Entrega y Distribucion Final

e Transporte a entidades gubernamentales
e Recepcion por parte de los servidores publicos
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7.1. Estructura de costos

Los costos derivados de la ejecucion del negocio juridico que se derive del presente proceso
de seleccién aplicaran de conformidad con la propuesta recibida toda vez que la modalidad
de seleccion es la Minima Cuantia. No obstante, si se llegaren a presentar precios
artificialmente bajos de conformidad con lo establecido en la Guia para el manejo de ofertas
artificialmente bajas en procesos de contratacion con codigo G-MOAB-01 expedida por la
Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente se dara aplicacion
a esta y se solicitara la desagregacion de los costos de dicha oferta segtn la ecuacion
indicada la cual es la siguiente:

Oferta = Costo del bien, servicio u obra (insumos, equipos, personal)
+ Gastos Generales + Imprevistos + Utilidad
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Lo anterior garantiza el principio de seleccidon objetiva que rige la contratacion
publica.

7.2. Analisis Financiero

No aplica en virtud de la modalidad de seleccién establecida para el presente
proceso. Por lo tanto, se determina que no se solicitaran requisitos habilitantes ni
financieros ni organizacionales al presente proceso de seleccion.

8. Estudio de Mercado

Con el fin de determinar el valor del presente proceso de contrataciéon cuyo objeto
es el SUMINISTRO DE DOTACION DEL VESTUARIO Y DEL CALZADO DE
LABOR PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA.

El Departamento del Valle del Cauca — Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional ha solicitado 3 cotizaciones a proveedores de reconocida idoneidad de
conformidad a los requerimientos técnicos que se han presentado anteriormente y
que se adjuntan al presente documento. Este analisis permitira reconocer el valor
en el mercado los bienes que se requieren para la contratacion de los servicios
requeridos para la satisfaccién de dicho proceso encontrando lo siguiente:

MIETRICA
unuzapa
% DE DISPERSION MENOR
T UNIDA COTIZACION 1 VIATECO 545 COTIZACION 2 regresentacianesale COTIZACION 3 ALMACENES $1 ENTRE LAS 3 VALOR ENTRE
N. mm CANTIDA DDE COTIZACIONES LAS §
3 ] MEDID conzaciont
) = s
VALOR VALOR VALDR VALOR VALOR
vaLoR  vawon VALOR valor VALOR
unmam | va | umiman unTan | va | uNmami 5 ; wa | unmam VALOR UNITARIO
0 0+IVA Inia ) o+1VA JOTA e oevA i bt
g | PO 19 uwo | ss9200 uass- 3 s23.206412 | 568900 usos se1991 | s17956.00 uiu 582110 | 517.982080 569,000
HOMBRE u 106.148 l > 69.000,00 0 & ’ W82
2 CAMEA 19 o | wsne | o8 | s [euseon | e |ate | s | S o $70210 | 515375990 $59.000
HOMBRE ; 9380 . i 59.000.00 F 1236 :
3 b o 219 uwo | sazeca | 3 smom0 | sesmaszo | ssesoo | % | saven | soerssos 3 seean | sesaasn 537,000
HOMBRE 5.080 7.011 37.000,00 7.030 AT 14,16
JEANS $ s s
4 | recavapos s uno | sesooco | 1282 | seosa0 | surzavaso | s7agso | 1eon | ser763 | 19219988 1606 | sasoe0 | 510285140 574,000
74.000,00 834
HOMBAE ] 3 0
5 | oo 219 o | 5700 [ 20ps | senoo | sisrsszee | sss00 | e | ssosar | srasmm I | PR - §75000
HOMBHRE - o : l 75.000,00 ) - - 53
6 | Buusavama 209 oo | oo | 05 | amnun [svmnes |-ommo [ adie | siams [osennm 5| seisso | sisaonize $52000
2120 2 3 t $2.000,00 9880 o LEE]
5 s s
1| racoapama 209 wo | sssom | weas | sesaso | siearosn | sae0 | o | ssadm | suenmsees | gpmnng | ggg | S50 | suesisas i $49.000
¥ | SUARKYJEANS 249 uno | seao00 us!z 580920 | $20.149080 | $62900 ns;s s7ass1 | 18637808 usn s7am0 | s18371220 5 62.000
DAMAS : 5 - - 1 i ! 62.000,00 a - 931
g | Couumes 29 = B T e e I e e wis | saaso | saansase 75,000
DAMAS ' - - 1 - 75.000,00 0 .01 3
I i 240 P fau000s | Eaian soosa | -saaamsaso | srsme | auaa | ssoany | smasssnn 0 [N —
DAMA Ak | 2 % ! $ 76.000,00 s A : 132 00
VALOR TOTAL INCLUIDO VA $ 4 L
173.581184 175.067.002 174,472,880 1039
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Asi las cosas, una vez recibidas las cotizaciones presentadas por las empresas
DIVIANDINA S.A.S., SI S.A.S. y VIATECO S.A.S., reconocidas por su idoneidad y
experiencia en el mercado para la ejecucion del objeto contractual del presente
proceso de seleccion, la Entidad determiné adoptar como metodologia de referencia
el menor valor ofertado, teniendo en cuenta que del analisis comparativo realizado
se evidencio un porcentaje de dispersién promedio entre las tres (3) cotizaciones
correspondiente al 10,39%, el cual se considera razonable y acorde con las
condiciones del mercado.

Dentro de la proyeccion del presupuesto se tienen contemplado el valor total incluido
IVA y demas impuestos, tasas y contribuciones segun las caracteristicas técnicas
requeridas y segun las unidades requeridas de CIENTO SETENTA Y CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA
PESOS M/CTE.($174.872.880).

De manera complementaria, la entidad realizé una verificacion técnica detallada de
las actividades requeridas, las cantidades estimadas y las condiciones operativas
del servicio o suministro, con el fin de asegurar que el valor seleccionado resulta
consistente con las necesidades reales y no compromete la adecuada ejecucién del
objeto contractual.

Asi mismo, se deja constancia de que el valor adoptado como referencia no
configura un precio artificialmente bajo, toda vez que se encuentra soportado en
informacion de mercado verificable y en condiciones técnicas viables, conforme a
las practicas comerciales del sector.

Asi las cosas, los precios de referencia son los siguientes:

PRECIO DE REFERENCIA
UNIDAD DE
N.*
ITEM (DESCRIPCION) CANTIDAD MEDIDA
VALOR
VALOR UNITARIO Iva UNITARIO + VALOR TOTAL
va
1 PANTALON HOMBRE 219 UND 69.000,00 13.110,00 82.110,00 17.982.090,00
2 CAMISA HOMBRE 219 UND 11.210,00 70.210,00 15.375.990,00
$ 59.000
3 BUZO HOMBR 218 ND 7.030,00 44.030,00 .642.,570,00
o £ E $ 37.000 el
a JEANS PRELAVADOS HOMBRE 219 UND $ 74.000 14.060,00 88.060,00 19.285.140,00
5 ALZADO HOMBRE 19 PAR 14.250,00 89.250,00 19.545.750,00
N 2 $ 75.000 Bibne ’
6 BLUSA DAMA 249 ND 9.880,00 61.880,00 15.408.120,00
v $ 52.000 o8
7 FALDA DAMA 249 UND 9.310,00 58.310,00 14.519.190,00
$ 49.000
8 SLACK Y JEANS DAMAS 249 UND 11.780,00 73.780,00 18.371.220,00
$ 62.000
ONJUNTOS DAMA. 249 UND 14.250,00 89.250,00 22.223.250,00
3 g 2 S $ 75.000
10 CALZADO DAMA 249 PAR $ 76.000 14.440,00 90.440,00 22.519.560,00
VALOR TOTAL INCLUIDO IVA
174.872.880,00

Ver FICHAS TECNICAS DE LA DOTACION (ANEXO 2A)
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e Presupuesto Oficial

Con base en los criterios técnicos evaluados, las cotizaciones analizadas y
la metodologia aplicada, se determina que el presupuesto oficial para el
presente proceso de seleccion corresponde a: CIENTO SETENTA Y
CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE.($174.872.880).

Este valor constituye la base econdmica para la etapa de seleccion, garantizando la
suficiencia financiera, la coherencia técnica y la alineacion con los principios de
economia, eficacia y responsabilidad en la contratacion publica.

La celebracion del contrato que se derive del presente proceso de seleccién cuenta
con el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal No.3700003355 de enero
15 de 2026. Por valor de $195.717248

FORMA DE PAGO: El Departamento del Valle del Cauca — Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional, cancelara el valor del contrato en pagos
parciales periddicos mensuales programados para los meses de Mayo, Agosto y
Diciembre de 2026, de la siguiente forma: i) El tramite para el pago de la factura se
realizara una vez al mes, ii) Cada factura se pagara dentro de los sesenta (60) dias
siguientes a la presentacion de la misma y previa presentacién de un informe de
gestion por parte del contratista, posterior a la entrega de la dotacién; asi como la
certificacion del supervisor del contrato en el cual conste el cumplimiento a
satisfaccion de lo facturado durante el mes.

Todo pago a que se obliga Departamento del Valle del Cauca en virtud del contrato
gue se celebre, se sujetara a las apropiaciones y disponibilidades presupuestales
correspondientes y a la situacion de recursos del Programa Anual Mensualizado de
Caja— PAC, y el desembolso se realizara dentro de los sesenta (60) dias siguientes
a la fecha en que el contratista radique la factura comercial. Al momento de
presentacion de la factura, el contratista debera aportar los siguientes documentos:

1. Factura de venta o cuenta de cobro que debera cumplir con todos los
requisitos establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario e indicar el
numero del contrato objeto de pago.

2. Copia de las planillas de pago de las obligaciones al Sistema General de
Seguridad Social (Pensién, Salud, ARP Y Parafiscales) y certificado de
cumplimiento expedido por el representante legal o revisor fiscal (Anexar
copia de cédula y tarjeta profesional de Revisor Fiscal), segun corresponda
y de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

3. Certificacion Bancaria (tramite primera cuenta)
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4. Certificacion de recibo a entera satisfaccion de los bienes y servicios que
constan en la factura y/o cuenta de cobro, expedida por el supervisor del
contrato

El valor del contrato comprendera todos los costos directos e indirectos e impuestos,
tasas y contribuciones de todo orden que la ejecucion conlleve. Los Impuestos y
contribuciones por parte del Departamento:

Estampilla Pro Deporte y Recreacion 2,5%

Estampilla Adulto Mayor 2%

Estampilla Pro Cultura 1%

Estampilla Pro Hospitales 1%

Estampilla Pro Desarrollo 2%

Estampilla Pro Seguridad 0,2%

Estampilla UCEVA 0,5%

Estampilla Pro Univalle 2%

Estampilla Pro Unipacifico 2%

Sistematizacion de Datos 1%

Reteica Depende de la entidad y del tipo de
empresa

Retencion en la Fuente Depende de la entidad y del tipo de
empresa

El CONTRATISTA sdlo tiene derecho a los emolumentos expresamente pactados
en este estudio previo, por tanto, no podra reclamar el pago de prestaciones
sociales para ninguno de los trabajadores que participen en la ejecucion del
contrato.

Para la realizacion de los pagos, EL CONTRATISTA debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago de aportes relativos al sistema de seguridad social
integral Salud, pension y ARL, conforme al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

El plazo de ejecucion establecido para el contrato que se derive del presente
proceso de seleccion permite el cumplimiento del objeto contractual y las
obligaciones derivadas del mismo, sera de un (1) mes o hasta agotar el presupuesto
oficial destinado por la entidad, contados desde el inicio de ejecucidon en la
plataforma SECOP I, el cual sera contado a partir del cumplimiento de requisitos
de perfeccionamiento y ejecucién segun lo sefialado en el articulo 41 de la Ley 80
de 1993, adicionado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

9. Analisis de Riesgo

Con base a lo dispuesto en el articulo 4° de la ley 1150 de 2007, se deben estimar,
tipificar y asignar los riesgos previsibles que se involucran en el presente proceso
de contratacion. De igual forma el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015,
establece que la entidad debe evaluar los riesgos que el proceso de Contratacion
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representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los
manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.

El Decreto 1082 de 2015 se refiere al riesgo previsible puesto que es un concepto
que se deriva de las normas ya citadas contenidas en la Ley 1150 de 2007 y en el
Decreto 4170 de 2011.

Para tal efecto, Colombia Compra Eficiente establecié un Manual de Administracion
de Riesgos para el Proceso de Contratacion dirigido a los participes del sistema de
compras y contratacion publica buscando ofrecer lineamientos y principios
metodolégicos de manejo y en la gestién de Riesgos en el Proceso de Contratacion
y el cual tiene en cuenta el Documento CONPES 3714 de 2011. Asi las cosas, se
adjunta matriz de riesgo como lo indica la Guia de Colombia Compra Eficiente. Ver
Anexo 2

10. Conclusiones

El presente analisis del sector permite obtener informaciéon clave para tomar
decisiones estratégicas en cuanto al ambiente competitivo, a los competidores, a
los clientes, a los proveedores, a las normas y leyes que las instituciones publicas
generen y otros temas como:

e Los cédigos UNSPSC identificados son:

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO NOMBRE DEL PRODUCTO
53 5310 531015 53101502 Es;tglgnes largos o cortos o pantalonetas para
53 5310 531016 53101602 Camisas para hombre
53 5310 531016 53101604 Camisas o blusas para mujer
53 5311 531116 53111601 Zapatos para hombre
53 5311 531116 53111602 Zapatos para mujer
53 5310 531017 53101702 Sweaters para hombre
53 5310 531020 53102002 Vestidos, faldas, saris y kimonos

e Modalidad de seleccion:

El Departamento del Valle del Cauca, escoge como modalidad de invitacién
publica de minima cuantia con fundamento en los fines esenciales del Estado,
consignados en el articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia y
respetando los principios de la funcion publica: igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, establecidos en el articulo 209
de la misma; emprende su accionar como ente Departamental para la
consecucion de tales fines, sin desestimar el rigor que emana de los principios
ya enunciados, que son norma imperativa y sustancial.
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La Ley 1150 de 2007 establece los valores para determinar la menor cuantia y
que sirven de sustento para establecer la minima cuantia; por su parte el Decreto
1082 de 2015 establece que la minima cuantia, es aquella que no excede del
10% de la menor cuantia de la Entidad Estatal y, finalmente, el Departamento
Administrativo de Juridica, mediante la Circular Informativa No. 005 de fecha del
09 de enero de 2026 establecié los montos de las diferentes cuantias asi:

Minima cuantia: Hasta CIENTO SETENTA Y CINCO MILLONES NOVENTA MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($175.090.500).

Menor cuantia: Hasta MIL SETECIENTOS CINCUENTA MILLONES
NOVECIENTOS CINCO MIL PESOS M/CTE. ($1.750.905.000).

Mayor cuantia: Superior a MIL SETECIENTOS CINCUENTA MILLONES
NOVECIENTOS CINCO MIL PESOS M/CTE. ($1.750.905.000).

En el presente proceso de seleccidon se determiné como presupuesto oficial la suma
CIENTO SETENTAY CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTAY DOS MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE.($174.872.880). Ademas, el
presupuesto anual del Departamento del Valle del Cauca es igual o superior a
1.200.000 SMLMV.

Por consiguiente, la modalidad de seleccidn del contratista para el presente contrato
sera la contratacion de minima cuantia.

« Clase De Contrato A Celebrar: Contrato de Suministro

e Forma de pago del contrato:

El Departamento del Valle del Cauca — Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional, cancelara el valor del contrato en pagos parciales periodicos
mensuales programados para los meses de Mayo, Agosto y Diciembre de 2026, de
la siguiente forma: i) El tramite para el pago de la factura se realizara una vez al
mes, ii) Cada factura se pagara dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la
presentacion de la misma y previa presentacion de un informe de gestion por parte
del contratista, posterior a la entrega de la dotacion; asi como la certificacion del
supervisor del contrato en el cual conste el cumplimiento a satisfaccion de lo
facturado durante el mes.

Todo pago a que se obliga Departamento del Valle del Cauca en virtud del contrato
que se celebre, se sujetara a las apropiaciones y disponibilidades presupuestales
correspondientes y a la situacion de recursos del Programa Anual Mensual izado de
Caja - PAC, y el desembolso se realizara dentro de los sesenta (60) dias siguientes
a la fecha en que el contratista radique la factura comercial. Al momento de
presentacion de la factura, el contratista debera aportar los siguientes documentos:
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e Factura de venta o cuenta de cobro que debera cumplir con todos los
requisitos establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario e indicar
el numero del contrato objeto de pago.

» Copia de las planillas de pago de las obligaciones al Sistema General de
Seguridad Social (Pensién, Salud, ARP Y Parafiscales) y certificado de
cumplimiento expedido por el representante legal o revisor fiscal (Anexar
copia de cedula y tarjeta profesional de Revisor Fiscal), segun
corresponda y de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

e Certificacion Bancaria (tramite primera cuenta)

» Certificacion de recibo a entera satisfaccion de los bienes y servicios que
constan en la factura y/o cuenta de cobro, expedida por el supervisor del
contrato.

Nota 1: No se aceptaran propuestas con forma de pago diferente a la aqui sefialada,
por lo tanto, seran rechazadas las propuestas que determinen una forma de pago
distinta.

Nota 2: Para la realizacion de los pagos, EL CONTRATISTA debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al sistema de Seguridad Social
Integral Salud, Pensién y ARL; conforme al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Los
anteriores valores se pagaran previa entrega de los informes, hitos de cumplimiento
0 entregables previstos por el organismo.

Los impuestos y contribuciones por el Departamento son:

Estampilla Pro Deporte y 2,5%

Recreacién

Estampilla Adulto Mayor 2%

Estampilla Pro Cultura 1%

Estampilla Pro Hospitales 1%

Estampilla Pro Desarrollo 2%

Estampilla Pro Seguridad 0,2%

Estampilla UCEVA 0,5%

Estampilla Pro Univalle 2%

Estampilla Pro Unipacifico 2%

Sistematizacion de Datos 1%

Reteica Depende de la entidad y del
tipo de empresa

Retencion en la Fuente Depende de la entidad y del
tipo de empresa
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Plazo de ejecucion:

El plazo de ejecucidn del presente contrato sera desde el inicio electronico
hasta el 31 de diciembre de 2026, o hasta el cumplimiento del objeto y
obligaciones del contrato.

Criterios de evaluacion:

El Departamento del Valle del Cauca — Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional, adjudicara la oferta derivada de este proceso al
oferente cuyo precio sea el mas bajo y cumpla con los requisitos minimos
habilitantes.

El criterio de aspecto econdmico se evaluara a partir de la oferta que presente
la propuesta con el valor mas bajo y se ubicaran en orden descendente de
acuerdo al precio ofertado por cada proponente.

La Entidad revisara las ofertas econdmicas y procedera a verificar que esta,
cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las
condiciones de la invitacion, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento
de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y
asi sucesivamente, conforme a lo establecido en el numeral 4 del articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

En caso de empate a menor precio, la entidad adjudicara a quien haya
entregado primero la oferta entre los empatados, segun el orden de entrega
de las mismas, conforme a lo establecido en el numeral 7 del articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

Requisitos habilitantes: No otorgan puntaje, sino que verifican la capacidad
del proponente, los cuales taxativamente y como méaximo debera verificar El
Departamento del Valle del Cauca - Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional.

Los requisitos minimos habilitantes establecidos para el presente proceso
son:

FACTOR CRITERIO
CAPACIDAD JURIDICA Habilitado/No habilitado
EXPERIENCIA MINIMA Habilitado/No habilitado
ASPECTOS TECNICOS Habilitado/No habilitado

Criterio diferencial mipyme:
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EXPERIENCIA EXIGIDA.

Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberan cumplir las siguientes
caracteristicas:

= CRITERIO= ] =20 Objeto, alcance
_DIFERENCIAL | CANTIDAD | /5 actividades
Mé);imto un (1) —
contrato il
NO MIPYME ; ’
orminados, | Sumimisto de | 51 (PP G
o t. 3 dotacién de gﬁcialp valor
aximo tres (3) | prendas de vestir. expresado en
MIPYME COH'FI'atOS SMMLY
debidamente ‘
terminados.

Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberan cumplir las siguientes
caracteristicas:

El proponente debera allegar copia de las certificaciones o contratos y acta de terminacién
de los mismos expedidos por la entidad publica o privada contratante.

Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratacion.

Adicionalmente, el oferente debe presentar el certificado contenido en el pliego de
condiciones suscrito por su representante legal y su revisor fiscal acomparfiado de los
soportes (certificacion suscrita por el representante autorizado del cliente del proponente).
Si la persona juridica del Oferente no esta obligada a tener revisor fiscal, el formato debe
estar suscrito por el representante legal y el contador. Tratandose de personas naturales
por este mismo.

En caso ofertas plurales, la experiencia sera la sumatoria de las experiencias de los
integrantes que la tengan.

Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecutd bajo la modalidad de
consorcio o union temporal, el valor a considerar sera igual al total facturado multiplicado
por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante que la pretenda hacer valer.

El Proponente que haya ejecutado los contratos como miembro de un Consorcio, Unién
Temporal, Sociedad de objeto unico, Empresa Unipersonal o Sociedades en general, debe
tomar para estos efectos, solo el porcentaje del valor del contrato que él ejecutd.

En el caso que el Proponente haya participado en procesos de fusién o escision
empresarial, debe tomar para estos efectos, exclusivamente los contratos o el porcentaje
de los mismos, que le hayan asignado en el respectivo proceso de fusién o escision, para
ello debe aportar el certificado del Contador Publico o del Revisor Fiscal (si la persona
juridica tiene Revisor Fiscal) que asi lo acredite.
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Para los contratos que sean aportados por socios de empresas gque no cuentan con mas
de tres (3) afos de constituidas, deben adjuntar un documento suscrito por el representante
legal y el revisor fiscal o contador publico (segun corresponda) donde se indique la
conformacion de la empresa. La Entidad tendré en cuenta la experiencia individual de los
accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) afios de
constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia.

Si los contratos soporte no cumplen cualquiera de los requisitos anteriores NO SERAN
tenidos en cuenta para la evaluacion.

« Garantias exigidas:

Con el fin de asegurar el cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor del
Departamento del Valle del Cauca — Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional con ocasion de la celebracion del contrato y su liquidacion, y los riesgos a los
que se encuentra expuesta la Entidad, el Contratista debera constituir por su cuenta y costo,
una garantia de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015 a favor del
Departamento del Valle del Cauca — Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional, con Nit. 890.399.029-5, que cubra los siguientes amparos:

Seriedad de la oferta: Por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del presupuesto
oficial, con una vigencia de tres (3) meses contados a partir del cierre de presentacién de
las ofertas.

Cumplimiento: Por un monto equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato,
con una vigencia igual a la ejecucion del contrato y seis (6) meses mas, en todo caso hasta
su liquidacion.

Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: El amparo de pago
de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales por el 5% del valor del
contrato y con una vigencia igual a la del plazo del contrato garantizado mas tres afios mas,
la cual cubrira al Departamento del Valle del Cauca de los perjuicios que se le ocasionen
como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales a que esté obligado
el cooperante ejecutor garantizado, derivadas de la contratacion del personal utilizado para
la ejecucion del contrato amparado.

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes: Este amparo debe cubrir la calidad y el
correcto funcionamiento de los bienes que recibe la Entidad Estatal en cumplimiento del
contrato. El valor de esta garantia no podra ser inferior al diez por ciento (10%) del valor
total del contrato y su vigencia sera la del contrato y seis (6) meses mds, en todo caso hasta
su liquidacion.

CONSIDERACIONES GENERALES DE LAS GARANTIAS:

El hecho de la constitucion de esta garantia no exonera al contratista de sus
responsabilidades legales en relaciéon con los riesgos asegurados. De igual manera, el
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Contratista declarara que no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades consagradas en la ley o en la reglamentacion, ni en conflictos de interés.

En todo caso el contratista debera restablecer el valor de las garantias cuando se haya visto
reducido por razén de las reclamaciones efectuadas por el Departamento del Valle del
Cauca — Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional dentro de los tres (3) dias
calendario siguientes a la notificaciéon del acto que deje en firme la sancién correspondiente.

Adicionalmente, la Entidad aclara que el contrato no genera relacién alguna, ni da derecho
al cobro de prestaciones sociales propias de un contrato de trabajo. Por lo tanto, no habra
relacién laboral entre el Departamento del Valle del Cauca — Departamento Administrativo
de Desarrollo Institucional y el Contratista, toda vez que no existe subordinacién ni
dependencia.

Asi mismo, en el evento que el contratista incurra en mora o incumplimiento de alguna de
sus obligaciones, se podran imponer multas de acuerdo con la gravedad del
incumplimiento, que en todo caso no podran superar el 10% del valor total del contrato, sin
perjuicio de la sancion penal pecuniaria y demas sanciones de ley.

En el evento de concederse prérrogas y/o ampliaciones del plazo para la ejecucién del
objeto del contrato o adiciones en su valor, sera obligacion del Contratista actualizar las
garantias que amparan el contrato y sus modificaciones hasta la liquidacion del contrato.

En el evento de que se presenten suspensiones provisionales en la ejecucion del contrato
debidamente autorizadas por el Departamento del Valle del Cauca — Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional, el Contratista estara en la obligacion de modificar
la vigencia de la garantia, de tal forma que el término de vencimiento de la misma se
prorrogue por el término que dure la suspension provisional.

En el evento de que por cualquier motivo el Departamento del Valle del Cauca -
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional haga efectiva la garantia
constituida, el Contratista se compromete a constituir nueva garantia en la proporcién, por
el término pertinente y amparando el riesgo correspondiente.

El valor de las primas y demas gastos que demanden la constitucion, prérrogas y
modificaciones de la garantia seran por cuenta del Contratista.

e Presupuesto oficial:

El presupuesto oficial para el desarrollo del presente proceso se ha estimado
en CIENTO SETENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA
Y DOS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE.($174.872.880).los
cuales se encuentran amparados en el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 3700003355 del 15 de enero de 2026.

e« LUGAR DE EJECUCION: Las actividades previstas en el presente contrato se
deben desarrollar en el Departamento del Valle del Cauca, en especial, en la Carrera
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6 entre calles 9 y 10 de Cali (Valle del Cauca), Piso 4° del Edificio Palacio de San
Francisco de la ciudad de Santiago de Cali.

Nota 1: El proponente, con la presentacién de su oferta, declara haber estudiado y
aceptado el alcance de los Estudios Previos y del complemento de la invitacién y
todos los documentos precontractuales en toda su magnitud; y acepta también que
en su propuesta contemplo todos los costos necesarios para ejecutar las actividades
del objeto del presente proceso; por lo tanto, correran por su cuenta ademas de los
costos directos de la prestacion de sus servicios, los costos de constitucién de las
garantias, el pago de todos los demas gastos en que incurra el mismo en razén al
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato, asi
como las obligaciones tributarias a que haya lugar. Lo anterior, sin perjuicio de que
el Departamento del Valle del Cauca — Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional deba aplicar nuevas deducciones en cumplimiento de normas legales
superiores que entren en vigor al momento de suscribir el contrato, siempre vy
cuando apliquen.

Comité Estructurador del Proceso.
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