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Proceso No. DADI-MIC-0011-2026

Fecha de Elaboracion: 30 de junio de 2026.

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
reglamentado por el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.2.1.1, modificado por el articulo 1°
del Decreto 399 de 2021, que determina que los estudios y documentos previos son el soporte
para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato. Deben
permanecer a disposicion del publico durante el desarrollo del proceso de contratacion.

El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los indicados para
cada modalidad de seleccion.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER:

Conforme a los articulos 209 y 305 de la Constitucion Politica de 1991, corresponde al
Gobernador dirigir la accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo, accién administrativa que esta al servicio
de los intereses generales de los habitantes del Departamento del Valle del Cauca y se
desarrolla con fundamento en los Principios de Igualdad, Imparcialidad, Buena Fe, Eficacia,
Eficiencia, Economia, Celeridad, Responsabilidad, Transparencia, Publicidad, Contradiccion,
Polivalencia e Interdisciplinariedad. Lo anterior, sin perjuicio de la aplicacion de los demas
Principios Generales y Especiales que rigen la actividad de la Administracion Publica y de los
Servidores Publicos.

“ARTICULO 209. La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus ordenes, tendra
un control interno que se ejercera en los términos que senale la ley.

ARTICULO 305. Son atribuciones del gobernador:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las leyes, los decretos del Gobierno y las
ordenanzas de las Asambleas Departamentales.

2. Dirigir y coordinar la accion administrativa del departamento y actuar en su nombre como
gestor y promotor del desarrollo integral de su territorio, de conformidad con la Constitucion y
las leyes. :

3. Dirigir y coordinar los servicios nacionales en las condiciones de la delegacion que le confiera
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el Presidente de la Republica.

(..)

De conformidad con la Ley 70 de 1988 “Por la cual se dispone el suministro de calzado y
vestido de labor para los empleados del sector publico”, y su Decreto reglamentario 1978 de
1989, los trabajadores permanentes vinculados mediante relacion legal y reglamentaria, al
servicio del sector publico tanto en el orden nacional como en las entidades territoriales, tienen
derecho a que la respectiva entidad les suministre en forma gratuita, cada cuatro meses, un (1)
par de zapatos y un (1) vestido de labor, siempre que su remuneracién mensual sea inferior a
dos (2) salarios minimos mensuales vigentes. El trabajador debe haber laborado para la
respectiva entidad por lo menos tres (3) meses en forma ininterrumpida antes de la fecha de
cada suministro.

“LEY 70 DE 1988. ARTICULO 1°.- Los empleados del sector oficial que trabajan al servicio de
los ministerios, departamentos administrativos, superintendencias, establecimientos publicos,
unidades administrativas especiales, empresas industriales o comerciales de tipo oficial y |
sociedades de economia mixta, tendran derecho a que la entidad con que laboran les
suministre cada cuatro (4) meses, en forma gratuita, un par de zapatos y un (1) vestido de
labor, siempre que su remuneracion mensual sea inferior a dos (2) veces el salario minimo legal
vigente, Esta prestacion se reconoceré al empleado oficial que haya cumplido mas de tres (3)
meses al servicio de la entidad empleadora.”

“DECRETO 1978 DE 1989. ARTICULO 1°.- Los trabajadores permanentes vinculados mediante
relacién legal y reglamentaria o por contrato de trabajo, al servicio de los Ministerios,
departamentos administrativos, superintendencias, establecimientos publicos, unidades
administrativas especiales, empresas industriales o comerciales de tipo oficial y sociedades de
economia mixta tanto en el orden nacional como en las entidades territoriales; tendran derecho
a que la respectiva entidad les suministre en forma gratuita, cada cuatro meses, un par de
zapatos y un vestido de trabajo.

ARTICULO 2°.- El suministro a que se refiere el articulo anterior debera hacerse los dias 30 de
abril, 30 de agosto y 30 de diciembre de cada afo. La entrega de esta dotacion para el trabajo,
no constituye salario ni se computara como factor del mismo en ningun caso.”.

Actualmente, el Departamento del Valle del Cauca cuenta dentro de su planta de cargos, con
un total de 157 servidores publicos -hombres 75, mujeres 82- que cumplen los requisitos
exigidos en la ley y son beneficiarios del sumininistro.

La mision del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional es: “gestionar los
procesos del talento humano y de desarrollo organizacional, que garanticen que la
administracion departamental cuente con funcionarios idoneos, productivos, innovadores,
participativos y comprometidos con la mision del Departamento, bajo claros principios éticos y
de servicio a la comunidady con un modelo organizacional de excelencia”.
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Igualmente, es competencia del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, de
conformidad con la estructura administrativa del Departamento:

1. Dirigir la formulacion y ejecutar proyectos de Desarrollo Administrativo, conducentes a
fortalecer la gestion Central departamental, en términos de gerencia publica.

2. Administrar y poner en funcionamiento el Sistema de Desarrollo Administrativo, el
Sistema de Informacién Administrativa de que trata la Ley 489 de 1998.

3. Planear, organizar, coordinar y ejecutar programas de seleccion, promocién, induccion,
reinduccion, capacitacion, bienestar social, salud ocupacional y riesgos profesionales del
personal al servicio de la Administracién Central Departamental.

4. Realizar el proceso de contratacion de bienes y servicios requeridos para el
funcionamiento de la administracién central departamental, de acuerdo con las normas
que regulan la materia.

5. Administrar y mantener actualizado el sistema de informaciéon de personal activo y
pensionado de la administracién central departamental.

6. Coordinar los procesos de administracion de la carrera administrativa, la planta de
personal, los procesos de némina y prestaciones sociales, la seguridad social del
personal al servicio de la Administracion Central Departamental, de conformidad con la
normativa vigente.

7. Elaborar los planes estratégicos de recursos humanos y el plan anual de vacantes de la
administracion central departamental.

8. Coordinar y vigilar el cumplimiento y aplicacién de las normas generales en materia de
empleo publico, carrera administrativa y gerencia publica en la administracion central
departamental.

9. Formular y desarrollar planes, programas y proyectos que faciliten el desarrollo integral
de los funcionarios del Departamento a través de una vinculacién mas estrecha entre la
Administracion Central Departamental, la comunidad y sus diferentes estamentos.

10. Disenar e implementar el Plan de Compras de la Administracion Central Departamental y
de asesorar a las deméas dependencias en todo lo relacionado con la adquisicién de
bienes muebles y suministros.

11.Coordinar los procesos relacionados con la recepcion, clasificacion, registro,
almacenamiento, custodia y mantenimiento de los bienes adquiridos por la administracion
central del Departamento del Valle del Cauca para su adecuado funcionamiento.

12.Programar y ejecutar los procesos de adquisicion de suministros de bienes,
mantenimiento y conservacion de inmuebles para soportar a las dependencias de la
Administracion Central Departamental.

13. Formular el plan de mantenimiento y servicios administrativos, para atender eficazmente
las necesidades de cada una de las dependencias de la administracién central

departamental.

14. Administrar los recursos fisicos y servicios generales de la Administraciéon Central
Departamental.

15. Desarrollar y mejorar el Sistema de Gestién de Calidad y el Modelo Estéandar de Control
Interno.

16.Las demas que le asigne la Constituciéon, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
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reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo y
jurisprudencial.”

Luego, en cumplimiento de sus funciones constitucionales y legales, en especial, la Ley 70 de
1988, Decreto 1978 de 1989, el Departamento del Valle del Cauca-Departamento Adminstrativo
de Desarrollo Institucional requiere contratar el suministro integral de la dotacion de vestuario y
calzado de labor para lo servidores publicos del Departamento del Valle del Cauca, y que
obtuvieron el derecho a la dotacion durante la vigencia 2026.

Divisién en lotes o segmentos.

Debido a la cuantia y naturaleza del suministro objeto del proceso de seleccion, la entidad
considera que no requiere establecer las compras por lotes o grupos, ya que el mercado cuenta
con suficiente oferta en el mercado de mipymes, y el mismo proceso de seleccion
eventualmente podra ser limitado a mipymes, previo el cumplimiento de los requisitos y
condiciones establecidos en la Ley.

El proceso de contrataciéon se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones asi:

PUBLICACION DEL SECOP
2026 05/2026 Valle del Cauca — Cali Gobernacién del Valle del Cauca GOBVALLE24

Clasificador de bienes y servicios:

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE PRODUCTO NOMBRE DEL PRODUCTO
53 5310 531015 53101502 E:;tg:gnes largos o cortos o pantalonetas para
53 5310 531016 53101602 Camisas para hombre
53 5310 531016 53101604 Camisas o blusas para mujer
53 5311 531116 53111601 Zapatos para hombre
53 5311 531116 53111602 Zapatos para mujer
53 5310 531017 53101702 Sweaters para hombre
53 5310 531020 53102002 Vestidos, faldas, saris y kimonos

2. OBJETO A CONTRATAR:

SUMINISTRO DE DOTACION DEL VESTUARIO Y DEL CALZADO DE LABOR PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

2.1 ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:
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La dotacion a contratar debera cumplir las condiciones técnicas y términos exigidos en el
presente estudio previo y demas documentos del proceso de seleccion.

DESCRIPCION ESPECIFICACIONES TECNICAS

Ver FICHAS TECNICAS DE LA DOTACION (ANEXO 2A), las
cuales, se ajusta a lo contenido en la Ley 1310 de 2009 vy el
Decreto 2885 de 2013, y las Resoluciones 1950 de 2009 y 2250 de
2013 expedidas por el Ministerio de Industria y Comercio.

La entidad se reserva el derecho a solicitar mayores y/o menores
cantidades en la ejecucion, segun necesidad del Departamento y
las novedades de personal que se presente, y el contratista acepta
estos cambios, sin necesidad de suscribir otro si, modificatorio y/o
contrato adicional alguno, siempre que no exceda el valor del
presupuesto oficial del proceso.

El Departamento cuenta dentro de su planta de cargos, con un
total de 157 servidores publicos -hombres 73, mujeres 83-
beneficiarios del sumininistro.

La entrega debera hacerse en sitio, en el lugar de ejecucién del
DOTACION DEL contrato, o en su defecto, donde designe supervisor del contrato o

VESTUARIO v DEL la entidad contratante.

CALZADO DE LABOR g3 ; . . L
PARA LOS SERVIDORES Adicionalmente, el contratista debera cumplir con las siguientes

PUBLICOS DEL condiciones técnicas minimas:

DEPARTAMENTO DEL

VALLE DEL CAUCA Ficha Técnica de confeccion de las prendas de vestir y del calzado

ofertado. En caso de no ser propietario de las marcas deberd
presentarse autorizacion, distribucion y/o comercializacion del
fabricante.

Igualmente, deberan contar con Fichas técnicas de las materias
oprimas de telas, hilos, botones y cremalleras utilizadas en la
confeccion de las prendas, expedidas por el fabricante de las telas
e hilos.

El contratista debera garantizar el suministro de todas las tallas. En
caso de no contar con las tallas necesarias, el CONTRATISTA se
compromete a suministrar al beneficiario sus prendas de dotacion
acorde con su talla, en un tiempo no superior a DIEZ (10) dias
habiles a partir de la solicitud del beneficiario.

El contratista debera garantizar el suministro de calzado con las
caracteristicas de seguridad industrial acordes a la actividad
realizada por los beneficiarios.

2.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
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El Contratista seleccionado para desarrollar el objeto del presente Proceso de Contratacion
Estatal, se obliga para con la Gobernacién del Departamento del Valle — Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional a:

1. Suministrar todos los elementos y productos relacionados en la propuesta presentada, la
cual hace parte integral de este contrato.

2. Cumplir con las especificaciones técnicas entregadas por la Departamento Administrativo
de Desarrollo Institucional.

3. Cumplir con el plazo pactado.

4. Cumplir con los pagos a todos sus empleados de los aportes frente al régimen de
seguridad social integral si a ello hubiere lugar del personal requerido para la ejecucion
del objeto contractual, en los términos y condiciones establecidos en las leyes y normas,
en especial las contenidas en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, articulo 18 de la ley
1122 de 2007 y el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

5. Pagar por su propia cuenta los impuestos, tasas y contribuciones a que esté obligado en

virtud del contrato.

Constituir las garantias contractuales con las coberturas solicitadas en el contrato.

Atender las solicitudes y recomendaciones de la Supervision designada para el

seguimiento del contrato y/o del Departamento.

8. Responder los requerimientos de aclaracion o de informacion que le formule el
Departamento del Valle del Cauca, en los plazos que establezca para cada caso.

9. Presentar oportunamente los documentos requeridos por el Departamento del Valle del
Cauca para el tramite del pago.

10. Informar de inmediato y por escrito, al Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional, a través del supervisor del contrato, la ocurrencia de situaciones de fuerza
mayor o caso fortuito que puedan afectar la ejecucién del contrato, incluyendo las
recomendaciones que procedan segun el caso.

11. Qbrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
en trabamientos que puedan presentarse y, en general, se obliga a cumplir con lo
establecido en la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007.

12. Las demas que surjan de las obligaciones principales del contrato y que tengan relacion
con el objeto de la misma.

H;

2.3 ALCANCE DEL OBJETO:

En este caso, el alcance del objeto del contrato a ejecutar esta dado por las especificaciones
técnicas, cantidades y entregas de cada una de las dotaciones, para que el proponente tenga
claridad de los compromisos que debera asumir en la ejecucion del contrato, de manera que se
lleve a cabo en forma 6ptima y dentro de los tiempos establecidos.

2.4 LUGAR DE EJECUCION: Las actividades previstas en el presente contrato se deben
desarrollar en el Departamento del Valle del Cauca, en especial, en la Carrera 6 entre calles 9y
10 de Cali (Valle del Cauca), Piso 4° del Edificio Palacio de San Francisco de la ciudad de
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Santiago de Cali.

2.5. PLAZO: El plazo de ejecucién del presente contrato sera desde el inicio electrénico hasta
el 31 de diciembre de 2026, o hasta el cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato.

2.6. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Contrato de suministro.

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: La modalidad de seleccion es la
contratacion de minima cuantia.

3.1. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION.

Segun las voces del Literal A Numeral 1° del Articulo 2° de la Ley 80 de 1993, los
Departamentos en su gestién contractual se rigen por el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica.

En efecto, el Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, adicionado con el Articulo 94 de la Ley 1474
de 2011, establece que la contratacion de minima cuantia es a aquella contratacién cuyo valor
no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad independientemente de su
objeto.

Los valores actualizados de las cuantias en los procesos de seleccion corresponden a:

Minima cuantia:  Hasta $ 175.090.500 M/cte.
Menor cuantia: Hasta $ 1.750.905.000 M/cte.
Mayor cuantia: Superior a $ 1.750.905.000 M/cte.

En el presente proceso de seleccion se determind como presupuesto oficial la suma CIENTO
SETENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS
OCHENTA PESOS M/CTE.($174.872.880). Ademas, el presupuesto anual del Departamento
del Valle del Cauca es igual o superior a 1.200.000 SMLMV.

Por consiguiente, la modalidad de seleccion del contratista para el presente contrato sera la
contratacion de minima cuantia.

3.2 FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Literal A Numeral 1° del Articulo 2° de la Ley 80 de 1993.

Numeral 5, Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el Articulo 94 Ley 1474 de 2011.
Articulo 2.2.1.2.1.5.1. del Decreto No. 1082 de 2015.

3.3. VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO.

| El Departamento del Valle del Cauca — Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional,
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antes de adquirir bienes y servicios de caracteristicas uniformes, verific la existencia de
Acuerdo Marco de Precios para la necesidad del bien y/o servicio requerido por la entidad.

EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS. (Marque con una X)
Sl NO

— ()

Al respecto, Colombia Compra Eficiente mediante Concepto C — 105 de 2022' sefialo que
cuando el valor del contrato a celebrar no exceda del 10% de la menor cuantia de la entidad,
independientemente de su objeto, se debe adelantar el procedimiento de contratacion con base
en la modalidad de selecciéon de minima cuantia:

“(...) De conformidad con lo expuesto, esta Agencia concluye que, con base en la nueva
regulacion establecida por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y reglamentada con el Decreto
1860 de 2021, no hay concurrencia entre las modalidades de la seleccion abreviada por
Acuerdo Marco de Precios y de Minima Cuantia y, por tanto, cuando el valor del objeto que se
pretende contratar no exceda del 10% de la menor cuantia de la entidad, independientemente |*
de su objeto, se debe adelantar el procedimiento de contratacion con base en la modalidad de
seleccion de minima cuantia, pues en este caso no debe tenerse en cuenta el objeto sino solo
el valor del contrato. (...)".

Asimismo, con Circular 2022016791 de abril 8 de 2022, el Departamento Administrativo de
Juridica del Departamento del Valle del Cauca, indico que:

“(...) En otros términos, cuando la necesidad de la entidad comporte la adquisicion de bienes,
obras o servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacién y cuyo
presupuesto no supere el 10% de la menor cuantia definida para la entidad, podra acudirse de
manera directa al procedimiento previsto para la contratacion de minima cuantia regulado en el
articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y Decreto 1860 de 2021, en sus articulos 2.2.1.2.1.1.5 y
siguientes.”

Por lo antecedente, la modalidad de seleccion del contratista sera la contratacion de minima
cuantia.

4. VALOR ESTIMADO DEL VALOR DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

CIENTO SETENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE.($174.872.880), Valor que incluye IVA,
contribuciones, tasas y demas costos directos e indirectos que correspondan al valor del
contrato, segun sea el caso.

4.1. JUSTIFICACION (Variables):

T Ver igualmente Concepto C — 242 de Mayo 25 de 2021 expedida por Colombia Compra Eficiente.
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Se tomaron como referentes las variables contempladas en la Ley 70 de 1988, el Decreto 1978
de 1989 y demas normas que regulan especificamente la materia; el numero de servidores
publicos del Departamento con derecho a la dotacion que corresponde a 156 para la vigencia
2026; el ajuste anual y el monto maximo permitido (18 SMDLV), ademas de cotizaciones con
firmas especializadas del mercado, todo lo anterior, se desarrolla en el ANEXO 1 ANALISIS
DEL SECTOR del proceso de seleccion.

La celebracion del contrato que se derive del presente proceso de seleccién, cuenta con el
siguiente certificado de disponibilidad presupuestal No. 3700003355 de enero 15 de 2026.

4.2. FORMA DE PAGO:

El Departamento del Valle del Cauca — Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional,
cancelara el valor del contrato en pagos parciales periédicos mensuales programados para los
meses de Junio, Agosto y Diciembre de 2026, de la siguiente forma: i) El tramite para el pago
de la factura se realizara una vez al mes, ii) Cada factura se pagara dentro de los sesenta (60)
dias siguientes a la presentaciéon de la misma y previa presentacion de un informe de gestion
por parte del contratista, posterior a la entrega de la dotacion; asi como la certificacién del
supervisor del contrato en el cual conste el cumplimiento a satisfaccién de lo facturado durante
el mes.

Todo pago a que se obliga Departamento del Valle del Cauca en virtud del contrato que se
celebre, se sujetara a las apropiaciones y disponibilidades presupuestales correspondientes y a
la situacion de recursos del Programa Anual Mensualizado de Caja — PAC, y el desembolso se
realizara dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la fecha en que el contratista radique la
factura comercial. Al momento de presentacion de la factura, el contratista debera aportar los
siguientes documentos:

e Factura de venta o cuenta de cobro que deberd cumplir con todos los requisitos
establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario e indicar el numero del contrato
objeto de pago.

e Copia de las planillas de pago de las obligaciones al Sistema General de Seguridad
Social (Pension, Salud, ARP Y Parafiscales) y certificado de cumplimiento expedido por
el representante legal o revisor fiscal (Anexar copia de cédula y tarjeta profesional de
Revisor Fiscal), segun corresponda y de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de
2002.

e Certificacion Bancaria (tramite primera cuenta)

e Certificacion de recibo a entera satisfaccion de los bienes y servicios que constan en la
factura y/o cuenta de cobro, expedida por el supervisor del contrato

IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES: Se cobraran los impuestos, tasas y
contribuciones legales de orden Nacional, Departamental a que haya lugar. En todo caso, el
| proponente es el responsable del régimen tributario que le aplique.
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Impuestos y contribuciones por parte del Departamento.

Estampil'la Pro  Deporte 2.5%
Recreacion

Estampilla Adulto Mayor 2%

Estampilla Pro cultura 1%

Estampilla Pro pacifico 0,5%
Estampilla Pro electrificacion rural 0,2%
Estampilla Pro hospitales 1%

Estampilla Pro desarrollo 2%

Estampilla UCEVA 0,5%
Estampilla Prounivalle 2%

Sistematizacion de datos 1%

; Dependiente de la entidad
Reteia delptipo de empresa. !
RetelVA Depgndiente de |a entidad y|

del tipo de empresa.
Retencién en la fuente gga?pnod::fmdpi;::n“dad Y

5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

El Departamento del Valle del Cauca — Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional,
adjudicara la oferta derivada de este proceso al oferente cuyo precio sea el mas bajo y luego
que haya cumplido con los requisitos habilitantes.

El criterio de aspecto econdmico se evaluara a partir de la oferta que presente la propuesta con
el valor mas bajo y se ubicaran en orden descendente de acuerdo al precio ofertado por cada
proponente.

La Entidad debe revisar las ofertas econdémicas y verificar que la de menor precio cumple con
las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la
Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el
segundo mejor precio, y asi sucesivamente, conforme a lo establecido en el numeral 4 del
articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

En caso de empate a menor precio, la entidad adjudicara a quien haya entregado primero la
oferta entre los empatados, segun el orden de entrega de las mismas, conforme a lo
establecido en el numeral 7 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

Requisitos habilitantes: No otorgan puntaje, sino verifican la capacidad del proponente, los
cuales taxativamente y como méaximo debera verificar El Departamento del Valle del Cauca -
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, asi:
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FACTOR CRITERIO
CAPACIDAD JURIDICA | Habilitado/No habilitado
EXPERIENCIA MINIMA Habilitado/No habilitado
ASPECTOSTECNICOS Habilitado/No habilitado

CAPACIDAD JURIDICA.
a) Carta de Presentacion de la Oferta Debidamente Firmada. - VER ANEXO.

El proponente debera presentar la carta de presentaciéon de la propuesta, segun el modelo
suministrado por El Departamento del Valle del Cauca — Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional en el Anexo correspondiente de la invitacién “CARTA DE
PRESENTACION DE LA PROPUESTA” y los requisitos establecidos en la presente invitacion.

Requisito que se cumple con la firma de la carta de presentacion de la oferta por parte de la
persona legalmente facultada.

Debe ser firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o union temporal, o
apoderado debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el original del poder
autenticado donde se especifique si se otorga poder para presentar la oferta o participar en
todo el proceso de seleccion de minima cuantia y suscribir el contrato en caso de resultar
seleccionado. En este evento el poder debera ser anexado con esas formalidades junto con la
carta de presentacion de la propuesta, antecediendo a la firma se debe indicar en forma clara el
nombre de la persona que suscribe la oferta.

Si se trata de un proponente plural, se debe crear la cuenta de la unién temporal o el consorcio
a traves del SECOP Il y presentar la oferta desde esa cuenta, donde ademas se sefalen los
porcentajes de participacién de cada uno de los integrantes y presentar la oferta desde esa
cuenta.

En virtud de lo anterior, seran tenidas como NO PRESENTADAS las ofertas de un proponente
plural, presentadas desde la cuenta de uno de los integrantes de dicho proponente plural, de
acuerdo a los lineamientos establecidos por Colombia Compra Eficiente.

En la carta de presentacion el oferente ya sea en forma individual, en unién temporal o
consorcio debera manifestar bajo la gravedad de juramento no esta incurso en inhabilidades o
incompatibilidades de que trata el articulo 8 de Ley 80 de 1993 o el articulo 18 de la Ley 1150
de 2007 y articulo 90 de la Ley 1474 de 2011.

Del mismo modo se indicara bajo la gravedad de juramento que los recursos de la empresa que
representa provienen de actividades licitas.
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b) Documento de conformacién de consorcio o unién temporal - VER ANEXO.

En el evento que dos o mas personas presenten sus ofertas bajo la figura del consorcio o union
temporal (articulo 7 Ley 80 de 1993), cada una debera cumplir con los requisitos basicos y
legales, como si fuera a participar individualmente excepto en relacién con los aspectos que
especificamente se detallan en los documentos del proceso. La vigencia del consorcio o unién
temporal no podréa ser inferior al término del contrato y un (1) afio mas.

° Si su participacion es a titulo de unién temporal, sefialaran los términos y extension de la
participacion en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo de El Departamento del Valle del Cauca — Departamento Administrativo
de Desarrollo Institucional.

° La persona que los representara, sefalando las reglas basicas que regulen las
relaciones entre ellos y su responsabilidad.
° En caso de unidén temporal, se indicara a El Departamento del Valle del Cauca -

Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional la participacion que tendra cada uno de |,
sus integrantes.

° Su compromiso de permanecer en Consorcio o en Unién Temporal durante el término de
la vigencia del contrato y un (1) afios mas. En ningun caso podra haber cesion del contrato
entre quienes integren el consorcio o unién temporal.

@ Indicar que los términos y extension de la participacién en la Unién Temporal no podran
ser modificados sin el consentimiento previo de ElI Departamento del Valle del Cauca
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional.

c) Certificado de existencia y representacion legal.

Si el proponente es persona natural, debera acreditar su inscripcion vigente en el Registro
Mercantil, mediante el certificado de Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio
con fecha no superior a treinta (30) dias calendario, en el que consten las actividades o
servicios que correspondan al objeto del presente proceso de minima cuantia.

Si el proponente es persona juridica, (Nacional o Extranjera), debera acreditar su existencia,
objeto social, representacion legal, facultades del representante y duracion de la sociedad,
mediante el Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad competente, con fecha no superior a treinta (30) dias calendario, en el
cual se indique que su objeto social contiene las actividades o servicios que correspondan al
objeto del presente proceso de minima cuantia.

El proponente debera acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un
(1) afios mas tratandose de personas juridicas.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se debe presentar el Certificado de Existencia
y Representacion Legal de cada una de las sociedades que lo integran, debe presentarse el
documento original de la constitucién del Consorcio o Unién Temporal, y el Certificado de
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Registro Mercantil de cada uno de los integrantes expedido por la Camara de Comercio, con
fecha no superior a treinta (30) dias calendario en el cual se indique que el tipo de actividad o
servicios registrados correspondan al objeto del presente proceso de minima cuantia.

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas
juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberéan
acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la
propuesta, para la celebracion del contrato y para representarla judicial y extrajudicialmente.

El objeto social de la persona juridica, debe corresponder al objeto de la presente seleccion
abreviada, en los consorcios y uniones temporales cada uno debe cumplir con el objeto igual o
similar al del presente proceso de seleccion.

d) Autorizacion para contratar.

Si el representante legal del proponente requiere autorizacion de sus organos de direccioén para
presentar oferta y para suscribir el contrato, debera anexar los documentos que acrediten dicha
autorizacion.

En caso que el valor de la oferta supere el monto de la autorizacion prevista en sus estatutos
para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, debera anexarse el
respectivo documento donde se le faculte para contratar, minimo, por el valor propuesto.

e) Respecto a sanciones, inhabilidades y antecedentes judiciales, disciplinarios,
fiscales, medidas correctivas, delitos sexuales contra menores y REDAM.

1. No registrar sanciones ni inhabilidades vigentes: El proponente no debera estar incurso
en sanciones ni inhabilidades en el sistema de Informacién de Registro de Sanciones e
Inhabilidades SIRI (de la Procuraduria General de la Nacion). El Departamento del Valle del
Cauca - Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional verificara de oficio en la
pagina Web de la Procuraduria General de la Nacién.

& No registrar Antecedentes Fiscales: El proponente no debera figurar en el ultimo boletin
de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica. El
Departamento del Valle del Cauca — Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
verificara de oficio en la pagina Web de la Contraloria General de la Republica.

3. Pasado judicial: La Entidad verificara que el proponente persona natural o si es persona
juridica a través del representante legal y sus integrantes, no presenten antecedentes
judiciales. De igual se verificard que no presenten sanciones en el Sistema de Registro
Nacional de Medidas Correctivas, expedida en el portal de servicios al ciudadano PSC de la
Policia Nacional

4. Certificado /Consulta de Inhabilidades por Delitos Sexuales: El proponente debera
aportar actualizada con no mas de 30 dias calendario a partir del cierre del proceso de
seleccion, consulta de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de edad
(Ley 1918 de 2018) en la pagina web correspondiente, del proponente persona natural, el
| representante legal de la persona juridica, de los integrantes del consorcio, unién temporal o
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promesa de sociedad futura.

5. Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM). El proponente debera
aportar actualizada con no mas de tres (3) meses a partir del cierre del proceso de seleccion,
consulta en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

f) Certificado de aportes de seguridad social y aportes parafiscales - VER ANEXO.

De conformidad a lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, el proponente deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del
Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda.

Todas las personas juridicas proponentes (en forma individual o como integrantes de un
consorcio o unién temporal), con personal a cargo, debera allegar la certificacion expedida por
el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el
representante legal, del cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos
profesionales, de pensiones y aportes a las Caja de Compensacién Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de sus empleados.

Para el efecto, debera diligenciar el Anexo 3 para este proceso y presentar fotocopia de la
cédula de ciudadania del Contador Publico junto con su Tarjeta Profesional y el
correspondiente certificado de inscripcion y antecedentes disciplinarios expedido por la Junta
Central de Contadores y presentar la respectiva planilla de pago.

g) Registro unico tributario - RUT.

El proponente, persona natural o juridica, o cada uno de los integrantes del consorcio o unién
temporal, debera adjuntar fotocopia del — RUT- expedido por la DIAN, el cual debe estar
actualizado en sus actividades econdmicas y expedido por la Camara de Comercio, con fecha
no superior a treinta (30) dias calendario, con cédigo QR

h) Compromiso anticorrupcién. VER ANEXO.

El compromiso que debe contraer el proponente, deberd hacerse constar en una carta de
compromiso y se contraera bajo la gravedad de juramento, el que se entiende presentado por la
sola suscripcién del anexo en la invitacion.

i) Cédula de Ciudadania y Libreta Militar del Representante Legal.

Los proponentes deberan anexar fotocopia legible de la cédula de ciudadania, o cédula de
extranjeria, o pasaporte, de cada uno de los integrantes del proponente plural y de su
representante legal, segun corresponda de acuerdo con la normatividad vigente. Para la
verificacion de la situacion militar del representante legal en caso de ser hombre menor de 50
anos, si la libreta fue expedida en vigencia del documento de identidad, debera aportar copia de
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la misma, de lo contrario la entidad realizara la verificacion respectiva con el nimero de cedula
reservandose el derecho de pedir la libreta militar en cualquier momento.

i) Garantia de seriedad de la propuesta.

Todo proponente debera garantizar la seriedad de su propuesta como tal, con la suscripcion de
una garantia expedida por una compafiia aseguradora debidamente aprobada y vigilada por la
Superintendencia Financiera, por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del presupuesto
oficial del proceso, de conformidad con lo preceptuado en el Decreto 1082 de 2015, con una
vigencia de tres (3) meses contados a partir del momento del cierre de presentacién de la oferta
a favor del Departamento del Valle del Cauca — Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional, Nit. 890.399.029-5.

La garantia debera cubrir los riesgos derivados del incumplimiento de la oferta sefialados en
Articulo 2.2.1.2.3.1.6, del Decreto 1082 de 2015, asi:

1. La no ampliacion de vigencia de la garantia de seriedad la oferta cuando el plazo para
adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a
tres (3) meses.

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

3. La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato.

En caso de prorroga de la adjudicacion del proceso de seleccion, esta garantia debera
constituirse o prorrogarse a partir de la nueva fecha de la adjudicacion.

El afianzado sera el proponente (en caso de consorcios o uniones temporales deben aparecer
todos los miembros debidamente identificados).

Nota: De conformidad con el paragrafo 3 del articulo 5 de la ley 1882 de 2018, se advierte que
se rechazara la propuesta cuando al momento de su presentacién no se entregue
conjuntamente la garantia de seriedad, pues dicho requisito no es subsanable

k) Certificaciéon bancaria (solo contratista).

Al oferente adjudicatario del proceso de seleccion, debera aportar una certificacion expedida
por una entidad Bancaria, en la cual debera indicar el nimero de la cuenta corriente o de
ahorros, en donde pueda consignarse el valor del contrato, cuenta que debe figurar a nombre y
con el NIT del contratista y en caso de consorcios o uniones temporales a nombre y con el NIT
de quien (es) va (n) a facturar.

CONDICIONES DE EXPERIENCIA:




Departamento del Codigo: FO-M9-P2-23

Valle del Cauca DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
; DESARROLLO INSTITUCIONAL Version: 04

) ESTUDIOS PREVIOS
ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082 | Fecha de Aprobacion: 06/10/2021

Gobernacién DE 2015 Pagina 16 de 30

Criterios Diferenciales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 y Decreto 1860 de 2021, la
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, incluy6é requisitos diferenciales de
acuerdo con los resultados del analisis del sector, los cuales se indican a continuacion:

A. MIPYME.

El articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 del Decreto
1860 de 2021, sefialdé que de acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000,
las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios
autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la
participacién en los procedimientos de seleccion competitivos de las Mipyme domiciliadas en
Colombia.

La entidad estatal debera establecer condiciones mas exigentes respecto a alguno o algunos
de los criterios de participacion enunciados en el Decreto 1860 de 2021 que modifica el Decreto
1082 de 2015, frente a los demas proponentes que concurran al procedimiento de seleccion
que no sean Mipyme.

Acreditacion de Mipyme: La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafo
empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos |
de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.

Las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

Nota 1. Los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del
Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la
norma que lo modifique, derogue o sustituya.
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Nota 2. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por
lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Nota 3. Las condiciones habilitantes diferenciales aplican sin perjuicio de lo dispuesto en los
Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias
limitadas que se realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082
de 2015.

EXPERIENCIA EXIGIDA.

Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberan cumplir las siguientes
caracteristicas:

- ‘CRITERIOQ =f e | Objeto, alcanc =
BB  CANTIDAD: | 22iei0naicance o~y NTiA
DIFERENCIAL | - === ylo actividades Eoets
Maximo un (1)
NO MIPYME contrato debidamente lgual o mayor al
terminados 100% del
' Suministro de dotacién | presupuesto
= de prendas de vestir. oficial, valor
Maailmlo tres  (3) expresado an
contratos
V.
MIFYME debidamente ShMML
terminados.

Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberan cumplir las siguientes
caracteristicas:

El proponente debera allegar copia de las certificaciones o contratos y acta de terminacién de
los mismos expedidos por la entidad publica o privada contratante.

Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratacion.

Adicionalmente, el oferente debe presentar el certificado contenido en el pliego de condiciones
suscrito por su representante legal y su revisor fiscal acompafiado de los soportes (certificacion
suscrita por el representante autorizado del cliente del proponente). Si la persona juridica del
Oferente no estéd obligada a tener revisor fiscal, el formato debe estar suscrito por el
representante legal y el contador. Tratdndose de personas naturales por este mismo.

En caso ofertas plurales, la experiencia sera la sumatoria de las experiencias de los integrantes
que la tengan.

Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecutd bajo la modalidad de consorcio
o unién temporal, el valor a considerar sera igual al total facturado multiplicado por el porcentaje
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de participacion que tuvo el integrante que la pretenda hacer valer.

El Proponente que haya ejecutado los contratos como miembro de un Consorcio, Unién
Temporal, Sociedad de objeto (nico, Empresa Unipersonal o Sociedades en general, debe
tomar para estos efectos, solo el porcentaje del valor del contrato que él ejecuto.

En el caso que el Proponente haya participado en procesos de fusién o escision empresarial,
debe tomar para estos efectos, exclusivamente los contratos o el porcentaje de los mismos, que
le hayan asignado en el respectivo proceso de fusion o escision, para ello debe aportar el
certificado del Contador Publico o del Revisor Fiscal (si la persona juridica tiene Revisor Fiscal)
que asi lo acredite.

Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con mas de tres
(3) afios de constituidas, deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el
revisor fiscal o contador publico (segun corresponda) donde se indique la conformacion de la
empresa. La Entidad tendra en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o
constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) afos de constituidas. Pasado este
tiempo, la sociedad conservara esta experiencia.

Si los contratos soporte no cumplen cualquiera de los requisitos anteriores NO SERAN tenidos
en cuenta para la evaluacion.

ASPECTOS TECNICOS.
Para la acreditacion de las condiciones minimas obligatorias, el contratista debera allegar.

a. Ficha Técnica de confeccion de las prendas de vestir y del calzado ofertado. En caso de no
ser propietario de las marcas debera presentarse autorizacion, distribucion y/o
comercializacion del fabricante.

b. Fichas técnicas de las materias oprimas de telas, hilos, botones y cremalleras utilizadas en
la confeccién de la prenda, expedidas por el fabricante de las telas e hilos.

c. Certificacion de que los bienes ofrecidos cumplen con los requisitos exigidos en las
Resoluciones 1950 de 2009 y 2250 de 2013 expedidas por el Ministerio de Industria y |*
Comercio, mediante documento suscrito por el representante legal de la persona juridica o
por el proponente, persona natural, que se entendera formulada bajo la gravedad del
juramento.

d. El proponente debera presentar UNA (1) muestra fisica de cada uno de los items de la
dotacion como se detalla en la ficha técnica de la dotacién (Anexo 2A), acompanados de
las fichas técnicas de cada prenda y la ficha técnica de la tela principal con la cual se ha
fabricado cada una de aquellas. Cada muestra debera estar ROTULADA indicando:
Numero de ITEM conforme a la numeracién dispuesta en el pliego de condiciones. Las
muestras fisicas deberan ser entregadas en su integridad y cantidad de muestras, y
ajustadas estrictamente a lo indicado en los documentos del proceso, y hasta la fecha
indicada para el cierre del proceso de seleccién, en el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
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CAUCA - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL,
ubicado en el Piso 4° Edificio Palacio de San Francisco, Carrera 6 entre calles 9 y 10 de
Cali (Valle del Cauca), so pena del rechazo de la oferta.

e. Anexo técnico de cumplimiento de condiciones técnicas minimas obligatorias.

FACTORES DE EVALUACION Y CALIFICACION.

El Departamento del Valle del Cauca — Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional,
adjudicara la oferta derivada de este proceso, en forma TOTAL al oferente cuyo precio y/o
porcentaje de descuento sea mas bajo y que haya cumplido con los requisitos habilitantes.

La Entidad debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio y/o
porcentaje de descuento cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las
condiciones de la invitacion, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos
de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente, conforme a lo
establecido en el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

FACTORES DE DESEMPATE Y ACREDITACION.

De conformidad con el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, en caso de empate en el puntaje
total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos
publicos, los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente
de su regimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de
los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar
las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido,
respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes.

No. CRITERIO DE DESEMPATE ACREDITACION

El proponente debe presentar con la propuesta:

La manifestacion en la cual indique bajo la gravedad del
juramento, si los bienes y servicios que ofrece son cien por
ciento (100%) nacionales o aplica principio de reciprocidad, si
ofrece bienes y servicios extranjeros con componente
nacional sin que acredite principio de reciprocidad o si ofrece
servicios extranjeros, dicho documento debera estar suscrito
por el Representante Legal.

El proponente debe presentar con la propuesta:

Preferir la oferta de bienes o
1 servicios nacionales frente a la oferta
de bienes o servicios extranjeros.

Preferir la propuesta de la mujer
cabeza de familia, mujeres victimas

de la violencia intrafamiliar o de la | MUJER CABEZA DE FAMILIA: La condicién de mujer cabeza

persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la de
un proponente plural constituido por
mujeres cabeza de familia, mujeres
victimas de violencia intrafamiliar y/o

de familia y la cesacion de esta se adquirira desde el
momento en que ocurra el respectivo evento y se declare
ante un notario. Esta declaracién debe tener una fecha de
expedicién no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores
a la fecha del cierre del proceso de seleccion.
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personas juridicas en las cuales
participe 0 participen
mayoritariamente.

MUJERES VICTIMAS DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR:
Se acreditara con la medida de protecciéon expedida por la
autoridad competente, esto es, el comisario de familia del
lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez
civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena
en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de
esta naturaleza.

Para el caso de personas juridicas se debera presentar
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicidon accionaria o cuota parte de la persona juridica
esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, ademas, debera acreditar
la condicién indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando los documentos de cada
una de ellas, de acuerdo con lo anteriormente enunciado.

En el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones antes descritas.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, se requiere que el titular de la informacion
diligencie el “Formato Autorizacién para el tratamiento de
datos Personales como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

Preferir la propuesta presentada por
el oferente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su noémina estda en
condicion de discapacidad a la que
se refiere la Ley 361 de 1997. Si la
oferta es presentada por un
proponente plural, el integrante del
oferente que acredite que el diez por
ciento (10%) de su nomina esta en
condicion de discapacidad en los
términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%)
en el consorcio, unién temporal o
promesa de sociedad futura y aportar
minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada
en la oferta.

El proponente debe presentar con la propuesta:

La némina en condicién de discapacidad se acreditara con la
certificacion de la oficina del Ministerio del Trabajo de la
respectiva zona y el anexo respectivo allegado con el
complemento al pliego de condiciones debidamente
diligenciado.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata
este numeral se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su
constituciéon cuando su conformacion es inferior a un (1) afio,
en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

El representante legal representante legal y/o revisor fiscal en
los casos en que la sociedad esté obligado a tenerlo debera
certificar que mantendra dicho personal por un lapso igual al
término de ejecucién del contrato.

Preferir la propuesta presentada por
el oferente que acredite Ila
vinculacién en mayor proporcion de

El proponente debe presentar con la propuesta:

Certificacion juramentada emitida por el Representante Legal,
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personas mayores que no sean
beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad
de pensién establecido en la Ley.

la persona natural o revisor fiscal en los casos que aplique,
en donde se indique el nimero total de trabajadores
vinculados a la planta de personal del proponente y el nimero
de las personas mayores que no sean beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia.

Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas
que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1)
afo contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para
los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucion de la persona juridica.

Copia de las planillas o relacién de pagos que soporten el
pago a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de
constitucién de la persona juridica, cuando su conformacion
es inferior a un (1) afo, a la fecha de cierre del presente
proceso. En el caso de los proponentes plurales, su
representante legal acreditara el numero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que
cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la
ley, de todos los integrantes del proponente.

Copia de la cédula de ciudadania de las personas mayores
certificadas anteriormente.

Cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones
previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es
beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y
cumple la edad de pension.

Preferir la propuesta presentada por
el oferente que acredite, en las
condiciones establecidas en la ley,
5 que por lo menos diez por ciento
(10%) de su ndémina pertenece a
poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitanas.

El proponente debe presentar con la propuesta:

Certificacion juramentada emitida por el Representante Legal,
persona natural o revisor fiscal en los casos que aplique, en
donde se indique el nimero total de trabajadores vinculados a
la planta de personal del proponente, y el numero de
identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la
poblacién  indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) afo contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio,
se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de constitucién de la persona juridica.

Copia de las planillas o relacion de pagos que soporten el
pago a seguridad social del ultimo afo o del tiempo de
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constitucion de la persona juridica, cuando su conformacion
es inferior a un (1) afio, a la fecha de cierre del presente
proceso.

Aportar certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en
la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011,

En el caso de los proponentes plurales, su representante
legal presentara un certificado, mediante el cual acredita que
por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de
sus integrantes pertenece a poblacidon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la
némina de cada uno de los integrantes del proponente plural.
Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
deberd aportar la copia de la certificacién expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana.

El proponente deberd aportar la autorizacion expresa del
titular de la informacién, relacionada con el tratamiento de
datos sensibles de conformidad con lo establecido en articulo
6 de la Ley 1581 de 2012 (personas que pertenece a la
poblacion  indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana).

Preferir la propuesta de personas en
proceso de reintegracion o]
reincorporacion o de la persona
juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la de

6 2
un proponente plural constituido por
personas en proceso de
reincorporacion, ylo personas

juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

El proponente debe presentar con la propuesta:

PERSONA NATURAL: Para acreditar dicha situacion la
persona natural podrd presentar algunos de los siguientes
documentos.

« Certificacion en las desmovilizaciones colectivas que
expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz.

o Certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacién de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas de forma individual.

« Certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién
y la Normalizaciéon que acredite que la persona se
encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion.

« Cualquier otro certificado que para el efecto determine la
Ley. Ademas, se entregara copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

PERSONAS JURIDICAS En el caso de las personas juridicas
se requiere declaracion del representante o revisor fiscal si
corresponde, donde bajo la gravedad de juramento certifique
que mas del 50% de la composicion accionaria o cuota parte
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esta constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

Adicionalmente, debera aportar alguno de los certificados del
inciso anterior y, los documentos de identificacion de cada
una de las personas que estd en proceso de reincorporacién
o reintegracion.

PROPONENTE PLURALES Tratandose de proponentes
plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacién, para lo cual se
entregara alguno de los certificados solicitados a la persona
juridica; o personas juridicas donde mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes
esté constituida por personas en proceso de reincorporacion,
para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, acreditaran tal situacién aportando los
documentos de identificacién de cada una de las personas en
proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, se requiere que el titular de la informacion
diligencie el “Formato Autorizacién para el tratamiento de
datos Personales como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

El proponente debe presentar con la propuesta:

Preferir la oferta presentada por un

proponente plural siempre que: (a) :
: . onform | una m
esté conformado por al menos una Esté conformado por al menos una madre cabeza de

madre cabeza de familia y/o una familia y/q’una persona en proceso c!e reincorporgcjc’m 0
persona en Proceso de reintegracion, para lo cual se acredlta(an estas condiciones
reincorporacién o reintegracion, o de ac';ue'rt‘io con .lo .prewsto on Hlom . Nq. 2, de la
una persona juridica en la cual Acreditacion de criterios de desempate. ujd_lcados en el
participe o participen preslelnte docunjgnto, O por una persona juridica en la cual
mayoritariamente, y, que tenga una part]c;lpe o participen mayoritariamente mgdres cabe;'a de
participacion de por lo menos el famma y/cI). personas en proceso de reincorporacion o
veinticinco por ciento (25%) en el re:qtegramon, parallo cqal el representante Iegal'o el
proponente plural: (b) la madre revisor fiscal, syestan obligados a tenerlq, presentaran un
7 cabeza de familia, la persona en f:ertlf:cado, medlar*!te el cu_al acrediten, bgjo la gravoedad de

proceso  de  reincorporacion o ;uramen.to_,’que mas Qel cincuenta por ciento (50 /9) c'le‘ la
reintegracion, o la persona juridica composicion accionaria o cuota parte de la 'p.ersonajurldlca
aporte minimo el veinticinco por esta constituida por madreg pabezg de farn‘llrla ylo personas
ciento (25%) de la experiencia en proceso de reincorporacion o reintegracion.

acreditada en la oferta; y (c) ni la
madre cabeza de familia o persona
en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica,
ni  sus accionistas, socios o
representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de
los miembros del proponente plural.

Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada
una de las personas que participen en la sociedad que
sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracion, aportando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo
previsto en este literal. Este integrante debe tener una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25
%) en el proponente plural.
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 El integrante del proponente plural de que trata el anterior
literal debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta.

e En relacién con el integrante del literal a) ni la madre
cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni
sus accionistas, socios o representantes legales podran
ser empleados, socios o accionistas de otro de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
del que trata el literal a) lo manifestara en un certificado
suscrito por la persona natural o el representante legal de
la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, se requiere que el titular de la informacién diligencie
el “Formato Autorizaciéon para el tratamiento de datos
Personales como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

Preferir la oferta presentada por una
Mipyme o} cooperativas o]
asociaciones  mutuales; o un

El proponente debe presentar con la propuesta:

La condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual se
acreditara con el certificado de existencia y representacion
legal expedida por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva, con una antelacién no mayor a 30 dias, contados

Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, realizados
durante el afio anterior; o, la oferta
presentada por un proponente plural

8 proponente plural constituido por | a partir de la fecha de cierre del proceso.
Mipymes, cooperativas o}
asociaciones mutuales. Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.
El proponente debe presentar con la propuesta:
Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido por | La condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual se
9 micro y/o pequefas empresas, | acreditara con el certificado de existencia y representacion
cooperativas o} asociaciones | legal expedida por la Camara de Comercio o la autoridad
mutuales respectiva, con una antelacion no mayor a 30 dias, contados
a partir de la fecha de cierre del proceso.
Preferir al oferente que acredite de | El proponente debe presentar con la propuesta:
acuerdo con sus estados financieros
o informacién contable con corte a | Para acreditar lo relacionado a este numeral, se debe
31 de diciembre del afio anterior, por | adjuntar los siguientes documentos:
lo menos el veinticinco por ciento
10 | (25%) del total de pagos realizados a | Certificado de existencia y representacion legal expedido por

la Camara de Comercio o la autoridad respectiva, con una
antelacion no mayor a 30 dias, contados a partir de la fecha
de cierre del proceso y documento de constitucion del
proponente plural indicando el porcentaje de participacion
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siempre que: (a) esté conformado
por al menos una MIPYME,
cooperativa o asociacién mutual que
tenga una participacién de por lo
menos el veinticinco por ciento
(25%); (b) la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y
(c) ni la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de
los miembros del proponente plural

El proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para
las personas obligadas por ley; o del representante legal de la
persona juridica y contador publico, segun corresponda,
entregara un certificado expedido bajo la gravedad de
juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

El Departamento verificara los porcentajes de participacion de
la experiencia aportada en el proceso.

Certificado suscrito por la persona natural o el representante
legal de la persona juridica manifestando que ni la MIPYME,
cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales son empleados, socios o accionistas
de otro de los integrantes del proponente plural.

Preferir las empresas reconocidas y
establecidas como Sociedad de
11 | Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento
MIPYMES.

El proponente debe presentar con la propuesta:

Para acreditar lo relacionado con este numeral, se debe
adjuntar la siguiente documentacion: Certificado de existencia
y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018.

Preferir la propuesta presentada por
personas que acrediten: (a) ser
jovenes Egresados del Sistema de
Proteccion del ICBF en las
condiciones establecidas en la
presente ley; o (b) de la persona
juridica en la cual participe o
participen  mayoritariamente, es
decir, que mas del cincuenta por
ciento (50%) de la composicidn
accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por
jovenes egresados del Sistema de
Proteccion del ICBF; o, (c) la oferta
presentada por de un proponente
plural con una participacion de al
menos un veinticinco por ciento
(25%) de una persona que acredite
ser Egresado del Sistema de
Proteccion del ICBF o una persona
juridica en las cuales se acredite
participacion mayoritaria de jovenes
egresados del Sistema de Proteccion
del ICBF.

12

Para acreditar lo relacionado con este numeral, se debe
adjuntar con la propuesta la siguiente documentacién:
Certificacion expedida por el ICBF donde conste que la
persona es “egresado del Sistema de Proteccion del ICBF” o
el documento que el ICBF determine para tal efecto, en el
marco de la Ley 2479 de 2025.

Para el caso de personas juridicas se debera presentar
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica
esta constituida por jévenes egresados del Sistema de
Proteccion del ICBF.

Para el caso de proponente plural se debera presentar
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
juramento, la participacion de al menos un veinticinco por
ciento (25%) de una persona que acredite ser Egresado del
Sistema de Proteccion del ICBF o una persona juridica en las
cuales se acredite participacion mayoritaria de joévenes
egresados del Sistema de Proteccion del ICBF.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, se requiere que el titular de la informacion
diligencie el “Formato Autorizacién para el tratamiento de
datos Personales como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.
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En el evento que aplique el sorteo, para determinar a quien
se le adjudique el presente proceso se realizara de acuerdo a
las siguientes reglas:

« Se numeran (05) cinco balotas, del uno (01) al cinco (05)
y seran colocadas en una bolsa.

e Se dara inicio al sorteo de acuerdo al orden de
inscripcion en la planilla de asistencia, para lo cual, la

Utilizar un método aleatorio para entidad citara a audiencia publica que se llevara a cabo

seleccionar el oferente, método que en la fecha y hora establecidas en el cronograma previsto
13 debera  haber sido  previsto en la plataforma transaccional del SECOP II, el primer

previamente en los Documentos del oferente extraera dos (2) balotas quedando tres (3) en el

Proceso y que correspondera al interior de la bolsa.

sorteo de balotas s El participante en voz alta indicara cual es el valor de la

sumatoria de sus dos (02) balotas, las cuales seran
puestas nuevamente en la bolsa.

e Acto seguido se repetira este procedimiento con los
demas oferentes habilitados para el sorteo.

e El participante con el valor mas alto de la sumatoria de
sus dos (02) balotas sera el ganador.

« De persistir el empate este procedimiento se repetira
hasta tanto resulte un ganador.

NOTA 1: La informacién requerida para aplicar los criterios de desempate, deberd ser
presentada junto con la propuesta; en todo caso, la no presentacion de la informacion requerida
no restringe la participacion del proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta.

NOTA 2: La acreditacion de los criterios de desempate, deberan ser presentados y acreditados
junto con la propuesta el dia del cierre del proceso sefialado en el cronograma del proceso. Por
lo anterior y dado que estos documentos no son subsanables toda vez que sirven para la
comparacion de las ofertas en caso de empate, en el evento que se alleguen con posterioridad
a esta fecha, no se tendran en cuenta.

6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES POR PARTE DE LAS
ENTIDADES ESTATALES.

El analisis de sector del proceso se realizo de acuerdo a la Guia para la elaboracion de estudios
del sector Colombia Compra Eficiente. Versién G-EES-02 reemplaza la version G-EES-01. Ver
Anexo No. 1.

7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

Teniendo en cuenta el alcance del bien o servicio a contratar, se estima que en la ejecucion del
mismo se pueden presentar los siguientes riesgos: Ver ANEXO No. 2 Matriz De Riesgos Y
Anexo Manejo o Administracion Del Riesgo.
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8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

Con el fin de asegurar el cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor del Departamento
del Valle del Cauca — Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional con ocasién de la
celebracion del contrato y su liquidacién, y los riesgos a los que se encuentra expuesta la
Entidad, el Contratista debera constituir por su cuenta y costo, una garantia de acuerdo con el
articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015 a favor del Departamento del Valle del Cauca —
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, con Nit. 890.399.029-5, que cubra los
siguientes amparos:

Seriedad de la oferta: Por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del presupuesto oficial,
con una vigencia de tres (3) meses contados a partir del cierre de presentacién de las ofertas.

Cumplimiento: Por un monto equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato,
con una vigencia igual a la ejecucién del contrato y seis (6) meses mas, en todo caso hasta su
liquidacion.

Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: El amparo de pago
de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales por el 5% del valor del contrato
y con una vigencia igual a la del plazo del contrato garantizado mas tres afios mas, la cual
cubrira al Departamento del Valle del Cauca de los perjuicios que se le ocasionen como
consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales a que esté obligado el
cooperante ejecutor garantizado, derivadas de la contratacion del personal utilizado para la
ejecucién del contrato amparado.

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes: Este amparo debe cubrir la calidad v el
correcto funcionamiento de los bienes que recibe la Entidad Estatal en cumplimiento del
contrato. El valor de esta garantia no podra ser inferior al diez por ciento (10%) del valor total
del contrato y su vigencia sera la del contrato y seis (6) meses mas, en todo caso hasta su
liquidacion.

CONSIDERACIONES GENERALES DE LAS GARANTIAS:

El hecho de la constitucion de esta garantia no exonera al contratista de sus responsabilidades
legales en relacion con los riesgos asegurados. De igual manera, el Contratista declarara que
no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades consagradas en
la ley o en la reglamentacion, ni en conflictos de interés.

En todo caso el contratista debera restablecer el valor de las garantias cuando se haya visto
reducido por razon de las reclamaciones efectuadas por el Departamento del Valle del Cauca —
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional dentro de los tres (3) dias calendario
siguientes a la notificacion del acto que deje en firme la sancién correspondiente.

L
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Adicionalmente, la Entidad aclara que el contrato no genera relacién alguna, ni da derecho al
cobro de prestaciones sociales propias de un contrato de trabajo. Por lo tanto, no habra relacion
laboral entre el Departamento del Valle del Cauca — Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional y el Contratista, toda vez que no existe subordinacion ni dependencia.

Asi mismo, en el evento que el contratista incurra en mora o incumplimiento de alguna de sus
obligaciones, se podran imponer multas de acuerdo con la gravedad del incumplimiento, que en
todo caso no podran superar el 10% del valor total del contrato, sin perjuicio de la sancién penal
pecuniaria y demas sanciones de ley.

En el evento de concederse prérrogas y/o ampliaciones del plazo para la ejecucion del objeto
del contrato o adiciones en su valor, sera obligacion del Contratista actualizar las garantias que
amparan el contrato y sus modificaciones hasta la liquidacion del contrato.

En el evento de que se presenten suspensiones provisionales en la ejecucion del contrato
debidamente autorizadas por el Departamento del Valle del Cauca - Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional, el Contratista estara en la obligacién de modificar la
vigencia de la garantia, de tal forma que el término de vencimiento de la misma se prorrogue
por el término que dure la suspension provisional.

En el evento de que por cualquier motivo el Departamento del Valle del Cauca — Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional haga efectiva la garantia constituida, el Contratista se
compromete a constituir nueva garantia en la proporcion, por el término pertinente y amparando
el riesgo correspondiente.

El valor de las primas y demds gastos que demanden la constitucion, prérrogas vy
modificaciones de la garantia seran por cuenta del Contratista.

9. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO.

Teniendo en cuenta la cuantia de la contratacion, la naturaleza del objeto contractual y que la
modalidad de seleccion es de minima cuantia, y en cumplimiento del numeral 8° del Articulo |
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de mayo 26 de 2015, se procede a
establecer si el presente proceso de contratacion esta cobijado por un Acuerdo Comercial. El
literal C. del Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion
expedido por la Agencia Colombia Compra Eficiente, determina: " Las Entidades Estatales no
deben hacer este analisis para los Procesos de Contratacion adelantados por las modalidades
de seleccién de contratacion directa y de minima cuantia.”

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacion no se aplicaran las normas
especiales que rigen en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio
(TLC) en los cuales se encuentre vinculado el Estado Colombiano.
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10.DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA:

Efectuara la supervision del Contrato el DIRECTOR DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL, o quien mediante oficio designe éste, quién debera controlar
su correcta ejecucion y cumplimiento y vigilara el desarrollo del objeto del presente Contrato de
suminstro, de conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Seran obligaciones particulares del Supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas que le
asigne la ley, demas normas aplicables vigentes y las circulares expedidas para el efecto por
Colombia Compra eficiente:

a) Colaborar con el CONTRATISTA para la correcta ejecucién del objeto del Contrato.

b) Verificar que el CONTRATISTA cumpla las obligaciones previstas en el presente contrato.

c) Determinar de acuerdo con los procesos y procedimientos, la oportunidad en que EL
CONTRATISTA debe realizar las actividades contratadas.

d) En caso de incumplimiento por parte del CONTRATISTA de cualquiera de sus obligaciones
contractuales, adelantar los trdmites necesarios para la aplicacion de las sanciones
contractuales a que haya lugar. .

e) En los eventos de adicion, prérroga, cesion o cualquier modificacion del contrato, solicitar el
tramite respectivo en forma oportuna.

f) Verificar la conformidad de los aportes mensuales sobre seguridad social y parafiscales
efectuados por EL CONTRATISTA.

g) Expedir certificado de cumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, previo a
cada pago parcial o final.

h) En el evento en que se observe algun tipo de inconsistencia sobre los aportes de seguridad
social, el supervisor debera adelantar las acciones a que haya lugar, de conformidad con el
articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

i) Suscribir con el Ordenador del Gasto o su delegado y EL CONTRATISTA las
correspondientes actas contractuales a que hubiere lugar y remitirlas al area correspondiente.

j) Informar oportunamente al ordenador del gasto o su delegado sobre las novedades que se
presenten durante la ejecucion del contrato.

El Contratante se reserva el derecho de exigir al CONTRATISTA, en cualquier tiempo, copia de
los documentos que soportan el cumplimiento de la obligacién de efectuar los aportes en salud
y pensiones para los periodos en los cuales no se ha realizado el pago.

El servidor publico que ejerce la vigilancia y control no tendra autorizacién para exonerar al
contratista de ninguna de sus obligaciones, o deberes que emanen del presente contrato, ni
imponer obligaciones distintas a las estipuladas en este Contrato ni exonerarlo de ninguno de
los deberes o responsabilidades que conforme al mismo le fueron asignadas. Por lo tanto, no
podra impartir instrucciones al CONTRATISTA que impliquen modificaciones a los términos de
este contrato.
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Las érdenes o instrucciones que imparta el servidor publico que ejerce la vigilancia y control del
contrato al CONTRATISTA, deberan darse por cualquier medio oficial.

Para la supervision, la Entidad estatal podré contratar personal de apoyo, a través de los
contratos de prestacion de servicios que sean requeridos.
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OSCAR ARMANDO TRUJILLO TRUJILLO

Director del Departamento Adminsitrativo de Desarrollo Institucional
Departamento del Valle del Cauga
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Profesional Especializado Contratista

Rol Financiero




