
Fecha : 	17/06/2026 	 $ 2.305.950,00 

Paguese a: 	ORTEGA VILLA YEISON ANDRES 

La Suma de: 	DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE 

MUNICIPIO DE GIRARDOTA 	 EGRESO No.3124 COMPROBANTE DE 
Nit: 890980807-1 	 Fecha : 17/06/2026 
Documento 	10 	COMPROBANTE DE EGRESO 

No. de Orden 	2865 	No. Causación 2865 

Detalle 	PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN PARA GARANTIZAR LA ATENCIÓN, 
PROMOCIÓN, DEFENSA Y RESTITUCIÓN DE LOS DERECHOS Y BENEFICIOS DE LA POBLACIÓN 
LGBTI; ADEMAS DE GENERAR ESTRATEGIAS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE NORMAS Y LEYES 
VIGENTES 

Tp Contable Nombre Cuenta Uni Dep Articulo Fondo Base D/C Valor 

G 
P 

510801 

24010102 

REMUNERACION SERVICIOS 

Adquisición de Servicios 

10 01 2.3.2.02.02.009-23420-001 001 0,00 

0,00 

D 

C 

2.305.950,00 

2.305.950,00 

Bancos 

No. Ban Nombre Banco Contable Cod Nombre Cuenta Numero Cheque Valor 

1 09 BANCOLOMBIA 11100548 002 F001 BANCOLOMBIA (Fondo Com 10430873921 0 2.305.950,00 

Pago Electrónico 
2.305.950,00 

0,00 

2.305.950,00 

Banco 	 Valor Orden de Pago 

Cuenta 	 Valor Deducciones 

Dia Envio 	 Valor a Pagar 
Lote 	 O 

• TES RERO A) 	 RECIBI 
C.C. 
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MUNICIPIO DE GIRARDOTA 	
Fecha de Reporte 0 4 / 0 6 / 2 6 

Nit: 	890980807-1 	
Hora Reporte 	1 5 : 5 7 : 3 7 

Pagina : 	 1 

ORDEN DE PAGO 
VIGENCIA ACTUAL 

Número 	: 	/2865 Certificado : 264 	Compromiso: 	256 	Aut.Pago: O 	Doc. 	N/A 	0 	 / / 

Beneficiario 	: 1035870116 	ORTEGA VILLA YEISON ANDRES 	 Fecha : 	04/06/2026 

Detalle 	: PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN PARA GARANTIZAR LA ATENCIÓN, PROMOCIÓN, DEFENSA Y 
RESTITUCIÓN DE LOS DERECHOS Y BENEFICIOS DE LA POBLACIÓN LGBTI; ADEMAS DE GENERAR ESTRATEGIAS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN DE NORMAS Y LEYES VIGENTES 

Sec. Dep Articulo Nombre de Articulo Fondo Valor 

10 01 2.3.2.02.02.009-23420-001 Empoderamiento Diverso para la Garantía de Derecho 001 2.305.950,00 

Total Presupuesto 2.305.950,00 

Facturas 

Numero Fecha Factura Vencimiento Valor Descuento Iva Valor 
3 04/06/2026 04/06/2026 2.305.950,00 0,00 0,00 2.305.950,00 

Total Facturas 2.305.950,00 

Valor En Letras 
DOS MILLONES TRESCIENT CINCUENTA PESOS M/CTE • IL NOVECIENTOS 

e .upuestal 

CONTABILIZADO 

V°B° - V°B° Contabilidad 



Revisión 
Secretaría de  210-\-2CC.),0l 	IZI)Cgit  Nombre Responsable QN 	CsDA-aK) 	Firma 

Revisión Oficina Jurídica 	  Firma 

ALCALDÍA DE 

GIRARDOTA 

REVISIÓN FORMALIDADES TESORERÍA CUENTA DE COBRO 

REQUISITOS ORDEN DE PAGO CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

SEGUNDO PAGO Y POSTERIORES 

CONTRATISTA: 	A 12:\ SO b 	Pts\df 5 5 	©t 	0, 	;',, 1(2\ 	 CUENTA No: 	3 

VALOR: 	1 	9.— 9-)()S-  . q SO 
DOCUMENTO CUMPLE NO CUMPLE 

CERTIFICADO DE RECIBO A CONFORMIDAD DEL SUPERVISOR - ORIGINAL NA, 

FACTURA ORIGINAL O CUENTA DE COBRO 9, 

INFORME DE SUPERVISIÓN Y VIGILANCIA ORIGINAL 

RUT ACTUALIZADO "X 

CERTIFICADO DE RETENCION EN LA FUENTE *I 

SI ES PERSONA NATURAL: PLANILLA DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL. 	SI ES PERSONA 

JURÍDICA: 	CERTIFICADO 	DE 	PAGO 	DE 	SEGURIDAD 	SOCIAL 	CON 	LOS 	SOPORTES 

CORRESPONDIENTES Y PLANILLA DE PAGO DEL MES CORRESPONDIENTE (SE REQUIEREN LAS 

DOS). 

")Z 

(+57) 4 3224299 
contactenos@girardota.gov.co  

Centro Administrativo Simón Salivar 
Cm. 15 N 	Código Postas 051030 eirardota- Antioquia 00 Eiir> 

www.girardota.gov.co  



ALCALDÍA DE 

GIRARDOTA 

Girardota, 02 de junio del 2026 

LA SUBSECRETARÍA DE PROTECCIÓN SOCIAL DEL MUNICIPIO DE GIRARDOTA 

HACE CONSTAR QUE: 

El señor YEISON ANDRÉS ORTEGA VILLA, identificado con cédula de ciudadanía No. 1.035.870.116, 
presta sus servicios al Municipio de Girardota, mediante contrato No. 292 del 23 de enero de 2026, cuyo 
objeto es: PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN PARA GARANTIZAR LA ATENCIÓN, 
PROMOCIÓN, DEFENSA Y RESTITUCIÓN DE LOS DERECHOS Y BENEFICIOS DE LA POBLACIÓN LGBTI: 
ADEMÁS DE GENERAR ESTRATEGIAS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE NORMAS Y LEYES VIGENTES. 

Por tal motivo, es necesario cancelar la suma de DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA 
PESOS ($2.305.950), deducibles del Certificado de Disponibilidad Presupuestal 264 del 05 de enero de 2026 
y Registro Presupuestal No.256 del 23 de enero de 2026, por el tiempo comprendido entre el 01 de mayo de 2026 y el 31 
de mayo de 2026. 

Para constancia firma: 

YEIMI A X NDRA CATAÑO CATAÑO 
Subsecr tarja de Despacho 

(4  

contactenos@/ 
Centro Administrativo , 

Cra. 15 N°6-35 Códígo Postal 051030 Girardot 
O O O 

www.girarciota.gov.co  



Girardota, 02 de junio del 2026 

CUENTA DE COBRO N.03 

LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE GIRARDOTA 

NIT 890.980.807-1 

DEBE A: 

YEISON ANDRÉS ORTEGA VILLA 

CC. 1.035.070,116 

Por prestación de sus servicios al Municipio de Girardota, mediante contrato No 292 del 23 de enero de 2026, cuyo objeto es: 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN PARA GARANTIZAR LA ATENCIÓN, PROMOCIÓN, DEFENSA 
Y RESTITUCIÓN DE LOS DERECHOS Y BENEFICIOS DE LA POBLACIÓN LGBTI: ADEMÁS DE GENERAR 
ESTRATEGIAS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE NORMAS Y LEYES VIGENTES. Por tal motivo, es necesario cancelar la 
suma de En letras mayúsculas DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS 
($2.305.950), deducibles del Certificado de Disponibilidad Presupuestal 264 del 05 de enero de 2026 y Registro Presupuestal 
No. 256 del 23 de enero de 2026, por el tiempo comprendido entre el 01 de mayo y el 31 de mayo de 2026. 

Favor realizar el pago en la cuenta Bancolombia N° 39958090301 

Atentamente, 

..-CISOn (Ylkq• 
YEISuN ANDRÉS ORTEGA' VILLA 
CC. 1.035.870,116 
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INFORME DE SUPERVISIÓN Y VIGILANCIA 
DE CONTRATOS 

Código: A-CO- F - 019 

Gira rd ota con 

calidad 
S<> 

"cALost. 

Versión: 02 

Fecha: 01-03-2021 

DATOS DEL CONTRATO 

NÚMERO DEL CONTRATO: PS 292-2026 

IDENTIFICACIÓN 	PROCESO 	DE 
SELECCIÓN DEL CONTRATISTA: 

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS — CONTRATACION DIRECTA 

IDENTIFICACIÓN 	DEL 	CONTRATISTA 
(NOMBRE 	PERSONA 	NATURAL 	O 
JURÍDICA, 	NOMBRE 	DEL 
REPRESENTANTE 	 LEGAL, 
IDENTIFICACIÓN CEDULA DE CIUDADANÍA 
Y NIT): 

YEISON ANDRÉS ORTEGA VILLA, identificado con cédula de ciudadanía No. 
1.035. 870.116 

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GIRARDOTA 

OBJETO DEL CONTRATO: 
PRESTACIÓN 	DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN 	PARA 
GARANTIZAR LA ATENCIÓN, PROMOCIÓN, DEFENSA Y RESTITUCIÓN DE 
LOS DERECHOS Y BENEFICIOS DE LA POBLACIÓN LGBTI: ADEMÁS DE 
GENERAR ESTRATEGIAS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE NORMAS Y 
LEYES VIGENTES 

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: DIECISÉIS MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL SEISCIENTOS 
CINCUENTA Y DOS PESOS CON OCHENTA CENTAVOS ($16,141,652,80) 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DE CONTRATO: 
23 de enero de 2026 

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO: 7 MESES 

PRÓRROGA: 
N/A 

PLAZO TOTAL DEL CONTRATO (SI HUBO 
PRÓRROGA)  N/A  
NUEVA 	FECHA 	TERMINACIÓN 	DE 
CONTRATO (SI HUBO PRÓRROGA): 

VALOR ADICION 
N/A 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO (SI HUBO 
ADICIÓN 	Y/0 	DISMINUCIÓN 	DE 
RECURSOS):  

N/A 

IDENTIFICACION DE LA POLIZA (SEÑALAR 
LA ASEGURADORA Y NÚMERO DE LA 
PÓLIZA O SEÑALAR SI NO SE REQUIRIÓ 
PÓLIZA):  

N/A 
"irl  

CERTIFICADO 	DE 	DISPONIBILIDAD 	Y 
COMPROMISO PRESUPUESTALES: 

CDP: 264 del 05 de enero de 2026 

RP: 256 del 23 de enero de 2026 

Página 1 de 7 
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INFORME DE SUPERVISIÓN Y VIGILANCIA 
DE CONTRATOS 

Código: A-CO- F - 019 

Girardota con 
calidad 

Versión: 02 

Fecha: 01-03-2021 

SEÑALAR NÚMERO(S) Y FECHA(S) DE 
SUSPENSIÓN (SI APLICA): N/A 

SEÑALAR FECHA (S) DE REANUDACIÓN 

(SI APLICA): N/A 

INFORME DE SUPERVISIÓN DEL CONTRATO 

FECHA INFORME DE SUPERVISIÓN: 02 de junio de 2026 

EL SUPERVISOR DEL CONTRATO DEBERÁ SEÑALAR TODOS LOS ASPECTOS RELACIONADOS CON LA 
EJECUCIÓN DEL CONTRATO, ASI: 

VERIFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO. 

Obligaciones 	cumplidas 	ylo 	actividades 

desarrolladas Contrato 

Porcentaje 
cumplimiento del 

Observaciones y/o Novedades con relación a 
la ejecución del contrato y/o del contratista 

Apoyar con la participación en los distintos encuentros 
realizados 	por 	entidades 	gubernamentales 	y 
organizaciones con incidencia en procesos relevantes 
para la población LGBTIQ+. 

45.69% • Se realizó una reunión virtual con las 
encargadas 	del 	proyecto 	"Poder 

' Diverso", 	enfocado 	en 	liderazgos 	y 
transmisión 	de 	conocimientos, 	en 
articulación 	con 	el 	Ministerio 	de 
Igualdad 	y el enlace de 	Protección 
Social. 

• , Se llevó a cabo una visita junto a los 
coordinadores de la zona norte a las 
oficinas 	de 	la 	Gobernación 	de 
Antioquía, con el fin de participar en un 
encuentro con el enlace del programa 
"Antioquía se Pinta de Colores". 

Apoyar 	en 	la 	realización 	de 	talleres 	dirigidos 	a 	la 

población 	sexualmente 	diversa 	del 	municipio 	de 
Girardota, tanto de la zona rural como urbana. Como 
sugerencia, se propone que dichos espacios aborden 
temas relacionados con las rutas de atención integral en 
salud, educación, justicia y empleo; la prevención y 
atención de violencias basadas en prejuicios, con énfasis 
en mujeres trans y población rural; el proyecto de vida; la 
familia como espacio seguro; la participación ciudadana, 
entre otros. 

45.69% Junto con la población sexualmente diversa, y 
en conmemoración del Día Internacional contra 
la Homofobia, la Bifobia y la Transfobia, 	se 

realizó 	una 	jornada 	de 	sensibilización 	en 

diferentes dependencias de la Administración 
Municipal. Esta actividad tuvo como propósito 
promover 	espacios 	de 	respeto, 	inclusión 	y 
reconocimiento de la diversidad, dejando un 
mensaje 	de 	apoyo 	hacia 	las 	personas 
pertenecientes a la comunidad LGBTIQ+. 

Apoyar en la ejecución del plan de trabajo de la Mesa 
Diversa y/o 	Intersectorial 	de trabajo 	Municipal 	para 

asuntos LGBTIQ+ en el Municipio de Girardota, según 
decreto número 33 del 12 de marzo de 2021. 

45.69% Con la intención de fortalecer los conocimientos 
y capacidades de los integrantes de la Mesa 
Diversa .e Intersectorial, se llevó a cabo una 
capacitación 	en 	derechos 	humanos 	en 
articulación con el enlace de la Secretaría de 
Gobierno. 	Esta actividad estuvo orientada a 
promover el reconocimiento, la garantía y la 
protección de los derechos de 	la población 
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sexualmente diversa, fomentando espacios de 
participación, inclusión y respeto. 

Apoyar en la ejecución del plan de trabajo de la 
Mesa Diversa y/o Intersectorial de trabajo Municipal 
para asuntos LGBTIQ+ en el Municipio de Girardota, 
según decreto número 33 del 12 de marzo de 2021. 

45.69% Con el fin de difundir de 	manera clara 	las 
acciones 	emprendidas 	desde 	la 	mesa, 	se 
procedió a la elaboración de una programación 
cronológica. Este documento sirve como base  
técnica para sustentar las fechas y los tiempos 
de cada intervención. 

Apoyo en la coordinación y ejecución de la SEMANA 
PARA LA INCLUSIÓN DE POBLACIONES DIVERSAS, 
para lo cual deberá realizar actividades enmarcadas y 
propuestas por la población diversa, que cuenten con la 
participación de la comunidad y. de los referentes más 
representativos de esta población. Para su adecuada 
ejecución, se debe contar con reuniones de organización 
previa, dejando constancia mediante actas, listados de 
asistencia, registro fotográfico y la planeación paso a 
paso de cada una de las actividades. 

45.69% Se realizó una reunión con dos de los líderes del 
programa, 	con 	el 	propósito 	de 	planificar, 
organizar y dar seguimiento a 	las acciones 
previas 	relacionadas con 	la 	Semana de 	la 
Diversidad y el 	reinado departamental "Miss 
Girardota 	Gay". 	Durante 	el 	encuentro 	se 
socializaron 	ideas, 	responsabilidades 	y 
estrategias 	que 	permitirán 	fortalecer 	el 
desarrollo de las actividades programadas. 

Apoyar en la realización del reinado del orgullo LGBTIQ+, 
implementando estrategias de garantía de derechos e 
inclusión para la población diversa en el marco de la 
SEMANA PARA LA INCLUSIÓN DE POBLACIONES 
DIVERSAS. 

45.69% Se realizó el formulario de inscripción para las 
candidatas 	que 	harán 	parte 	del 	reinado 
departamental 	"Miss 	Girardota 	Gay", 	con 	el 
propósito de organizar y recopilar de manera 
adecuada 	la 	información 	necesaria 	para 	la 
participación de las aspirantes en el certamen. 

Apoyar en la implementación de talleres de promoción y 
prevención 	en 	equidad 	de 	género 	en 	instituciones 
educativas oficiales y privadas con 	un enfoque de 
Participación social y cultural con enfoque diferencial. 

45.69% • Se realizó un taller en 	la Institución 
Educativa La Presentación dirigido a 
los 	estudiantes 	del 	grado 	cuarto, 
enfocado en el manejo de emociones. 
Durante la actividad se desarrollaron 
estrategias 	orientadas 	al 
reconocimiento y expresión adecuada 
de 	las 	emociones, 	promoviendo 	la 
empatía, la convivencia escolar y el 
fortalecimiento 	de 	habilidades 
socioemocionales en los estudiantes. 

• Se 	llevó 	a 	cabo 	un 	taller 	en 	la 
Institución Educativa La Presentación 
con los estudiantes del grado sexto, 
abordando el tema de riesgos digitales. 
Esta 	jornada 	tuvo 	como 	finalidad 
sensibilizar a los participantes frente al 
uso responsable de las plataformas 
digitales 	y 	las 	redes 	sociales, 
fomentando prácticas de autocuidado, 
prevención y seguridad en los entornos 
virtuales. 

• Se realizó un taller en 	la 	Institución 
Educativa Emiliano García dirigido a 
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los 	estudiantes 	del 	grado 	octavo, 
enfocado 	en 	la 	prevención 	de 
violencias 	y 	el 	autocuidado. 	La 
actividad permitió generar espacios de 
reflexión 	y 	sensibilización 	sobre 	la 
importancia 	del 	respeto, 	la 	sana 
convivencia 	y 	la 	identificación 	de 

. situaciones 	de 	riesgo, 	fortaleciendo 
acciones preventivas y de protección 
integral en los adolescentes. 

Apoyar con la atención y orientación a la comunidad en 
general LGBTIQ+, brindando acompañamiento oportuno, 
información clara y apoyo en la canalización hacia las 
rutas 	y 	servicios 	disponibles, 	de 	acuerdo 	con 	las 
necesidades identificadas, como mínimo 1 por mes. 

45.69% • Se realizó atención y orientación a un 
líder de 	la 	población 	en 	temas 	de 
prevención 	de 	infecciones 	de 
•transmisión 	sexual 	(ITS). 	Durante el 
acompañamiento, 	se 	brindó 
información clara y pertinente sobre 
medidas de prevención, autocuidado y 
promoción de la salud sexual, con el fin 
de 	fortalecer 	los 	conocimientos 	y 
• capacidades 	para 	la 	toma 	de 
decisiones informadas. 

• Se realizó atención y orientación a tres 
integrantes 	de 	la 	población, 	con 	el 
objetivo 	de 	generar 	una 	estrategia 

' orientada a mitigar las situaciones de 
no aceptación que se presentan en 
distintos 	espacios 	del 	municipio. 
Durante 	este 	acompañamiento, 	se 
identificaron las principales dificultades 
relacionadas 	con 	la 	exclusión 	y 	la 

'discriminación, lo que permitió analizar 
posibles acciones de intervención. 

Participar en las diferentes instancias institucionales y 
normativas que apuntan a dinamizar los programas que 
hacen parte de 	la misionalidad 	y la inclusión de 	la 
Administración Municipal, tales como mesas de trabajo, 
encuentros, talleres y reuniones con otras dependencias. 

45.69% Se 	realizó 	una 	reunión 	con 	la 	consejera 
municipal 	de 	participación 	ciudadana 
LGBTIQA+ y el enlace del programa, con el 
propósito de socializar los avances en materia 
de partiCipación de la población diversa en el 
municipio. Durante el encuentro se revisaron las 
acciones adelantadas, los logros alcanzados y 
los 	retos 	identificados 	en 	los 	procesos 	de 
articulación institucional y comunitaria. 

Dinamizar actividades en el marco de la salud mental y 
la 	salud 	sexual 	y 	reproductiva 	de 	la 	población 
sexualmente diversa, en cumplimiento de la normativa 
vigente, 	promoviendo 	el 	ejercicio 	de 	los 	derechos 
sexuales y reproductivos, la educación sexual integral, la 
prevención, 	promoción 	y atención 	del VIH 	y otras 
enfermedades de transmisión sexual, así como el acceso 
oportuno a información y a las rutas de atención, con 
enfoque diferencial y de derechos. 

45.69% Con el fin de generar un espacio de apoyo por 
parte 	de 	las 	personas 	mayores 	hacia 	la 
población diversa, se participó en el carrusel 
"Diversidad 	Interactiva 	que 	nos 	Une". 	Esta 
actividad 	tuvo como 	propósito fortalecer los 
vínculos 	intergeneracionales, 	promoviendo el 
respeta, la empatía y el reconocimiento de la 
diversidad 	en 	los 	distintos 	entornos 
comunitarios. 
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Apoyar con la participación municipal en la Caravana "El 
Norte Brilla con Orgullo 2026", como un espacio de 
visibilización, 	reconocimiento 	y fortalecimiento 	de 	los 
derechos de la población sexualmente diversa. 

45.69% • Se realizó una reunión virtual con los 
coordinadores del norte, con el objetivo 
de socializar los avances relacionados  
con la organización de la carrera y la  
caravana. 	Durante 	el 	encuentro 	se 
revisaron las acciones adelantadas, los 
acuerdos 	establecidos 	y 	las 
actividades pendientes para garantizar 
el adecuado desarrollo de los eventos. 

• Se participó en la grabación del video 
de expectativa para la promoción de la 
caravana "El Norte Brilla con Orgullo". 
Esta 	actividad 	tuvo 	como 	finalidad 
generar visibilización y expectativa en 
la comunidad frente al desarrollo de la 
iniciativa, 	promoviendo 	mensajes de 
inclusión, respeto y reconocimiento de 
la diversidad. 

Realizar los pagos de la seguridad social integral 

sobre el 40% del valor total del contrato dividido por 

el plazo de ejecución del mismo y considerando los 

honorarios y facturación mensualizada. Así mismo 

presentar al supervisor del contrato la respectiva 

planilla y colilla de pago, so pena de dar aplicación 

a las sanciones de ley por el no cumplimiento de 
esta obligación. 

45.69% Se pagó oportunamente la planilla PILA del mes 
de abril. 

Presentar informes mensuales que den cuenta del 
cumplimiento 	de 	las 	obligaciones 	del 	contrato 	y 
procesos desarrollados. 

45.69% Se elaboró el informe mensual correspondiente 
al mes de mayo, con el propósito de evidenciar 
el nivel de cumplimiento, el avance de las metas 
establecidas y el 	desarrollo 	integral 	de 	las 
acciones 	enmarcadas 	en 	el 	Programa 	de 
Diversidad Sexual. 

Realizar los pagos de la seguridad social integral 

sobre el 40% del valor total del contrato dividido por 

el plazo de ejecución del mismo y considerando los 

honorarios y facturación mensualizada. Así mismo 

presentar al supervisor del contrato la respectiva 

planilla y colilla de pago, so pena de dar aplicación 
a las sanciones de ley por el no cumplimiento de 
esta obligación. 

45.69% Se pagó oportunamente la planilla PILA del mes 
de abril. 
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Atender con eficacia y eficiencia a los requerimientos, 
solicitudes y observaciones planteadas por el supervisor 
del contrato con relación al cumplimiento del plan de 
desarrollo territorial y del objeto del contrato. 

45.69% Mediante 	la 	auxiliar 	del 	programa, 	se 	dio 
respuesta 	oportuna 	y 	pertinente 	al 
requerimiento solicitado por la Subsecretaría de 
Protección Social. 	Esta acción se desarrolló 
con el fin de atender de manera eficiente las 
solicitudes 	institucionales, 	garantizando 	la 
entrega de la información requerida de forma 
clara, 	organizada 	y 	dentro 	de 	los 	tiempos 

establecidos. 

Presentar 	una 	disponibilidad 	permanente 	para 	el 
cumplimiento 	de 	sus 	funciones 	y 	objetivos 
contractuales. 

45,69% Se manifestó disponibilidad para atender los 
requerimientos y la información solicitada por 
parte del 	enlace de 	la 	Subsecretaría. 	Esta 
disposición tuvo como objetivo garantizar una 
respuesta 	oportuna, 	eficiente 	y 	organizada 
frente 	a 	las 	necesidades 	institucionales, 
contribuyendo al adecuado flujo de información 
y 	al 	. cumplimiento 	de 	los 	procesos 
administrativos establecidos. 

Las demás, conexas y afines en desarrollo al objeto 
contractual de la subsecretaría de Protección Social. 

45.69% Se realizaron varios requerimientos al área de 
Comunicaciones 	con 	el 	fin 	de 	apoyar 	la 
planificación, realización y adecuado desarrollo 
del 	programa. 	Estas 	solicitudes 	estuvieron 
orientadas a garantizar la difusión oportuna de 
las actividades, así como el fortalecimiento de 
los procesos de comunicación institucional. 

SOPORTES Y/O EVIDENCIAS DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, PRODUCTOS Y/O SERVICIOS ANTES 
RELACIONADAS PARA EL RESPECTIVO PAGO 

Anexos: 
• FOTOS 
• ACTAS DE REUNIÓN 
• LISTADOS DE ASISTENCIA 

Nota: Los documentos originales reposan en los expedientes contractuales. 

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO 

Balance General del Contrato 

Concepto Valor 

Valor inicial del contrato $16.141.652 
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Valor Adiciones N/A 

Valor Total del Contrato 16.141.652 

Valor Honorarios Mensuales 2.305.950 

Valor total ejecutado a la fecha 7.379.040 

Valor a pagar al contratista 2.305.950 

Valor saldo por ejecutar 8.762,612 

VERIFICACIÓN PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 

VERIFICACIÓN PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 

PERIODO DE PAGO: 

NÚMERO DE PAGO: 

260540915 ABRIL 

ASPECTO ECONÓMICO 

VALOR A COBRAR EN EL PERIODO 
$2.305.950 

VALOR PERIODO 
COTIZADO 

No. DE 
PLANILLA 

CUMPLIMIENTO PAGO APORTES SISTEMA DE SEGURIDAD 
SOCIAL $541.800 ABRIL 85270391 

El Contratista aportó los documentos que acreditan que se encuentra a paz y salvo por concepto del pago de aportes a los sistemas 
de seguridad social Integral y la suscrita Supervisión verificó que corresponda a los porcentajes adecuados. 

Teniendo en cuenta la verificación del cumplimiento de los compromisos y/o actividades contempladas en el contrato, las evidencias y 
anexos pertinentes, se autoriza el pago N° (3) por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCO MIL NOVECIENTOS 
CINCUENTA PESOS ($2.305.950), 
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4. Número de formulario 

111 1 
(415)7707212489984( 

10 11 I 

020) 

1 

000001498272174 
1 1 1 0 1 

8 

14982721748 

5.Número de Identificación Tributaria (NIT) 	 6. DV 

1 	O 	3 	5 	8 	7 	0 	1 	1 	6 18 

12. Dirección seccional 

Impuestos de Medellín 

zón electrónico 

IDENTIFICACIÓN 

24. Tipo de contribuyente 

Persona natural o sucesión iliquida 	2 

25. Tipo de documento 

Cédula de Ciudadanía 	1 	3 

26. Número de Identificación 

1 0 3 5 8''7 0,  1 

Lugar de expedición 	28. País 

COLOMBIA 	 1 	6 9 

29. Departamento 

Antioquía 	 0 
iiii

' ard 

nicipio 

t 3 0 8 

31. Primer apellido 

ORTEGA 

32. Segundo apellido 

VILLA 

33. Primer nombre 

YEISON 

3Otros 

A ORES 

nombres 

35. Razón social 

,-- 
36. Nombre comercial 

-..„, 
).1111C11.CION/ 

38. Pais 	 • 

COLOMBIA 	 1 	6 9 
39. Departamento 

Antioquía 	 0 	5 

40. Ciudad/Municipio 

Girardota 3 0 8 

41. Dirección principal 

CR 16 	5 A 36 IN 105 

42. Correo electrónico 	yaov1917©gmail.com  

43. Código postal 44. Telefon ,1',„ 	
ti
...3 	0 	1 	7 	9 	8 	5 	3 	3 	5 45. Teléfono 2 

's,..1„,,.....- 	 .SIFICACIÓN 

ActivIdedeconómic• 	' Ocupación 

Actividad principal 

46. Código 	47. Fecha inicio actividad 

18 	2 	9 	9112 	O 	1 	4 	O 	5 	1 	61 

Actividzilsot untláría.,, 

	

48. Códtgo '-_, 	'49,Fecha'inictoacOded 

N:1 	':-..; 	, 1 	
iik 	

J- 	, 
 4,...,_,.„-J-, 

Otras actividades 

50. Código 	1 	 2 51. Código 

3 4 2 9 1 

establecimientos 
52. Número 

"y . 	 .11>triápemsabilidades, Calidades y Atributos 

53. Código 

1 

4 9 

2 3 4 5 ': 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 	20 21 22 23 24 	25 26 

49 - No responsable de IVA 

(2) 

Usulricis aduaneros Exportadores 

54. Código 

1 2 3 4 5 

l 

6 7 8 

1 

9 

I 

10 

55. Forma 56. Tipo Servicio 

157. Modo 

 1 2 	 3 

11 12 13 

1 

14 15 16 17 18 19 20 

58. CPC 

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación 

Para uso exclusivo de la DIAN 

59. Anexos 	SI NO X 60. No. de Folios: o 61. Fecha 2024-02-17 / 10:58:30AM 

La información suministrada a través del formulario oficial 'de inscripción, actualización, suspensión 
y cancelación del Registro Único Tributario (RUT), deberá ser exacta y veraz; en caso de constatar 
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarán los procedimientos administrativos 
sancionatorios o de suspensión, según el caso, Parágrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625 
del 2016. De igual manera al formalizar el trámite el usuario fue informado y acepta la política de 
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 
Firma del solicitante: 

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice. 

Firma autorizada: 

984. Nombre 	ORTEGA VILLA YEISON ANDRES 

985. Cargo 	CONTRIBUYENTE 

Fecha generación documento PDF: 24-03-2026 03:48:54PM 



Girardota, 02 de junio 2026 

Señora: 
María Isabel Álvarez Duque 
Contadora Municipal 
Municipio de Girardota-Antioquia 

Asunto: Certificación para aplicación de retención en la fuente. 

Yo, Yeison Andrés Ortega Villa, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
1.035.870.116 de Girardota, me permito certificar, bajo la gravedad del juramento, 
que cumplo con las condiciones establecidas en el parágrafo 2 del artículo 383 del 
E.T. Por lo tanto; es la retención correspondiente a este artículo la que me deben 
aplicar. 

Cordialmente, 

\W,LSOY\ O OT91. 
YEISON ANDRÉS ORTEGA VILLA 
CC. 1.035.870.116 

Art 383 Parágrafo 2 DEL ET. La retención en la fuente establecida en el presente 
artículo será aplicable a los pagos o abonos en cuenta por concepto de ingresos por 
honorarios y por compensación por servicios personales obtenidos por las personas 
que informen que no han contratado o vinculado dos (2) o más trabajadores 
asociados a la actividad. 
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Nit Código Administradora 

N800224808 230301 PORVENIR 

4800088702 SPSOM EPS SURA 

N860011153 14-23 POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 

Información de la Planilla Pagada 

Nit de comercio Operador de Información 	900089104,5 

Razón Social del Operador de Información 	Enlace Operativo 

Descripción 	 Pago de SuAporte 

Fecha 	 2026-04-28, 02:48:57 PM 

Periodo de Cotización Otros Riesgos 	 abril de 2026 

Periodo de Cotización Para Salud 	 abril de 2026 

Empresa 	 YEISON ANDRES ORTEGA VILLA 

CEDULA CIUDADANIA 	 CC 1035870116 

Código Sucursal (Nombre) 	 ( ) 

Referencia de Pago! Número Planilla 	 85270391 

Tipo de Planilla 

Número Transacción Bancaria/ CUS 	 260540915 

Banco 	 (1007) - BANCOLOMBIA 

Valor 	 $ 541.800 

Estado de la Transacción 	 Aprobada 

Dirección IP de Origen 172.29.10.57 

Número Afiliados Valor airi Mora Total !Mames Mora 

1 $ 280.200 $ 0 

$ 218.900 $ 
1 $ 42.700 $ 

SubTotales: $ 541.800 $ 0 
Total a Pagar: $ 541.800 

enlace 
operativo 

Enlace Operativo - Linea Expertos en PILA: Barranquilla (605) 385 24 44 • Bogotá (601) 742 44 88 • Bucaramanga (607) 697 87 27 - Cali (602) 485 94 44 • 
Cartagena (605) 693 77 27 • Pereira (606) 346 13 27 • Manizales (606) 892 80 27 • Medellín (604) 604 27 27 - Desde otras ciudades: 01 8000 51 99 77 • 

WhatsApp: 3164416952 

Enlace Operativo no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de información dado que no tiene medios para corroborar 

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos. 
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