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El Consejo Superior de la Judicatura, de acuerdo con las disposiciones del articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y con base a la metodologia descrita en la guia
elaborada por Colombia Compra Eficiente, elabora el presente estudio del sector relativo al
objeto del proceso de contratacidon desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, y técnica’.

1. Aspectos generales del mercado

El presente documento enmarca los actores y variables econémicas que se deben tener en
cuenta, en el marco del siguiente objeto contractual: “INTERVENTORIA PARA EL
CONTRATO DE OBRA, QUE LLEVA POR OBJETO “OBRAS PARA LA ADECUACION,
MANTENIMIENTO Y DOTACION DEL AUDITORIO Y SUS AREAS ADYACENTES DE LA
SEDE DE TRIBUNALES DE BOGOTA Y CUNDINAMARCA”.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, y
dando cumplimiento a la guia para la elaboracion de estudios del sector publicada por la
Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, y para materializar
los principios de planeacion, responsabilidad y transparencia, esta Direccién Seccional
efectuara el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de
contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera o econémica, organizacional,
técnica, y de analisis de riesgo; este Ultimo se efectuara en el capitulo correspondiente a la
tipificacién, estimacion y asignacion de los riesgos previsibles.

Es importante resaltar que la guia para la elaboracién de estudios del sector publicada por
Colombia Compra Eficiente establece lo siguiente:

(...) B. Minima Cuantia

En los procesos de contratacién de minima cuantia el alcance del estudio de
sector debe ser proporcionado al valor del procesg de contratacion, la naturaleza
del objeto a contratar, el tipo de contrato y a los riesgos identificados para el
proceso de contratacion.

En esta modalidad de seleccién no es necesario hacer un estudio extensivo de
las condiciones generales de los potenciales oferentes, definir su participacion
en el PIB industrial o estudiar la estructura de los estados financieros de los
posibles proveedores y de la industria. En estos casos, es necesario revisar las
condiciones particulares de otros procesos de contratacion similares, acopiar
informacién suficiente de precios, calidad, condiciones y plazos de entrega con
otros clientes del proveedor publicos o privados, solicitar informacion a los
proveedores, verificar la idoneidad de los mismos y plasmar tal informacion en los
documentos del proceso, siempre con el propésito de que la decision de negocio
sea adecuada y garantice la satisfaccion de la necesidad de la Entidad Estatal,
cumpliendo los objetivos de eficiencia, eficacia y economia y buscando promover
la competencia.(...)

Que de conformidad con lo anterior se estructura el andlisis del sector para el presente
proceso de contratacion de la siguiente manera:

A. Entorno economico

La economia del pais esta dividida en tres franjas que tienen caracteristicas comunes, estan
unificadas en su conformacion y se diferencian claramente cada una de las otras dos.

A. E!l Sector primario (agropecuario)
B. El sector secundario (Industrial.)
C. El Sector terciario o (Servicios)

1 Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de Planeacién Nacional - Gestor Normativo. (s/f). Gov.co. Recuperado
el 29 de septiembre de 2023, de https://iwww.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
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Para la investigacion realizada por la Entidad para el presente estudio, se realizara una
contextualizacion del mercado para el sector terciario de la industria nacional, el cual agrupa
toda la oferta de servicios. Ahora bien, dada la amplia variedad de servicios que componen
la economia del pais, se hace necesario delimitar las actividades de interés para el presente
documento.

Asi pues, el presente proceso se resume en contratar la INTERVENTORIA PARA LAS
OBRAS DE “ADECUACION, DOTACION, MANTENIMIENTO DEL AUDITORIO Y SUS
AREAS ADYACENTES EN LA SEDE DE LOS TRIBUNALES DE BOGOTA Y
CUNDINAMARCA”, puesto que son necesidades que se deben suplir en cualquier entidad.

Producto Interno Bruto (PIB)

De acuerdo con la informacién actualizada que reporta el DANE frente al comportamiento
del crecimiento del Producto Interno Bruto — PIB, en el primer trimestre de 2026, el PIB,
crece 2.2% respecto al mismo periodo de 2025, tal como se observa en la siguiente grafica:
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Fuente: DANE, Cuentas nacionales?
Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

. Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién
obligatoria; Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 5,7% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacién anual).

. Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida

crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion anual).
. Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la

variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

. Industrias manufactureras crece 2,3%.
. Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.
. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de

servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 1,4%.

2 DANE - PIB Informacién técnica. (s/f). Gov.co, de https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-
nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’®
Tasas de crecimiento en wolumen?
Primer trimestre 2026#"

YTaszas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original e
estacional y calendario

Actividad econdrmics

Anual Trimestral

2026%-1 } 2026 .1 f

202571 202571y
Actividades profesionales, cientificas v técnicas 2,2 0.5
Adividades de servicios administrativos y de apoyo 2.1 0.6
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 2.2 2.5

Fuente: DAMEPIB_1
“prelirminar
'sctividades profesionales. cientificas y técnicas: Actividades de servicios administratives y de apoyo.

2e i . . e o
Series encadenadzs de volumen con aric de referencia 2015,

En este sentido, el presente proceso esta orientado por las actividades de Interventoria
técnica, administrativa, financiera, juridica y ambiental conforme con el alcance de la
necesidad.

Por otro lado, para analizar el sector de la prestacion del servicio de interventoria, se tiene
en cuenta la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme (ClIU) Revision 4 A.C. del
DANE en Colombia. Los servicios solicitados para esta contratacion se clasifican dentro
de las categorias 7111y 7112

Finalmente, las actividades anteriormente relacionadas se encuentran incluidas en el
sistema de Codificacion Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC).
De acuerdo con la Guia para la Codificacion de Bienes y Servicios sugerida por Colombia
Compra Eficiente, para el andlisis del sector y estudio de mercado se evidencia que los
codigos que aplican se identifican de la siguiente manera:®

item |Codigo UNSPSC Producto
1 80101600 Gerencia de proyectos
2 80161500 Servicios de apoyo gerencial
3 81101500 Ingenieria civil y arquitectura

Fuente: Clasificador de bienes y servicios, Colombia Compra'l

Analisis del mercado laboral

Para abril de 2026, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,8%, siendo similar a la
registrada en el mismo mes de 2025. La tasa global de participacion se ubico en 64,7%, lo
que significé un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a abril de 2025 (63,7%).
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,1%, lo que representé un aumento de 0,9 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,1%).

3 Clasificador de bienes y servicios. (s/f). Colombia Compra Eficiente | Agencia Nacional de Contratacion Publica.
4 Clasificador de bienes y servicios. (s/f). Colombia Compra Eficiente | Agencia Nacional de Contratacién Publica.
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En el mes de abril de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.277
mil personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion
ocupada fueron Administracion publica y defensa, educacion y atencién de la salud humana
(1,0 puntos porcentuales); Construccién (0,6 puntos porcentuales) y Actividades artisticas,
entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios (0,6 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucion a la variacién de la poblacién
ocupada seqgiin rama de actividad

Total nacional

Abril (2024 - 2025)

Abri 2024 Abel 2025

Poblacitn ocupads 22865 23576 100
A raste deterr wibud 1y Ao U ] 1 o B =] 0
de 4 132 s
111 b asty 5.2 % 564 112 5
NALENIM 1 [ 106
¥ $a1 g 1 4
AChvitiacy 235 29 2 Y
Aot i ¥ &
A w kS| i ¢
% ] i &
i =1 $ & 58 2% 2: 1
1 56

Fuente: DANE, GEIH.
DRl puntos porcentudies
“Fuente: DANE, Cuentas nacionales™

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Las variables econdmicas que afectan el sector son la Inflacién, teniendo en cuenta al alto
impacto que tiene la adquisicién de Servicios de Consultoria e Interventoria °.
Adicionalmente, se considera n los indicadores de evolucion del salario de las prestaciones
de servicios de personal ya que este tipo de servicio es 100% personal técnico.

- Inflacién: Es el aumento sustancial, persistente y sostenido del nivel general de
precios através del tiempo. La incertidumbre sobre el futuro del poder adquisitivo
de sus ingresos hace que los agentes econémicos incluyan en sus decisiones las
expectativas de alzasy que al negociar busquen incrementos en los precios de los
bienes y servicios que ofrecen.

Por tanto, protegen sus ingresos al pedir mejores salarios o imponer mayores precios a los
productos que elaboran, induciendo una oleada alcista en estos costos y, en general, en
los precios de una economia.

ANO IPC %
2020 1.61%
2021 5,62%
2022 13,12%
2023 9,28%
2024 5,20%
2025 5.10%

Fuente: Banco de la Republica

5 DANE. Boletin técnico Principales indicadores del mercado laboral
6 Mariana, R. T. (s/f). DANE - IPC informacion técnica. Gov.co.
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Comportamiento del IPC a abril de 2025

En abril de 2026 Ia variaciéon mensual del IPC fue 0,78%, la variacion afio corrido fue 3,87%
y la anual 5,68%.

En abril de 2026 la variaciéon anual del IPC fue 5,68%, es decir, 0,52 puntos porcentuales
mayor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,16%.

El comportamiento mensual del IPC total en abril de 2026 (0,78%) se explicé principalmente
por la variacién mensual de las divisiones Alimentos y bebidas no alcohélicas y Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles. Las mayores variaciones se presentaron en
las divisiones Alimentos y bebidas no alcohélicas (1,51%) y Muebles, articulos para el hogar
y para la conservacién ordinaria del hogar (1,06%).

IPC Variacién mensual Variacién afio corride Variacién anual
2025 | 2025 " 2025 |
1PC total 0,66 0,78 3,30 3,87 5,16 5,68

Comportamiento de la variacion anual del IPC segtn divisiones y subclases
Variacion y contribucion anual por divisiones de gasto

n el mes de abril de 2026, el IPC registré una variaciéon de 0,78% en comparacién con marzo
de 2026, tres divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,78%): Alimentos
y bebidas no alcohdlicas (1,51%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién
ordinaria del hogar (1,06%) y por Uultimo, Transporte (0,81%). Por debajo se ubicaron:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0.70%), Salud (0,70%), Bienes y
servicios diversos (0,63%), Recreacion y cultura (0,58%), Bebidas alcohdlicas y tabaco
(0,54%), Prendas de vestir y calzado (0,45%), Restaurantes y hoteles (0,34%), Educacion
(0,07%) y por ultimo, Informacién y comunicacion (-0,05%).

Cuadra 1. IPC Variacién y contribucin mensual
Seglin divisiones de gasto
Abril 2025 - 2026

ek 2025
B¢ sicies dn Gaslo Pso Vs &0 1% Varkcia ) ConBacde Pt
_ _ Fovcaonlualzs
Almsntas f babkis ne akst<lans 1505 1,4 [ 5,24
m::m arlicuas para ol hoar ¢ pata b carservacki crdinara dut 41 5 B2 ™ a5
Transporle 129 (E] Loz a3 4.1
TOTAL 0000 iE [eX] 07 a.78
Aloamiorae aoud ekectricidid, oo y o¥ns comiiusibies 3343 074 ek o 342
B i 0,3 23] 1] g
Bangs y senvicas dversos 5% ag o3 063 483
Fasieackny cudlra im 348 Lo 08 332
Brbday alcebiloim y wban 170 0.3 oot 03 M
Frenke dewesly y calzade 3% 842 i G435 k]
Restor aring y hrleis a3 i) Loy 0y a5
Buacis 441 033 L8 ogF lai)
I armmseiin ¢ Camunkacin ) 4 33 ) Rt [t} A8 faki ]

Fuente: DANE, |PC
Nota: La diferencia en la suma de las variahles ohedece al sistema de aprosimacion an el nivel de digitos trabajades en el

indice.
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Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,78%), se ubicaron en las divisiones
de: Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles, Transporte y Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar, las cuales aportaron 0,65 puntos porcentuales a la variacion total.

Variaciones vy contribuciones de las subclases en el mes

En abril de 2026 en comparacidén con marzo de 2026, la variacién de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: frutas frescas (5,52%), combustibles para vehiculos
(2,48%), arriendo imputado (0,55%), arriendo efectivo (0,61%), servicios relacionados con
la copropiedad (3,82%), carne de res y derivados (1,68%), papas (8,05%), comidas en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,36%), huevos (3,92%) y gas
(2,13%).

Las subclases con aportes negativos a la variacién fueron:

vehiculo particular nuevo o usado (-0,37%), platanos (-1,41%), naranjas (-3,83%), duices,
confites, caramelos, bombones, chocolatinas, chicles, masmelos, cocadas para consumo
en el hogar (-2,29%) y legumbres secas (-0,70%).

Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién mensual

Por principales subclases
Abril 2026
Suclse Variacien (%) C“’“g*:;;;;::m

Frutas fres‘cas— o -—5,52_ . 008
Combusfibles para vehizulos 248 R
Arrienda impusado .55 il
Arriendo efectivo 0ot 008
Sarvicios relacionados con la copropiedad 182 0.04
Came de res y derivados 168 004
Fapas 8.05 0,03
Camidas en estzblacimiantos da servicio & la mesa y autoservcn 0,36 003
Huevos a8z 003
Gas 213 002

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Comportamiento de la variacién afo corrido del IPC segin divisiones y subclases
Variacion y contribucién aio corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - abril), cuatro divisiones de bienes y servicios se ubicaron por
encima del promedio nacional (3,30%): Educacién (5,68%), Transporte (4,25%), Alimentos
y bebidas no alcohdlicas (4,25%) y por ultimo, Restaurantes y hoteles (3,98%).

El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Salud (3,00%), Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles (2,88%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (2,59%),
Bienes y servicios diversos (2,33%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar (2,32%), Recreacion y cultura (1,39%), Prendas de vestir y calzado
(0,97%) y por ultimo, Informacién y comunicacién (-0,61%).

Carrera 7 # 27-18 Edificio Banco de Crédito Piso 7°
www.ramajudicial.gov.co, E-mail: dirseccmarca-amazonas@cendoj.ramajudicial.gov.co




e N

e
Sl

n

Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

wed J ,
\\_'”45 Repiblica d= Colopiis Consejo Superior de la Judicatura

Direccién Seccional de Administracién Judicial Cundinamarca - Amazonas

Cuadro 3. IPC Variacién y contribucién aiio corrido
Segin divisiones de gasto

Abril 2024 - 2025
¥ ¥
2024 2025
Drvnares os Gast o (%) Variscon Cortbon ags | Vamcen (%) Cecirtuucen Prvos
Porg entuales Frrceriusies
‘Ewcacen e 85 0% 5 on
Tramsporte 14 Al 3 L P a7
Abrereirs y babdas v sohaboay 08 % & 4 &7 o
Pt ¢ oty 941 213 B4 3 04
101 w0 in i W 3%
Gt i F 111 100 D
Alogimento 3003 tlechiodad gy 0E0L Lot 1112 kkr] 714 2l
fetuson seokeitas y wbao 110 e 8 G0k
Brres y sorvems tversas 5% i 4 ot p&q (373
Mosties 21008 P s o POGI ¥ PATE B CONEeTvac 0 orenana del 219 .01 oor 13 05
o
Racesacany oukra i Bl 404 1.9 404
Prendas G vest Y Ak 19 (A G a9 00
IACrTROION y GOm0 4% 082 om 06!

Fuente: DANE, 1PC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afio (enero - abril), se ubicaron en las
divisiones de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas
no alcohdlicas, Transporte y Restaurantes y hoteles, las cuales en conjunto contribuyeron
con 2,70 puntos porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio corrido

En abril de 2025 en comparacién con diciembre de 2024, las variaciones de las subclases
que mas aportaron al acumulado del afio fueron: transporte urbano (8,70%), comidas en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (4,36%), arriendo imputado (2,23%),
arriendo efectivo (2,48%), gas (11,95%), frutas frescas (10,73%), educacién preescolar y
basica primaria (6,49%), tomate (43,73%), comidas preparadas fuera del hogar para
consumo inmediato (3,30%) y hortalizas y legumbres frescas (14,06%).

Con contribucién negativa a la variaciéon se ubico: platanos (-6,73%), equipos de telefonia
mévil, similares y reparacion (-12,61%), azlcar y otros endulzantes (-3,91%), tomate de
arbol (-14,06%) y alimentos para animales domésticos y mascotas (-4,50%).

Cuadro 4. IPC Variacion y contribucion ano corrido

Por principales subclases
Abril 2025
. Contribucion Punios

_ — e e porcentaes
Transporte urbano 8,70 040
Comidas on astablocrrertos do serven & b mosa y autoservicio 436 0.32
Arriendo rputado 223 g8
Arrendo efectyvn 248 023
Gas 11,86 0,14
Frgas froscas 10,73 0.13
Educacién preescolar y basica prrana 649 .10
Torrate 43,73 008
Corridas preparadas fuera del hogar pars consuemn mumedialo 330 0.08
Hortahzas y logurrbres frescas 14,06 007

Fuente: DANE, [PC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice,
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Variacion anual del Salario de Minimo

De manera sistematica, al finalizar cada afio, se realiza en Colombia la discusion sobre el
incremento del salario minimo. El arreglo institucional en Colombia hace que tres jugadores,
lideres de sindicatos de trabajadores, representantes de los gremios de la produccion y
gobierno, se sienten a negociar un incremento del Salario minimo de los trabajadores. La
variacion del salario minimo esta supeditada al comportamiento del IPC. Sin embargo, para el
afo 2026 el incremento no obedecié a un Unico indicador econdmico, sino a la integracion
sistematica de los criterios legales mencionados, junto con un componente adicional orientado
a reducir la brecha existente entre el salario minimo vigente y el costo real de vida, en
cumplimiento del principio constitucional de salario minimo vital y movil.

En este contexto, se observa el siguiente comportamiento:

SALARIO MINIMO AUX. DE TRANSPORTE
2 MONTO MONTO VARIACION MONTO | VARIACION
i DIARIO MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL
2026 $58.363,50 | $1.750.905,00| 23,0% $249.095,00 | 24,50%
2025 $47.450,00| $1.423.500,00| 95% $200.000,00 | 23,46 %
2024 $43.333,33 $_1f3;60.ooo,oo 12,07% $ 162.000,00_ 15,22%
2023 | $38.666,66| $1.160.000,00| 16,00% | $140.60600| 16,00%
2022 $33.333,33| $1.000.000,00| 9,15% $117.172,00| 9,15%
2021 $30.732,00| § 908.526,00| 3,50% $106.454,00 | 3,50%
| 2020 $29.260,00| $ 877.803,00| 6,00% ) $102.854,00 |  5,82%

El presente proceso de seleccion se desarrollara bajo la modalidad de selecciéon de minima
cuantia, contenido en los articulos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y

el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, para lo cual se regira por los requisitos y exigencias
consignados en el estudio previo de oportunidad y conveniencia que justifica y soporta la
contratacion.

Por ello, el propio Estado ha expedido pluralidad de normas buscando dotar a las Entidades
con herramientas que permitan dicha seleccion idénea, asi:

e |ley80de 1993.

Ley 1150 de 2007.

Ley 1474 de 2011.

Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015.

Ley 1882 de 2018.

Ley 2069 de 2020.

Ley 2097 de 2021.

Ley 50 de 1990.

Estudio para determinar perfiles y honorarios profesionales de referencia, en el area
de la ingenieria colombiana.

Es importante sefalar que los bienes a adquirir deben contar con manuales técnicos de
fabricantes, a los cuales se debe acoger el contratista durante la ejecucién contractual; al
igual que a las disposiciones legales que regulan la contratacién pablica.
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2. Anadlisis de la oferta y demanda

El siguiente analisis busca definir y estimar las condiciones de la oferta y la demanda en el
mercado de interés, con el fin de conocer la capacidad del mercado para responder a la
necesidad y entender la competencia y la demanda existente.

A. Estudio de la oferta

La oferta esta determinada por los potenciales proveedores del servicio, que puedan
satisfacer la necesidad de la entidad; es decir, por todas aquellas empresas que cuenten
con las capacidades técnicas y de experiencia, financieras, juridicas, organizacionales, etc.,
exigidas por el pliego de condiciones, y las que no cumplan de forma individual, puedan
hacer uso de los privilegios que les brinda la Ley 80 de 1993, en su articulo 7 “De los
Consorcios y Uniones Temporales”.

De igual forma, se verificé la herramienta Analisis de la oferta por del aplicativo MAE (Modelo
de Abastecimiento Estratégico) dispuesta por Colombia Compra Eficiente, arrojando el
siguiente reporte de los principales proveedores que han contratado con el Estado en
procesos similares al del presente objeto contractual son los siguientes:
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B. Estudio de la demanda

En este contexto, de acuerdo con procesos con objeto similar, realizados con organismos
estatales, consultados en la plataforma de Colombia Compra Eficiente en las herramientas
de analisis de la demanda, se logré evidenciar la modalidad de contratacion:
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Ahora bien, en cuanto al histérico de la contratacioén estatal referente a proyectos que
involucran Interventoria de obras civiles, encontramos la siguiente informacién los ultimos
2 afnos:

N;%i::gf:;%r?li OBJETO MODALIDAD VALOR
CONTRATAR EN NOMBRE DE LA NACION
- CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA - DIRECCION EJECUTIVA
SECCIONAL DE  ADMINISTRACION

JUDICIAL DE TUNJA, LA INTERVENTORIA

TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, JURIDICA, AMBIENTAL Y
DESAJTLZJ('%"'OM DE CONTABLE PARA LA EJECUCION DE Wi elantia $180.572.567,00
OBRAS CIVILES DE MEJORAMIENTO Y skl
MANTENIMIENTO DE

INFRAESTRUCTURA FISICA PROPIA EN
EL PALACIO DE JUSTICIAY EL CONSEJO
SECCIONAL DE LA JUDICATURA EN EL
MUNICIPIO DE TUNJA, DEPARTAMENTO

DE BOYACA
INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,

CONTABLE Y AMBIENTAL Al CONTRATO
QUE RESULTE DEL PROCESO DE
SELECCION ABREVIADA DE MENOR
MC-32 DE 2024 CUANTIA, QUE CONSISTE EN LAS OBRAS o . $23.776.200,00
Minima cuantia
CIVILES NECESARIAS PARA EL
DESMONTE E INSTALACION DE LA
CUBIERTA DEL PALACIO DE JUSTICIA DE
FLORENCIA GERARDO CORTES
CASTANEDA.
CONTRATAR EN NOMBRE DE LA
NACION, CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA, LA INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA, A LOS PROYECTOS QUE
TIENEN POR OBJETO ESTUDIOS,
DISENOS Y EJECUCION DE LAS OBRAS
CIVILES DE ADECUACION DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA SEDE Concurso de
CMAOQO1 DE 2025 JUDICIAL DEL MUNICIPIO DE SAN méritos $411.716.200,00
CARLOS EN EL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA Y CONSULTORIA EN
ESTUDIOS Y DISENOS, ASI COMO LA
EJECUCION DE LAS OBRAS DE
REMODELACION DE LA
INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA SEDE
" JUDICIAL DEL MUNICIPIO DE PLANETA
RICA
SERVICIO DE INTERVENTORIA PARA LAS
OBRAS VARIAS PARA LA
45017296 IMPERMEABILIZACION DEL SECTOR Minima cuantia $59.197.440,00
NORTE DE LA CUBIERTA DEL EDIFICIO
DE FACOS — BANCO DE LA REPUBLICA

3. Estudio de mercado

El presente punto tiene como objetivo explicar la metodologia utilizada para calcular el
presupuesto del futuro contrato, el valor estimado del mismo y dar a conocer el
comportamiento del gasto histérico de la entidad frente a la necesidad que da origen al
futuro contrato.
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A. Forma de calcular el presupuesto y valor del presente proceso

Conforme con el principio de planeacién, se deja constancia que el presupuesto oficial es
el resultado del andlisis del sector realizado con base en el “ESTUDIO PARA DETERMINAR
PERFILES Y HONORARIOS PROFESIONALES DE REFERENCIA, EN EL AREA DE LA
INGENIERIA COLOMBIANA” (Anexo) de la Sociedad Colombiana de Ingenieros.

Para calcular el valor del presente proceso, se consideran aspectos tales como:

1. Los salarios de los perfiles definidos en el numeral 5.3. PERSONAL MINIMO
REQUERIDO, los cual se estima con base en el “ESTUDIO PARA DETERMINAR
PERFILES Y HONORARIOS PROFESIONALES DE REFERENCIA, EN EL AREA DE
LA INGENIERIA COLOMBIANA” (Anexo) de la Sociedad Colombiana de Ingenieros.
Este estudio emitido en el afio 2019 expresa los honorarios en SMMLV (incluyendo el
factor prestacional e impuestos a cargo del profesional) con base en los afos de
experiencia general y especifica, por lo tanto, se actualiza este valor a un salario nominal
(no por prestacion de servicios), que se incluye en la estimacién del presupuesto.

2. El indice del factor multiplicador (FP) que considera los costos directos e indirectos en
gue se pueda incurrir para la realizacion de la interventoria, incluyendo todos los gastos
de administracion, salarios de los perfiles definidos (numeral anterior), aportes de
seguridad social, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal, en caso de
vinculacion laboral; gastos por desplazamientos y transporte del equipo de trabajo del
interventor en caso de ser necesario; honorarios del interventor, asesorias y demas
actividades relacionadas con la ejecucion del contrato; computadores, utilizacion de
licencias de software; la totalidad de tributos originados por la celebracién, ejecucion y
liguidacién del contrato; y, en general, todos los costos y gastos en los que esta deba
incurrir para la correcta ejecucion del contrato.

Debido a que el “ESTUDIO PARA DETERMINAR PERFILES Y HONORARIOS
PROFESIONALES DE REFERENCIA, EN EL AREA DE LA INGENIERIA COLOMBIANA"
fue emitido en el afo 2019 expresa los honorarios en SMMLV (incluyendo el factor
prestacional e impuesios a cargo del profesional) con base en los afios de experiencia
general y especifica, se actualiza este valor a un salario nominal (no por prestacién de
servicios) que se incluye en la estimacion del presupuesto; en ese sentido el presupuesto
es concordante con la estructuraciéon del proyecto de inversién, en la suma de CIENTO
SETENTA'Y DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA'Y CUATRO MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($172.554.352) incluido IVA y todos los impuestos,
demas tasas y contribuciones de Ley que se generen con ocasion a la celebracion del
contrato.

En el siguiente cuadro se muestra la discriminacion de los diferentes aspectos considerados
para la estimacién del presupuesto:
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ESTIMACION PRESUPUESTO INTERVENTORIA
, DEDICACION EN | DURACION SALARIO
CATEGORIA CANTIDAD )
OBRA MESES NOMINAL MES Lt
PERSONAL MINIMO REQUERIDO
DIRECTOR DE INTERVENTORIA 1 50% 4 S 74076755  14.815.350
RESIDENTE DE INTERVENTORIA INGENIERO 1 100% 4 S 6.060.825| S 24.243.300
ESPECIALISTA ARQUITECTURA 1 50% 4 $ 6.734.250[ §  13.468.500
RESIDENTE SISO - SST 1 100% 4 S 4,713.975[ 5  18.855.900
$
$ .
$ .
SUBTOTAL PERSONAL $  71.383.050
TOTAL PERSONAL INCLUYENDO FACTOR MULTIPLICADOR 1,9500 $ 139.19.
OTROS GASTOS
Arriendo con servicios 1 NA 4 S 1,000.000] §  4.000.000
Papeleriay gastos de oficina 1 NA 4 $ 300.000 S 1.200.000
SUBTOTAL OTROS GASTOS $ 5.200.000
TOTAL PERSONAL + OTROS GASTO| §  144.396.948
Estampilla Pro-Universidad Nacional 0,5% S 721,985
IVA 19,0% $  27.435420
TOTAL $172.554.352

NOTA: En caso de quedar un saldo al final de la ejecucion del contrato que no se haya
utilizado, este retornara al Tesoro Nacional.”

B. Implementacion de factores diferenciales de acuerdo con la Ley 2069 de 2020
y Decreto 1860 de 2021

El pasado 31 de diciembre de 2020 el Senado de la Republica sancioné la Ley 2069 de
2020 por la cual se establecen mecanismos por medio de los cuales se impulsa el
emprendimiento en Colombia. De esta forma el estado el Estado pretende fomentar la
actividad emprendedora de tal forma que este impacte en el desarrollo social, el crecimiento
de la productividad y el incentivo de creacion de empresas con el fin de convertir al pais en
una nacién mas competitiva.

De igual forma, como complemento a la Ley 2069 de 2020, se expidi6é el Decreto 1860 de
2021 por el cual se crean incentivos dentro de la contratacion publica con miras a fortalecer
“la contratacién con Mi pyme y grandes almacenes; los criterios diferenciales para MiPymes,
y la definicién y los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres;
las convocatorias limitadas a MiPymes; el fomento a la ejecucion de contratos estatales por
parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso
de reintegracion o reincorporacion y, sujetos de especial proteccidn constitucional; asi como
la acreditacion de los factores de desempate previstos en la Ley de Emprendimiento”.

En tal sentido en el analisis del sector y estudio de mercado realizado por la entidad precisa
la siguiente informacién para el presente proceso en referencia a la situacion actual de las
MiPymes y emprendimientos, empresas de mujeres y su entorno en general como a
continuacién se describe:

7 Decreto 444 de 2023 - Gestor Normativo. (s/f). Gov.co. Recuperado el 29 de septiembre de 2023, de
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=205623
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CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
EN EL PRESENTE PROCESO

Segun el Boletin Técnico Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) Para el total nacional
en el trimestre octubre — diciembre de 2025, la diferencia entre hombres y mujeres en la
tasa global de participacion (TGP) se ubicd en 24,5 puntos porcentuales (p.p.) y para la tasa
de ocupacion (TO) en 25,0 p.p. Por su parte, la brecha de la tasa de desocupacion (TD) fue
42 p.p.

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES EN EL PRESENTE PROCESO

Es inevitable reconocer como actualmente las MiPymes impulsan el desarrollo econémico
y financiero del pais, pues su papel como agentes productivos impacta directamente el
fortalecimiento socioeconémico de la nacién. En este sentido, es importante diferenciar los
tipos de empresas denominadas como MiPymes. En Colombia esta clasificacion se da por
el nimero de empleados que las conforman y por el total de sus activos. Las caracteristicas
de estas empresas son las siguientes:

. Microempresa: personal no superior a 10 trabajadores. Activos totales inferiores a
501 Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes.

. Pequefia empresa: personal entre 11 y 50 trabajadores. Activos totales mayores a
501 y menores a 5.001 Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes.

. Mediana empresa: Personal entre 51 y 200 trabajadores. Activos totales entre

5.001 y 15.000 Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes.

En el ultimo trimestre de 2025, la cantidad de micronegocios aumenté 4,7% en
comparacion con el mismo periodo de 2024. Por el contrario, el personal ocupado por
estas unidades econdmicas disminuyd -1,5%. Respecto a los ingresos de los
micronegocios disminuyeron -7,8% en este mismo intervalo de tiempo.

4, Conclusiones

De acuerdo con el ejercicio de analisis de mercado y sector realizado se concluye que:

e Las obras de infraestructura son indispensables para la calidad de vida y el
desarrollo econémico de las organizaciones y en general de todo tipo de
edificaciones. Los proyectos, en sus etapas adecuacién y mantenimiento, puede
generar una serie de impactos ambientales, sociales y econémicos en el area donde
se desarrollara, en su mayoria, impactos positivos, tales como el apoyo al desarrollo
econdmico regional y el mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades
donde se desarrollaran los proyectos. Es por esto, que, con el fin de realizar un
correcto seguimiento técnico al contrato de obra que lleva por objeto: “OBRAS
PARA LA ADECUACION, MANTENIMIENTO Y DOTACION DEL AUDITORIO Y
SUS AREAS ADYACENTES DE LA SEDE DE TRIBUNALES DE BOGOTA Y
CUNDINAMARCA”, se requiere del apoyo de una interventoria que apoye a la
supervisiéon en los aspectos técnicos, legales, financieros, administrativos y
ambientales.

e Teniendo en cuenta la cantidad de empresas del sector, su composicion su tamafio
y afios en el mercado, se considera que no es un mercado concentrado, sino
competitivo, sin riesgos de colusién. Por el contrario, el sector ofrece una enorme
pluralidad de oferentes con experiencia previa en construccion de edificaciones no
residenciales.

De esta manera, el estudio de sector concluye que el pais cuenta con la suficiente oferta
de empresas nacionales que a lo largo de los Ultimos afios han prestado el servicio de
construcciéon y obras en edificaciones no residenciales, lo cual permite inferir que hay
diversidad de empresas que pueden cubrir las necesidades que las entidades requieren
para cumplir exitosamente este tipo de servicios.
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Ciudad y fecha de diligenciamiento formato resumen de estudios de sector
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