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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
557 - 2026 Mensual 1/05/2026 A __31/05/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
Luis Felipe Tello Carrera cc 7689352
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con plena ia técnica y iva sus servicios p i a la Agencia para GUAVIARE San Jose del Guaviare
la Rei y la 1 ARN - Direccién Programénca de Reintegracion —
Subdireccion Termona\ para la asesoria y i técnico a la i6n sujeto de la

ARN para la formulacién, implementacion y seguimiento de iniciativas productivas y de
sostenibilidad econémica, en el marco de los procesos, lineamientos y programas definidos por la

entidad. P 4
Grupo Territorial Guaviare
9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso
1 |de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision. si
2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. si
i
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. s
i
4 Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus
adicciones, conforme a la normatividad vigente. No aplica
Realizar los tos que se req para el de sus acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo,
5 [conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. si
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del (ltimo pago del contrato, se debera]
6 |acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucion. si
7 Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.
Si
8 Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, y 6n de la 6n, a través de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.
Si
g |Conocery adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de GA-M-01 por la ARN.
Si
10 |Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG.
Si
11 Presentar como anexo para el primer informe de el del examen pr vigente de con lo en el Decreto 1072 de 2015.
No aplica
Consultar y aplicar los i i gufa, planes y del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias,
12 | matrices de peligros y planos de evacuaciones. Si
13 Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
Si
14 |Contar con los elementos de proteccion en segundad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. Si
Participar activamente en las inducciones, ibili es, itaciones, charlas, activi y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacién de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.
15
Si
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambi I, de i con los p , politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema|
16 |de Gestion Ambiental de la ARN. s
i
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacién en el Sistema de i6n para la Reil i6n y la Reir i6n — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsaré este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios
17 |adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, ELILA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacién de
la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervisién o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, deberé oficial a la Subdireccion
Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento. No aplica
1g |Entregara la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del contrato.
No aplica
Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los y equipos gados para la i6n del servicio objeto de este contrato reportados en
19 su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna,
para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcién del contrato, a los valores de los saldos
No aplica

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Asesorar técnicamente a la poblacién sujeto de atencién de
ARN para proyectar y desarrollar sus iniciativas productivas,
cumpliendo con los requisitos de los programas establecidos.

Se realizo un informe de las unidades productivas lideradas por las mujeres con el objeto de postular y vincular estas iniciativas a un programa denominado semillas de autonomia
segun correo de 1 de mayo de 2026.

Se realiz6 gestion de articulacion el 4 de mayo de 2026 por correo electrénico, para apoyar la obtenci6én de una carta de intencion de compra, requerida para la postulacion de la
Planta de Transformacion de Platano y Yuca a una orientada al to de sistemas agroalimentarios sostenibles en Guaviare y Casanare. Esta gestion se
adelant6 en el marco del proyecto liderado por la Universidad de La Salle y promovido por la cooperativa COOAMACOL, con el propésito de garantizar el derecho a la alimentacion,
impulsar la innovacion y promover la comercializacion justa con valor agregado en origen.

Se realiz6 la comunicacion a las personas favorecidas respecto al estado del proceso de la convocatoria No. 305 del SENA — Fondo Emprender, en el marco del contrato de adhesion
1555-2024 con la ARN de acuerdo con el correo electrnico del 26 de mayo de 2026.

Acompafiar, asesorar y realizar seguimiento a la
ion de las inici productivas de la i6
sujeto de los procesos de, Reintegracion, Reincorporacion,

Se realizo un informe de las unidades productivas lideradas por las mujeres con el objeto de postular y vincular estas iniciativas a un programa denominado semillas de autonomia
segun correo de 1 de mayo de 2026.
Se realizd gestion de articulacion el 4 de mayo de 2026 por correo electrénico, para apoyar la obtencién de una carta de intencién de compra, requerida para la postulacion de la|

Atencion Diferencial, Fuerza Publica, y Ios procedimientos . Planta de Transformacién de Platano y Yuca a una cc orientada al 1to de sistemas agroalimentarios sostenibles en Guaviare y Casanare. Esta gestion se
2 os en las de sc Si adelant6 en el marco del proyecto liderado por la Universidad de La Salle y promovido por la cooperativa COOAMACOL, con el propésito de garantizar el derecho a la alimentacion,
impulsar la innovacion y promover la izacion justa con valor en origen.
Se realizd la comunicacion a las personas favorecidas respecto al estado del proceso de la convocatoria No. 305 del SENA — Fondo Emprender, en el marco del contrato de adhesion
1555-2024 con la ARN de acuerdo con el correo electrénico del 26 de mayo de 2026.
Orientar de forma conunua alos proieslona\es Vacllltadores en Se realiz6 mesa de generacion de ingresos en la cual se validé el proyecto BIE-PDN-39724 “Ganaderia Ledn”, correspondiente a una unidad productiva orientada a la cria, levante y|
la on de y comercializacién de ganado bovino, ubicada en la vereda El Capricho, finca Mira Linda, en el municipio de San José del Guaviare. En este espacio se revisaron los componentes
relacionadas con los procesos productivos de las rutas, técnicos, productivos y de viabilidad del proyeclo con el fin de fortalecer su implementacion y sostenibilidad.
3 |programas y proyectos de la poblacion sujeto de la ARN Si Se realizd imi atres (3) de ion econémica, conforme a lo indicado en comunicacion recibida mediante correo electrénico el 12 y 14 de mayo de 2026,
verificando su estado de avance y la informacion reportada, con el fin de contribuir al control y acompafiamiento técnico de las iniciativas productivas.
Se realiz6 jornada de lraba;o el 12 de mayo de 2026, en la cual se socializé y consolidé el cronograma de acciones para la vigencia 2026, construido a partir de las mesas de trabajo
con el equipo de ylas 1es de los profesionales facilitadores
acciones y de Se realiz6 acompafiamiento al proceso de i ificacion de r i i Ilderado por la Universidad de La Salle, dirigido a las organizaciones COOAMACOL y AFRICG, el
técnico, al, y apoyo en dia 22 de mayo de 2026, con el fin de req tos de imiento de Esta actividad se encuentra sustentada mediante listado de asistencia.
y comercializacion que faciliten el acceso y la pamcnpacnon de Se realizé anélisis de la informacion remitida en el marco del Memorando de Entendimiento No. 130624 suscrito entre la ARN y la Agencia de Desarrollo Rural — ADR, con el propésito
la poblacién atendida, a los objetivos de fortalecer las mncnatlvas productivas de Ia poblacién en remcorporacnén Este ejercmo se onento a la validacion del estado de avance de procesos y formas organizativas, la|
4 |en las rutas, planes, programas y proyectos liderados por la Si identificacién de de apoyo en ia técnica, 'y 1o asi como la promocién del registro de beneficiarios en la plataforma Campo
ARN. Innova, contribuyendo a la articulacién interinstitucional y al cumplimiento de las acciones establecidas en el CONPES 3931 de 2018.Se realiza mediante correo del 29 de mayo de

2026

“Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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1. Namero del contrato

557 - 2026

2. Informe

Mensual

3. Periodo del informe
1/05/2026 A __31/05/2026

Apoyar, desarrollar, socializar, y acompafar las acciones de
articulacion establecidas en las rutas para el acceso a tierras y|

Se participé de la jornada de transferencia de documentacion sobre la activacion de la ruta de postulacion de predio ante la Agencia Nacional de Tierras — ANT, realizada por correo
electronico el 10 de mayo de 2026, en la cual se brindaron lineamientos para el correcto diligenciamiento del formato IR-F-194 (Excel), incluyendo la informacion predial, datos del

5 vivienda de la poblacion sujeto de atencion de la ARN. propietario y listado de potenciales beneficiarios, garantizando el cumplimiento del porcentaje de firmantes activos en SIRR. Asi mismo, se on los requisitos ios,
Si como la constitucion de la figura asociativa y la formulacion del perfil del proyecto productivo mediante el formato IR-F-219.
Brindar orientacion y fi en los Durante el periodo se brindd orientacion y acompafiamiento técnico a formas y a proyectos e individuales, con énfasis en el fortalecimiento de sus

dirigidos al fortalecimiento de las capacidades de las formas
asociativas, asi como de proyectos productivos tanto
6 |colectivos como individuales, conforme a las necesidades de| Si

organizativas, y . En este marco, se particip6 en una reunién de seguimiento relacionada con el proceso de disolucion de un proyecto productivo
de porcicultura, el cual present6 un cambio de linea productiva y de lugar de ejecucion. La reunion, realizada el 20 de mayo de 2026 segun listado de asistencia entre la vocera del
proyecto y el representante legal de la cooperativa, permitié6 concertar acuerdos para el cumplimiento de las obligaciones de las partes, conforme a lo evidenciado en el listado de

la poblacion sujeto y en coherencia con las rutas y programas asistencia.

de atencion establecidos por la ARN.

Acompariar la implementacion de estrategias orientadas a Durante el periodo se efectud imie alai ion de las de asistencia técnica desarrolladas por operadores aliados, verificando los avances de las iniciativas
garantizar los procesos de asistencia Iecnlca en las| i en las dir i , financiera, organizacional y comercial. Asi mismo, se realizé la revision de subsanaciones de medios de verificacion del proyecto

dimensiones f\nanc\era COOJAPAL, en reunion vwrlua\ llevada a cabo el 6 de mayo de 2026 a través de la plataforma Teams.
y en los enfoques trar i para la 6
7 |sujeto, de acuerdo con los programas y procesos de! Si
acompafiamiento liderados
por la ARN

Apoyar la formulacion, ejecucion seguimiento de los planes de
reincorporacién colectiva, con enfoque productivo y de
generacion de ingresos, conforme a los
8 operativos establecidos

Se realiz6 seguimiento a la oferta formativa registrada en el SIRR de las personas participantes en la Escuela de Economia Social, Solidaria y Popular — Regién Oriente, incluyendo el
andlisis de casos especiales y la programacion del acompafiamiento presencial para el mes siguiente. Estas acciones se sustentan mediante correo electrénico del 6 de mayo de 2026
y reunion virtual realizada a través de Teams el 22 de mayo de 2026.

Si

Promover procesos de articulacion interinstitucional con Se realizé participacion y apoyo logistico en el Taller de Entrevista Laboral, desarrollado el 21 de mayo de 2026 a las 3:00 p.m., con el propésito de fortalecer las competencias de

entidades publicas, privadas y demas organizaciones dela Esta actividad se encuentra sustentada mediante listado de asistencia.

presentes en el territorio, que facilten la generacion de En el marco de la articulacion para el for de la sostenibilidad econémica, se particip6 el 22 de mayo de 2026 en el proceso de identificacién de necesidades
9 |escenarios orientados a fortalecer la sostenibilidad econémica Si formativas liderado por la Universidad de La Salle, dirigido a las organizaciones COOAMACOL y AFRICG, contribuyendo al de requ tos de o de

de la poblacién sujeto, en el marco de los programas Y| y Esta actividad se encuentra soportada mediante listado de asistencia.

procesos de acompafiamiento liderados por la ARN.

Realizar seguimiento a la gestion documental de los procesos Durante el periodo se realizé seguimiento permanente a la gestion documental de los procesos asociados a Beneficio de insercién 6 ir la revision y 6n de

relacionados con proyectos productivos y estrategias de soportes y actas de reunion, garantizando la actualizacion, trazabilidad y remisién oportuna de la ir 1 alos lir de la ARN. Esta actividad se

fortalecimiento, asi como asistir a reuniones y eventos si encuentra mediante correo 6 de fecha 27 de mayo de 2026.

convocados por la supervision, registrando los compromisos y|
10 |avances correspondientes en el marco de los programas de la
RN

Proporcionar informes, reportes y proyectar respuestas a Se elabor6 y remmo informe Kecmco dlngldo a la Misién de Verificacion de las Naciones Unidas, en el cual se consolid6 informacién actualizada sobre el estado de ejecucion de los
PQRSD y deméas entidades del orden nacional y territorial, p individs de firmantes de paz en el territorio (Guaviare y Sur del Meta). El informe incluy6é aspectos relacionados con avances en la
sobre el progreso de las actividades, resultados y cualquier i acciones de imi y ia técnica, estado de vinculacion a tierras y analisis con enfoque diferencial. Se remitié a través de correo electrénico el 15 de mayo
otra informacion requerida por la supervision del contrato
relacionado con el objeto.

de 2026.

Se elabord y remitio informe técnico con concepto sobre la iniciativa INI-12 en el marco de la Estrategia de Sostenibilidad, en atencion a la solicitud realizada para la Sesion No 22 del

Comité, programada para el 19 de mayo de 2026. En este informe se presentaron observaciones, avances, alertas y dificultades identificadas en la implementacion del plan de

fortalecimiento, aportando insumos desde el territorio para la consolidacién, andlisis y toma de decisiones frente a los planes que se encuentran en ejecucion.

Se elabor6 y remitié informe en respuesta a la solicitud del Convenio 1490-2025 suscrito con We Effect, mediante el cual se realiz6 la validacion de la base de personas priorizadas

para la implementacion de medidas de mitigacién orientadas a mejorar el acceso al empleo formal. En este ejercicio se revisé la informacién suministrada, identificando posibles
i con la icion actual de los beneficiarios, tales como cambios en su proceso, traslados u otras situaciones relevantes, con el fin de garantizar la adecuada

10ca||zac|on y entrega de los apoyos definidos en el marco del convenio.

11. CERTIFICACIONES

n mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demés clausulas establecidas en el contrato

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante)
c. Apruebo los informes, productos y deméas documentos y g por el
d. Se realizd el respectivo y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contr:

durante el periodo
y por mi parte como supervisor(a)

SECOP Il dentro de los 3 dias habiles sigui asu ion y debe ser

Recuerde que el presente informe debe ser i enla al Grupo de Gestion Ct para que repose en el

12. FIRMAS

Contratista Aprobacién supervision (firma electrénica)

Luis Fellpe Firmado Firmado
Tello digitalmente digitalment
por Luis Felipe e por Egidio
Suarez Melo

Carrera Tello Carrera

Nombre: EGIDIO SUAREZ MELO
Nombre: Luis Felipe Tello Carrera Cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 21
Fecha: 31/05/2026

El egisto de datos personales, autoriza ala entidad para a recoleccion, imacenaiento  uso de Ios mismos conforme a as isposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012  as normas que a modiiguen, adicionen o complementen. Conozca la Polfica de Privacidad y Tratamiento de
Datos através de http://mww. gov g d.asp:

“Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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