EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL
“De corazén por tu salud”

NIT 846000253-6

ESTUDIOS PREVIOS
IDENTIFICACION DEL CONTRATO SUMINISTRO
DEPENDENCIA QUE PROYECTA SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
FECHA JUNIO 18 DE 2026.

1. MARCO LEGAL

Los presentes estudios previos se sujetan a lo dispuesto en la Ley 100 de 1993 y sus modificaciones contenidas en las leyes 1122 de
2007 y 1438 de 2011, Resolucion 5185 de 2013 del Ministerio de Salud y de la Proteccion Social, modificada mediante Resolucion 1440
de 2024 expedida por el Ministerio de Salud y de la Proteccion Social, Acuerdo 018 de 2025 de la Junta Directiva de la E.S.E. Hospital
Local de Puerto Asis o Estatuto de Contratacion y Resolucion nimero 322 de 2025 de la Gerencia de la E.S.E. Hospital Local de Puerto
Asis o Manual de Contratacion.

2. ESTUDIO TECNICO DE LA NECESIDAD

La Empresa Social del Estado —~ESE Hospital Local de Puerto Asis- es una categoria especial de entidad publica descentralizada, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa; responsable directa de la prestacion de servicios de salud a la poblacion
-articulo 194, Ley 100y, articulo 2.5.3.8.4.1.1 del Decreto Unico Reglamentario 780 de 2016.

En materia contractual se rige por el derecho privado, pero puede, discrecionalmente, utilizar las clausulas excepcionales al derecho
comun, previstas en el estatuto general de contratacion de la administracion publica». —-numeral 6, articulo 195, Ley 100.

Por medio del acuerdo nimero 018 del 31 de octubre de 2025, la Junta Directiva de la Entidad adopto el Estatuto de Contratacion de la
E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PUERTO ASIS, reglamentado mediante la Resolucion 322 de noviembre 1° de 2025, proferida por la
Gerencia de la Entidad, la cual constituye el Manual de Contratacion de la E.S.E.; reglamentos éstos aplicables a todos los procedimientos
contractuales, en armonia con las normas superiores.

La ley 100 de 1993, en su articulo 152, numeral 3, sefiala como uno de los fundamentos del servicio publico de la salud la proteccion
integral, conforme al cual los integrantes del Sistema General de Seguridad Social en Salud deben brindar atencion en salud integral a la
poblacién en sus fases de educacion, informacion y fomento de la salud y la prevencion, diagnostico, tratamiento y rehabilitacion, en
cantidad, oportunidad, calidad y eficiencia, de conformidad con lo previsto en el articulo 162 respecto del Plan Obligatorio de Salud POS.

De otro lado, el Decreto 1011 de 2006 establece dentro del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la atencion de salud del
Sistema General de Seguridad Social en Salud, una definicion que determina la calidad como la provision de servicios complementada
con los conceptos de accesibilidad, equidad, nivel de profesionalismo, recursos disponibles y nivel de satisfaccion del usuario.

Por su naturaleza juridica, corresponde a la E.S.E. Hospital Local de Puerto Asis, la prestacion de los servicios de baja complejidad, tales
como promocion de la salud, proteccion especifica y deteccion temprana y acciones del Plan de Intervenciones Colectivas. Ademas,
internacion general y urgencias; consulta externa médica general, enfermeria, odontologia y servicios en otras areas como nutricion y
psicologia, entre otros.

No obstante, desde el dia 5 de diciembre de 2013 la ESE Hospital Local de Puerto Asis asumi6 la prestacion de los servicios de segundo
nivel, en el marco de la declaracion de emergencia hospitalaria establecida en el decreto departamental No. 0355 del 2013.

Conforme al documento redes de la Secretaria de Salud Departamental del afio 2017 mediante el cual se establece la reorganizacion de
la red publica de servicios de salud del departamento del Putumayo, la E.S.E. Hospital Local de Puerto Asis constituye una IPS publica
habilitada para prestar los servicios de mediana complejidad correspondientes al portafolio de servicios tipo 3, definidos en dicho
documento.

Asi, la ESE Hospital Local de Puerto Asis se establecié como centro de referencia de mediana complejidad para la subregion del bajo
Putumayo.
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De acuerdo a la contratacion que tiene con las diferentes EPS debe ofrecer a ellas una cobertura adecuada de servicios a sus afiliados,
de manera que tengan accesibilidad, oportunidad, seguridad, pertinencia y continuidad a los diferentes servicios que presta la institucion,
ademas de cumplir con los requerimientos estipulados en la resolucién 3100 de 2019 por la cual se definen los procedimientos y
condiciones de inscripcion de los prestadores de servicios de salud y de habilitacion de los servicios de salud y se adopta el Manual de
Inscripcion de Prestadores y Habilitacion de Servicios de Salud.

Dentro de los servicios a cargo de la E.S.E. como institucién prestadora de servicios de salud esta el programa de promocion y
mantenimiento de la salud P y M, el cual constituye una estrategia del sector salud por medio de la cual se incentiva a la ciudadania a
adoptar una cultura del cuidado y cambio de habitos, por otros mas saludables, los cuales ayudan a prevenir diferentes enfermedades.

A su vez, através de la ruta de promocion y mantenimiento se definen las condiciones necesarias para asegurar que la atencion por parte
de las Entidades Prestadoras de Salud, EPS, sea integral y responda a las necesidades de las personas, sus familias y las comunidades
en general.

Las estrategias que componen a esta ruta buscan garantizar y brindar una optima atencion en salud, individual y colectiva, prevenir
enfermedades, realizar diagnsticos tempranos y tratamientos oportunos que mejoren la calidad de vida de la poblacion.

En ese orden de ideas, la promocion y mantenimiento de la salud es el proceso que permite a las personas incrementar el control sobre
su salud para mejorarla, abarca no solamente las acciones dirigidas directamente a aumentar las habilidades y capacidades de las
personas, sino también las dirigidas a modificar las condiciones sociales, que tienen impacto en los determinantes de salud.

En consecuencia, esta estrategia se centra en la promocion de la salud, como un nivel necesario de la atencion integral, imprescindible
para una respuesta eficaz a los problemas de salud mas relacionales y de origen social. Cuando se refiere a la educacion para la salud
lo hace considerandola como un instrumento necesario para cada uno de los niveles de atencion, también y sobre todo de la promocion
y mantenimiento de la salud de la que se sirve técnica y metodologicamente.

La promocién y mantenimiento de la salud deben responder de forma coherente a las diferentes necesidades de salud que se plantean
en nuestras sociedades desarrolladas. Para abordarlas, tres son las areas de intervencion prioritarias: problemas de salud, estilos de
vida y transiciones vitales. Estas areas de intervencion van a condicionar los objetivos y planteamientos de la formacion, ya que son
necesarios conocimientos, actitudes y habilidades para comprender y abordar estas necesidades en salud y los factores con ellas
relacionados.

Teniendo en cuenta, entonces, que los programas de promocion y mantenimiento de la salud forman parte del objetivo principal en la
prestacion de los servicios contratados con las EAPB vy, para alcanzar el objetivo de generar entornos saludables alrededor de las
diferentes actividades promocion y mantenimiento de la salud, la Empresa Social del Estado E.S.E. Hospital Local de Puerto Asis
demanda del apoyo logistico para la ejecucion de los eventos Inherentes al desarrollo de diversas actividades de PYM.

La E.S.E. no tiene incluidas en su objeto social, actividades economicas de suministro de bienes y servicios de apoyo logistico y diversos
insumos, por lo cual requiere contratar con una persona natural o juridica, que esté en capacidad de proveer dichos bienes y servicios de
apoyo logistico y diversos insumos, conforme a los lineamientos y caracteristicas contenidos en los estudios previos y en la propuesta,
documentos que haran parte integral del contrato.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

SUMINISTRO DE BIENES Y SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA LA EJECUCION DE LOS EVENTOS INHERENTES AL
DESARROLLO DE DIVERSAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PyM. DE LA E.S.E HOSPITAL LOCAL DE PUERTO ASIS.

4. DEFINICION TECNICA DE COMO SATISFACER LA NECESIDAD

La necesidad antes mencionada sera satisfecha mediante la celebracion de un contrato de suministros con una persona natural o
juridica, registrada en la Camara de Comercio y que tenga incluida dentro de las actividades econémicas la comercializacion de este tipo
de productos y/o servicios.
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Para ello, el contratista encargado de proveer o suministrar los bienes requeridos debera poseer un portafelio para el suministro de este
tipo de bienes, de primera calidad, a precios competitivos y contar con el musculo financiero necesario para el cabal cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

SUMINISTRO DE BIENES, SERVICIOS Y DIVERSOS INSUMOS
REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL

QRJETO PROGRAMA DE P y M, DE LA E.S.E HOSPITAL LOCAL DE PUERTO
ASIS,
A PARTIR DEL DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO, HASTA EL DIA
PLAZO DE EJECUCION TREINTA Y UNO  (31) DE OCTUBRE DE 2026 Y/O HASTA AGOTAR
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL,
LUGAR DE EJECUCION E.S.E HOSPITAL LOCAL DE PUERTO ASIS,
CARTORCE __ MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE
PRESUPUESTO OFICIAL 140000600
VIGENCIA 2026
IMPUTACION PRESUPUESTAL 2450211 programa de Promocién y Mantenimiento PYM N1

El valor del contrato corresponde a la suma de catorce millones de pesos
moneda corriente ($14.000.00.00), que La E.S.E. HOSPITAL LOCAL
PUERTO ASIS, pagara de manera proporcional a los suministros realizados
previa presentacion de los siguientes documentos: a) factura con los
requisitos de ley; b) certificacion de cumplimiento expedida por la
supervisora del contrato de la E.S.E. Hospital Local; ¢) actas de ingreso a

almacén de aquellos elementos que los requieran; d) constancia de pago
FORMA DE PAGO de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral
(salud, pension y riesgos laborales) conforme a la ley 1122 de 2007, aportes
a cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, cuando a ello haya lugar
(articulos 23 ley 1150 de 2007); e) cualquier otro documento legal que se
exija. No obstante, lo anterior, el pago estara supeditado al giro de los
recursos que hagan las empresas y entidades con las cuales el hospital
haya suscrito contratos o convenios.

El Contratista debe garantizar que el suministro de bienes, servicios y
diversos insumos requeridos para eventos inherentes al desarrollo de
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA diversas actividades del programa PyM, se ejecutars de acuerdo a la
propuesta presentada, ademas lo indicado por el personal de la entidad y
cumplir con los requisitos legales correspondientes.

1. Legalidad de la Actividad: La persona natural y/o juridica deberé tener
registrada ante la camara de comercio la actividad a ejecutar.

2. Garantia: Condicion que tiene el prestador del servicio para aceptar y
REQUISITOS DEL CONTRATISTA reconocer fallas en los bienes suministrados y su capacidad para dar
respuesta oportuna y mitigar el impacto causado.

3. Oportunidad de Entrega: Capacidad que tiene el contratista de
suministrar los elementos e insumos de manera oportuna.

6. ANALISIS DEL SECTOR - ESTUDIO DEL MERCADO

El articulo 26 de la Resolucion nimero 322 de 2025 o Manual de Contratacion de la E.S.E. establece que, dentro del contenido de los
estudios previos, la Entidad debe incluir “1.4. El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo”, lo cual no es otra cosa que los
estudios del sector o estudio del mercado.
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La funcion de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de la Entidad Estatal y a obtener el mayor valor por el dinero
publico. En consecuencia, la Entidad Estatal debe entender claramente y conocer: (a) cual es su necesidad y como puede satisfacerla;
(b) cébmo y quiénes pueden proveer los bienes, obras y servicios que necesita; y (c) el contexto en el cual los posibles proveedores
desarrollan su actividad.

El articulo 15 del Decreto 1510 de 2013 establece el deber de las Entidades Estatales de analizar el sector, es decir, el mercado relativo
al objeto del Proceso de Contratacion, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo.
El resultado del analisis debe plasmarse en los estudios y documentos previos del Proceso de Contratacion. La importancia de realizar
este analisis ha sido recalcada en las recomendaciones que la Organizacion de Cooperacion y de Desarrollo Econémicos (OCDE) le ha
formulado al Gobierno Nacional, las cuales constituyen buenas practicas en materia de promocion de la competencia en la contratacion
publica.

Dentro de la labor de administrar de manera eficaz los recursos de la E.S.E como parte de la mision institucional y satisfaccion integral
de los usuarios del servicios que ella presta, ademas para prestarla con los estandares de alta calidad se debe fomentar el fortalecimiento
de la entidad, por lo cual, como ya se plasmé anteriormente, se ve la necesidad de contratar el suministro de diversos elementos e
insumos requeridos para el desarrollo de las actividades de las diferentes actividades de PYM.

Con respecto a la economia local, cabe anotar que el municipio de Puerto Asis aporta el 25,4% del agregado Municipal, siendo las
actividades del sector primario y secundario las de mayor peso.

El rio Putumayo aporta significativamente a la economia del municipio, generando empleos y activando el comercio gracias al uso del rio
como medio de transporte de carga fluvial. Las embarcaciones cuando se dirigen hasta Leticia abastecen a la poblacion que habita en la
ribera del rio de bienes de primera necesidad, insumos y maquinaria para labores agricolas entre otros. Estas mismas embarcaciones
cuando se dirigen de Leticia a Puerto Asis, transportan y comercializan madera y pesca.

En el sector primario de la economia se desarrollan actividades agricolas entre las que se destacan los cultivos de productos tradicionales
y frutales como platano, yuca, malz, arroz, cafia panelera, chontaduro, pifia y paimito, principaimente.

Las actividades pecuarias se relacionan basicamente con la cria de ganado vacuno, para el 2005 reporté una poblacion de 32.380
cabezas de ganado establecidas en 11.600 has. de pasto, y en menor proporcidn con porcicultura (4.600 animales), avicultura (66.000
animales) y piscicultura.

De acuerdo con informacion de CORPOAMAZONIA, entre el periodo 2002-2007 se aprovecharon 38.049,9 m? de madera en bruto de
especies comerciales conocidas localmente como: amarillo, sangretoro, arenillo, caimo, popa, caracoli y bilibil principalmente.

En el sector secundario, Puerto Asis cuenta con una planta de reciclaje para la produccion de “madera plastica” y una planta para la
produccion de palmito de chontaduro.

El sector terciario presenta una alta actividad comercial, complementada con, la prestacion de servicios relacionados con salud,
saneamiento basico, notariado y registro, educacion, banca, transporte de carga y pasajeros, etc.

El sector cuaternario o de Investigacion y Desarrollo (R&D) no presenta una actividad significativa.

El mercado local de Puerto Asis no ofrece un numero amplio de establecimientos de comercio que provea esta gama de bienes y servicios,
variados y disimiles. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 33 del Manual de Contratacion de la Entidad, la Subgerencia solicitd
cotizaciones a los siguientes establecimientos de comercio, Jests Antonio Tovar Valencia propietario del establecimiento de comercio
MERCAMAS JT vy Jorge Ulises Barrera Serrano propietario del establecimiento de comercio RESTAURANTE LA SAZON DE ANITA
COMIDA TRADICIONAL.
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En cuanto al analisis de la demanda, se recurrié a la misma informacién histérica que reposa en la entidad. La E.S.E., de manera habitual,
ha requerido de la provision de este tipo de elementos e insumos, para lo cual ha celebrado contratos para el cumplimiento de objetos
iguales o similares al pretendido con la presente contratacion, asi:

No CONTRATISTA OBJETO PLAZO DE VALOR
CONTRATO EJECUCION
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO
GRUPO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LAS
CJP-1378- | EMPRESARIAL AABC | DIFERENTES DIMENSIONES CONTENIDAS EN EL PLAN | 08/08/12023 @ | ¢ g9 o0,
2023 SAS ZOMAC DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC MUNICIPAL | 31/12/2023
2023,

UMINISTRO DE BIENES Y SERVICIOS DE APQYO
LOGISTICO Y DIVERSOS INSUMOS PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES QUE CONLLEVAN
A MEJORAR HABITOS Y ESTILOS SALUDABLES,
HERNAN DAVID PRACTICAS DE SABERES HIERVAS MEDICINALES QUE

BUENO PERMITAN LA PREVENCION DE LA SALUD
CONTENIDAS EN LAS DIFERENTES DIMENSIONES DEL
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC
MUNICIPAL 2024
SUMINISTRO DE BIENES Y DIVERSOS ELEMENTOS E
INSUMOS REQUERIDOS QUE CONLLEVAN AL
CJS-031- JESUS ANTONIO DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LOS | 09/05/2025 A

2025 TOVAR VALENCIA | PROGAMAS DEL PLAN DE INTERVENCIONES | 15/09/2025
COLECTIVAS DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
No. 702-2025 PIC DEPARTAMENTAL
SUMINISTRO DE BIENES, SERVICIOS Y DIVERSOS
CJS-061- INSUMOS REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DE | 08/09/2025 A
2025 JESUS ANTONIO | DIVERSAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE PyM, DE | 28/12/2025
TOVAR VALENCIA | LA ESE HOSPITAL LOCAL DE PUERTO ASIS
Con base en al anlisis de la demanda histérica de la Entidad y las cotizaciones recibidas para el presente proceso de contratacién, la
E.S.E. determina el presupuesto oficial en la suma de CATORCE MILLONES PESOS MONEDA CORRIENTE ($14.000.000.00).
7. ANALISIS DEL RIESGO DE LA CONTRATACION

08/11/2024 a
31/12/2024

CJS-057-

2024 $52.954.2

$22.500.0

$20.000.0

Se entienden como riesgos involucrados en la contratacion todas aquellas circunstancias que, de presentarse durante el desarrollo y
ejecucion del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio econémico del contrato, pero que dada su previsibilidad se regulan
en el marco de las condiciones inicialmente pactadas en los contratos y se excluyen asf del concepto de imprevisibilidad.

Las Entidades Estatales para reducir la exposicion del Proceso de Contratacion frente a los diferentes Riesgos que se pueden presentar,
debe estructurar un sistema de administracion de Riesgos teniendo en cuenta, entre otros, los siguientes aspectos: (a) los eventos que
impidan la adjudicacion y firma del contrato como resultado del Proceso de Contratacion; (b) los eventos que alteren la ejecucion del
contrato; (c) el equilibrio econémico del contrato; (d) la eficacia del Proceso de Contratacion, es decir, que la Entidad Estatal pueda
satisfacer la necesidad que motivd el Proceso de Contratacion; y (e) la reputacion y legitimidad de la Entidad Estatal encargada de prestar
el bien o servicio.

El analisis de las causas y efectos de los riesgos que, en forma general, estarian asociados a la contratacion, se encuentra contenido en
la siguiente matriz de estimacién, tipificacidn y asignacion de riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio econdmico del contrato,
diligenciada por el area de origen asi:
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Riesgo de Desequilibrio Econémico: Se define este riesgo como aquel que resulta de la ruptura del equilibrio econdmico del contrato
como consecuencia de que por circunstancias imprevisibles y ajenas a la voluntad de las partes aquél resulte mas gravoso para el
contratista.

Teniendo en cuenta la naturaleza y obligaciones del contrato el Gnico riesgo que se considera previsible es el de desequilibrio econdmico
derivado del incumplimiento de las obligaciones contractuales, el cual lo asume el contratista.

Con el fin de mitigar los efectos del riesgo de desequilibrio econémico, la Entidad exigira al contratista la constitucion de una garantia
Unica de cumplimiento, la cual podré consistir en una poliza adquirida en una compaiiia de seguros, legalmente habilitada, que contenga
los siguientes amparos:

a) De cumplimiento: La cual se constituye por el veinte por ciento (20%) del valor total del Contrato, por el término del mismo y cuatro
(4) meses mas.

b) De calidad de los bienes y servicios suministrados: La cual se constituye por el diez por ciento (10%) del valor total del contrato
por el término del mismo y un (1) afio mas.

Por tratarse de un contrato de suministro, la E.S.E. incluira las clausulas excepcionales de interpretacion, modificacion y terminacion
unilateral, de caducidad, ademas de las facultades de imposicién de multas y penal pecuniaria.
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En caso de declaratoria de caducidad, o de incumplimiento total de las obligaciones del contratista, éste pagara a la Contratante, a titulo
de pena pecuniaria, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato. La imposicién de esta pena se considerara
como pago parcial, pero definitivo, de los perjuicios que el Contratista, cause a la Contratante.

En caso de mora o incumplimiento parcial en alguna de las obligaciones derivadas del presente contrato por el Contratista, el Contratante
podra imponerle a éste multas sucesivas, que sumadas no superan el diez por ciento (10%) del valor del mismo. El monto de las multas
sera descontado de los pagos que deban efectuarse al Contratista en desarrollo del objeto del contrato.

Todo conflicto, disputa, 0 queja, relacionada con la aplicacién de las clausulas exorbitantes, o con la ejecucion misma del presente
contrato, que no pueda resolverse directamente entre las partes contratantes, sera sometido a la jurisdiccion respectiva si fracasa los
mecanismos de conciliacion.

8. CLASIFICACION UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

El contrato a celebrar esta identificado en la “Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades Econdmicas,
(UNSPSC por sus siglas en inglés) de |a siguiente manera:

CLASIFICACION UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
Codigo UNSPSC: Servicios
SEGMENTO: 42000000 — 43000000 — 53000000 - 60000000

FAMILIA: 42130000 - 42150000 - 43190000 — 53130000 - 60100000
CLASE : 42131600 — 42131700 - 42132200 — 42151500 - 42151900 - 43191500

9. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA CONTRATACION

Lamodalidad de contratacion directa para la contratacion de los servicios requeridos, anteriormente descritos, se justifica en las siguientes
normas:

o Acuerdo No. 018 de 31 de octubre de 2025 “Estatuto de Contratacién de la E.S.E. Hospital Local”, seglin el siguiente
articulo:

ARTICULO 27. CONTRATACION DIRECTA. - A través de esta modalidad, la E.S.E. podra seleccionar el contratista de manera directa
sin recurrir a procesos de invitacion pablica, en los siguientes casos:

1. Enfuncién de la cuantia: Cuando el presupuesto de contratacion corresponda a la minima cuantia prevista en el articulo 25, caso
en el cual se requerira de la obtencion de, al menos, dos (2) cotizaciones conforme al procedimiento que se establezca en el Manual
de Contratacion.

Resolucién 322 de 2025 “Manual de Contratacion de la E.S.E. Hospital Local de Puerto Asis”, la seleccion del contratista es por
contratacion directa, conforme a los siguientes articulos:

ARTICULO 33. CONTRATACION DIRECTA. - La E.S.E. podré seleccionar el contratista de manera directa sin recurrir a procesos de
invitacion plblica, en los siguientes casos:

1. En funcién de la cuantia: Cuando el presupuesto de contratacion corresponda a la minima cuantia prevista en el articulo 25, caso en
el cual se requerira de la obtencion de, al menos, dos (2) cotizaciones.

En este evento, una vez identificada y generada la necesidad de la obra, bien o servicio requerido por la oficina o servicio respectivo, la
Subgerencia encargada de liderar el proceso gestionara la obtencion de minimo dos cotizaciones de las obras, bienes y servicios con
base en las cuales se procedera a solicitar el certificado de disponibilidad presupuestal a la Oficina de Presupuesto.
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Obtenido el certificado de disponibilidad presupuestal, la Subgerencia encargada de liderar el proceso elaborara y aprobara los estudios
previos y procedera a invitar a presentar propuesta a quien cotizé el menor valor de las obras, bienes y servicios.

Si el cotizante presenta propuesta se procedera a suscribir el respectivo contrato, elaborado por el area de contratacion de la Oficina
Juridica o quien haga sus veces, conforme al procedimiento general descrito en el articulo 27.

10. SUPERVISION

La supervision estara a cargo de la Subgerente Cientifica de la E.S.E. Hospital Local de Puerto Asis, la Supervisora tendré las funciones
que por la indole y naturaleza estén plasmadas en el acuerdo No. 008 del 15 de julio de 2009 “Manual de Interventoria para los Contratos”
en especial las plasmadas en el articulo 5.2.4 en concordancia con el articulo 82 y 83 de la Ley 1474 de 2011.

11. TIPO DE CONTRATACION
(Marque con una X)

CONTRATACION DIRECTA INVITACION DE MENOR CUANTIA INVITACION DE MAYOR CUANTIA

X

12. AUTORIZACIONES Y/O APROBACIONES
(Ambientales, de planeacion, comunidades o propietarios)

NO APLICA
13. LINEA TECNICA
NOMBRE: NINFA TOVAR QUEVEDO FIRMAq/_ﬂ
SUBGERENTE ADMINISTRATIVAY FINANCIERA -
Proyectd: Adela Patricia Burbano Portilla. Asistente de Sul ia . __—

Revisé: Hugo Hernan Nafez Mufioz. Asesor Juridico Extel
Aprobé: Ninfa Tovar Quevedo: Subgerente Administrativa y Financiera
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