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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
956 - 2026 Mensual 1/05/2026 31/05/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
MARIA PAZ SANCHEZ GARRIDO CcC 52961255
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar servicios p con ia técnica y ini ala Agencia para la GUAVIARE San Jose del Guaviare
Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direccion P ica de Reil i i i
Territorial para realizar el andlisis del comexto temtonal el monitoreo y seguimiento a las rutas y
planes, por medio de los il a los I

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso .
1 |de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision. Si
2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. No aplica
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si
4 Debera presentar para verificacién de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus No aplica
adicciones, a \a noj vigente.
Realizar los tos que se i para el de sus obli acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al
5 |mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. Si
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del tltimo pago del contrato, se debera .
6 |acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del tiltimo mes de ejecucion. Si
, Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. si
i
8 Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, y 6n de la 6n, a través de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacién. si
g |Conocery adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN. si
10 |Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestién-SIG. si
11 |Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el ifi del examen p i vigente de con lo ido en el Decreto 1072 de 2015. No aplica
12 Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, si
matrices de peligros y planos de evacuaciones.
13 |Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, de trabajo y laborales. No aplica
14 |Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. Si
15 Participar activamente en las inducciones, charlas, y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el si
Trabajo.
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al si
16 | sistema de Gestién Ambiental de la ARN. !
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacién en el Sistema de ion para la Reir ion y la Reir i6n — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos!
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios
17 |adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/ILA CONTRATISTA pagar con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion No aplica
de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la
Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.
18 |Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del contrato. No aplica
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacién del servicio objeto de este contrato reportados
19 |en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad No aplica
interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la ipcién del contrato, a los valores correspondientes de los saldos adeudados.
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Realizar seguimiento a la implementacioén de los procesos de Si Durante el mes de mayo, en el marco del cumplimiento de la presente actividad, se desarrollaron acciones permanentes de monitoreo, validacion y control sobre los cinco procesos
atencion de la ARN, y emitir alertas o recomendaciones que de atencion adelantados por el GT Guaviare: Resolucién 0754 de 2013, Decreto Ley 899 de 2017, Decreto 965 de 2020, Auto SAR Al 067 de 2021 y Resolucion 1724 de 2014 —
puedan incidir en el comportamiento de los indicadores y el Justicia y Paz.
cumplimiento de las metas, de acuerdo con los lineamientos y| Estos procesos cuentan con una poblacion total de 537 personas sujetas de atencion, de las cuales 530 se encuentran en estado activo, 1 en estado auseme 2 en estado ausenle
herramientas disponibles en la entidad. por desaparicion forzada, 1 inactiva y 3 en estado inactivo por mas de seis meses. La atencién a esta poblacién se de manera en los
Guaviare, Meta y Vaupés, con la siguiente distribucion territorial: Calamar (36), Carura (6), El Retorno (16), Mapiripan (36), Miraflores (9), Puerto Concordia (27) y San José del
Guaviare (407).
Teniendo en cuenta esta caracterizacién poblacional y territorial, se adelantaron diferentes actividades de seguimiento y control orientadas a fortalecer la calidad de la informacion
registrada, el cumplimiento de las acciones programadas y la adecuada implementacion de las rutas de atencion.
En relacién con los procesos de Reintegracion, se generaron y revisaron bases de datos que permitieron identificar el estado y avance de las etapas de los planes de trabajo de las
personas sujetas de atenclcn A partir de esta informaci6n, se mantuvo comunicacién permanente con la profesional reintegradora, validando los registros existentes, identificando
posibles ir i y i oportunas frente a desviaciones que pudieran afectar la trazabilidad de la informacion y el cumplimiento de los indicadores
establecidos.
Respecto a los procesos de Reincorporacion y AutoSAR, se efectu6 acompafiamiento y seguimiento continuo al registro de los acompafiamientos psicosociales, teniendo en
cuenta tanto el cronograma de actividades emitido desde nivel central como la programacion propia del Grupo Territorial. De igual manera, se desarrollé una auditoria de revision a|
los Planes de Reincorporacion Individuales Generale, verificando la calidad, consistencia y completitud de la informacion cargada en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacion — SIRR. Como resultado de este ejercicio, se emitieron observaciones relacionadas con aspectos de forma y lineamientos documentales, asi como
1 correcciones de caracter inmediato frente a inconsistencias identificadas en algunos registros, con el propésito de fortalecer la calidad del reporte institucional y prevenir

afectaciones en los procesos de seguimiento y medicion.

medicién de las actividades programadas.

la i y el acceso oportuno a la oferta definida.

de
técnico bnndado por el Grupo Territorial Guaviare.

Adicionalmente, se realizé seguimiento a la calidad de la i i i en el sistema, i i cuatro casos de personas sujetas de atencion que
presentaban inconsistencias en el registro de edad, evidenciandose edades correspondientes a 1 y 126 afios. Frente a esta situacion, se emitié el reporte correspondiente a los
profesionales competentes, con el fin de adelantar las validaciones y correcciones necesarias en el sistema de informacién, mitigando asi posibles errores en la consolidacién de

y
Asimismo, y en el marco de la formulacién y consolidacion de la base de datos psicosocial y de la programacion de acciones para la vigencia 2026, se brindé acompafiamiento
técnico frente al adecuado uso y aplicacion de los cédigos establecidos para el registro de actividades, orientando a los profesionales responsables sobre la correcta clasificacion de
las acciones adelantadas con las personas sujetas de atencién. Lo anterior, con el fin de garantizar la consistencia de los registros, la trazabilidad de las atenciones y la adecuada

Durante el periodo también se efectué seguimiento a los traslados efectivos de personas sujetas de atencién entre grupos territoriales. En este sentido, para el mes de mayo se
registraron tres nuevos ingresos provenientes de los grupos territoriales Tolima, Bogota y Meta, correspondientes al proceso de reincorporacion en el marco del Decreto Ley 899 de
2017. A estas personas se Ies garantizé la continuidad de sus procesos de atencion y la i ion de la ruta en el PRI - Programa de Reincorporacion Integral,

Como resultado general del segulmlento realizado durante el periodo, se identifico la importancia de continuar fortaleciendo los procesos de validacion y control de calidad de la|

ir I en el SIRR, i en lo relacionado con datos i i registros y cargue oportuno de las acciones desarrolladas.

La valndacnén de Ias accnones desarrolladas se encuentra soponada en registros de asistencia a reuniones y mesas de trabajo, asi como en los correos electrénicos y demas
ir y utilizados durante el periodo, constituyéndose en evidencia del seguimiento efectuado y del acompafiamiento

“Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Apoyar en la Definicion y aplicacion de los instrumentos de

ion de rmacion ct i ] i que se
requieran para analizar la implementacion de los procesos de
atencion de la ARN, sus estrategias y programas
relacionados.

Si

Durante el mes de mayo, en el marco del cumplimiento a la presente obligacion contractual de la actividad orientada a apoyar Ia definicion Y

de acuerdo con el dinamismo de las actividades desarrolladas en los diferentes procesos de atencion, se realizé la y 1 de bases de datos de
iento, con el 1to en algunas ocasiones del profesional encargado del soporte técnico del Grupo Territorial. Estas acciones permitieron consolidar herramientas

de andlisis y control orientadas al monitoreo de los procesos de Reintegracion, Reincorporacion, Auto SAR y Justicia y Paz, faciltando la identificacion de avances, rezagos e

inconsistencias en Ios registros institucionales.

De manera if se y i 1 las bases de imie a los iento: i incorporando variables relacionadas con asistencia,

i de ivi y estado de los registros en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion — SIRR. Asimismo, se apoyo la|
ion y izacion de de conforme a los periodos de seguimiento establecidos para la vigencia 2026.

En cuanto a los componentes cualitativos, se elaboré el reporte correspondiente a la auditoria de revision de los Planes de Reincorporacion Individual General (PRI), mediante el

cual se analizaron aspectos relacionados con la calidad, coherencia y itud de la i [ en los documentos y en el sistema de informacion institucional. Este

ejercicio permitio identificar i de mejoray iacic frente a los lineamientos i generando observaciones y recomer i al

fortalecimiento de los procesos documentales y del registro de la informacion.

De igual manera, se garantiz6 acompafiamiento permanente a los profesionales del Grupo Territorial para la aclaracion de inquietudes relacionadas con las observaciones emitidas

en la auditoria, brindando orientacion técnica frente a las acciones correctivas requeridas y promoviendo la mejora continua en los procesos de cargue, validacion y actualizacion de

|nfc|rmac|0n

se realizé un imie detallado al registro de asi de los acompari i correspondientes al mes de mayo, dirigidos a la poblacion en
estado activo en el marco del Decreto Ley 899 de 2017, el Decreto 965 de 2020, el Auto SAR Al 067 de 2021 y la Resolucion 0754 de 2013. A partir de este ejercicio de analisis
cuantitativo, se identificaron oportunidades de mejora relacionadas con la oportunidad, consistencia y calidad de los registros efectuados en el sistema, lo que permitié emitir
recomendaciones puntuales al equipo territorial orientadas a prevenir rezagos en el reporte de informacion y mitigar posibles afectaciones en el cumplimiento de metas e indicadores
asociados a la atencion psicosocial.
En este mismo marco, se desarrollé una socializacion técnica de la base de datos denominada “Psicosocial” dirigida a los profesionales del Grupo Territorial, con el propésito de
fortalecer el conocimiento sobre su estructura, funcionalidad y manejo, promoviendo su adecuada consulta y utilizacion como instrumento de seguimiento y analisis para cada uno
de los procesos de atencion adelamados por la entidad. Durante este espacio también se brindaron orientaciones relacionadas con la correcta aplicacion de cédigos, validacion de
registros y delair 6
Como parte de las acciones de fortalecimiento de la calidad de la informacion, se realizaron validaciones cruzadas entre las bases de datos consolidadas y los registros existentes
en el SIRR, permitiendo |denm|car ir i i adatos i afi registros i y novedades en estados de atencion. Estas verificaciones facilitaron
la emisién de alertas y recomer i i a mejorar la calidad de la informacion utilizada para el andlisis de los procesos de atencion y la toma de decisiones
institucionales.
La ili y limie de las activi durante el periodo se encuentran soportadas en los correos electrénicos de gestion, bases de datos consolidadas,
reportes de segulmlemu actas y listados de asistencia a reuniones y mesas de trabajo, evidencias mediante las cuales se desarrolld, validé y socializé la informacion

asiel técnico y el acompafiamiento permanente a los procesos por el Grupo Territorial Guaviare.

Elaborar documentos, presentaciones o informes que por su
contenido y se 1 con el y|
andlisis a los procesos de atencién de la ARN, sus estrategias
y programas relacionados.

Si

En cumplimiento de la obligacion contractual relacionada con la elaboracion de documentos, presentaciones e informes orientados al seguimiento y analisis de los procesos de

atencion de la ARN, durante el mes de mayo se desarrollaron diferentes acciones de 6n, anélisis y 6n de informacion a fortalecer los

de monitoreo, toma de decisiones y seguimiento institucional adelantados por el Grupo Territorial Guaviare.

En este sentido, se inici6 la consolidacion y construccion del informe correspondiente a Ias acciones adelantadas por el Grupo Territorial en el marco del cuatrienio del programa de

gobierno “Colombia Potencia Mundial de la Vida", atendiendo las y desde la 6n territorial. Para la elaboracion de

este documento se realizé la recopilacion, organizacion y andlisis de informacion relacionada con las acciones implementadas en los procesos de Reintegracion, Reincorporacion,

Justicia y Paz y Auto SAR, permitiendo identificar avances, resultados, territorial y aportes durante el periodo evaluado.

De igual manera se apoyo la 6n de ir 6n cuantitativa y para la cor 6n de reportes institucionales, incluyendo datos estadisticos,
poblacional, to a procesos de atencién y avance en las acclones programadas. Este ejercicio permiti6 fortalecer la disponibilidad y confiabilidad de la|

informacion utilizada para los procesos de andlisis y seguimiento territorial.
Por otra parte, en articulacién con las orientadoras sociales y profesionales del equipo territorial, se realizé la consolidacion y generacién de informacion requerida por profesionales

y , atendiendo if relacionadas con los procesos individuales y colectivos de las personas sujetas de atencién. Estas acciones
on al del fi 1to y seguimiento técnico de los procesos de atencion psicosocial, facilitando la identificacion de avances, alertas y necesidades
de intervencion en cada uno de los casos priorizados.
Asimismo, se brindé apoyo permanente a la coordinacion territorial en la estructuracion, depuracion y consolidacién de bases de datos e 6 é en a
distintos ir tanto desde nivel central como desde las dinamicas propias del Grupo Territorial. Dentro de estas actividades se incluyé la|
validacion y organizacion de registros relacionados con estados de atencién, acompaf seguimiento a y 6n de la poblacién sujeta
de atencion.
De manera complementaria, se continué brindando acompafiamiento técnico en la generacién, validacion y registro de la informacién requerida para la medicién del indice de
Reincorporacion de las personas sujetas de atencion, realizando consolidacion de soportes y registro de variables necesarias para este proceso.
se apoyo la 6n y organizacion de documentos de seguimiento derivados de las auditorias internas a los Planes de Reir 6n Individual
General (PRI), generando reportes de observaciones, hallazgos y recomendaciones orientadas a mejorar la calidad de los registros y la consistencia documental de la informacion
cargada en el Sistema de ion para la Reir on y Reir 6n — SIRR.
Igualmente, se avanzé en la consolidacién de insumos técnicos y reportes de seguimiento relacionados con la programacion de acciones para la vigencia 2026, facilitando la
estructuracién de cronogramas, bases de datos y herramientas de control utilizadas para el monitoreo de las actividades desarrolladas por el equipo territorial. Estas herramientas
) fortalecer la 6n operativa y la de las acciones adelantadas con la poblacion sujeto de atencion.
Finalmente, es importante sefialar que todas las acnwdades desarrolladas durante el periodo cuentan con respaldo verificable a través de los documentos elaborados, bases de
datos consoli reportes de i yt i asi como mediante la trazabilidad de la informacién remitida a través de correos electrénicos, actas de
reunién y registros de asistencia de las diferentes mesas y espacios de trabajo en los cuales se socializé y validé la informacién producida. Lo anterior garantiza transparencia,
organizacion, seguimiento continuo y soporte técnico de los procesos desarrollados por el Grupo Territorial Guaviare.

Revisar y proponer ajustes frente a las herramientas de
seguwm\enlu definidas por la entidad y al Sistema de

para la R Y
identificando oportunidades de mejora, con el objetivo de
facilitar el registro de informaciéon por parte de los/as
profesionales de los Grupos Territoriales.

Durante el mes de mayo, se on acciones i a fortalecer la organizacion, validacién y anélisis de la informacién institucional, con el propésito de facilitar el
registro, consulta y seguimiento de datos por parte de los profesionales del Grupo Territorial Guaviare, estas acciones se desarrollaron de manera articulada con Ias profesionales
sociales y con el acompafiamiento técnico de la persona encargada del area de sistemas del Grupo Ternlona\ atendiendo las r con la|
formulacién y actualizacién de herramientas tipo “seméaforo” orientadas al seguimiento del avance y to de las idad para la vigencia 2026. Estas
herramientas permitieron identificar de manera visual y oportuna el estado de ejecucion de las acciones, alertando sobre posibles rezagos o actividades pendientes y facilitando la
toma de decisiones por parte del equipo profesional.
De igual manera, se realiz6 acompafiamiento técnico en la i6n de reportes y ion de ir ion desde el sistema SIRR, orientado a fortalecer la calidad y utilidad de
las bases de datos utilizadas por eI Grupo Terntonal En este proceso se identificaron oportunidades de mejora relacionadas con la organizacién de variables, validacion de registros
y estar i Vde lai con el fin de optimizar los procesos de consulta y andlisis por parte de los profesionales responsables de la atencion.
Asimismo, se efectuaron revisiones permanentes a los registros generados en las bases de segulmlento identificando inconsistencias relacionadas con datos incompletos,
novedades sociodemogréficas y diferencias entre los reportes ylai i en el sistema. A partir de estas revisiones se realizaron observaciones y
recomendaciones orientadas a mejorar la calidad del registro de ion y fortalecer la il de las acciones adelantadas con la poblacién sujeto de atencion.
Como parte de las acciones de mejora, también se brindaron orientaciones al equipo territorial respecto al manejo de las herramientas de seguimiento construidas, explicando la
estruclura de las bases de datos, Ios criterios de consulta de i ién y la correcta interp ién de los reportes generados. Estas acciones contribuyeron a fortalecer las
técnicas de los para el uso dela i6 ituci y el seguimiento de los procesos de atencion.
La evidencia de las actividades desarrolladas durante el periodo se encuentra soportada en las bases de datos consolidadas y compartidas mediante correos electrénicos
institucionales, asi como en las actas, registros y planillas de asistencia correspondientes a las reuniones y espacios de socializacién en los cuales se brindaron explicaciones
técnicas sobre la informacién generada, el manejo de las herramientas construidas y los mecanismos de consulta implementados para el Grupo Territorial Guaviare.

Dar a las de i ion internas |
externas relacionadas con los procesos de
atencion de la ARN.

Si

Durante el mes de mayo, se realiz6 el manejo, depuracnén y anahsns de la informacién descargada desde el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Remcurporacwén -

SIRR, integrando y datos de bases institucionales con el propésito de generar claras, a los

requenmlentos electuados Este ejermcno permiti6 consolidar insumos técnicos y reportes de informacion Utiles para el seguimiento de las personas quetas de atencion, el
de yla de registros institucionales.

De igual manera, se brindé respuesta y acompafiamiento a solicitudes de mlormacnén reallzadas por profesionales del Grupo Territorial, orientadas principalmente a \a consulta de

bases de datos, validacién de estados de atencion, i a 1to! i revisién de registros y ion de ir i

en el sistema. Estas acciones facnlwaron la toma de i ] yel imiento de los procesos de atencion desarrollados en territorio.

Asimismo, se I i con la generacion de reportes y consolidacion de informacion necesaria para el deir imiento de

metas institucionales y medicion del Indlce de Reincorporacion, garantizando la validacion previa de los datos suministrados y la coherencia de la informacion repor\ada En este
sentido, también se apoy6 la entrega de informacion estratégica requerida para ejercicios de planeacion, seguimiento y control adelantados desde la coordinacion territorial y nivel
central.

se realizd iento permanente al equipo territorial frente al uso, lectura e interpretacion de las bases de datos promoviendo la iacion de

las herramientas de seguimiento y fortaleciendo las capacidades técnicas de los profesionales para la consulta y andlisis de la i i Estas
contribuyeron a mejorar la calidad del registro de datos y la oportunidad en la respuesta a requerimientos internos.

Como resultado del segulmlento realizado, se |dent|f|caron oportunidades de mejora relacionadas con la necesidad de continuar fortaleciendo la estandarizacién en el registro de
variables, la oportuna de la en el sistema y la incorporacion adecuada de soportes documentales como mecanismos de verificacion para los procesos de
medicion y seguimiento institucional. Estas observaciones fueron socializadas con los profesionales correspondientes con el fin de prevenir inconsistencias y optimizar la calidad de
la informacion reportada.

Igualmente, se apoyd Ia consolidacién y remisién de il i relacnonada con novedades de la poblacién sujeto de atencién, traslados efectivos entre grupos territoriales,
registros de 1o i i y validacic i cor al flujo de ion entre las diferentes areas y actores involucrados en
los procesos de atencion.

Finalmente, las actividades desarrolladas cuentan con respaldo verificable a través de las bases de datos consolidadas y compartidas mediante correos electrénicos institucionales,
los reportes generados, las respuestas emitidas a los distintos requenmlentos y los registros de asistencia a reuniones y espacios de socializacion en los cuales se explicé el
contenido, alcance y uso de la informacién suministrada, garantizando y continuo de las acciones adelantadas por el Grupo Territorial
Guaviare.

“Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Apoyar el seguimiento a las recomendaciones y reporte de las
acciones generadas en el marco del Sistema de Prevencion vy
Alerta para Reaccion Rapida (Alertas Tempranas) que se
asignen al Grupo Territorial, de acuerdo con los lineamientos,
términos y procedimientos establecidos.

Si

Durante el mes de mayo, se desarrollaron espacios de articulacion institucional y seguimiento territorial encaminados a fortalecer la implementacion de las acciones asignadas al

Grupo Territorial Guaviare, de i con lo en los de Alertas T para los icipios donde se hace por parte del GT.

En desarrollo de esta actividad, se adelantaron reuniones de seguimiento y inacién interinstitucic con territoriales, orientadas a revisar el avance de los

i en las Alertas T vigentes.

Seguimiento con la Alcaldia Munlclpal de Caruru Vaupes

Se un espacio de l con la ite de la Alcaldia Municipal de Carurt, orientado a revisar el estado de avance de las acciones y|

compromisos establecidos en el marco de Ias recomendamones emitidas en la Alerta Temprana No. 024 de 2022. Durante la jornada se efectud la revision de las acciones
por las enti avances, retos y necesidades de fortalecimiento en la implementacion de medidas dirigidas a la poblacién en proceso de

reincorporacion presente en el territorio.
En este espacio se fortalecio la coordinacion interinstitucional entre la Agencia para la Reir ion y la Nor 6n — ARN, y la 6n municipal, con el propdsito de
promover medidas orientadas a garantizar el acceso efectivo de la poblacién en proceso de reincorporacion y sus familias a la oferta i del Estado, contril ala
continuidad de sus procesos de reincorporacion y a la permanencia segura en el territorio.
Asimismo, se reiterd la importancia de continuar articulando acciones orientadas al fortalecimiento de las medidas de 6n, atencion y flamiento i dirigidas a
personas y colectivos en situacion de riesgo, de conformidad con la normatividad vigente y previa concertacion con las comunidades y actores territoriales. Igualmente, se resalté la
necesidad de mantener canales de comunicacion y seguimiento permanentes que permitan identificar de manera oportuna situaciones de riesgo y generar respuestas
institucionales articuladas.

imi con la Alcaldia icipal de San José del Guaviare
En articulacién con la Alcaldia Municipal de San José del Guaviare, se realizé seguimiento a la Alerta Temprana No. 001 de 2025, frente ala 6n No.
22, relacionada con la necesidad de adelantar jornadas de 6n sobre la ruta i en el Decreto 965 de 2020 y la Resolucion 0452 de 2022.
En este sentido, se desarrullarcm acclunes de cuclrdlnaclon con la admlnlsiraclun munlclpal para identificar espaclos institucionales y agendas de trabajo que permitan programar las
jornadas de 6n y dirigidas a fu de y actores presentes en el municipio. El objetivo de estas jornadas es
fortalecer el conocimiento sobre la ruta diferencial de atencién, de manera que los funcionarios cuenten con herramientas conceptuales y procedimentales que faciliten la|
orientacion y asistencia a personas que decidan desvwncu\arse o desertar de grupos armados organizados mencionados en la Alerta Temprana.
Asimismo, se avanz6 en la 6n de los posibles e invitados a las sesiones de trabajo, priorizando enudades y dependenc\as con competencias relacionadas con
atencion humanitaria, proteccion, derechos humanos y atencion a i6n vulnerable, fortalecer la arti ] yla i de resp territorial frente
a situaciones de riesgo.
Como resultado general de las acciones desarrolladas durante el periodo, se fortalecieron los espacios de articulacion interinstitucional y seguimiento territorial frente a las
recomendaciones emitidas en el marco del Sistema de Prevencion y Alerta para Reaccion Rapida, promoviendo la continuidad de las acciones de prevencion, atencion y
acumpanamlenlo dlrlgldas ala poblacion su]elc de atencion y sus comunidades.
La y to de las se encuentran soportadas mediante actas de reunion, listados de asistencia, y demas evidencias documentales
derivadas de los espacios de imie y inacio durante el mes de mayo, constituyéndose en soporte del acompafiamiento técnico y de las acciones
implementadas por el Grupo Territorial Guaviare en el marco de las Alertas T asignadas.

Apoyar en el seguimiento y generar alertas sobre los avances
en los Planes de Trabajo, el Plan de Reincorporacion
Individual, el Plan de Accién y deméas procesos misionales,
con el fin de identificar y monitorear oportunamente su
desarrollo.

Si

Durante el mes de mayo se desarrollaron acciones sisteméticas de analisis, monitoreo, validacién y consolidacion de informacion, orientadas al seguimiento de los avances en los
Planes de Trabajo, los Planes de Reincorporacion Individual, los Planes de Accién y deméas procesos misionales adelantados por el Grupo Territorial Guaviare, con el propésito de
identificar opi el estado de i 6n de las idades, generar alertas preventivas y contribuir al cumplimiento de las metas establecidas por la entidad.

En este marco, y teniendo en cuenta las actividades programadas para el periodo, se generaron reportes de seguimiento relacionados con el registro, cargue y validacion de
informacién correspondiente a los Planes de Reincorporacion Individual Generales, verificando la consistencia y completitud de los documentos registrados en el Sistema de
Ir i6n para la Reir ion y Reir i6n — SIRR. A partir de este ejercicio se identificaron observaciones y oportunidades de mejora relacionadas con aspectos
documentales, registros incompletos y cargues pendientes, frente a los cuales se emitieron alertas y recomendaciones al equipo territorial con el fin de fortalecer la calidad de la|
informacion y prevenir afectaciones en los procesos de seguimiento institucional.

De |gua| manera, se reallzo acompanamlemo permanente a los profesionales facilitadores frente al seguimiento y validacion de los registros de asistencia correspondientes a los
durante el mes, con el propésito de garantizar la completitud de la informacion y evitar faltantes en los registros de las actividades

adelantadas con Ia poblacién sujeto de atencién. Este acompafiamiento permitié realizar verificaciones oportunas antes del cierre del periodo, facilitando la actualizacién de registros

pendientes y fortaleciendo la trazabilidad de las acciones e]eculadas

Asimismo, se efectué monitoreo continuo al 1to de las i en los cronogramas de seguimiento y atencién, mediante la consolidacién y revision de

bases de datos que permitieron identificar avances, actividades pendientes y poslbles rezagos en la ejecucién de las acciones definidas para \a vigencia. Como resultado de este

ejercicio, se alertas p i a fortalecer el imiento oportuno de las activi yla izacion de la i

En relacion con los procesos de Reintegracién, se mantuvo comumcaclon consiame con la profesional reintegradora, realizando validaciones sobre la informacion registrada en las

bases de imiento y revisando posibles iaci oir i con los estados de atencion, avance de los planes de trabajo y cumplimiento de actividades

Estas acciones permiti fortalecer el control y seguimiento de los procesos individuales y facilitar la identificacion temprana de situaciones que requerian ajuste o

valldaclon adicional.

Adici ite, se apoyo el imi a los procesos de reincorporacién mediante la revision de registros asociados a la aplicacién de cédigos, seguimiento psicosocial |
ion de il i cor a izar la coherencia de los datos vepunados y la adecuada med\c\on de indicadores institucionales. Igualmente,

se realizaron validaciones cruzadas entre las bases consolidadas y los registros existentes en el SIRR, i ir que fueron para su correspondiente
revision y ajuste.

Finalmente, las acciones desarrolladas cuentan con respaldo verificable a través de los reportes generados, las bases de datos consolidadas, los correos electrénicos mediante los
cuales se socializaron alertas, observaciones y recomendaciones, asi como los registros de asistencia y actas de los espacios de retroalimentaciéon desarrollados con el equipo
territorial, garantizando trazabilidad, seguimiento y soporte técnico de la gestién realizada durante el periodo.

Apoyar en el seguimiento mensual a la recepciéon de los

6 de la i6n en proceso de
reincorporacion, conforme al cronograma establecido por la
entidad, identificando oportunamente alertas que demanden
acciones de subsanacion y/o mejora.

Si

Con relacién al cumplimiento y avance de esta obligacién contractual, durante el mes de mayo se desarrollaron acciones orientadas al seguimiento y verificacion de los
desembolsos econémicos dirigidos a la poblacién en proceso de reincorporacion, conforme al cronograma establecido por la entidad, con el propésito de identificar de manera|
oportuna alertas que requirieran acciones de subsanacion, validacion y seguimiento institucional.

En este marco, se realiz6 acompafiamiento al proceso de verificacion de los c ientes a los apoyos econémicos y al suministro de alimentacion para la|
poblacién sujeto de atencion, efectuando la revision detallada de las bases de datos remitidas por el area competente y realizando cruces de informacion relacionados con estados
de atencion, cumplimiento de requisitos y registros de acompafiamientos psicosociales. Estas acciones permitieron validar la coherencia entre la informacién administrativa
registrada en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion — SIRR y las condiciones idas para la p! ia de los pagos p!

Como resultado del proceso de verificacion realizado durante el periodo, no se identificaron novedades relacionadas con no procedencia de pago para la poblacion sujeto de
a&enclon que cumplié con los requisitos establecidos para tal fin. Lo anterior evidencia consistencia en la validacién de la informacion y en la aplicacion de los criterios definidos

ir para la asit ion de los ici 6 s programados.

No obstante, se mantuvo seguimiento permanente frente a posibles reclamaciones asociadas a tramites bancarios o novedades operativas que pudieran presentarse durante el

proceso de desembolso. En este sentido, se brindaron orientaciones generales a las personas sujetas de atencion respecto a los p s y canales para la|

gestion de novedades bancarias, aclarando que el Grupo Territorial puede realizar acompariamiento y orientacion institucional, aunque no tiene injerencia directa sobre los tramites
y i por las enti financieras de los pagos.

Adicionalmente, durante el periodo no se identificaron casos que requirieran procesos de reliquidacion, lo cual refleja ilidad y i ia en la ej i6n de los desembolsos y

en la validacion de las condiciones de cumplimiento por parte de la poblacién beneficiaria. Asimismo, se realizaron verificaciones preventivas orientadas a fortalecer la calidad de la
informacion registrada y minimizar posibles afectaciones futuras relacionadas con novedades administrativas o inconsistencias en los registros.

“Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Participar en reuniones, eventos y demas espacios Si Durante el periodo reportado, se participé en reuniones, mesas de trabajo, jornadas de articulacion y demas espacios convocados por la coordinacion del Grupo Territorial
convocados por la supervision, registrando los Guaviare, orientados al seguimiento de los procesos misionales, la planeacion de actividades, la revision de metas e indicadores institucionales y el fortalecimiento de la articulacion
compromisos adquiridos y los avances generados en aquellos técnica y operativa del equipo territorial. En estos espacios se adelantaron ejercicios de planeacion mensual, revision de cronogramas y definicion de lineamientos para la ejecucion
en los que haya tomado parte. de actividades en territorio, asi como la socializacion de avances, identificacion de alertas frente al cumplimiento de acciones programadas y establecimiento de compromisos
onentados al fortalecimiento de la gesuén terntonal y la optimizacién de los procesos de atencion dirigidos a la poblacion en proceso de reincorporacion. Asimismo, se realizd
o alos y al avance de las acciones definidas en cada una de las jornadas desarrolladas.
De |gua| manera se pammpé en espacms técnicos relacionados con el seguimiento, cargue y validacién de las variables de medicién del indice de Reincorporacién, en los cuales
se 1 lir orientaciones técnicas y criterios para el adecuado registro de la informacién en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y|

Reincorporacion — SIRR. En estos espacios se presentaron de manera proactiva observaciones, hallazgos y oportunidades de mejora identificadas por el Grupo Territorial
Guaviare, construidas previamente en mesas de trabajo internas, contribuyendo al fortalecimiento de los procesos de seguimiento y a la mejora continua de la calidad de la
informacion reportada.

Asimismo, se desarrollaron reuniones permanentes y mesas de trabajo con Ias orientadoras sociales y profesionales del equipo territorial, orientadas a la unificacion de criterios
técnicos, revision y validacion de bases de datos, i ) de i égica y estructuracion de insumos para la toma de decisiones por parte de la coordinaciéon
territorial. Estos espacios permitieron fortalecer el andlisis de informacion, mejorar la articulacién interna del equipo y facilitar el seguimiento a los procesos de atencion desarrollados
en territorio.

En el marco de las acciones interinstitucionales, se participé en espaclos de articulacion y socializacion adelantados con las administraciones municipales de Carurti — Vaupés y San

José del Guaviare, relacionados con el i a las recomer i en las Alertas Tempranas No. 024 de 2022 y No. 001 de 2025. En estos escenarios se
revisaron acciones adelantadas por las entidades participantes, se promovié la coordinacion institucional y se definieron orientados al for de las medidas
9 de prevencion, atencion y acompafiamiento dirigidas a la poblacién en proceso de reincorporacion y sus familias.

Por otra parte, se lideraron y acompafiaron mesas de trabajo con el equipo de profesionales facilitadores, orientadas a brindar lineamientos sobre el adecuado uso de las
herramientas de seguimiento, el manejo de bases de datos y el correcto registro de la informacion institucional. Como resultado de eslcs espac\cs se generaron compvom\sas
enfocados en el fortalecimiento de la calidad del dato, la consistencia de los registros y la oportunidad en el cargue y reporte de con 1to:
i i Planes de Reil 6n Individual y demas procesos misionales.
Adicionalmente, se participé en espacios de retroalimentacion y socializacion relacionados con el seguimiento a las herramientas de monitoreo, auditorias documentales y validacion
de registros institucionales, donde se alertas, recomer i y avances deri\ de los ej de adelantados durante el periodo. Estos espacios
ti ) fortalecer la iacion de los i i y generar acciones de mejora frente a inconsistencias identificadas en los procesos de registro y seguimiento.
Adicionalmente, se particip6 en los espacios desarrollados en el marco de la Estrategia de Cuidado, liderados por la profesional psicosocial del Grupo Territorial y articulados con las
orientaciones emitidas desde nivel central, asi como la profesional asignada al acompafiamiento del GT, orientados al fortalecimiento del bienestar emocional, el autocuidado y la|
salud mental de los equipos de trabajo. Estos espacios permitieron promover acciones de reflexlon manejo de cargas laborales y fortalecimiento de habilidades para el cuidado

individual y colectivo, contribuyendo al fortalecimiento del clima organlzaclonal yal fi 1to integral de los del territorio.
En todos los espacios i se realizd imie alos iri ifi avances en su cumplimiento y promoviendo acciones de mejora orientadas al
for imie de la gestion i la articulacion inter i y la mejora continua de los procesos misionales adelantados por el Grupo Territorial Guaviare.
Finalmente, las actividades desarrolladas cuentan con respaldo verificable a través de la trazabilidad de la mfcrmac\on compamda mediante correos electrénicos institucionales,
actas de reunion, reportes de seguimiento y registros de asistencia diligenciados en los di espacios de i 1, p ia, organizacion, seguimiento
y cumplimiento de la obligacién contractual.
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato Sl:
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y g pre por el durante el periodo Sl
d. Se realiz6 el respectivo y monitoreo a los riesgos por parte del(la) cont Y por mi parte como supervisor(a) Sl:
Recuerde que el presente informe debe ser i en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles sigui a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestion Contractual para que repose en el expediente
12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electrénica)
Firmado
Mariz P digitalmente Firmado
ariz Faz . iqi
Sanches Garrido POF Mariz Paz digitalment
anchez Garrido e por Egidio
nchez
i Suarez Melo
Garrido
Nombre: EGIDIO SUAREZ MELO
Nombre: MARIA PAZ SANCHEZ GARRIDO Cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 21
Fecha: 31/05/2026

El registro de datos personles, autoriza a |a entidad para a recoleccién, aimacenamientoy uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1561 de 2012 y as normas que Ia modifiquen, acicionen o complementen. Conoze i Poltca de Privacidad y Tratamiento de
Datos através de http:/mwww. go d.asp

“Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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