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1 Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
110 - 2026 Mensual 110512026 A_3105/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Numero documento de identidad
GESNI JULIANA GRISALES CRUZ cc 1094897186
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus senicios profesionales a la Agencia GUAVIARE - _San Jose del Guaviare _

Ia Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direccion Programética de Reintegracion -
Subdireccion Tertitorial, para orientar e implementar las estrategias y acciones que se requieran

en el componente comunitario de los diferentes procesos misionales que dispone la entidad a
5 foques i I
¥ 3

Grupo Territorial Guaviare

9 OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION COMPS GENERAL CUMPLIMIENTO
1 |Realizar fas actividades en forma bajo su propio fiesg Sin sujecion a condiciones distintas a aquellas quieran para del ysin En caso de que, dad de interés, debera informarlo e manera previa y 0poriuna a la supervision. o
2 |Reporar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supenvsor del contrato. o
5 | Entregar o informes pactados y [0s requeridos por el supenvisor del contrato, o
4| Debera presentar para veriicacion de la supension e documento de liquidacion y, prewo al nicio de 1 ejecucion, el soporte del pago de las Estampilas a las que haya Iugar, que e causara en el momento de la SuSGripGion del contato o sus adicciones, conforme a la normatvidad vigente.
No aplica.
o |Realizarios q quieran para acorde con la solictud del supervisor; caso en el cual, deberd informat 105 cos(0s de desplazamiento dentro de 105 cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a a tabla de gastos definida por la ARN. N
6| Cumplir con las obligaciones frenie a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, Ias cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supenisor del conirato. Para efecios del Glimo pago del coniraio, se deberd acrediar la otalidad de los aportes  dichos sistemas, inclusive el del ilimo mes de ejecucion s
7 [Encargarse de a gestion y de Te sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones intermas y las el Archivo General de fa Nacion. s
5| Cumplir con fas directrices, ineamientos de seguridad, poliicas, documentos y proteccion de a informacion, a través de la gestion segura de [0s activos de informacion y del Sistema de Seguridad de fa Informacion
si
s piar las medidas de e el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por a ARN. N
i
0 |Aenderlos | dados por1a ARN en o v lacionados con el Sistem: N
i
11 |Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certficado del con el Decrelo 1072 de 2015, omt
o aplica
12 | Constitar y aplicar los manuales, instructivos, gua, planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental por[a ARN, asi como l0s planes de emergencias, malrices Ge peligros y planas de evacuaciones.
si
13 |Reportar ala ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales s
14 | Contar con de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, q el bi y de ellos s
15 | Participar activamente en fas ind encuestas, charlas, actvidades y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacion de Ios Sistemas e Gestion Ambientaly Seguridad y Salud en el Trabajo. B
16 | Cumplir con o d I Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, poliicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN N
i
En f e on que ELILA CONTRUATISTA i on U Tgisis 0 conllacin de s Tronmacén o ] St e Fomasi s 1 Feliegaatn 1 Rehoorporeoin — SRR €1 Tota s o bo Gulenio os Beafier esalecos po s AR U R generad n desembc o 4o de aqulr benecio econde, ELLA CONTRATISTA
17 | reembolsara este valor para [o cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de [0s honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagaré con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion
om0 pena e Gt 1 ARN icie o aceines chies  penlescorespandieies pars obenet - restucion e 41 P L supensson el Conrinador el rapo exional fespocie, Geberd e 1 SUbrocton Fnancio 1 Gealey s valores Conespondons P roceder 6o o reambd 6 descuent
No apiica.
18 |Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnéico 1os archivos editables y finales generados en el marco de fa ejecucion del contrato, No aplica.
Entegara a inalizacon de convaloy e acuerdo on o5 Ineamienos neros, en perfct estado, sao el deteforo ol pr f o, o slemerios y equpos emvenaﬂns P  prestacitn del servicio il de e Contralo fepariados en s nertario NG, S51Como sl cametde GenGicacion Y 1 ea de aGceso en caso d due los s hayan 50
19 |suministrados. En caso de dafio o pérdida, deberé responder por ellos en los términos establecidos en la nommatividad intema, para lo cual se prey contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados
No aplica
10, OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO ‘OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMENTO EALIZADAS EN EL PERIODO
‘Acompafiar a la poblacion sujeta de atencion de a ARN, en) En cumoliment de a oBigacion convaclal [elaconada con f compananien 3 2 poblacin e & atencion de la ARN en [a implementacion de acciones de reconciliacion y comunitarias con enfoque restaurativo y diferencial, durante el mes de mayo de 2026 se adelantaron diferentes actividades
la imclemeniacien de les scclones ce reconllacin orientadas i ia enel teritorio.
comunitarias con enfoque restaurativo y diferencial en el e, 50 acompans ol dosaral d oepacios 40 ateeckn mucion con o monicpals. ncsclones edcatas. g zacionss comuntaria  oidadestririles, promviend fincacide s Personas o Procesde Rentgraionen acciones comuiaas  d saicio 5o
marco de los procesos misionales de la entidad e congyen a fraeciertndo fdosolal y cortrocit de paz EN estas accones s desiaoan o eirionessostenidescon  Alcaldi da Pue Cororda, Secretar ds Golemo 6@ Calamary a st Exictv Caros Meuro oo, escanaios en s ctles 5@ sockIzaron s tss
asi las Personas en Pro el marco de su proceso de acompaiamiento.
eimism 50 pramoaro accloncs con enoqus 1eSataivg memame o generacion de espacios de paricipacion Comuntana orntados a fraleser 1 recondllacon,a comencia y a iegracin e comunidad e nsiucionaldad En este senid, se adelanaron aniulaciones paa ef desarllo de
jomadas de pedagogia de paz, . tales como la “Jomada por la Paz', asi comunitarios e
e gl maned 50 compait s mplemanacion G aciidados s v y superlon de 1 catgmausacion i a irenies actaee o6 et . Incupendo Jomaces pedegégias can I Ferza Pica y espacios e saguimieres co I Unidd Tecrca de UTR),
vocesos de sensiiizacionfene a imporianciade espetd, a inclusionya o dscrininacén hacia pablacionen proceso e reitegracianyreincorpor
dcenamene, sebindsacompananient tecnicoy ol o Personas e Proceso de Reiigracon mederte I socalzaconde componenie G sonieo soca, criemando sobe rquisos, modaldades y espacos de pariipacion comuniar, garanizando un enfoque dferencialy restawatvo aus
permita fortalecer | o social en los municipios acompaniados
Se continu6 acompafiando sl de catategia b Agendas Tortonaies d Reincomoracien Comuniana (ATRC) o s zonas te San José del Gusiar y Puero Concoria (Mea), foraleclndo prosesos de reconcllackn, consrucicn de paz y arculackin comunlaa en os tertois priorzados,
Durante el periodo reportado, en los sitios de Charras y Boqueron, en San José del Guaviare, asi como en la vereda Alto Caire del municipio de Puerto Concordia, se culmin Ia etapa 3 correspondiente al didlogo social y la definicion paricipativa de las Agendas Territoriales de Reincorporacion Comunitaria,
Bemiendoconsoldr acuerdoscomunarios, Wencar necesadesteriorles  prioriar occiones rentads ol taleinient gl o soci
e dio icio a  etapa . enfocada e la implementacin de las agenas defnida, desaralindo junto con e grpo movlizaor accones orenadas a la consinucein de alanzas y sineras nsttucionales pra a gesién de fecursos. Lo aneror, eniendo en cuena s miaciones
presupues(ales senes pra i ocucon de pcioncs mierales, Moo o 1 el o8 oz s ersion de materiales y | mecanismo para garanizar acciones comunitarias
simsio, se bindg acompaamieno aa agenda dennada ~Voces de Pazi Ate y idlogo parala .mmnamn e astmatiacion o o totos - Gutare Inohn oenads & otcce 1 commencn 14 1osone i o o Secores d E| Capréne, Colnas  Puero Cashiaro,en San Jos
el Guaviae. Esta estrategia se desarrol enre . rmanies da paz, romoviendo 1 ierazgo e ovenes y mujers a ravés 2o are, (s uture .l eperie, ademés de 1 consmccén de ghras comurtanas como accones resauraiias y
de fortalecimiento del ejido social-
En el marco de esta agenda, se estructur un plan de acompafiamiento y cronogramas de apoyo para los meses de abrily mayo de la presente vigencia, realizando seguimiento a los encuentros comunitarios desarrollados y promoviendola participacion aciiva de los actores vinculados al proceso. Como valor
soregado, s lagt oralecer I partipaian d fimanies de paz d a ereda Puero Cachicamo, molado s sitenca a los espaciosde ddlogoy concriaci,teniendo e cuenta que anterioment se eidencaba baa pariipaian e os reencueirosy encueiros realizados. No abstante, e dentica
1 si Ia necesidad de encia firmantes de paz de los sectores de EI Capricho y Colinas.
o o pae 5 indaro afeiaciones» cmpeFiments pamanene o adhaderes el rapo Totona (5T proporionando ncaientos metodolgios clardades e afesado actul do 10 procesos comuriars, ! como recamendacions arniadas a fotalecr aaiclacién e s
‘agendas tertitriales y 10s planes indiiduales de reincorporacion. De igual manera, se apoys el proceso de medicién de indices de reincorporacion, promoviendo la inclusion de acciones comunitarias enfocadas en la sostenibilidad de 1os procesos y el fotalecimiento de capacidades locales en los teriorios|
priorizados.
Acicionalmens, s paricip; onespaci de coordnectn vl con s profesionl et naconal e s ATRC, desaiolando segulmienstericay operaital senos do 1 agenia 2125- 2026 klementada pr ofoperedo Unki Temporsl EUFESS, Durarks ese espacio e esarn aenes, it y
la de las acciones tertoriales, foralecer el los abjetivos definidos por [a A
B relaconcon 2025, se e ovamacion Asocacion s vttt hadisonales migenss ASOPAMURMATSA. espelicarénte en o desarollo de  niciaa denoninada Danzando con a Paz: Reencuento con Nesias Raies” En este
proceso se apoyo el cargue de informacion y actualizacién de bases de datos, asi com la orentacién a los frmantes de paz frente a a formulacién de sus planes de trabajo para a adecuada cjecucion del proyecto. Asimismo, se brindaron recomendaciones relacionadas con la participacion y defnicion de
foles de los 35 beneficiarios directos, entre ellos 13 firmantes de la iniiativa.
De igual manera, e realizaron orieniacones encaminadas 2 a prorizacion de la sccién 321,14 “Promover emmsmnes culurales y anisticas que aporten a la prevencion y superacion de la estigmatizacion” dentro de los planes individuales de reincorporacion, resaltando la importancia de las expresiones
mientas de
o de o5 pocasos comntais scompanacin o ol deneriedo: “Gobernanza mcmswa . pra [ Gesion del Teritor, respecto alcual e real seguimient y andlss d I aistenci ypariipacén defimantes de paz. Durane efprocesose denficd que, aunque se habian desaroldo st reuniones,
persistia una baja partcipacion de 1os 31 fimantes proyectados, isten
Fents a 65 stuaron, oo et ol 1speciv repone a1 Undad Téenca do Rencorporacion (TR dosde onde 56 nent 1o o @oad - proceso i accion 32.1.1.4 para los cuato fimartes que han paricipado actvamente e el proceso. En cuanioa loscemds fimantes a accién coninia
priorizada dentro de sus planes individuales de promover ipacion efectiva en las actiidades comunitarias
Finamente, se bindo apoyo a Seguimiento de 15 ineamienios metodologicos para o desarrollo ge 1a etapa 4 cortespondient I defincion e IMplementacion de 125 Agendas de Niez y Juertud y Sus especios planes de accin, 105 cuales oiertardn 25 acciones  mplemertar e 10s tertoros|
priorizados. Este acompafiamiento se realizo garantizando coherencia con los objetivos generales y especificos establecidos en el Anexo Técnico de Especificaciones Minimas de la ARN (2025), asi como apoyando los procesos de convocatoria, aticulacion y preparacion previa de las actividades
programadas
La informacion colectada de Ios avances de las ATRC, esta consignada en la nube SharePoint, en el siguiente link : Agendas Teritoriales - Documentos.
Eoategade fomentoon f st rk: D129 108, DANZANDO CON LA PAZ REENCUENTRO CON NUESTRAS RAKCES  Onerhe
Agencia para | de Guaviare”
Proceso comuniaro: OneDrive - Agencia para la onyla Juliana Grisales 0CESO
Apoyar la_implemeniacion e procesos pedagogicos| En cumpimiento e I abigacion conracul elacionada con 3poar i mplementaian e procesos pedagcos orertados tanto en el Grupo Teritorial como en a poblacion sujeta de atencion de fa ARN, durante el periodo reportado se
orientados a la sensibilizacion y fortalecimiento diversas acciones de ecnioo, pedagtpion y comumiar rlamadas & OO I apopiacin del smkue Com it on o8 proosecs miSoneles d 1 enidad. Estas aciiluses pomron foraloct capacidades MSIRICONEIS, pomovs escenaos s reconcliadén y
capacdades nsituionales, tanto en e Grupo Terrona) consodar esategias partcipatias para n constuecin de pa o s roros rozads
como en Ia poblacion sujeta de atencion de la ARN, par os prineigles pocesos acompariads se destaca of apoyo ol desamllodo las Agends Taforles de Rencorporacit Combatara (ATRC). mediate o scompataiar an la plnsecien metodligica hciaof nlo d I sapa antada & I consinccinde sarzes esuaéoicas y setges
promover a. apicacon ¥ apropiacion del enfoae ttioniies En oo e, 50 comviogt 12 demifcadon s acores o, gestion de recursos y 1a articulacién con operadores como UEFEESS con la alcaldia de Puerto Concordia Meta. Con el operador Alberto Merani, Ia agenda de nifiez
comunitario en 0 procesos misionales de la enidad. gesiidn enla alcaldia de San Jose de Guaviare.
Estas acciones fortalecieron [a planificacion paricoain, i aproiacitn triorl dl efoae comriao o proyeccion de iniciativas sostenibles orientadas alfortalecimiento del tejido socal.
Asimismo, se promovieron espacios pedag ikacion con e dades amiodles, instbciones eucalves, Fuerza Pdbkcay ctores comunials,arntacos ol odecinieto o capacidades n temas derocorclain conanca, consrccitn de paz  prsvsncidn do o estimatizacen, En
et s, o0 Gestaca i omada e presencionce I sstgmatzaton  pecagoola o pas desarolada con eqtantes defaFuerea Pibica o a cual 50 aborcaron s man /a poblacion en proceso de reincorporacion y foralecimiento de relaciones
basadas en el respeto y a no disciminacion.
De igual manera, se adelantaron procesos de socializacion y orientacién insitucional con funcionarios de administraciones municipales y actores comunitarios, como las reuniones sostenidas con la Alcaldia de Puerto Concordia y la Secretaria de Gobiero de Calamar, donde se brindd informacion sobre la
uta de reintegracion y reincorporacin, el alcance del enfoque comunitario y la importancia de fortalecer acciones restaurativas y comuniarias orientadas a la reconciliacion y reconstruceion del tefido social. Estos espacios permitieron sensibilizar a los actores insitucionales frente a la necesidad de generar
escenarios de inclusion, paricipacién comunitaria y corresponsabilidad teriorial
En relacion con la Estrategi -0 s d dosamolo sabedoresancestles ymanesdo par reconociendo el vl de dilego ineruturl como hraient por a econstucin el efdo soll I onsodaiandeescenarios do convenci guament,
se paricipo dades d de panure, pomovindo o el respeto por ropias de i n de la
e miamo, o desarllron rocesos pedagogicos s o paiacion o pro mediante joradas dele Sonils socaly laborcomumitars, odentands ente & nearentos, ecuisios, modaliades de paricinariny lcance de 123 actidades dento d
2 si Ruta e Arencion Iegradoa, Durant oct0s eapacios 5o fraloceron capacidadie eacionadas con pacipacion cudadana,coresponsabiiiady appiacon ol nfoaue fosautaive, pomoviend 1 econocmients 4 o aciones Somunarias como haramentas ara f fecancilaciony a consiuceon 6o
paz
De manera complementaria, se realizo la socializacién del eje comunitario con Ios profesionales faciltadores y orientadores del Grupo Tertitorial Guaviare, generando un espacio de retroalimentacion técnica en el cual se compartieron lineamientos actualizados, avances de [0s procesos comunitarios y|
orientaciones metodologicas para fortalecer Ia articulacion entre las Agendas Teritoriales y los Planes Indiiduales de Reincorporacion (PRI). Este ejercicio permitc unificar criterios de intervencion, fortalecer capacidades técnicas y mejorar la comprension e implementacion del enfoque comunitario en los|
procesos indiiduales y colectivos acompariados RN
Igualmente, se desarrll el andliis de as acciones prioizadas por os imantes de paz en a inea comuniara, orentando a 05 profesionales en la implementacion de dichas acciones en eioro y en la m-muwamen o rocrnandaciones thricas para u ineorporeeldn o s PRI Este proceso Tl
alineacin entr las apuestas individuales y colectivas, fortaleciendo la coherencia entre los diferentes nivles de intervencion insitucional una mayor
En et con o camenio SuScHo Con o PNUD, S 1o un efercil de revelon vallocon 5 aneiss e 1o s ae asencis carespondins & ws acinidodes deciiatas por o opoador COOIAPAL Eai analie permi deicar b paricipacion d Ios fimartes de paz ncamente
dos evdenciando I neceidad e fortalecer estatgias do comocator,permanenca  paricpacion comuniara. Como resutado, a sitacion e esclada 2 Unidad Tecnicade Refncorporacion (UTR),desde donde se oretd justr a mplementacin de proceso  a aricipacén el e os
beneficiarios activos, garantizando la pertinencia y continuidad de las acciones formuladas. Este efercicio fortalecid los procesos de seguimiento técnico y 1a toma de decisiones basadas en evidenc
Adiionamente,se desaols ricuaoin ecica  crucede nfornacian con es aciidades defids par a presene wgencia, especiamente aguelas elaconadas con s ATRC, peniindo it la plancacion perata y I sfecuciinde accones confone a s ineamietos nstuconles y m
. se fortalecid | de n la promocion de uentro, didlo de redes ejercicios de para la paz; el inciaies teronalos
ol sequimiento técnico a procesos comumlavms y1a promocion Iturales y anis paa la provencion o a Ia construccion de memoriay la “econdincon
Finalmente, todas las acciones d al de capacidades mediante la de procesos pedagogicos participativos orientados a la apropiacion del enfogue comunitario en los procesos misionales de la ARN. Lo
anterior escenarios convivencia paz, foraleciendo | delos procesos de positivos y duraderos en los teritorios acompafiados
Orientar de foma continua_a 105 _ profesionales| En cumpiirta o la GERGAGIn de rrtar de marr cotiu 305 pfestonale (oETRadreS e Teqradores o [ HGAon Ge neariais, metodologs Y 3000nes tlatonads Gon 15 IOEES08 ComUrHaos, s, rogaras Y royecios Ko a1 pobacan sjtade 1 RN, dhrarte o1 resdo
a mayo de 2026 se mantuvo un al equipo territorial, con las orientaciones impartidas por Ia coordinacion del GT Guaviare y los lineamientos definidos desde el nivel nacional
metodologias y acciones relacionadas con 10s procesos En este marco, se brindé asistencia técnica y orientacion consane s oo prfesionais aciadoces qus desamolan scionss en los muriciios priozadas de Guars y Mot en los territorios de o, Pusto Concordia, San José del Guniare y zones rrles focalzads,
comunitarios, rutas, programas y proyectos de Ia poblacién estuvo orientado al pa Ia vigencia 2026, das con I a comunitaria, e paz teritoral
Sujeto de la ARN.
De manera especifica, s realzaron espacios de oentacion fente 2 apiacicn de 05 ineamientos correspondentes a las acciones 3.1.1:1.1y 3:11:1.2, enfocadas en el foralecimento de capacidades para e didlogo comunitaro I3 reconcilacion  1a Consruccion de paz, ncluyendo la Incorporacion e
v les en la planeacion e actvidades. Asimismo, se brindd acompafiamiento en la ejecucion de las acciones 3.1.2.1.1, 3.1.2.1.2,3.1.2.1.3 y 3.1.2.14, orientando a los profesionales sobre la priorizaci6n de actividades, mecanismos de articulacion comuniaria y
ot de meve notaiorios
3 s rante el periodo reportado también se realizé seguimiento y acompaiamiento a la implementacién de las Agendas Teritoriales de 6n Comunitaria (ATRC), o relaconado con o cers do encusntos metadlgioo y o talecimierto do alanias ssaégieas on actares

Du én
instucionales y comuniars. De gl foma, e acompan a cfecucion de  Estateiade Fomento, e desarol de acciones e el marco delcomeriosuscto conef Programa e s Naciones Unidas para &l Desarrolo (PNUID). 1a Agend de Nites y Adolescenci,y o proceso comunario Voces
Arte Jos terttrio - Guavae' promovindo en cada uno o o i parlcpacid aciva do imantes de paz ycamumdadas receptoras

encias técnicas indiiduales y colectvas, revisidi en teritorio para resolver inquietudes relacionadas con la ejecucion de actidades, elaboracion|
de soportes, reporte de informacion y aullcal:lon soerunda do 1os emenios st Eors acaones Sermiteron foralecer 1 capacidades operaivat y merodblsecas del Stipo prOfesonal, Garantzando mayor claridad flome a 0s pocedimienios mUEIONAISS y merorando 1a caldad do o6
intenvenciones comunitarias.

Adicionalmente, se promovid la socializacion permanente de la linea técnica emitida desde el nivel nacional, n de
y los firantes de paz, fortaleciendo ejercicios de planeacion participativa y la incorporacion de acciones pertinentes dentro de sus agendas Y planes de rabajo.
Finaimente, el acompanamiento desatllado durarte el mes de mayo conrbuys a la uifcacién de crteros tcnicos ente los al del trabajo articulado en territorio y a la mejora continua de los procesos comunitarios adelantados por la ARN,

s pertinentes, y territorios pvmnladns

dinamicas teritoriales y las necesidades identificadas en los procesos de reincorporaci6n. Esto facilit la toma de decisiones concertadas con las|
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INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS  [CODIGO BS5:20
momnis DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

Fecha: 20250004 Version vs

1. Namero del contrato
10 - 2026

2. Informe
Mensual

3_Periodo del informe
/0512026 A__31105/2026

Acompanar la implementacion de pedagogias para la paz|
foraleciniento de procesos comuniarios y de superacien
temprana y prevencion de a estignatizacion en todes e
Comunidades asignadas, on donds <o melucre
pablacin sujto de atoncién de i antdad. garantzando os
enfoques diferenciales.

En cumpliment de i oBigacion e acompafar a mplementacién de pedagaas pa 1 bz, foralecinient de procesos comUIATos y accones oretadas 3 a Superacin tempranay revencion o o eslimatizacidn e s comunidades asignadas, se desaralaron dierenes jomads de aricacion
institucional, acompafiamiento teritorial y espacios pedagogicos con participacion activa de poblacion sujeto de atencion de la ARN, promoviendo convivencia pacific de paz con enfoque iferencial.
En este marco, serealiz una orada d pevencién do a esigmatzacion y pedagogia para o paz iigda a negrantes de l Fuerza pibica prosertes en e erori,en alencién a solcug Tealzada por o Ministons o Defensa. Dutane 641 ccpaci 56 abordaron temas reacionados con reconciiacién,
convivencia, respeto por los derechos humanos y fortalecimiento de relaci basadas en el s personas en proceso de reincorporacion y reintegracion. La actividad permitié generar reflexiones frente a la importancia de transformar imaginarios
Hegatos  orlecer préctcas msiuconales onentadas a a comivencia pacifca y a consieeion de sonfnza s Sommiadas, s actores atucionlen.
De igual manera, Se adelantaron reuniones y procesos de articulacion con entidades terfitoriales, instituciones educativas y actores comunitarios de los municipios priorizados, orientados a fortalecer escenarios de participacion e integracion comunitaria. Entre estas acciones se destaca la reunion desarrollada
con la Institucion Educativa Carlos Mauro Hoyos, en la cual se socializo el programa de reintegracion y las actividades de labor social que desarrollan las Personas en Proceso de Reintegracion, resaltando su importancia como herramienta de fortalecimiento comunitario, reconciliacion y prevencion de lal
estgmatizacionen entomos escolres Asimismo, se romo a consiceian de fortalecer el o alentn der e camtriad echcai

plementaria, se avanzd en la planificacion y agendamiento de intervenciones pedaggicas a desarrollar durante el afio en las instituciones educativas CDR, Manuela Beltran y Santander, con el propdsito de continuar fortaleciendo procesos de pedagogia para la paz y prevencion de la
esngmanzamon en escenatios escolares. En pariula,en 2 Insitcion Educatia José Celestio MutsSe ealizaron nenvenciones con cuaio gupos poblacionales, aborcando ©rmlias riaconadss con compvand pacifica, reconciliacion, respeto por la diversidad y prevencion de practicas discriminatorias.

tudiantes, poblacion en proceso romoviendo tores, incluyentes y orientados al fortalecimiento del tejido social.

eimismor 20 sostiw reunicn con la Secrearia de Gomemo del municpio de Calamar con 1 propbsia e Socialia a rta e reniegracion y vem:orpmauhn Py por la ARN y fortalecer el trabajo articulado entre entidades territoriales. Durante este espacio e promovieron acciones comunitarias|

de limpieza, de espacios participacion ciudadana, apropiaci6n comunitaria y reconciliacion territorial. Igualmente, se puso a disposicion el acompafiamiento técnico de la ARN para el desarrollo de|
procesos de pedagugla para la paz. econcilacion y pevencion e 1 esigmaizacion amgmns tanto a funcionarios pablicos como a comunidades locales.
En articulacién con los procesos comunitarios adelantados en teritorio, también se acor el desarrollo de las Agendas Terrtoriales de Reincorporacion Comunitaria (ATRC), especialmente en acciones relacionadas con la implementacion de iniciativas simbolicas y comunitarias orientadas al
ortalocimiento el ejdo 500l y 1 consiLccion do paz. n octe sonido. 5o Adelanaron gestones insinucionales para s ejecucion de Ia accion simbblca denominada ~Jomada por 12 Paz promowendo el rabajo conuni enre actores maiucionales y comunianiosy oraleciendo espacios o encusniro,
reconciliacion y partcipacion ciudadana,
De qual ma, 5 foaects J arkuicin isrinsiuconetmedrds  coandncidn con o Boteslonal e a Unidd pars Fplementacéin el Acerd de Pe o e departamenc de Gusdars,IMegrando esueros il  mesosld oo prs Qeantzar coeranla pdgéca s syl
acorde con las dinamicas terrioriales y los enfoques diferenciales requeridos. Esta articulacion permitio consolidar acciones conjuntas orientadas al fortalecimiento comunitario, a inclusion social y la construccion de paz territor
En e mismo senido,se desarlron espacics de concamaciéncon ncionares e e Acakdes de San José del Cuaiare  Pueno Concorls et) e & aunar eskiorzos para of cumphm\enm e sccones plmnzadas en estos tertionos. Estas gestiones perieron denifcar allematvas de

defini ¥ fortalece de articulacion inclusion de las agendas locales parte y entidades teritoriales involucradas.
Aclraimenz,en el marco de las ndionas desartolitas como orentadors comunitaria de s ARN en el GT GLAiar, S ealizaron aciidades de acompanamients peicosocial a poblacion en proceso de lemcmpmal.mr\ aciltacon de espacios grupales de dilogo y reconciiacion, apoyo en ejrciios dl

uiaria seguimiento a compromisos indivduales  colectvos, rentacién sobre uias de acceso a oferta nstucionaly dinamizacén do estategias paricipatas orientadas a oralecera nlusén social ycisminuir pricas esigmatizantes enos eroros. Esas acciones permiteron
brindar acompanam\enm integral a la poblacion su‘em de atencion, foraleciendo capaci

realizaron ool en soqes mmnzadns omo Puerto Cachicamo, Calamar y Mapirpan, desamollando seguimiento a procesos comunitarios, verificacién de avances y foralecimiento de acciones insiucionales adelantadas por la ARN en tertoro.
Extas actidades penmieron bindar Acompanamiento cercano a 1 comunidades, enticar necesidades de forlecmionto y conlinuar promvendo ssregias de IndUSI6n, conivencia y prévencion lemprana e précicas sslgmatizanes, garanizanco la ncorporacion de enfoaues dHerenciales y o
reconocimiento de las particularidades sociales y territoriales de la poblacion participante.

En conjunto, las acciones desarrolladas contribuyen al fortalecimiento de procesos comunitarios, la promocion de la paz territorial, Ia reconciliacién y la prevencion de la estigmatizacién, en coherencia con los lineamientos insttucionales de la ARN y las necesidades identificadas en los contextos teritoriales
acompafiados.

Roompatar a pleneaion TTREmETasdn, Sepumena )
sistematizacion de la estrategia de Agendas Teritoriales|
para 1 Reincorporacion Comuniara ATRC. garanizando a
participacion de la poblacion sujeto de atencion y de actores
estratégicos de los territorios.

Dutarte 6l mes de Mayo se do CLMPIMIEN a [a presenie ObIGaciOn medanie o ScoMpaNAIIeTIo permanerte a 105 proces05 e PaNSAGIon EfeCUCIon, SeguITIenio  OGRMIZACion de IOITIaGIoN 1elaciotados con Ia esategia de Agendas Teriorales para la Relncorporacion Comuniaa (ATRO)

artculacion loralecendo a Ia poblacion sujeto de atencion, operadores y actores estratégicos presentes en los territrios priorizados.
Enel se continué brindand /as agend: en los municipios de Puerto Concordia (Veta) y San José del Guaviare (Guaviare), paricipando en espacios desoominecicn con i Urkén Tomporel Agedes Comuriars ELFESS 2025, Qs mozadores
y demés entidades vinculadas. Estas acciones permitieron consolder o lrahalu os vl acciones definidas de manera participati
De igual manera, durante el periodo reportado se avanzo en la etapa de implementacion de las agendas teritoriales, apoyando la gestion de alianzas institucionales y comunitarias para la consecucion de recursos y sostenibilidad de las iniciativas priorizadas por las comunidades. Asi mismo, se acompand el
seguimiento a las acciones materiales proyectadas en mbos oo eslvands aeacenes tboicas y comunitarias para faciliar el avance de los compromisos establecidos. En Puerto Concordia se continud el acompariamiento a la iniciativa priorizada por la comunidad en la Institucion Educativa
Valentin Aparicio, comunitaria para la toma de decisiones frente a la viabilidad de las acciones definidas. Por su parte, en San José del Guaviare se mantuvo el seguimiento técnico a la propuesta relacionada con la construccion del puente *Cafto Conejo’,
apoyando s gesiones requeridas para superar dmcullades presentadas en a planeacion presupuestal y técrica del poyecto.

De manera complementaria, se continud apoyando la Agenda de Reincorporacion Comunitaria de Nifiez y Juventud, mediante el desarrollo de encuentros y el fortalecimiento de hemamientas metodolgicas dirigidas a nifios, nifias, j6venes, familias y actores institucionales, favoreciendo la articulacion
comunitaria y a participacion activa de los erniessentres miolrados
En eacén con el comporiene e seRATEN y stematzarién.se adiems o tecopecifn, oganizartn yvelfcartn de sopes wcncos, Istacs e esisle, SIS 1(Récns  demés eddencias Qeneradas o os operdores e es agendas Implementads en o Grupa Tenioral Gusdare,
contribuyendo a garantizar la trazabilidad de las acciones desarrolt cada proceso.
Adicionalmente, se elabor6 un informe de seguimiento ofientado a it y analizar la pammpamn e s hmames e paz en as acividades desaroladas hasta a fecha en o marco delas Agendas Temioriles para a Reincorporacicn Comuniaraimplementadas por Ia Union Temporal EUFESS. Este
ejercicio permiti6 consolidar informacion relacionada con a asistencia, nivel de involucramiento y participacion efectiva de los firmantes y de articulacion en el tertitoio. El insumo generado fue socializado con los profesionales facilitadores, con el proposito
e apoyar la priorizacion y vinculacion de las acciones 3.1.1.1.2, 3.1.2.1.1y 3.1.2.1.2 dentro de los planes individuales, garantizando que estas fueran orientadas especificamente a las personas que efectivamente han participado en el proceso y han mantenido un compromiso activo con las actividades|
programades

De igual manera, en el por COOJAPAL, dificuliades en la vinculacion de los fimmantes de paz a los planes anuales, principalmente debido a la limitada participacion de esta poblacin en las actividades desarrolladas hasta el momento. Esta)
situacion ha dificultado la homologacion y icuacin da s sccones commiaros con o procesos ndiduales de reimcorporacion. Frent a ello. se continug relizando acompafamient  orintacion anto a operadores como a profesionales facitadores, promoviendo esirategias de convocatot,
fortalecimiento de la participacion y generacion de mayor articulacion comunitaria, con el fin de incentivar una participacion més activa de los fimantes de paz y faciliar su incorporacion en I o de la

Finalmente, se desarrollaron espacios de analisis y planeacion con el equipo teritorial, orientados a la proyeccion y fortalecimiento de las ATRC para el periodo 2026-2027, identificando oportunidades de mejora, lecciones aprendidas y es"alewas que permitan consolidar la sostenibilidad de los procesos
er y

Apoyar s Ipeentacin Ge (2 dmension esauratie en

procesos de comparecencia ante la JEP de las|
poblaciones suielo, e atoncion de. Ia_entdad. que
ante dicha jurisdiccion, garantizando el

acompanamiento técnico y permanente.

ano mpIats & e ODJgacon QUTEs o e Ge M 53 TN 1 deposcion B Spayar 1 PIIETAEIO G 1 Ve ST o 10 PGeEacs o CopareEencis ot s W=leckn Capec pra I Paz (JCF), Moo 1 Faan 9 Wneaienios s 18 arioacion bty
con el equipo del Grupo Territorial Guay

N obstante, es imporante Sehalar cue. para el perodo reporiado, no se presentaron casos de poblacion sujelo de stencen do 1 ARN Giadar en proceso de compereosnla a1 JEP quereqeran acompafemlenk e sta melra En sta send, 1 e necesa acths acciones especicas e
intervencion, sin perjuicio de que se cuenta con la preparacion técnica y metodologica requerida para brindar el el momento en q

Apoyar T formlacidn, eecucien seguimiento de o3 lanes|
de reincorporacion colectiva, cion nitaria,
Conforme a o8 neamienos operaios soabiecies

En el mes de mayo no se registraron acciones relacionadas con la formulacion, ejecucion ni seguimiento de planes de reincorporacion colectiva con vocacion comunitatia en el Grupo Terrtorial Guaviare, dado que no se presentaron solicitudes, lineamientos especificos i convocatorias institucionales para el

No obstante, se mantuvo la disposicion para brindar el apoyo requerido en caso de ser solicitado, en coherencia con los lineamientos operativos establecidos por la entidad.

‘Apoyar Ia articulacion institucional e interinsttucional para a|
promocin de acciones que se requieran para
implementacion de la linea estratégica de reincorporacion
comunitaria del Programa de Reincorporacion Integral y los|
demas programas y proyectos con enfogue comunitario en|
las diferentes rutas de atencion de la poblacion sujeta de
atencion de la Agencia.

En cumplimiento do a obigacion de apeyar 2 ariulacén isiucional @ ernsiucionalpara f promocian de accones oreniadas a1 implemeriacion de fa e esiaiégia de rancorporacian comuniaray demds programas con evfoque comuriario de a ARN. se desarrollaron dierentes espacios do

gest e alianzas con insiituciones educativas orientados los teritorios.
En este marco, se ad lantaron acciones de coordinacion con entidades !emmnales c\ave entre ellas Ia Alcaldia de San José del Guaviare, con la cual se Sostuvo una reunion emo:aﬂa en articular esfuerzos técnicos y operativos para apoyar la accién material relacionada con el mejoramiento y adecuacion del|
pusrte Ganeo nlcado o o ETGR Esta gestion p faciltando la moviidad, el acceso a senicios y a integracion de la poblacién en proceso de reincorporacion con las dinamicas terroriales.
De igual manera, se desarrollaron espacios de articulacion con la Alcaldia de Puerto Con:um lia — Meta, orientados a' rtalecer la implementacion de acciones comunitarias en el territorio. En estos encuentros se socializaron los avances de la Agenda Territorial adelantada en el sitio Alto Cafre, especialmente |
frente a la construccion de un quiosco comunitario como accién material para foralecer espacios de encuentro y participacion ciudadana. Asimismo, se realizaron gestiones para optimizar recursos y disminuir costos logisticos, logrando el compromiso de la adminisiracion municipal para apoyer el transporie|
de materiales requeridos para la obra.
En aniculacién con esta misma adminisiracién municipal, también se promovieron acciones conjuntas para la ejecuci6n del quiosco en la Insttucién Educativa Valentin Aparicio, donde la Alcaldia manifesto disposicion para apoyar el proceso mediante la asignacin de talento humano para las acciones|
ativas del componente simbélico y acnmpaﬁam\enm técnico a través de profesionales en ingenieria para la fase constructiva. Adicionalmente, se evidencié apertura institucional para acompariar posibles gestiones legales ve\acmnadas con el predio, fortaleciendo la viabilidad de la iniciativa. Iguaimente, se|
avanzo en la coordinacion de la accion simbolica denomi rmada por la Paz’, estableciendo acuerdos preliminares para su desarrollo conjunto con actores » promoviendo
Asimismo, se generaron espacios de acercamiento y sm:\ahzacmn con actores institucionales y :umunllanos unemaﬂns a dar a conocer Ius Dhlenws. alcances y apuestas de la linea estratégica de remcurpuracmn ‘comunitaria. Eslas acciones permitieron establecer canales de comunicacion efectivos,
identiicar ¥ promover la sectores en el desarollo de ncién de la de atencién de la Agen
En el sector educativo, se fortalecié la articulacion con distintas instituciones educativas del territorio. Con la Insnmcmn Eﬂucanva Carlos Maum Hayos se suc\ahm el Dmmama de reintegracion y las aclMdades de labor suc\a\ desarrolladas por las Personas en Proceso de Reintegracion, promoviendo|
escenarios pedagagicos de reconciliacion, convivencia y prevencicn de la el desarrollo de actvidades comunitaras y se foraleciendo la art durante la vigencia
igual forma, en coordinacion con la Institucion Educativa José Celestino Mutis, el rector y el equipo av:aﬂerm:n Se concertaron cuatro espacios para la socializacion de la estrategia on de la ala . Este ejercicio fortaleci |a relacion interinstitucional
com fsectorcucivo  erni avanza en  planeacitn de aciones pedagogias ofntadas 2 coneri l econcilaciny a o esigmatzacidn
Igualmente, se sostuvo reunién con la Secretaria de Gobiemo del municipio de Calamar para socializar la ruta de reintegracion y reincorporacion aﬂelamaﬂa Dov \a ARN hna\e:lenﬂu el trabajo amcu\adn entre entidades teritoriales. Duvame el encuentro se promovi6 la vinculacion de participantes en|
cetidados comuniaras de Impioss, mantenimiento y ambelecimionts de matlaciones piblcas, a8t como el compatamets i dal AN o paz ¥ prevencion de la digidos ¥ comunidad en general. Como resulado, se acordd
mantener la articulacion institucional para coordinar futuras acciones comunitarias y fortalecer los proc de paz en el mumEIDm
De igual manera, se adlanaron aciones de aricuacin para forlecer e componente de senicio Cocilde It Peraonas on Proceso e Remtegracion ogrando la disposicion instucional de apoyar actiidades relacionadas con archivo, organizacion documental y adecuaciones locativas, ampliando asi as|
opciones de para la territoriales lel area de | proposito de fortalecer estrategias de participacion comunitaria y acompafiamiento institucional.
dioramene, s paricipon a jomada de iatsacian i 15 Extatogh do Faments 509 espatis on 1 ool 6 eron 2 comoter Ineammorion, soancen  Sporunidsces pas o forestionts e s comumitee (NG A oon s evotes ¢ aeniicando oporuridades de
gestion para el impulso de proyectos proc ivos y comunitarios en el territorio.
Eoimente. e naniing en cieremes espacios netuclonaiesy éeicos con a Ditccion Programétca de Relnegacon la Unidad Tericade Rencoporacn  0s e resposabls e s Agendas Tertorile de Reincoporacion Comuniaa (ATRC),aenados alseuieno e compromisos
foralecimiento de procesos de coordinacion interinsiitucionaly definicion de aceiones de mejor des comunitaras.
En concatan, I accones desatlldas evdencan vances Slcaivs on 1 riclacon metucionl  mnsinssonalon 1 T Guauere rellades o o coneoldacon de s, campromisos  espaios d coorinacion on acoes statégicos del oo, Esas gestones ha permido pomove]
la |mDIememaclon de unea estatéica de reincorporacin comunitaria, fortalecer la integracion de la poblacion en proceso de reincorporacion a dindmicas sociales, educativas y comunitarias, y consolidar iniciativas sostenibles y articuladas que contribuyen al fortalecimiento del tejido social y

Realizar_seguimiento a la_gestion documental de los
procesos con enfoque comunitario, asi como aslsnr al
reuniones y eventos convocados por la supenision,
registrando los compromisos y avances. eoncspondenies on
el marco de los progiamas de la ARN.

e s da mays e 3058 6 o camplimienio a ohllgacmn Sonracial et 5o Seguimento a1a gesien documerial e 1os pOcesos con erfoque COMUIIAro.a51 COMo [a paricipacion aciva e feuniones.Jomadas NSUGIONaes, espacios de ACUacon y eveias convocados por 1
supenvision, garantizando el registro en el marco de | por la Agencia para la via (ARN). estas acciones, durante el

-Reunién con funcionarios de la Alcaldia de Puerto Concordia — Meta

Durateeca e s Soruts e o fonionanes 4 12 amrisacén muriiplde Pucrto Concardi, co lpropssi d soialar s avances lcanzados e desarllodef ageda arioral adelanada o fsifo Ao Cafs En e espaco o presetaron 03 avances eacenados o agscueién
de la accion material ala q . el cual busca foralecer espacios de encuento  participacion comunitaria.

Asimisno so relzsron gesones de rlclalon nsttucona odanadas & ogtiizar recursos y s costoslgisticos para I ol d  oes logrando o conpromiso por partsdo lcakd uncia do apoyer con o sparte de materiales requeridos para la construccién. De igual manera, se
adelanto la articulacion de fa accion simbolica den jomada por a Paz’, estableciendo acuerdos preliminares para su desarrollo conjunto con actores

<06 do mayo do 2026 - Jorada do provencion de a estgmalizacin ) pedagesla do pas co a Fusrza PLDIC

En cumpllmlenlo de solitud relizada por el Minstero de Defensa, se desaitll orada de prevencin de [a estgmatzacion y pedagogia de paz diigida a integrantes de 12 Fuerza Pablica presentes en el tertoro. Durante [a activdad se abordaron temas relaionados con reconclacion, conivenci,

haciala pobacién en proceso de eincorporacion y einegracicn

1 espacio pemnito generar reflesen enieala respeto por os derech el pacifica y la necesidad de promover relaciones basadas en el
Postnormente, en horas de la tarde, s parcind on &l Comié Tecch Extaordnarc delos caalos 2653 | T634 do 2025, capacio on o Lual 56 revisaron Aances operainos y adminSA(DS g Ios Conalos jecLiados en oo Dutante a reunien se analizaron aleras, compromisos pendientes y
acciones de mejora para oreiscer e cumplimiento de las actividades programadas.
Adicionalmente, entre los dias 8, 9y 10 de mayo se realizo desplazamiento al sector de Puerto Cachicamo, teritorial, avances de las actividades adelantadas en la zona.

7 de mayo de 2026 — Seguimiento a Mesas Regionales de Prevencion y Superacion de Ia Estigmatizacion.
Se paricipé de manera virual en reunion con funcionarias de Ia Unidad Técnica de Reincorporacion (UTR). con el objetivo de realizar seguimiento a las Mesas Regionales de Prevenci la s anterior
Durante el encuentro se revisaron adquiri esulados obtendos en os diferentes tertoros,identifcando acciones de fortlecimiento para futuras jomadas. Asimismo, a a suscrita e e asignada I eiaboracion del acta ofcial y as memorias metodologicas dell
espacio, adecuado yla las acciones d
Apoyo en a convocatoria y soialzacion presencil de Ta Estrategia de Fomento 2026,
se las acciones para la jornad I de socializacion de la Estrategia de Fomento 2026, orientada y act dos en de iniciativas productivas.
Durante este proceso se realizaron actividades de difusion, orientacion y acompafiamiento, facilitando informacion relacionada con reqisitos, lineamientos, nemuns y criterios amiocos para la formulacion y presentacion de propuestas. Asimismo, se brindd apoyo en la resolucion de dudas especificas de|
los partcipantes, frente al proceso de pos el acceso a la nf institucional.
13 de mayo de 2026 — Seguimiento presencial No. 2 a la Estrategia de Fom
Se partcip6 en el seguimiento presencial No. 2 de la Estrategia de Fomenla, Teaizando acompaamiento técico y tertoral al proceso conractual asociado ala estategia. Drante Iajomad se verfcaron avances de implementacion,cumplimiento de compromisos y estado de ejecucion de acividades
programadas.
Asimismo, se realizo revision de aspectos ¥ operativos relacionad | participantes, identificando necesidades de fortalecimiento y acciones de mejora para garantizar el adecuado desarollo de la estrategia en tertitorio.
-11 de mayo de 2026 — Reunion con la Institucion Educativa Carlos Mauro Hoy
2 e a cabreunin con el retor e a nsttucén Educatn Caros Mauro Toyos, con el propésio de socalizar el programa de rentegracién y bindar informacion reacionad con as actvidades de labor social que deben desaolr las Personas en Proceso de Reintegracién en el marco de su ta de

Durants f encuento se explicé el aloance de dichas actividades, resaltando su importancia como mecanismo de fortalecimiento comunitario, construccion de paz y generacion de espacios de integracion con la comunidad educativa. lgualmente, se dialogo sobre la importancia de promover escenarios
pedagogicos orietados  a pevencin de 2 estgmaizacon y a otlecimiento de  convvencia escolr.
Asimismo.se adelans la denfcacien de de la institucion podian desarrollarse actividades de labor social, tales como istico y pedagégicas. El rector 16 disposicion e interés en apoyar el proceso de articulacion institucional, indicandol

acn\mades
Finalmente, 6 la articul durante el afio, d de 6n. pedagogia de paz y beneficio de la y de las personas en proceso de reintegracion.
12 de mayo de 2026 - Reunion con la Secretara de Gobiemo el muricipio do Calamar
e s reunién con i Sectetaria de Gobieno del muniipo de Clamar con f propdsito e socalzararut derefnegracény rencorpoacion adelanada pora ARN. explicando f marco nomato s aetios msmucmna\es ylaimportancia de fortalecer el lmhalu articulado entre entidades teritoriales.
Durante el encuentro se hizo énasis en el componente de labor social desarrollado por las Personas en Proceso de Reintegracion, resaltando que estas acciones buscan contribuir al bienestar colectivo, fortalecer el tejido
1 oo senido, S propues 1 nculacion 4o paricianes on aciidades de IMAera, mantenmiont y embellcimiont de InSacionss 46 Ia acadia mumCipal. PIOPUESIS (L fob reCidh poSTHEMEnte por 1 uncionars 4o a Secrea e Gabiemo. La rtitv. serd peserada ante o Conseio de
Gobiemo municipal para analizar su viabilidad e implementacion.
De igual manera, se puso a disposicion el acompafiamiento técnico de la ARN en procesos de pedagogia de paz, reconciliacién y prevencion de la 6n dirgidos tanto a f Gblicos como a la comunidad en general. Como resultado, se acord6 mantener la articulacion interinstitucional paral
coordinar futuras acciones comunitarias y fortalecer los procesos de convivencia y construccion de paz en el municipio.
-14 de mayo de 2026 - Socializacion del componente e Senvicio Social para Personas en Proceso de Reintegracion.
Se desarroll6 jomada de socializacion del componente de Senvcio Social dirigido a Personas en Proceso de Reintegracion, en el marco de la Ruta de Atencion Integradora. Durante Ia actividad se brindo orientacién detallada frente a lineamientos, requisitos, tiempos y modalidades para Ia ejecucion de las
actividades de senvicio social, resaltando su importancia fundamental para culminar el proceso de reintegracion.

n el espacio se destacd la lmpunam:la e generar escenarios comuniaros qu perian fralecer [ responsaidad socal,  parcpacion cudadana s procesos e reconciiaci o, ASmimo, efptToco maniesd isposician nsttucionl para apoyar el desarolode actvidades relacionadas

con archivo, i laiglesia, permitiendo ampliar las opciones de senvicio social para las Personas en Proceso de Reintegrs
Como compromiso, e acords reatzar durans e mes - I na reunion con s Personas en roceso e Reinegrcionpara socializr s actdades disponivies ¥ coardinar el ncio de \as s jomads de senicio socil
de manera virtual, se Ja Secetariado Gobiernoy f apoyo profesionaldel drea do ictmas, con e proposic do ot los esp: participacio it la poblacin en proceso de reintegracion.
Jgalmente,enre o ias 12 15 ce mayo s reaizaron terioriales a I ¥ Mapiripan, des de nsituciona, segumiento temonal delantados por la ARN.
20 de mayo de 2026 - Reunion virtual con la Direccion Programatica de yla Unidad Teenca
se pammpo en reunion virtual con lideres de la ARN a nivel nacional Ia Direccion yla Unidad Técnica de con el proposito de revisar situaciones y alertas identificadas en la programacion del ciclo anual.
Durante el espacio se analizaron dificultades ve\al:lumdus con el registro, programacion y seguimiento de actividades en el sistema SIRR, revisando inconsistencias operativas y posibles acciones de mejora para optimizar los procesos de seguimiento institucional. Asimismo, se brindaron orientaciones|
técnicas para fortalecer el reporte la adecuada las acciones adelantadas en teritorio.

21 do mayo do 2026 - Gomité Extraocinario Loto 2. 1624 i la Agonda Terorial do Reincarporacion Gomunitara (ATRO)
Se participo en comité exraordinario del Lote 2_1624 de la Agenda Terrtorial de Reincorporacion Comunitaria (ATRC), espacio orientado a evaluar y revisar el estado de avance de las acciones materiales y simblicas desarrolladas en teritorio.
La reunion contd con a paricipacion de directivos de la Unidn Temporal Agendas Comunitarias EUFESS 2025, uienes realizaron seguimiento a compromisos, ronogramas y actidades perlients. Durante ef comité s fewsaron aspectos relacionados con ejecucion presupuestal, cumplimiento de metas y

de mejora el adecuado desarrollo de las agendas tertitoriales y fortalecer el impacto de las actividades en las comunidades participanies.

En cada uno de los espacios Gosamotados o estat e respectivo registro de compromisos, avances, listados de asistencia y evidencias fotograficas y documentales, contribuyendo al fortalecimiento de la gestion documental y al adecuado seguimiento de las acciones adelantadas. Asimismo, se fortalecid lal

articulacion intefinstitucional y la participacion comunitaria, garantizando la trazabilidad de las actividades y el cumplimiento de los lineamientos establecidos por la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién (ARN), promoviendo escenarios de reconciliacion, convivencia y construccion de paz en el
ritorio.




OYO A LA GESTION

INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS |C00G0 85£.20
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

Fecha: 20250004

Version vs
1. Namero del contrato 2. Informe 3 Periodo el nforme
10 - 2026 Mensual /0512026 A__31105/2026
Proporcionar informes, repores y proyectar respuestas a En cumpimiento de la obigacion contaciual relacionada con proporciona o, eporie y proyectar respuestas a PQRSD y dems requerimientos de entidades del orden nacional y teioral, se desarollaron acciones permanenies de cansaldacion, seguimiento  feporte de nformacion asociada a
PQRSD y demas entidades del orden nacional y terrtorial, avance de | el marco de la linea procesos con enfoque 12 ARN,
obre el progreso de las actividades, resultados y cualquier| En este sentido, se pamclpu en espacios institucionales y técnicos orientados al seguimiento de compromisos, revisin de avances y analisis de alertas uuemﬂwxs relacionadas con Ia cfecucén do acividades en erftoro, ente ellos f Comié Térico Extaordinario do os conratos 1633 y 1634 de 2025, asf
otra informacion requerida. por la supenvsion del contralo| como el Comité Extraordinario del Lote 2_1624 de la Agenda Territorial de Reincorporacion Comunitaria (ATRC), escenarios en los cuales se revisaron avances sy de cronogramas y metas, y se definieron acciones de mejora para fortalecer la|
relacionado con el objet implementacion de las actividades comunitarias.
De igual manera, se participd en reunion virtual con lideres de la Direccién Programética de Reintegracién y la Unidad Técnica de Reincorporacion, orientada a revisar situaciones y alertas identificadas en la del ciclo anual, frente al registro, ¥ seguimiento de|
actividades en el sistema SIRR. Durante este espacio se brindaron orientaciones técnicas para fortalecer el reporte de informacion y garantizar la adecuada trazabilidad de las acciones adelantadas en territorio.
10 si

Asimism, s relizo sequimento a as Mesas Regionales de Prevenién y Supeacio de | Esigmatizaci, paricpando en reuione de feisin metodolégca y seguinieno de compromisos o & Ancionaas e la Uridad Técica de Reicorporacin. En el matco d estas acciones,se apoyd la
actas oficiales, y garantizando la lainf el seguimiento institucional y la generaci6n de report

informes de conll e o= scccne eoialesycomunafae, conldando imaciin 2o ack ke desamoRdas,enculcones insttucionsles,procesos pecagcgicos, sequimiento a esrategias y acompahamiento terorial realizado
en municipios priorizados. Esta informacion permitio dar contractual y fortalecer los pror las acciones
Iguamente e bindo apoyo n e sociazacén y seguinieno de o Esualeg\a e Fomenio 2026, esisans aciiaten do onontacion, acompaamiento y vericacion e avances relacionados con I implementacien de I eSvategia en terioro, faciitando f consolidacidn de informacien tcnica y operatia
necesaria para los reportes y actores partcipantes.
En conclusion, las acciones desarolladas. pevmmemn garantizar la iy mnsouaauon organizacion  report de  infomacio relacionada con el avance e 125 acthidades efecutadas en (oo, fraleciendo [a capacidad Nstucional para atender requeriientos de supenvsio, eaborar formes
técnicos, proyectar respuestas y mantener actualizada la trazabilidad de los procesos adelantados en el marco del Programa de Integral y las

11 CERTIFICACIONES

b. Elfla) contratista efectu el naao de salud. pension v riesaos laborales (adiuntar comprobante)

En mi calidad de subervisor(a) del conlralo certifico
a beriodo. desarrollG 6 con las obli tadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato

no: [

st NO:

. Apruebo los informes, productos v demés documentos v entreqables presentados por el contratista durante el periodo si NO:

d. Se realizo el respectivo tratamiento v monitoreo a los riesaos por parte v por mi parte como supenvisor(a) st [x | no
12, FIRVAS.

Contratista

Gesni Firmado
Juliana digitalmente

Aprobacion supervision (firma elecironica)

Firmado
digitalment

Grisales por Gesni e por Egidio
Juliana Suarez Melo
Cruz Grisales Cruz
Nombre: £GIDIO SUAREZ MELO
Nombre: GESNI JULIANA GRISALES CRUZ Cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 21
Fecha Suos20%6
it de datos personales, autoriza a aenidad para a recole evisst o Conozcala Personales a raves de
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