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CONTRATO No. | CONVENIO DE ASOCIACION No. MB-ESAL-007 DE 2026
CONTRATANTE: | MUNICIPIO DE BUSBANZA
NIT: 800.099.714-8.
R. LEGAL: RODOLFO ANDRES TORRES AGUDELO
Cc.C. 1.051.980.039 DE BUSBANZA
EJECUTOR: FUNDACION RECREATE A&A
NIT: 901.011-595-6
R. LEGAL: NURY JOHANA HIGUERA CELY
CEDULA: 46.381.530 DE SOGAMOSO
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y
LOGISTICOS PARA OPERAR Y MANTENER EL BUEN
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE PROTECCION Y APOYO
COMEDOR DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE BUSBANZA,
BOYACA
DURACION: SEIS (06) MESES Y QUINCE (15) DIAS, SIN SUPERAR EN TODO
CASO LA VIGENCIA 2026 A PARTIR DEL ACTA DE INICIO
VALOR: CIENTO OCHENTA Y CUATRO MILLONES CINCUENTA Y UN
MIL QUINIENTOS PESOS ($184.051.500,00)
FECHA: JUNIO DE 2026

Entre los suscritos a saber; RODOLFO ANDRES TORRES AGUDELO, mayor de edad
identificado con la cédula de ciudadania No. 1.051.980.039 de Busbanza, quien obra en su
condicién de representante legal del municipio de Busbanza, en calidad de Alcalde
Municipal, segun acta de posesion No. 001 del diecinueve (19) de Diciembre de dos mil
veintitrés (2023), suscrita ante el Juzgado Promiscuo Municipal de Busbanza, para los
efectos del presente convenio se denomina EL MUNICIPIO, y por otra parte FUNDACION
RECREATE A&A, con NIT. 901.011-595-6, representada legalmente por NURY JOHANA
HIGUERA CELY, identificada con cedula de ciudadania No. 46.381.530 de Sogamoso,
quién en adelante y para efectos legales del presente convenio se denominara LA ESAL,
hemos convenido de manera voluntaria celebrar el presente Convenio de Asociacion, el
cual se regira por el articulo 209 y el articulo 355 de la Constitucién Politica, la Ley 489 de
1998, el Decreto 092 de 2017, demas decretos reglamentarios y por la invitacion del
proceso contractual No. MB-ESAL-007-2026 y por las siguientes clausulas: PRIMERA:
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y LOGISTICOS PARA
OPERAR Y MANTENER EL BUEN FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE PROTECCION
Y APOYO COMEDOR DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE BUSBANZA, BOYACA. LA
ESAL se obliga para con el municipio de Busbanz4, a ejecutar las actividades y eventos

senaladas, segun las siguientes especificaciones y conforme a su propuesta, asi:
PROFESIONAL Y PERFIL CANTIDAD | MESES VALOR MES VALOR TOTAL

AUXILIAR DE COCINA Y Actividades propuestas: 1 6,5 S 1.800.000 S 11.700.000,00
1. mantener en buen estado de (limpieza y
desinfeccion) cocina, utensilios de cocina,
despensa de alimentos, comedor y demas y
seguir los protocolos de limpieza y desinfeccion.
2. Preparar los alimentos para los adultos
mayores, con todos los protocolos de
bioseguridad. Brindar a los adultos mayores una
alimentacion buena y balanceada basada en la
minuta. 3. Dar cumplimiento a la cadena de frio
a los alimentos que asi lo requieran. 4. Cumplir
con las normas sanitarias, higiénicas en la
manipulacion y produccion de alimentos. 5.
Portar la indumentaria adecuada para la
manipulacion de alimentos, seglin normas
vigentes. 6. Cuidar de los objetos, elementos y
equipos garantizando su funcionamiento y vida
util. 7. Reportar oportunamente las novedades
que se presenten en el centro de proteccion de
Busbanza, segun el area asignad
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AUXILIAR DE ENFERMERIA: Actividades 2 6,5 S 2.100.000 S 27.300.000,00

propuestas: 1 Realizar tareas de asistencia basica
en primeros auxilios a los adultos mayores del
programa. 2. Realizar toma y monitoreo de
signos vitales y dejar evidencia en la historia
integral de cada uno de los adultos mayores. 3.
Orientacion y acompaiiamiento para garantizar
la prestacion de los servicios de salud dentro y
fuera del municipio de Busbanza. 4. Verificar la
oportuna y correcta administracion de
medicamentos acordes con las formulas
médicas. 5. Verificar el estado de los
medicamentos prescritos a los adultos mayores
de programa con especial atencion a las fechas
de vencimiento e informar la inexistencia y
reposicion de los mismos. 6. Apoyar las tareas de
higiene y aseo personal diario de los adultos
mayores que lo requieren. 7. Apoyar la
realizacion de jornadas de aseo personal
(manicure, pedicura, corte de cabelloy afeitada).
8. Realizar acompafiamiento en las diferentes
actividades desarrolladas por el personal
profesional de la salud (medico, psicélogo y
fisioterapeuta) 9. Realizar acompafiamiento en
las actividades de recreacion y cultura que se
programen. 10. Tomar citas médicas requeridas
por los adultos mayores. 11. Realizar
acompaiiamiento a las citas programadas a cada
uno de los adultos mayores. 12.supervisar
eventualmente la ingesta de comida diaria de
adultos mayores y apoyar a quienes no pueden
hacerlo por si mismos. 13. Mantener
actualizadas historias de vida. 14. Desarrollar
actividades que permitan contrarrestar los
efectos negativos del envejecimiento, factores
de riesgo fisico a los adultos mayores.

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES.8. realizar 1 6,5 S 1.800.000 S 11.700.000,00
los procedimientos de limpieza y desinfeccién de
las diferentes areas y equipos. 9. Realizar los
registros de limpieza y desinfeccion. 10. Realizar
lavado de ropa y tendidos de cama. 11. Cuidar
los objetos y equipos garantizando su buen
funcionamiento y vida util. 12. Atender
sugerencias y observaciones seguridad por el
supervisor y/o coordinador. 13. Reportar
oportunamente las novedades que se presenten
en el Centro de proteccion con el fin de tomar los
correctivos necesarios. 14. Clasificar la basura
empacando desechos organicos papeles y
materiales solidas en bolsas separadas. 15.
Mantener limpios los muebles, enseres
ventanas, vidrios, cortinas, paredes y todo
elemento de accesorios. 16. Cuidado vy
mantenimiento de jardines. 17. Acatar las
instrucciones que se impartan.
COORDINADORA: Actividades propuestas: 1. 1 6,5 S 2.200.000 S 14.300.000,00
realizar la programacion y seguimiento a las
actividades del programa. 2. Elaborar y enviar
respuesta a los requerimientos e informes del
programa cuando sean solicitados por la
Gobernacion u otras entidades

COMPLEMENTO NUTRICIONAL DE
ALIMENTACION

DESCRIPCION
DESAYUNO (segun minuta) 10 198 S 10.000 S 19.800.000,00
ONCES DE LA MANANA(segiin minuta) 4 198 S 6.000 S 4,752.000,00
ALMUERZO(segtin minuta) 10 198 S 14.000 S 27.720.000,00
ONCES DE LA TARDE (seglin minuta) 4 198 S 6.000 S 4,752.000,00
CENA (seglin minuta) 10 198 S 10.000 S 19.800.000,00
FUNCIONAMIENTO

DESCRIPCION
IMPLEMENTOS DE ASEO Y PAPELERIA 1 6,5 $ 305.500 | $ 305.500,00
SEGURO FUNERARIO 2 6,5 S 45.000 S 90.000,00

PROGRAMA CENTRO VIDA

Pagina2 de 8
Alcaldia Municipal de Busbanza — Boyaca

‘ Carrera 3 No. 3 — 32 Casa de Gobierno Municipal la Consistorial ’
-3142301803 - Email: contactenos@busbanza-boyaca.gov.co
;_ 2 . _._‘



mailto:contactenos@busbanza-boyaca.gov.co

e R |

y
ALCALDIA MUNICIPAL Versién: | 01 I~
Nit. 800.099.714 - 8 TD: Documento | g" e
k. j PROCESO: CONTRATACION Fecha 24/06/2024 ‘BUSBANZA
{BUSBANZA — SECRETARIA DE GOBIERNO Pag. 8 de 008
= —=5
DESCRIPCION CANT. DIAS
Preparar y entregar almuerzo (sopa - arroz - 120 12 $16.000 $ 23.040.000,00
proteina (120g) - papa y bebida) a los adultos
mayores inscritos en el PROGRAMA CENTRO
VIDA DEL MUNICIPIO DE BUSBANZA. dos (2)
dia al mes, segin cronograma dado por el
supervisor; (120 ALMUERZQOS CADA DIA).
Entrega de un refrigerio a cada uno de los 120 12 $6.000 $ 8.640.000,00
adultos mayores inscritos en el PROGRAMA
CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE
BUSBANZA. dos (2) dias al mes, segun
cronograma dado por el supervisor; (120
ALMUERZOS CADA DIA).
PROFESIONAL Y PERSONAL DE APOYO PARA 1 12 $846.000 $ 10.152.000,00
REALIZAR ACTIVIDAD FISICA Y LUDICO
RECREATIVAS DIRIGIDAS, DIAS AL MES,
SEGUN CRONOGRAMA DADO POR EL
SUPERVISOR, LA CUAL DEBE SER DIRIGIDA
POR UN PROFESIONAL EN AREAS DEL
DEPORTE CERTIFICADO EN MANEJO DE
ADULTO MAYOR
VALOR TOTAL $ 184.051.500,00
CICLO MENUS ADULTO MAYOR
MENU 1 | MENU 2| MENU 3 I MENU4 | MENUS5 | MENUG6 |  MENU 7
COMPONENTE BESAVUNG
BE?E)@H%ON TE EN LECHE CHOCOLATE AVENA TETERO CAFE CON LECHE MAIZENA CHOCOLATE
CARBOHIDRATO MOGOLLA PAN ROLLO SALTINAS PAN HOJALDRADO | TOSTADA INTEGRAL| PAN BLANDO CALADO
PROTEINA HUEVO PERICO CALDO PAPA CALDO PAPA POLLO HUEVO TORTILLA CALDO PAPA HUEVO TORTILLA | CHANGUA HUEVQ]
HUEVO CARNE
FRUTA PAPAYA MELON BANANO
MENUL |  MENU2 | MENU 3 I MENU4 | _MENU5 | MENUG6 | MENU 7
COMPONENTE REFRIGERIO 1
BEBIDA COLADA AVENA | COLADA PLATANO COLADA ARROZ M:F'{EENA DE AVENA FRIA AGUADEPANELA MAIZENA DE
QUIPE FRESA
ACOMPANANTE SALTINAS MELON QUESO TOSTADA BANANO AREPA CON QUESO| GALLETA AVENA
MENUI | MENU2Z | MENU3 | MENU4 | MENUS5 | MENUG6 |  MENU 7
COMPONENTE] ALMUERZO
SOPA O CREMA CREMA ESPINACA] CREMA AHUYAMA CREMA CEBOLLA CREMA ACELGA CREMA TOMATE CREMA ZANAHORIA| CREMA BROCOLI
PROTEICO POLLO DORADO CARNE SUDADA CERDO AGRIDULCE PEF?/(\:I:\EE?O PECHUGA ASADA ALBONDIGAS GOULASH DE RES|
CEREAL ARROZ FIDEOS ARROZ BLANCO ARROZ BLANCO ARROZ BLANCO ARROZ ZANAHORIA SPAGUETTI ARROZ BLANCO
FRIJOL ARVEJA SECA CON
LEGUMINOSA SUDADO ZANAHORIA LENTEJAS SUDADAS ARVEJA SECA
TUBERCULOS,
RAiCES, PAPA SALADA PLATANO ASADO PAPA DORADA YUCA DORADA TAJADAS DE PAPA DORADA PAPA SUDADA
PLATANOS, PLATANO
DERIVADOS
DE
CEREAL
ENSALADA PEPINO DE ESPINACA MANGO Y AHUYAMA ENSALADA PEPINO ARVEJA
VERDURAS LECHUGA GUISO CON FRESAS CON o s TOMATE CEBOLLA VERDE,
ZANAHO
TOMATE HUEVO ARVEJAS RIA
CEBOLLA HABICHUELA
JUGO DE JUGO DE FRUTA JUGO DE FRUTA DE JUGODE FRUTADE| JUGODEFRUTA JUGO DE FRUTA JUGO DE
BEBIDA FRUTA DE DE COSECHA COSECHA DE DE FRUTA DE
COSECHA COSECHA COSECHA COSECHA COSECHA
MENU 1 | MENU 2| MENU 3 | MENU 4 | MENUS5 | MENUG6 | MENU 7
COMPONENTE REFRIGERIO 2
BEBIDA GELATINA COMPOTA MANZANA| COLADA AVENA AGUADEPANELA MAIZENA VAINILLA | ARROZ CON LECHE|] COLADA ARROZ
ACOMPANANTE BANANO GALLETAS DUCALES] PAPAYA QUESO MOGOLLA - MELON
MENU1 | MENU 2| MENU3 | MENU 4 | MENUS5 | MENUG6 | MENU7
COMPONENTE CENA
SOPA O CREMA SOPA DE CREMA DE POLLO SOPA DE PATACON CREMA DE SOPA CARMELITA SOPA DE ARROZ AJIACO
CONCHITAS AHUYAMA
z PECHUGA POLLO
PROTEINA CARNE SUDADA EN CARNE EN JULIANAS POLLO SUDADO CARNE MOLIDA CALLO DESMENUZ
CUADROS ADO
BEBIDA CALIENTE AROMATICA AROMATICA AROMATICA HIERBAS AROMATICA AROMATICA AROMATICA AROMATICA
HIERBAS HIERBAS HIERBAS HIERBAS HIERBAS HIERBAS
carne de res ’ 250 gr

—
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carne de cerdo 250gr
Pollo 250 gr
pescado 350 gr
Huevos 55¢gr
Arroz 100gr
pastas alimenticias 100gr

CAPACIDAD OPERATIVA - EQUIPO DE TRABAJO:

1.1 PERSONAL REQUERIDO

PROFESIONAL Y PERFIL

AUXILIAR DE COCINA

1. mantener en buen estado de (limpieza y desinfeccion) cocina, utensilios de cocina, despensa de alimentos,
comedor y demds y seguir los protocolos de limpieza y desinfeccion. 2. Preparar los alimentos para los adultos
mayores, con todos los protocolos de bioseguridad. Brindar a los adultos mayores una alimentacion buena y
balanceada basada en la minuta. 3. Dar cumplimiento a la cadena de frio a los alimentos que asi lo requieran. 4.
Cumplir con las normas sanitarias, higiénicas en la manipulacion y producciéon de alimentos. 5. Portar la
indumentaria adecuada para la manipulacién de alimentos, segun normas vigentes. 6. Cuidar de los objetos,
elementos y equipos garantizando su funcionamiento y vida Util. 7. Reportar oportunamente las novedades que
se presenten en el centro de proteccidn de Busbanzd, segun el drea asignada

AUXILIAR DE ENFERMERIA:

1 realizar tareas de asistencia bdsica en primeros auxilios a los adultos mayores del programa. 2. Redlizar toma y
monitoreo de signos vitales y dejar evidencia en la historia infegral de cada uno de los adultos mayores. 3.
Orientacién y acompanamiento para garantizar la prestacién de los servicios de salud dentro y fuera del municipio
de Busbanzd. 4. Verificar la oportuna y correcta administracion de medicamentos acordes con las férmulas
médicas. 5. Verificar el estado de los medicamentos prescritos a los adultos mayores de programa con especial
atencion a las fechas de vencimiento e informar la inexistencia y reposicion de estos. 6. Apoyar las tareas de
higiene y aseo personal diario de los adultos mayores que lo requieren. 7. Apoyar la realizacién de jornadas de
aseo personal (manicure, pedicura, corte de cabello y afeitada). 8. Realizar acompanamiento en las diferentes
actividades desarrolladas por el personal profesional de la salud (medico, psicélogo vy fisioterapeuta) 9. Realizar
acompanamiento en las actividades de recreacién y cultura que se programen. 10. Tomar citas médicas
requeridas por los adultos mayores. 11. Realizar acompanamiento a las citas programadas a cada uno de los
adultos mayores. 12.supervisar eventualmente la ingesta de comida diaria de adultos mayores y apoyar a quienes
no pueden hacerlo por si mismos. 13. Mantener actualizadas historias de vida. 14. Desarrollar actividades que
permitan contrarrestar los efectos negativos del envejecimiento, factores de riesgo fisico a los adultos mayores.

NOTA: 1 ENFERMERA DE DIA Y UNA DE NOCHE

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES.8. realizar los procedimientos de limpieza y desinfeccion de las diferentes dreas
y equipos. 9. Redlizar los registros de limpieza y desinfeccién. 10. Realizar lavado de ropa y tendidos de cama. 11.
Cuidar los objetos y equipos garantizando su buen funcionamiento y vida Ufil. 12. Atender sugerencias y
observaciones seguridad por el supervisor y/o coordinador. 13. Reportar oporfunamente las novedades que se
presenten en el Centro de proteccién con el fin de tomar los correctivos necesarios. 14. Clasificar la basura
empacando desechos orgdnicos papeles y materiales solidas en bolsas separadas. 15. Mantener limpios los
muebles, enseres ventanas, vidrios, corfinas, paredes y todo elemento de accesorios. 16. Cuidado y mantenimiento
de jardines. 17. Acatar las instrucciones que se impartan.

COORDINADOR

1. realizar la programacién y seguimiento a las actividades del programa. 2. Elaborar y enviar respuesta a los
requerimientos e informes del programa cuando sean solicitados por la Gobernacién u otfras entidades
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APORTE ESAL.:

DESCRIPCION CANTIDAD | MES VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO

Director del proyecto Profesional

con experiencia en organizacion y
logistica de eventos 1 6.5 | $2.000.000 $13.000.000

Transportes y viaticos Gastos de 1 6.5 $250.000 $1.625.000
viajes y alimentacion del director

TOTAL $14.625.000

SEGUNDA: DERECHOS Y DEBERES DE LAS PARTES: A) DEL MUNICIPIO: En
desarrollo del presente convenio EL MUNICIPIO, se obliga a: En desarrollo del presente
convenio EL MUNICIPIO, se obliga a: 1. Verificar que le convenio se encuentre legalizado,
perfeccionado y listo para su ejecucion. 2. Verificar el cumplimiento de los términos de ejecucion del
convenio y las fechas de cumplimiento. 3. Verificar el pleno cumplimiento por parte de la ESAL del
objeto y las obligaciones contenidas en el convenio. 4. Impartir los cumplidos a satisfaccién o
cumplimiento de las reciprocidades del contrato. 5. Informar por escrito al Alcalde Municipal, de todos
los actos y hechos constitutivos de incumplimiento por parte de la ESAL, y en general, dar parte a
ella de todas las actuaciones de los mismos constitutivos de sanciéon o multa, para que la entidad
adelante el procedimiento administrativo sancionatorio. 6. Hacer seguimiento a los informes que
deba rendir la ESAL y al cumplimiento de las obligaciones administrativas, y legales que se estipulen
en el contrato. B) DE LA ESAL: En desarrollo del presente convenio LA ESAL, se obliga a: 1.
Suministro y entrega de racion preparada y servida en sitio tipo desayuno, conforme a minuta anexa.
2. Suministro y entrega de racion preparada y servida en sitio tipo almuerzo, conforme a minuta
anexa. 3. Suministro y entrega de racion preparada y servida en sitio tipo cena, conforme a minuta
anexa. 4. Suministro y entrega de refrigerios diarios, uno en la mafiana que contenga los niveles
proteicos, calérico y de micronutrientes, conforme minuta anexa. 5. Entregar el consolidado de
raciones efectivamente entregadas, de acuerdo con los formatos, medios, sistemas de informacion
y procedimientos establecidos por el municipio para tal efecto. 6. Asumir el valor y la logistica para
la provision de elementos de aseo para el mantenimiento y aseo de la cocina del restaurante del
centro de proteccion del adulto mayor. 7. Aplicar protocolos de Bioseguridad y la aplicacion de los
mismos, acorde a las condiciones del Municipio. Asi mismo promover estrategias para el cuidado,
utilizando adecuadamente los elementos de proteccion personal requeridos, para salvaguardar la
salud de los beneficiarios. 8. Los alimentos que no se contemplen dentro de los componentes de las
raciones y no tengan autorizacién de entrega del supervisor del municipio no seran reconocidos para
pago, y seran de responsabilidad exclusiva del operador. 9. El contratista (operador) debe
encontrarse al dia en el pago de proveedores y servicios subcontratados por este para la ejecucion
del programa. 10. Informar al Municipio dentro de las 24 horas siguientes al conocimiento del hecho
o circunstancia que puede afectar directamente en la ejecucién del contrato o que ponga en riesgo
los intereses legitimos de los beneficiarios del Programa. 11. En el evento de alertas por presuntas
Enfermedades Transmitidas por Alimentos (ETA), éstas deberan surtir el proceso de notificacién al
supervisor del municipio y a la Entidad Territorial de Salud municipal con el fin de facilitar y brindar
toda la informacién requerida para el debido proceso ante las autoridades de salud. 12. Garantizar
el personal manipulador de alimentos y de servicios generales para el restaurante. 13. Garantizar la
calidad e inocuidad de los alimentos frescos y suministrados, para lo cual debe dar cumplimiento a
la normatividad sanitaria vigente. 14. Organizar toda la parte administrativa y logistica para la
compra, administracion, almacenamiento, distribucidon, transporte preparacion y suministro de
alimentos en el restaurante del centro de atencién al adulto mayor. 15. Exigir el cumplimiento de los
requisitos para la adecuada manipulacién de alimentos y la higiene en las instalaciones donde se
haga el manejo de ellos, previniendo asi la transmisién de enfermedades. 16. Cuidar y mantener los
equipos, menaje, infraestructura fisica y sanitaria y utensilio de la cocina y del restaurante donde
suministre el servico. TERCERA VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del presente
convenio, para los efectos legales y fiscales es de CIENTO OCHENTA Y CUATRO
MILLONES CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS PESOS ($184.051.500,00). Los
traslados se efectuaran de la siguiente forma: 1. - Con anticipo del 30% del valor del
convenio y el restante en actas parciales. Para cada pago la ESAL debera acreditar el
cumplimiento de sus obligaciones parafiscales frente al Sistema de Seguridad Social
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integral y Cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, segun corresponda, mediante
certificacion expedida por el Revisor Fiscal o el representante legal, correspondientes al
periodo que se paga; en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002, Ley 100 de 1993, Decreto 1703 de agosto 2 de 2002, y la Ley 828 de 2003. En dicha
certificacion se debe hacer constar que la informacién contenida en las declaraciones de
autoliquidacion de aportes al sistema y en particular la relativa a los afiliados y la
correspondiente a sus Ingresos Base de Cotizacion es correcta y que no se encuentra en
mora por concepto de aportes al sistema. En todo caso el supervisor general del convenio
podra solicitar en el momento que estime conveniente, copias de los recibos de pago de los
aportes a los sistemas de salud, pensién ARL y Parafiscales. La forma de giro estipulada
en este numeral estara sujeta a la Programacion de Recursos del Programa Anual de Caja
— PAC, los recursos disponibles en la Tesoreria. Si la factura o documento equivalente no
ha sido correctamente elaborada y no es posible su correccion por parte del proponente o
no se acompafnan los documentos requeridos, el término para el giro sélo empezara a
contarse desde la fecha en que se presenten debidamente corregidas o desde aquella en
que se haya aportado el ultimo de los documentos. Las demoras que se presenten por estos
conceptos seran responsabilidad del Entidad asociada y no tendra por ello derecho al pago
de intereses o compensacion de ninguna naturaleza. CUARTA: VIGENCIA Y PLAZO DE
EJECUCION DEL CONVENIO: El plazo de ejecucién del presente convenio es de SEIS
(06) MESES Y QUINCE (15) DIAS, SIN SUPERAR EN TODO CASO LA VIGENCIA 2026
A PARTIR DEL ACTA DE INICIO. QUINTA: RELACION LABORAL: Este convenio no
genera relacion laboral, entre las partes y por tanto no genera el pago de prestaciones
sociales y de ningun tipo de emolumento distinto al pactado en la clausula tercera. SEXTA:
IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor a cancelar al ejecutor sera tomado con cargo al
presupuesto municipal de gastos de Busbanza, vigencia 2026, conforme al certificado de
disponibilidad presupuestal:

No. RUBRO PRESUPUESTAL DENOMINACION DEL FUENTE VALOR A IMPUTAR
CDP RUBRO
2320202009-50-124303-16- | Financiacion De Los Centros 1.2.4.3.03 SGP- $ 94.500.006
4104008-93304- Bienestar PROPOSITO
202500000005207 GENERAL LIBRE
INVERSION
171
2320202009-84-133803-16- | Financiacion De Los Centros | 1.3.3.8.03 R.B. SGP- $ 87.551.494
4104008-93304- Bienestar PROPOSITO
202500000005207 GENERAL LIBRE
INVERSION
TOTAL $ 184.051.500.000

SEPTIMA: GARANTIAS: Por las caracteristicas, la naturaleza del objeto contractual, los
riesgos y la forma de pago planteada, el contratista debera constituir a favor del Municipio
las siguientes garantias: La garantia unica a favor de entidades estatales que presentara el
contratista, avalara el cumplimiento de las obligaciones a su cargo surgidas del Convenios,
la cual se mantendra vigente durante la ejecucion del Convenios y su liquidacion y se
ajustara a los limites, existencia y extensién del riesgo amparado. La garantia unica a favor
del Municipio se formalizard en una pdliza de seguro expedida por una compafia de
seguros o entidad bancaria debidamente establecida en Colombia. Esta pdliza se distribuira
en el cubrimiento de los siguientes riesgos que afectan la ejecucion del Convenio:

Sobre el

. o . .

Clase de Riesgos % Valor Vigencia

Cumplimiento del Convenio 20 | Del Convenios La del convenioy cuatro (4)
meses mas.

Calidad del servicio 10 | Del Convenios La del convenio y seis ©)
meses mas.

Pago de salarios y Prestaciones . La del convenio y cuatro

. ; 2 5 Del Convenios A
Sociales e indemnizaciones (04) meses mas.
Buen manejo del anticipo 100 Del valor entregado en dicha | Duracion de la ejecucion del
condicion convenio.

PARAGRAFO: INDEMNIDAD: En todo caso LA ESAL mantendra indemne al municipio de
Busbanza, por toda reclamacioén, por responsabilidad civil extracontractual ocasionada por
el personal a su cargo, contratista o subcontratistas, ocasionados a terceros durante la
ejecucion del convenio. OCTAVA: SUPERVISION. La supervisién del presente convenio
sera ejercida por LA SECRETARIA DE GOBIERNO MUNICIPAL. NOVENA: MULTAS. En
caso de incumplimiento parcial de las obligaciones contractuales a cargo de LA ESAL, este
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autoriza en la presente clausula al municipio de Busbanza, para efectuar la tasacién y cobro
requerimiento de multas semanales sucesivas del dos y medio por ciento (2.5%) del valor
Total del convenio, sin que ella sobrepase el 10% del valor Total del mismo, la liquidacion
de las multas las efectuara el contratante en las Actas y en el acto final, segun sea el
momento que se ocasionen y su cobro se efectuara descontando el valor de las mismas en
el pago parcial a final segun sea el caso. En el evento de que no puedan ser descontados
oportunamente se incluira en la liquidacién respectiva efectuada. DECIMA: CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA. Si llegara a suceder el evento de incumplimiento Total de las
obligaciones a cargo del municipio LA ESAL, debera pagar a titulo de clausula penal
pecuniaria, la parte que incumplié el valor correspondiente al 10% del valor Total del
convenio, los que podran cobrar previo requerimiento o se podra hacer efectivo por parte
de la entidad del amparo de cumplimiento, constituido a través de la garantia unica, de lo
cual se informara a la respectiva Camara de Comercio. DECIMA PRIMERA: SUSPENSION
TEMPORAL DEL CONVENIO. Se podra, de comun acuerdo de las partes, suspender
temporalmente la ejecucion del convenio, mediante acto donde conste tal evento sin que
para los efectos de plazo extintivo se compute en el tiempo de suspensién. PARAGRAFO:
LA ESAL ampliara la pdliza de cumplimiento por el tiempo que dure la suspension. DECIMA
SEGUNDA: CESION. LA ESAL solo podra ceder el presente convenio previa autorizacién
escrita por el Municipio. DECIMA TERCERA: SUBCONTRATACION. LA ESAL solo podra
subcontratar con el visto bueno del contratante y aquello que no implique la Totalidad del
objeto del presente convenio y dejandose plena constancia que se hace a plena
responsabilidad de LA ESAL, en los contratos autorizados. DECIMA CUARTA:
CONVENIOS ADICIONALES. Para el desarrollo eficaz del objeto contractual pactado,
podran ser suscritos convenios adicionales a este, cuyo valor sera proporcional a la gestion,
su complejidad y tiempos requeridos y su valor no podra exceder en la Totalidad del 50%
de la cuantia originalmente pactada. Sera requisito indispensable para que pueda iniciarse
sSu ejecucion, su perfeccionamiento, adicién y prérroga a la garantia Unica. DECIMA
QUINTA: INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL. Cuando
surjan motivos posteriores al perfeccionamiento del convenio que hiciere necesaria la
interpretacion, modificacion y terminaciéon unilateral de este, se dara aplicacion a lo
dispuesto en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1.993. DECIMA SEXTA:
LIQUIDACION DEL CONVENIO. El presente convenio se liquidara de coman acuerdo entre
las partes, al cumplimiento del objeto del convenio a mas tardar dentro de los 30 dias
siguientes contados a partir de la fecha de extincion de la vigencia del convenio o de la
expedicion del acto administrativo que ordene su terminacion. También en esta etapa las
partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar. En el acta de
liquidacién constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes
para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo. Para la
liquidacion se exigira al ejecutor la extension o ampliacion, si es el caso, de la garantia del
convenio para evaluar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincion de
este. DECIMA SEPTIMA: LIQUIDACION UNILATERAL. Si LA ESAL no se presenta a la
liquidacién, o las partes no llegan a acuerdo sobre el contenido de esta, sera practicada
directa y unilateralmente por el Contratante y se adoptara por acto administrativo motivado,
susceptible de recurso de reposicién. DECIMA OCTAVA: TERMINACION UNILATERAL
ANTICIPADA. Las partes de comun acuerdo manifiestan que, si LA ESAL no presenta los
requisitos para la ejecucion del convenio en el término de 20 dias habiles, contados a partir
de la fecha de la suscripcion de este, se terminara, pudiendo el contratante adjudicar o
suscribir el convenio con otro proponente. DECIMA NOVENA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES. LA ESAL con la suscripcién del presente convenio afirma bajo
juramento que no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades y
demas prohibiciones previstas en la Constitucion Politica, en el articulo 8 de la Ley 80 de
1993 y demas disposiciones vigentes. CLAUSULA VIGESIMA: PERFECCIONAMIENTO Y
REQUISITOS PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO. El presente convenio se considera
perfeccionado con la suscripcién de este por las partes, a través de la plataforma SECOP
Il. Para la ejecucion se requiere: 1). La existencia de la disponibilidad presupuestal. 2). La
aprobacion de la garantia unica. 3) Publicacién del convenio en pagina del portal de
contratacién SECOP II. VIGESIMA PRIMERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Los
conflictos que sucedan durante la ejecucion del objeto contractual se solucionaran
preferiblemente mediante los mecanismos de conciliacién y transaccién. VIGESIMA
SEGUNDA: LEGISLACION APLICABLE. Ademas de las estipuladas en la Ley 80 de 1993
y sus Decretos reglamentarios, este convenio se sujeta en sus partes a los prescritos en
los decretos 165, 252 y 1086 de 1997. VIGESIMA TERCERA: DOCUMENTOS DEL
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CONVENIO. Forman parte integral de este convenio los siguientes documentos que
legalmente se requieren: Propuesta técnica y econdémica de LA ESAL con todos los
soportes requeridos, CDP, registro presupuestal, aprobacion de garantias, actas derivadas
y los que se produzcan en el desarrollo de este. VIGESIMA CUARTA: DOMICILIOS: Por
el municipio, en la Carrera 3 No. 3 -32; Teléfono: 3142941258 — 3142301803 - Email:
contactenos@busbanza-boyaca.gov.co, por LA ESAL en la CL 11 32 250 CS 23 ET 1
Sogamoso; teléfono: 3142985617; Email: fundacionrecreateaa@gmail.com

Por el municipio,

RODOLFO ANDRES TORRES AGUDELO
Alcalde Municipal

Por LA ESAL,

FUNDACION RECREATE A&A

NIT. 901.011-595-6

R.L. NURY JOHANA HIGUERA CELY
C.C. 46.381.530 de Sogamoso

El presente contrato se encuentra firmado electronicamente a través de la plataforma SECOP II. La
firma electronica que manejan los usuarios del SECOP Il cumple con los requisitos de confiabilidad
de las firmas electronicas exigidos por el Decreto 2364 de 2012 articulo 4, como que los datos de
creacion de la firma corresponden exclusivamente al firmante y es posible detectar cualquier
alteracién no autorizada del mensaje de datos, hecha después del momento de la firma gracias al
sello de tiempo de la plataforma

Proyecto: Tatiana Bustacara Silva
Asesora juridica para la contratacion
Reviso: Claudia Mireya Higuera Becerra
Secretaria de Gobierno
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