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De acuerdo a lo contemplado en el Decreto 1082 de 2015, se requiere bien sea en los estudios previos o en la informacion soporte de
los mismos se realice una reflexion del sector que cubra los aspectos que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015:
Deber de analisis de las entidades estatales. La entidad estatal debe hacer, durante la etapa de planeacion, el analisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica, y de analisis de riesgo

Fecha: junio 09 d 2026

Con base en lo anterior, la Institucion Educativa, realiza el siguiente analisis del sector teniendo como base el objeto del contrato y las
condiciones de idoneidad y experiencia que conllevan a contratar a la persona natural o juridica que esta en condiciones de desarrollar
el objeto a contratar.

OBJETO DEL CONTRATO Mantenimiemnto general de planta fisica
MODALIDAD DE SELECCION |Regimen Especial - Manual de Contratacién

PLAZO DE EJECUCION 178 dias
VALOR 28.000.000,00
FORMA DE PAGO Se reaalizara de acuerdo a las actividades realizadas

ASPECTO LEGAL

Para esta clase de contrato, se debera llevar a cabo el proceso de Régimen especial - Manual de Contratacién segun el ARTICULO
SEGUNDO: El mecanismo de seleccion de los diferentes contratistas cuyos contratos no superen los 20 salarios minimos mensuales
legales vigentes sera por medio de convocatoria a presentar propuestas (ofertas) a personas natural o juridica. Se utilizard como
medio de difusién la cartelera institucional, establecido en el Acuerdo No. 001 de Enero 19 de 2023, emanado del Consejo Directivo
por medio del cual se reglamenta los procedimientos, formalidades y garantias para la contratacion de los recursos de los Fondos de
Servicios Educativos, adoptado mediante Resolucién No. 008 de Enero 19 de 2023, acorde con el Decreto 4791 de diciembre 19 de
2008, 4807 de Diciembre 20 de 2011 y Decreto Unico 1075 de Mayo 26 de 2015

ASPECTO ORGANIZACIONAL

La Institucion Educativa, requiere una persona natural o persona juridica para que realice las obligaciones descritas dentro de este
documento teniendo en cuenta que la Institucidn Educativa, no cuenta con estos elementos para desarrollar las actividades directivas,
académicas, funcionales y administrativas.

IMPACTO INSTITUCIONAL:

Contar con los servicios, bienes y herramientas necesarias para ofrecer un entorno y equipos adecuados que garanticen el bienestar
institucional.

REGULATORIO:

Decreto 1075 de 2015

TECNICO:

Objetivo general: Facilitar la adquisicién de elementos que permitan una excelente ejecucion del servicio educativo en lo relacionado
con la parte académica, directiva, comunitaria, administrativa y financiera al igual que la parte organizacional.

Objetivo especifico: Contratar el mantenimiento general de planta fisica incluyendo sistema eléctrico.
Lugar de ejecucion o entrega: Los elementos seran entregados en la Institucion.

Los documentos soporte que se emitan, permaneceran en la Instituciéon Educativa ubicada en la carrera 31 No. 12 A 124 del barrio San
Bartolome del municipio de Henda — Tolima, Secretaria, coordinacion o financiera, segun sea el caso.

Embalaje: En el presente caso la entrega de los elementos estara a cargo del contratista.

CALIDAD DE LA PERSONA REQUERIDA PARA EJECUTAR EL OBJETO CONTRACTUAL

TITULOS ESPECIALES PERSONA NATURAL PERSONA JURIDICA
TP COPNIA X X

Direccién: Cr 31 No.12 A 124 Barrio San Bartolomé. Contactos: Secretaria 320 900 18 57
Coordinacion 320 900 07 77 / 320 900 46 88
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TIPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA: ‘ ’
Con una buena ejecucién de las obligaciones del objeto contractual y con el personal idéneo, la Institucion Educativa, prestara un
servicio que contribuye a la satisfaccion de las necesidades de la misma y de la comunidad educativa.

COMERCIAL:
De acuerdo al objeto del contrato y a las obligaciones se requiere que el contratista demuestre con los soportes de su hoja de vida que
cuenta con una experiencia minima de un (01) afio, esto con el fin de que el contratista desarrolle las obligaciones que fundamentan el

objeto del contrato con idoneidad, eficacia y eficiencia.

TECNICO
El perfil requerido por la Institucion Educativa, permitirad que el servicio prestado a los diferentes usuarios sea agil, confiable, oportuno,

veraz, idoneo, para el caso no se requiere experiencia técnica.

Ficha técnica de los servicios a adquirir:

Servicios de mantenimiento y reparacién de instalaciones, servicios de mantenimiento y fabricacion de accesorios para tuberias,
servicios de pavimentaciéon de superficies de edificios de infraestructura, servicios de apoyo para la construccién, parques, jardines
para mantenimiento de la infraestructura educativa(paredes, pisos, puertas, ventanas, corredores, pasillos, parques, césped, hidro,
mamposteria, redes de acueducto, tanques de almacenamiento de agua, deposito y otros), mantenimientos de la red eléctrica, cambio
de lamparas, reflectores, etc, para mantenimientos preventivos y correctivos de la planta fisica de la institucién.

1.- Zona Deportiva: Unidades sanitarias: Cambio de agua stop, cambio de arboles de entrada a la unidad frente al coliseo y piscina,
cambio de manecillas, cambio de mangueras de entrada de agua, pintura de paredes y puertas, estos mantenimientos se realizaran las
veces que sean necesarias. Vestidores: Pintura general de paredes y puertas; pintura sector piscina, pintura de paredes, separadores
y otros. Estos mantenimientos se realizaran las veces que sean necesarias. Coliseo: mantenimiento a graderia, paredes y otros.

2.- Edificio "A": Unidades sanitarias damas y docentes: destapada de sanitarios, cambio de llaves a los lavamanos, cambio de
mangueras de entrada de agua, pintura de paredes; cambio de arboles de entrada, salones: Piso uno y dos: pintada de paredes,
puertas y rejas de los ventanales, cambio de tejas del salén que era laboratorio de quimica, tapada de goteras de los salones del
sector anexo, acomodo y amarre de tejas de los salones del mismo sector, limpieza de canales de aguas lluvias, mantenimiento de
techos salones y sala de profesores.

3.- Edificio "B" pisos uno, dos y tres: unidades sanitarias de damas y hombres: cambio de agua stop, cambio de arbol de entrada,
cambio de manecillas, destapada de sanitarios, pintada de paredes, puertas, mantenimiento a lavamanos, cambio de mangueras de
entrada de agua. Limpieza de canales de aguas lluvias, cambios de rejillas, habilitacion de sanitarios.

4.- Tanques de almacenamiento de agua: cepillada, lavada de tanques de almacenamiento de agua en el edificio "A" asi: en las
unidades sanitarias para nifios frente a la piscina sobre la unidad sanitaria (01), tanque subterraneo frente a los salones de primaria del
sector anexo (01), tanque elevado junto al puente que une los dos edificios en el piso 2 (01), tanque de almacenamiento de agua del
restaurante escolar (01). En el edificio "B" en el primer piso bajo las escaleras (01) y tercer piso, tanques de almacenamiento de agua
sobre las unidades sanitarias (06), arreglo de estos como cambio de flotadores y otros.

5.- Restaurante escolar: destapada de sifén, cambios de tejas, tapadas de goteras y otros que se presenten en el transcurso del afio.
6.- Oficinas: mantenimiento de unidades sanitarias (cambio de sanitarios y lavamanos), pintura de paredes, puertas y otros

7.- Fumigacion de Depésitos, Biblioteca, oficinas, zona verde y otros: fumigacién para erradicacion de acaros y otros para proteger el
archivo, fumigacion para proteccion de arboles y grama entre otros.

8.- Acueducto y alcantarillado: mantenimiento relacionado con el buen funcionamiento, destapada de tuberia obstruida y cambio de
tuberia donde sea necesario en toda la Institucion, limpieza de canales de aguas lluvias, destapada de tuberias de aguas negras, entre
otros.

9.- Mantenimiento de extintores

10.- Mantenimiento a baldosas, postes de la caseta, rompeolas de la piscina, entre otros. Mantenimiento de escaleras metalicas,
pasamanos, puertas de salones, entrada, oficinas, rejas, entre otros.

Eléctricos:

servicios de apoyo para la construccion, servicios de mantenimiento y reparacion de infraestructura, servicios de sistema eléctrico,
cables eléctricos, cableado preformado, alambre eléctrico, herramientas de sujecion y fijacion, tornillos, pernos, tuercas, arandelas,
muelles, clavos, anclas, remaches, soportes y puntales, ganchos, ferreteria de montaje, otros adhesivos y selladores, lamparas y
bombillas, balastos de lamparas y transformadores de lamparas, accesorios de iluminacion, interruptores eléctricos, capacitores,
iluminacion de interiores y artefactos, cuadros, registros y menaje para electricidad, lengietas de conexién, contenedores y terminales
enchufes, ferreteria eléctrica y suministros, interruptores eléctricos y accesorios, conmutadores, controles y relés y accesorios
eléctricos, dispositivos y accesorios para la proteccién de circuitos, relés eléctricos y accesorios, conductos eléctricos, electroductos y
cables aéreos, para mantenimientos del sistema eléctrico de la institucion. Incluye suministro de elementos.

Actividades: Todas las actividades relacionadas con el mantenimiento del sistema eléctrico de la institucion.

1.- Cambio e instalacion de lamparas de los salones, salas de sistemas, oficinas, unidades sanitarias, restaurante escolar, porteria,
coliseo, piscina, pasillos y demas que se presenten en el transcurso de la vigencia del contrato

2.- Cambio de interruptores sencillos y dobles, tomas sencillas y dobles de los salones, salas de sistemas, oficinas, unidades
sanitarias, restaurante escolar, porteria, coliseo, piscina, pasillos y demas que se presenten en el transcurso de la vigencia del contrato
3.- Instalacion del sistema eléctrico (cableado, tubos, codos y otros) en oficinas, salones, coliseo, piscina y oros gue se presenten en el
transcurso de la vigencia.

4.- mantenimiento general de todo el sistema eléctrico de la institucion como mantenimiento preventivo de cajas de inspeccion
eléctrica, sistema eléctrico en salones, oficinas detras de la sala de profesores, entre otros.

Direccién: Cr 31 No.12 A 124 Barrio San Bartolomé. Contactos: Secretaria 320 900 18 57
Coordinacién 320 900 07 77 / 320 900 46 88

Pdgina Web: www.palaciorudashonda.edu.co Email:palaciorudas@gmail.com
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5.- Mantenimiento general del sistema eléctrico preventivo y correctivo en oficinas, pasillos, unidades sanitarias, parque principal,
porteria, vestidores, coliseo, piscina y otros

ANALISIS HISTORICO DE CONTRATACION DE ESTA CLASE DE SERVICIO
La Institucién Educativa ha contratado recientemente los suministros Requeridos? Si ___ No _X
La necesidad de la Institucién Educativa fue satisfecha con los procesos de Contratacién anteriores?  Si X_ No__

Para la estructura del Contrato teniendo como base los siguientes aspectos: Objeto, Obligaciones, Tipo de Persona, se mantienen
iguales para la adquisicién de toda clase de elementos.

RIESGOS PREVISIBLES
Entiéndase por riesgo previsible: Aquella amenaza, peligro o acontecer futuro y posiblemente cierto que por la experiencia tecnica y
profesional de los contratantes son razonablemente tipificables para su asignacién y mitigacién ya sea por una de las partes o por
ambas.

Conforme al articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, CONPES 3714 del 1 de diciembre de 2011 y el Manual para la Identificacion y
Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente; la |.E. procede a tipificar, estimar y
distribuir los riesgos previsibles del futuro contrato objeto del presente proceso de seleccion, asi:
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La institucion tiene como base para la adquisicion de elementos la Seguridad y Salud en el Trabajo SST, siempre en beneficio del
funcionario. Que los articulos que deba manejar a diario el funcionario permita facil manejo sin riesgo alguno.

TIPO DE REMUNERACION

La Institucion Educativa, con base en los principios de economia, eficiencia y eficacia de la contratacion publica, determina que el tipo
de remuneracion de esta clase de suministro de bienes de consumo y devolutivos sera por un valor de $28.000.000,00,
correspondiente al valor de la cotizacién presentada mas baja recibida en |a institucion.

Para determinar el valor del presupuesto oficial del futuro proceso de seleccién, se realizaron solicitudes de cotizacion a diferentes
contratistas del sector analizado, recibiendo de ellos tales cotizaciones y procediendo a su analisis a partir de la formula matematica de
la media aritmetica. Este valor se toma teniendo en cuenta el precio mas bajo de las cotizaciones recibidas

ANALISIS DEL MERCADO
Se reciben tres (03) cotizaciones de las solicitadas a través de cartelera institucional colocada en la parte externa de la institucion y en
la cartelera financiera.

Direccion: Cr 31 No.12 A 124 Barrio San Bartolomé. Contactos: Secretaria 320 900 18 57
Coordinacion 320 900 07 77 / 320 900 46 88
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A continuacion, se detallan las cotizaciones recibidas.
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No. COTIZACIONES VALOR TOTAL OBSERVACIONES
1|Leonardo Lopez Canodn 28.000.000,00|PERSONA NATURAL
2|José Ignacio Ortiz Sanchez 30.000.000,00| PERSONA NATURAL
3|Jorge Sanchez Pineda 32.000.000,00|PERSONA NATURAL

PROMEDIO 30.000.000,00

NOTA: Teniendo en cuenta las cotizaciones se expedira C.D.P. por el menor valor cotizado.

—
g,
AVIER ANGEL
RECTOR

Direccién: Cr 31 No.12 A 124 Barrio San Bartolomé. Contactos: Secretaria 320 900 18 57
Coordinacion 320 900 07 77/ 320 900 46 88

Pdgina Web: www.palaciorudashonda.edu.co

Email:palaciorudas@gmail.com




