REQUERIMIENTO DE PRESTACIGN DE SERVICIOS FARA ADICION :Er:m:’ m——r— ] ‘
¥/0 PRORROGA Y/O MODIFICACION - Fcha .E Aprapacion: . . 01052025 - A
. " Codigo: . 18-02-FO-0018 . e
Qulan salicita {solocar targo v /o parfl dal supardsar)’ i : ) . ‘. Fetha de la Solici . . .; Depandancia o sede:
’ YEIMY LORENA COLMENARES GDNZALEZ . . Dia [ “Mes. [ . Afa. ) o )
Director Operativo ' 2 ] 6§ | 2026 . ‘Direccién de Gestion del Talento Humana
. . Mativo de la solicitud {Marqua con e B ] i . R i ' B 7 oo
Adicion y Prorroga. - - i k] . ) . o No, CONTRATO ]
* |Adicién N ' . . . . . . 3597-2028 . .
Prorroga ] K E . s - . . ) "
Modificacién E . . j Lo : ’
DATOS DEL CONTRATISTA | NOMBRE: - LUIS FELIPE LDPEZ AVENDAFJD | e | - -1.030.605.476
PERFIL TECNICO ADMINISTRATIVO I L S R . ; ;

La Direccitn de Gesmﬁn del-Talento Humano requisre la contratacian de un TE‘CNICO ADMIMSTRATIVO Il en el Suhproseso de Admi siracldn del Talento Humaho para el rag de
seleccndn para gamntlmr la realnzamﬁn de actividades en |a Subred Integrada de Servicios ce Salud Sur Qcridente £.8. E; ;en concordancia.con las ohugsmnnes y aclividades
pamdas

Prestar servicios técnicos administrativos 3 ta gestidn administrativa y/o asistencial en el drea de Talento Humanu dentro delos diferentes proceses v gmcedlm\enms de 1 SUBRED,

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR GCCIDENTE E.S.E. de acuerdn con el reguenmjento institucional.

' AREA: . ADMINISTRATIVO . | X | ) - ASISTENGIAL I - |

|NUMERG DE PERSON._AS REQ.UERIDASE o UNA [01}

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e mcompahbmdades sobravinientes.lemora en el inicio da la ejecqcnﬂn dél cnnlralu Errores en la suparvision. No informar
opertnaments al suparvisor su designacion. R\esgu relacionado al conocimientn, experiencia y.destreza en el desempefio de sus actividadesRiesge por no asistencia a ias:
aclividadas pmgramadas Riesgo relacionado con las conductas que miran fa intencionalidad del individug ¥ su actitvidad valorstiva y ética ante las actividades y ios usuarios. .
Riesge en |a planeaditn de \as actividades por realizar.Riesgo por no eumplimiento de nomas y peliticas institucionales, entre las qua se encusniran misién, visisn, planes de acm(m
objetivos, metas e indicadores’F Riesgn de no cumplimiento de los pardmetres de calidad establecidos por el supervisor para.las aclwldades asunadas . .
No entrega de sopnrtes registros de las attividades ‘dé -cuardn <on los procedimiantes y requeﬂmlentos de Ia entidad

m x i VALOR CANTIDAD e B N
L . rque con Lna X segin (neses horas, . . . .
e o ) comesponda lipa ¢, corlralo uurramo(n:. s VALOR TOTAL } .
TIEMPO'DE EJEGUCION g MONTE TOTAL . o hora, actividad) coniralar | ) dl)b:alrvacinms e =olivita adiciony promdga por el mes
. ‘ A " g - e Julio de 2026 dadn que en |a basa ramitada se paso
1MES N $2.801.511 ) rssm N TMES | szemst | erado, _ it
' ; L] .

1. Validar de manera psrmanente la informacidn y los saportes requeridos.para la i6n'de nuevos 1 v remmr oportunamants la documentacién completa al proceso

de Contratacidn, conforme a los Ineamientos establecidos. Z. Mantener actuahzada la bese de datos de contratistas, incorporando de manara ‘oporiuna las novedades reportadas por
- |ia Direceién de Cnntralamdn 3. Gestionar y realizar Ja éntrega del enrenaniento digital en 'as actividades especificas asignadas & cada conlratista y a /2 direcdién correspondiante,
con el fin de garantizar el cump\lmIento delos |nd|cadures de gestidn ascciados. 4. Apayar la implementacitn v seguimiento de los. estndares de Talento Humann relacionados con al
procesa de Selgecitn, de confermidad con los lineamientos insfitucionales. 5. Apoyar la logfstica requarida: para la realizacién de las inducciones nstitucionalas programadas por la
" |pireccion de Gestion del Talento Humane. B: Actuaiizar oe forma pemanente la informacién de ingreso de los confratistas, syministréndola oporiunamente a1a Cficina de Sistemas de
Infermacién TICS, Ja Direccion Financiara y demas uependencnaa que lo requleran 7. Tramitar el registra de. refiros de contratistas y pestonar la aplicacién y consclidacisn de la
encuesta carresponmeme conforme a los procedimientos estatblacidos. 8, Apoyar y ejecutal Ias acciones orientadas a la majora continua v a 108 pracesas de acreditacién an ssluu en
los eslandaras relacionados con Talentd Humano. 9. Apoyar los. diferentes' procesos y actividades de la Direcgidn de Gestion del Talento Humano culndo’ sed requerido, pam el
cumplimiento de las metas y nhjativos instiucionsles. 10, Las demds. anhwdades qua le sean asignadas pcr el suparvisor del cantrate con ocasion del ob]elo misme.
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