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	GESTIÓN CONTRACTUAL
	

	
	UNIDAD NACIONAL DE PROTECCIÓN
	




Yo diligencie el nombre, identificado con identificado con Elija opción No. diligencie número de documento, actuando en representación de diligencie el nombre del proponente, identificada con NIT diligencie número de documento; proponente dentro del proceso de contratación, certifico que actualmente nuestra compañía se encuentra en la adecuación, transición y aplicación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo, en cumplimiento a la normatividad establecida por el Ministerio del Trabajo en el Decreto 1072 de 2015, Capítulo 6, “Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo” y en la Resolución No. 0312 de 2019, “Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo”.
Por lo anterior manifiesto que nuestra empresa cumple con la asignación del responsable para el diseño e implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en la Resolución 0312 de 2019:
	TABLA DE CLASIFICACIÓN DE EMPRESA POR NÚMERO DE TRABAJADORES

	Marque con una X de acuerdo con el número de trabajadores (independientemente de su forma de contratación o vinculación) y de acuerdo con la clasificación del riesgo en la columna CLASIFICACIÓN (X)

	NÚMERO DE TRABA-JADORES
	CLASIFICA-CIÓN DEL RIESGO
	REQUISITOS RESPONSABLE SG-SST
	CLASIFI-CACIÓN (X)

	Diez (10) o menos trabajadores
	





I, II ó III














	· Podrá ser realizado por un técnico en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) o en alguna de sus áreas o por un tecnólogo en SST, profesional en SST y profesional con posgrado en SST.
· Debe contar con licencia vigente en SST.
· Acreditar mínimo un (1) año de experiencia certificada por las empresas o entidades en las que laboró en el desarrollo de actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo.
· Acredite la aprobación del curso de capacitación virtual de cincuenta (50) horas en SST.
NOTA: Las personas que solo cuentan con el curso virtual de cincuenta (50) horas en Seguridad y Salud en el Trabajo, están facultadas para administrar y ejecutar el Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo en las empresas de diez (10) o menos trabajadores clasificados en riesgo I, II ó III, pero no pueden diseñar dicho sistema, en concordancia
con lo señalado en la Resolución 4927 de 2016 del Ministerio del Trabajo.
	

	Once (11) a
cincuenta (50) trabajadores
	

I, II ó III
	· Podrá ser realizado por un tecnólogo en SST o en alguna de sus áreas.
· Debe contar con licencia vigente en SST.
· Acreditar mínimo dos (2) años de experiencia certificada por las empresas o entidades en las que laboró en el desarrollo de actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo
· Debe contar con el curso de capacitación virtual de
cincuenta (50) horas en SST.
	

	Cincuenta (50) o menos trabajadores
	

IV ó V
	· Podrá ser realizado por un profesional en SST o profesional con posgrado en SST.
· Debe contar con licencia en SST vigente
· Debe contar con el curso de capacitación virtual de cincuenta (50) horas en SST
	

	Más de cincuenta (50)
trabajadores
	

I, II, III, IV ó V
	· Podrá ser realizado por un profesional en SST o profesional con posgrado en SST.
· Debe contar con licencia en SST vigente
· Debe contar con el curso de capacitación virtual de cincuenta (50) horas en SST.
	



Que la información antes consagrada corresponde con la certificada por la Administradora de Riesgos Profesionales diligencie nombre de administradora la cual se adjunta al presente formato.
La presente se expide en la ciudad de diligencie ciudad, el Seleccionar fecha.

_______________________
Diligencie nombre del proponente
Diligencie el nombre del representante legal
REPRESENTANTE LEGAL
Diligencie tipo y número de documento de identidad del representante legal



NOTA: EN CASO DE CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL ESTE DOCUMENTO DEBE SER DILIGENCIADO POR TODOS LOS INTEGRANTES.

Archívese en: Expediente proceso diligencie número del proceso

	VERSIÓN INICIAL
	DESCRIPCIÓN DE LA CREACIÓN O CAMBIO DEL DOCUMENTO
	FECHA
	VERSIÓN FINAL

	
00
	Se crea formato jurídico para procesos de selección por la necesidad del proceso de Gestión de contratación.
	06/10/2025
	
01
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