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. ANEXO MODIFICATORIO

1. INFORMACION GENERAL:

CONTRATO No. | 396 DE 2026

CONTRATISTA IOLAVORANDO S.A.S

NIT / CEDULA "1 900.807.696-5 _ , .

OBIETO "7 | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO AL AREA
'ASISTENCIAL DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

VALOR CINCUENTA MIL OCHOCIENTOS DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y
CUATRO MIL QUINIENTOS SEIS PESOS M/CTE ($50.810.874.506)

PLAZO : CINCO MESES (5) - |

FECHA DE INICIO | 01/04/2026 '

FECHA DE TERMINACION 31/08/2026

T VICTOR MANUEL SANCHEZ VARGAS 7
NOMBRE SUPERVISOR ADRIANA XIMENA GALINDO SANDOVAL

2. MODIFICACIONES A REALIZAR

VALOR ADICIONAL - - X

N . ' N/A

PLAZO ADICIONAL N/A

MODIFICACION DE SERVICIOS Al ANEXO

TECNICO PRESUPUESTAL, MODIFICACION CLAUSULA SEPTIMA OBLIGACIONES
o ESPECIFICAS PARAGRAFO 1). Ei contratista se hard cargo de la prestacién de

OTRA MODIFICACION - X servicios de los cargos en misién con los perfiles requeridos con cada uno de los

' conceptos derivados del contrato laboral definido en la ley 50 de 1990, de acuerdo

con ei anexo técnico de perfiles, el cuai hace parte del presente contrato.

Adicibn a obligaciones especificas CLAUSULA SEPTIMA, -OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA (Numeral 49). '

1

3. JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION

La entidad suscribié el contrato No. 396 de 2026 a partir del 01 de abril de 2026, con ia Empresa de Servicios Temporales IOLAYORANDO
SAS. cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO AL AREA ASISTENCIAL DE LA E.S.E
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, por valor de CINCUENTA MIL OCHOCIENTOS DIEZ MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS SEIS PESOS M/CTE ($50.810.874.506), y plazo de ejecucion desde
el 1 de abrii al 31 de agosto de 2026.

La E.S.E. Hospital Universitario San Rafael De Tunja es la Unica institucion pubiica prestadora de servicios de salud de tercer nivel de
alta complejidad del departamento, siendo el centro de referencia de todos los municipios de Boyaca y de algunos municipios de las
departamentos circunvecinos.

El articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia preceptta que la funcién administrativa debe estar orientada a la satisfaccion
del interés colectivo y ser ejercida de acuerdo con los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, ademds de la moralidad administrativa propia del quehacer administrativo, 1o gue Involucra la actividad contractual, por
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esta razén la E.S.E., no puede ser ajena a este principio, y debe buscar que los temas de la contratacién que maneje la entidad se
ciftan a dichos postulados per cuanto esto SIgnlf‘ ica, crear en el lmagmano colective una imagen de credibilidad y sohdez

La E.S. E 'HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA tiene Ia necesidad de contar con personal, asistencial que supla ia
prestacion de los servicios en las diferentes areas de fa institucion por cuanto hasta la fecha no ha contado con el personal de planta
suficiente para cubrir las cargas faborales que tiene la institucién debido a su nivel de complejidad y de acuerdo a las estimaciones de
necesidad de Talento Humano para la vigencia 2026, lo cual se encuentra soportado- con los servicios habilitados, la capacidad de
camas instaladas vy ia actuahzamon por parte de la Subgerencia de Servicios de Salud, la- Subgerencia Administrativa y Financiera de la
matriz TH-F-41 PLANEACION ASISTENCIAL, en donde se estiman ias necesidades de talente humano en salud, requerido para poder
garantizar la oportunidad e integratidad para cada uno de los procesos de apoyo que dan soporte a Ia mision dei Hospital Universitario
San Rafael de Tunja, matrices en la cual se presenta el nimero de personal requerido con los respectivos perfiles
ocupacionales(enfermeros, auxiliares de enfermetia, médicos, terapeutas). . ’

Dentro de los objetivos especificos del plan de gestion 2024-2027 "SAN RAFA ALMA, VIDA Y CORAZON" y PLATAFORMA ESTRATE
de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA™. la cual se enmarca en ser un hospital publico boyacense que

atencién en salud integral al paciente y su familia, a través de un talento humano calificado, con enfogque inclusivo, digne y seguro,
‘que contribuya al bienestar y satisfaccion de la comunidad, con vocacion académica y de mejoramiento continuo y mediante el cual se
encuentra el adelantar procesos permanentes de mejoramiento continuo a los procesos de gestion y desarrollo institucional, evaluar y
-| analizar las estrategias que contribuyan al cumplimiento de la misidn, visién, objetivos y metas institucionales, con un equipd humano
calificado baje principios y valores enfocados en 1a prestacién de servicios con calidad. En refacién al diagndstico Institucionat se realizé

-| la proyeccidn de la mision de la E.S.E. Haspital Universitaric San Rafael De Tunja, fa cual se enmarca en prestar servicios de safud a |-

los usuarios y sus familias a través de talento humario idéneo y comprometido, tontando con tecnologia que garantiza la seguridad en
fa atencién humanizada, contribuyendo a la gestion del conacimiento generando confianza, desarrollo, calidad de vida y responsabilidad
social 2 nuestra comunidad.

Dentro del marco normativo se establece que fa Ley 100 dé 1993, en su articulo 195 contempla un régimen juridico especial para las
Empresas Sociales del Estado estableciendo que se deben regir por el derecho privado en temas contractuales pudiendo de manera
discreclonal utilizar las clausulas exorbitantes previstas en e! estatuto general de contratacion de la administracién piblica.

En a actualidad la planta de personal esté conformada por los siguientes emplecs:

DIRECTIVO

ASESOR __ JASESOR

. MEDICO ESPECIALISTA
MEDICO GENERAL
PROFESIONAL SSO EN MEDICINA
_ |PROFESIONAL UNIVERSITARIO
TESORERG GENERAL
PROFESIONAL [PROFESIONAL ESPECIALIZADO
ENFERMERQ

PROFESIONAL SSO EN
ENFERMERIA

1
2
4
1 -
3
2
r 1
1
1
3

.a

PRDFEIDNAL UNIVERSITARIO MT

TECNICO ADMINISTRATIVO

TECNICO ADMINISTRATIVO.

AUXTLTAR AREA SALUD

AUXILIAR ADMINISTRATIVD

ASISTENCIAL |SECRETARIA

OPERARIO

AUX. SERVICIOS GENERALES
TOTAL CARGODS

TECNICO

7

el ol E=1 g R =0 =1 =

W
N

La entidad realizé estudios financieros en la vigencia 2022 para formatizar e! talento humano en salud que se requiere para garantizar
los perfiles ocupacionales en cada unc de los servicios habilitades, concluyendo que debe realizarse en fases y con los perfiles

ocupacionales gue ne tengan pares en la planta de personai atendiendo los grados salariales los que pertenecen a la planta de personal,

I~
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por lo tanto la (nica forma de garantizar la prestacidn de los servicios de salud es contratar el personal a través de una temporal, a
través de esta figura se garantiza los derechos minimos de los trabajadores.

ley 1438 de 2011, determina de manera general, que las EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO pueden desarrollar funciones a través de
la contratacién con terceros, Empresas Sociales del Estado de mayor complejidad, entidades privadas o con operadores externos; toda
vez que constituye una forma de colaboracién de otras entidades estatales y concurrencia de los patticulares en la prestacion de los
servicios de salud que estd permitida por la Constitucion, siempre que se cumpla con la normativa vigente y las normas de calidad

'establecidas y las que se expida para tal propdsito, las complementen, sustituyan o adicionen, esto en razén a que las EMPRESAS

SOCIALES DEL ESTADO son una categotia de entidades administrativas del orden descentralizado, con naturaleza, caracteristicas y
especificidades propias, distintas de las que corresponde a los establecimientos publicos Como se sabe la funcidn primordial de las
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO a diferencia de los establecimigntos pablicos, no consiste en cumplimiento de tareas administrativas
en un sentido general, sino que radica ante todo en la atencion de servicios de salud humana, entendido como todo aquellos
relacionados con la prestacién de serviclos de promocién de la salud, prevencidn, diagnostico, tratamiento y rehabilitacién de la
enfermedad y las que sean afines, es por ello, que las disposiciones que las rigen son distintas y especiales por su categoria y solo esta
iimitadas por el respeto de las diversas didusulas a los derechos fundamentales, al igual que los principios constitucionales que. orientan

el servicio pliblico de saiud, tales como la eficiencia, eficacia, universalidad y solidaridad; en este sentido, el legisiador al crearlas con

la iey 100 de 1993, fijé ios requisitos de creacidn, estructura, sus érganos de direccién, de control,’y su régimen contractual entre
otras. Las FEMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO, se sujetan al régimen previsto en la ley 100 de 1993, y la Ley 1122 de 2007, por la cual
se hacen algunas modificaciones en el Sistema de Seguridad Social en Salud, fa ley 344 de 1996, la ley 489 de 1998, y las demas
normas que las complementen, sustituyan o adicionen.

Fn materia contractual de acuerdo con la el articulo 195 de la Ley 100 de 1993, se regiran por el derecho privado contenida en las
normas civiles y comerciales, asi como por las normas especificas de cada materia y lo establecido en el Estatuto Contractual Acuerdo
N°014 de 2024 emanado por la Junta Directiva y manual de contratacion Resolucidn N°376 de 2024. Por lo anterior, de manera
transitoria y para cumplir e! servicio de salud, la Institucion requiere desarrollar actividades que no pueden ser cumplidas con personal
de planta, por lo que se hace necesario, cimpliendo con Ia ley, contratar con organizaciones privadas o con operadores externos; toda
vez que constituye una forma de colaboracion y concurrencia en la prestacion delos servicios de salud, que permita cumplir con la
prestacion del servicio de salud ofertado v requerido por los usuarios que acudan a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA ,por lo que se hace necesario contratar temporalmente personai con el que desarrolle
actividades asistenciales para la prestacién del servicio de salud.

la Ley 1438 de 2011, en su articulo 59, faculta a las ESE para operar a través de terceros. Dicha norma sefiala:

" a5 Empresas Sodiales del Estado podran desarroliar sus funciones mediante contratacion con terceros, Empresas Sociales del Estado
de mayor nivel de complefidad, entidades privadas o con operadores externos, previa verificacion de las condidiones de habilitacion
conforme al sistema obligatorio de garantia en cafidad."” f

Sin embargo, esta facultad no es absoluta. La Corte Constitucional, al estudiar la constitucionalidad de esta norma, establecié fimites
muy claros para evitar Ia vulneracién de derechos laborales y el desmonte de la naturaleza plblica de estas entidades.

En la Sentencia C-171 de 2012, la Corte declard la norma exequible de forma condicionada, o que significa que su valldez esta sujeta
a una interpretacidn especifica. La Corte determind que la contratacion con terceros:

'..50lo podrd Nevarse a cabo siempre y cuando no se trate de funciones permanentes o propias de la entidad, cuando estas funciones
no pueabn Hevarse a cabo por parte del personal de planta de /a Empresa Social del Estado o cuandp Se requieran conocimientos
especializados

En materia contractual, y en concordancia con el drticulo 195 de la Ley 100 de 1993, la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de

Tunja se tige por el derecho privado, lo que significa que sus procedimientos de contratacidn se gufan por las normas cnnles y
comerdiales.

Esta autonomfa se materializa en la aplicacion de su propio Estatuto Contractual, adoptado mediante Acuerdo N°014 de 2024 Y su
manual de contratacidn, oficializado por Resolucién N°376 de 2024. Estos documentos internos estan obligados a seguir los lineamientos
de! Ministerio de Salud vy los principios de la funcién puiblica como la transparendia, [a moralidad y la eficiencia '

)
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La facultad para contratar la prestacion de servicios con terceros esta expresamente consagrada en el articulo 59 de la Ley 1438 de
2011, el cual permite a las ESE desarrollar sus funciones a través de "entidades privadas o con operadores externos” como una forma
legitima de colaboracién y concurrencia para asegurar la atencién en salud

No obstante, esta potestad no es absoluta. La Corte Constitucional, en la fundamental Sentencia C-171 de 2012, establecid los limites
claros para su ejercicio, dedarando la norma exequible bajo un entendimiento especiﬁco.:

"DECLARAR EXEQUIBLE ef articulo 59 de fa Ley 1438 de 2011, en el entendido de que Ia potestad de contratacidn otorgada por este
articulo a las Empresas Sociales del Fstade para operar mediante terceros, solo podrd Hlevarse a cabo siempre y cuando no se trate de
funciones permanentes o propias de la entidad, cuando estas funciones no puedan llevarse a cabo por parte del personal de planta de
fa Empresa Soclal del Fstado o cuahdo se requieran conocimientos especializados.”

Precisamente, la decision de la Institucidn de contratar temporalmente personal para desarrollar actividades asistenciales se alin
manera estricta con este mandato constitucional. La necesidad de la contratacidn surge porque las actividades regueridas
garantizar la continuidad y calidad del servicio de safud ofertado a los usuarios no pueden ser cumplidas con el personal de planta
actual.

Esta insuficiencia est debidamente documentada; un estudio financiero de la vigentia 2022 concluyé que, para garantlzar los perf‘ lles
ocupaclonales en los servicios habilitados, "la (inica forma de garantizar la prestacién de los servicios de salud es contratar el personal
a través de una temporal .

Por lo tanto, esta contratacion no busca crear una nomina parale!a ni eludir responsabilidades laborales, sino que responde a
una necesidad transitoria y justificada para cumplir con la mision-institucional de prestar servicios de salud con c:ahdad idoneidad y
oportunidad

Es una decisidn tomada en ejercicio de la autonomia admnmstratnva de la ESE _fundamentada en anainsns técnicos y financieres, y en
estricto cumplimiento del marco legal y jurisprudencial que rige a las Empresas Sociales del Estado

E! marco jurisprudencial que regula la contratacion de las Empresas Sociales del Estado (ESE) con terceros es claro y se centra en una
sentenda hito de la Corte Constitucional, cuyas reglas han sido reiteradas y aplicadas por otras altas cortes y tribunales.

La Sentencia Fundacional: C-171 de 2012 de la Corte Constitucional

'E} eje central del marco jurisprudencial es ta Sentencia C-171 de 2012, proferida por la Corte Constitucionat En esta providenc
Corte analizd la constitucionalidad del articulo 59 de la lL.ey 1438 de 2011, gue autoriza a las ESE a desarrollar sus funciones med
contratacion con terceros La Corte concluyd que fa norma, tal como estaba redactada, era demasiado amplia y podia dar lugar a upa |-
"contratacion de manera ifimitada”, 1o cual podria vulnerar derechos fundamentales ai trabajo (Arts. 25 y 53 de {a Constitucién) y las
normas sobre la carrera administrativa (Arts. 123 y 125)

El riesgo principal era pérmitir 12 contratacién de funciones permanentes, lo que llevaria a la "deslaboralizacién” y al ocultamiento de
verdaderas relationes faborales J :

Por esta razon, en lugar de declarar la nomma inconstitucional, ta Corte opté por una exequibilidad condicionada. Esto significa que la
norma es valida, pero solo si se interpreta de una manera especifica. La condicion impuesta es la siguiente:

*_..la potestad de contratacién otorgada por el precepto demandado a las Empresas Sociales del Estado para operar mediante terceros,
solo podra llevarse a cabo siempre y cuando no se trate de funciones permanentes o propias de la entidad, cuando estas funciones no
puedan llevarse a cabo por parte del personal de planta de la entidad o cuando se requieran conocimientos especializados.”

Este condlcionamiento es la piedra anguiar de todo ef marco jurisprudencial y estab/ece lres reglas de oro para que una ESE puedai
contratar con un tercero para el desarrollo de sus funciones: . B

1. Que no se trate de funcrones permanentes o misionales.

2. O, sison permanentes, que no piedan ser asumidas por ef personal de planta existente.
3. O, que se requieran conocimientos especializados que no se tiehen internamente
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Situacion que para ef caso en concrelo se encuentra plenamente acreditada

La E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja, en su condicidn de Empresa Social del Estado y prestadora de servicios de salud
de mediana y alta compiejidad, tiene la obligacién constitucional y legal de garantizar la prestacién continua, eficiente, oportuna y de”
calidad de los servicios de salud, conforme a lo dispuesto en los articulos 49 y 365 de la Constitucion Politica, la Ley 100 de 1993, Ia
Ley 1751 de 2015y el Decreto 780 de 2016.

En virtud de Ia entrada en vigor de la reduccion gradual de la jornada méxima legal de trabajo establecida por Ia Ley 2101 de 2021,

que modifico el articulo 161 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, la Entidad se encuentra obligada a ajustar la programacion del talento
humano, proyectando una jornada mensual de ciento setenta y dos (172) horas, slendo 168 programadas para turnos asistenciales y
4 para bienestar, capacitacion y reuniones de servicio etc. ; con el propdsito de garantizar el cumpiimiento de las disposiciones
impartidas por el Ministerio del Trabajo y prevenir la configuracién de jornadas que excedan los limites legalmente establecidos.

La implementacion de la reduccién progresiva de la jornada iaboral genera una disminucién en las horas efectivamente Iaboradas por
cada trabajador, situacion que repercute directamente en la cobertura de los turmnos asistendiales ¥ en la capacidad operativa requerida
para asegurar 1a prestacion ininterrumpida de los servicios de salud. En consecuencia, se hace necesario fortalecer el recurso humano
asistencial mediante la incorporacion de personal adicional que permita cubrir las necesidades del servicio, garantizar la continuidad
de la atencién, mantener los estindares de calidad y seguridad del paciente y evitar afectaciones en la oportunidad y accesibilidad de
Ios servicios ofertados por la institucién.

De igual manera, la necesidad de contar con personal adicional obedece a la obligaci6n institucional de adoptar las medidas necesarias
para dar estricto cumplimiento a la normativa laboral vigente y a las directrices emitidas por el Ministerio del Trabajo, evitando fa
exposicion de la Entidad a sanciones administrativas derivadas del incumplimiento de a Jcrnada maxima legal.

Desde la perspectiva de la contratacién estatal, el fortalecimiento del talento humano asistenclal encuentra sustento en el principio de
planeacién previsto en los articulos 25 y 26 de fa Ley 80 de 1993, asi como en los principios de economia, responsabilidad y seleccion
objetiva, toda vez que la Entidad debe prever y satisfacer oportunamente las necesidades indispensabies para garantizar la adecuada
prestacmn det servidio plblico de salud. '

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, la contratacién constituye un instrumento para

asegurar el cumplimiento de ios fines estatales y fa continua y eficiente prestacién de los servicios a carge de fas entidades piiblicas.

En ese sentido, la vinculacién de personal asistencial adicional responde a una necesidad real, actual y objetiva, defivada del

cumplimiento de una disposicién iega! de obligatario acatamiento, y resulta indispensable para preservar la continuidad, eficiencia y
calidad en la prestacuon de los serwc:os de salud.

En consecuencia, la E.S.E. Hospital Universitaric San Rafael de Tunja requiere fortalecer ei talento humano asistencial mediante la
incorporacion de personal adicional, en aras de garantizar la cobertura de los servicios habilitados, la atencién integral de ios usuarios,
fa continuidad del servicio pdblico esencial de salud y el cumplimiento de la reduccién progresiva de la jornada laboral establecida en
la Ley 2101 de 2021, en concordancia con los principios de planeacion, responsabilidad, eficiencia y continuidad que orientan la
contratacién estatal y la gestién de las Empresas Sociales det Estado.

L

‘Que, mediante resoiucién N°376 del 05 de septiembre de 2024 por medio del cual se actualiza el MANUAL DE CONTRATACION en su
articulo 37 establece: “"ARTICULO 37 REFORMAS A LAS CLAUSULAS CONTRACTUALES.

1. Modificacidn. Consiste en ei cambio de condiciones estipuiadas. Solamente podra modificar las cdusuias que no alteren
ia esencia def contrato y se reailzard por escrito. Para proceder a la modificacion dei contrato se requieren os siguientes
documentos: manifestacion por escrito dei supervisor o interventor a través de ia cuai indique su concepto con referencia
a Iz modificacion con los soportes respectivos. S1 la soflcitud de modificacidn es del contratista deberd mediar peticion
de su parte eievada por escrito en la que consten 13s razones que justifican ia mod/ﬁcac.ron En este caso 13 solficitud
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debe ser avalada por ef supervisor el cual ademds debe dar concepto escnto a la modificacion con los soportes y 13
Justificacion.

La necesidad de realizar modificacién, al Contrato N.© 396 de 2026 éfuyo ob]eto contractual es “PRESTACION DE SERV‘ICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO AL AREA ASISTENCIAL DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA”

, fue presentada ante el Comité Directivo por parte la Subgerencia Administrativa y Financiera y Subgerente de Servicios de Salud la
cual fue analizada, indicando que es pertinente y necesario cubrir esta necesidad; se recomienda a la Gerencia la pertinencia de fa
contratacion de esta necesidad de acuerdo al presupuesto disponible para garantizar la prestacién del servicio.

De acuerdo a los servicios habilitados y la informacién dispuesta en fa matriz TH-F-41 PLANEACION ASISTENCIAL, instrumentos de
planeacidn que se condensan en el anexo técnico presupuestal (Ver Anexo 1) en donde se relacionan cada uno de los cargos requeridos
y la cantidad de los mismos, el cual hace parte integral de este documento, y por ende la necesidad de dar continuidad contratar a los
siguientes cargos que son: ‘

N° CARGOS CARGO

4 AUXILTIAR ADMINISTRATIVQ - ASISTENCIAL

728 AUXILIAR DE ENFERMERIA
8 AUXILIAR DE ENFERMERIA AMBULANCIA

14 AUXILIAR DE ENFERMERIA RAYOS X

"5 AUXILIAR EN FARMACIA

15 AUXILIAR DE LABORATORIO CLINICO

19 BACTERIOLOGO
1- BACTERICLOGO ESPECIALISTA EN HEMATOLOGIA

CONDUCTOR DE AMBULANCIA ]

COORDINADOR PROGRAMA POR TU PIEL

COORDINADOR DE ATENCION CLINICA Y URGENCIAS
COORDINADOR DE GESTION CLINICA Y SALA DE INFUSIONES
COORDINADOR DE ATENCION HOSPITALARIA
COORDINADDR DE ENFERMERIA HOSPITALIZACION

-{ COORDINADOR DE ENFERMERIA GINECOLOGIA
COORDINADOR DE ENFERMERIA SALAS DE CIRUGIA
CODRDINADOR DE ENFERMERIA URGENCIAS
CODRDINADOR MEDICO SALAS DE CIRUGIA

CCORDINADOR DE TERAPIA RESPIRATORIA

COORDINADOR UCIA

COORDINADOR UCIP

DIRECTOR TECNICG DE CENTRAL DE ESTERILIZACION
DIRECTOR TECNICC DE FARMACIA

DIRECTOR TECNICO DE LABORATORIO .
ENFERMERA ESPECIALIZADA DE APOYO AL (SOGcs) '
ENFERMERA PROFESIONAL

ENFERMERA PROFESIONAL ESPECIALISTA

ENFERMERA PROFESIONAL GESTION ADMINISTRATIVA Y CLINICA

ENFERMERA PROFESIONAL LIDER DE RUTAS INTEGRALES . /
ENFERMERA PROFESIONAL LIDER DE SERVICIO ‘
ENFERMERA PROFESIONAL RADIOLOGIA

PROFESIONAL DE SALUD SEGURIDAD DEL PACIENTE
FONOAUDIOLOGO O TERAPEUTA DEL LENGUAJE

INSTRUMENTADOR QUIRURGICO

LIDER BACK OFFICE (MATERIAL DE OSTEOSINTESLS)

LIDER DE GESTIGN CLINICA Y PROGRAMAS DEL ALTA COMPLEJIDAD Y
SEGUIMIENTO COMUNITARIO

LIDER DE HUMANIZACION

LIDER DE MICROBIOLOGIA

LIDER DE PROGRAMACION QUIRURGICA .

LIDER DEL SERVICIO DE GESTION PRE-TRANSFUSIONAL
MEDICO GENERAL

MEDICO GENERAL MT

w )
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MICROBIOLOGO

NUTRICIONISTA

PSICOLOGO AREA CLINICA

QUIMICO FARMACEUTICO ASISTENCIAL FARMACOVIGILANCIA Y
TECNOVIGILANCIA

QUIMICO FARMACEUTICO DE ASEGURAMIENTQ DE CALIDAD

QUIMICO FARMACEUTICO JEFE DE CONTROL DE CALIDAD DEL SISTEMA DE
ATRE MEDICINAL

QUIMICO FARMACEUTICGO JEFE DE CONTROL DE CALIDAD DE LA CENTRAL
DE ADECUACTON Y PREPARACION DE MEDICAMENTOS (CAPM)

QUIMICG FARMACEUTICG PREPARADGR DE LA CENTRL DE AOECUACION Y
PREPARACION DE MEDICAMENTOS (CAPM}

QUIMICC FARMACEUTICC JEFE DE PRODUCCION DE LA CENTRAL DE
ADECUACION Y PREPARACION DE MEDICAMENTOS (CAPM)

[y
-

Lol Ll I

1 LIDER DEL PROGRAMA DE OPTIMIZACION DE ANTIMICROBIANQS
1 QUIMICO DE SEGUIMIENTO FARMACCTERAPEUTICOY DE CONCILIACION
MEDICAMENTOSA )
) LIDER DE SEGUIMIENTO FARMACOTERAPEUTICO Y CONCILIACION
MEDICAMENTOSA }
1 REFERENTE PSICOLOGA CLINICA
54 REGENTE EN FARMACIA
2 REGENTE LIDER EN FARMACIA
2 TECNICO APOYO ASISTENCIAL
21 TECNOLOGO DE RAYOS X
1 TECNOLOGO LIDER DE FARMACIAS
22 TERAPEUTA FISICA
1 TERAPEUTA FISICA MT .
1 TERAPEUTA FISICO ESPECIALISTA EN REHABILITACION PULMONAR
7 TERAPEUTA OCUPACIONAL
102 TERAPEUTA RESPIRATDRIA
2 TERAPEUTA RESPIRATORIA ESPECIALISTA EN REHABILITACION PULMONAR
1598

El Decreto 780 de 2016 el Ministerio de Salud en su Articulo 2.5.1.1.3 establece que la Calidad de |a atencidn de salud. Se entiende
como la provisic')n de servicios de salud a los usuarios individuales y colectivos de manera accesible y equitativa, a través de un nivel
profesional optimo, teniendo en cuenta el balance entre beneficios, riesgos y costos, con el prop05|to de lograr ia adhesion y
satisfaccién de dichos usuarios.

Que el Decreto 780 de 2016 el Ministerio de Salud en el Capitulo 8 Instituciones pablicas prestadoras de servicios de salud, Seccidn
4, Empresas Sociales del Estadp, en su articulo 2.5.3.8.4.1.4 Objetivos de las empresas sociales del Estado establece Producir servicios
de salud eficientes y efectivos que cumplan con las normas de calidad establecidas, de acuerdo con la reglamentacion que se expida
para tal propdsito y Prestar los servicios de salud que [a poblacién requiera y que la Empresa Social, de acuerdo con su desarrolic y
recurses disponibles pueda ofrecer.

De conformidad con la proyeccién financiera y el andlisis de ejecucion presupuestal efectuado sobre el mes de abril, se evidencié que
los valores efectivamente ejecutados para el rubro 245020902020202020 Remuneracion por Servicios Técnicos ha sido inferior a los
inicialmente proyectados, siendo el valor ejecutado para el mes de abril de
NUEVE MIL CIENTO OCHO MILLONES SESENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($.9.108.067.688) seg(n
factura N°4292, frente a una proyeccion de DIEZ MIL CIENTO SESENTA Y DOS MILLONES CIENTO SETENTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS UN PESOS M/CTE ($ $10.162.174.901) generdndose recursos residuates por valor de MIL CINCUENTA Y CUATRO
MILLONES CIENTO SIETE MIL DOSCIENTOS TRECE PESOS M/CTE ($1.054.107.213), lo que cubriria la adicion de servicigs profesionales
que ascienden segin proyeccion por un valor de QCHOCIENTOS DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y
CINCO PESOS M/CTE ($816.200.675) valor que cubriria la prestacion por dos meses y medio. (Se anexa Proyeccidn anexo
presupuestal).

Dichos recursos residuales permiten garantizar financieramente la modificacion de ta Clausula Séptima — Obligaciones Especificas del
Contratista "Personal Requerido”, sin que sea necesaric adicionar recursos al valor total del contrato, toda vez que se cuenta con
dispenibilidad derivada de los saldos no ejecutados correspondientes a las proyecciones efectuadas.
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En consecuencia, la presente modificacién no implica adicidn presupuestal ni incremento del valor contractual inicialmente pactado,
manteniéndose el equilibrio financiero y la suficiencia de recursos para la gjecucion de las obligaciones contractuales modificadas. Los
referidos recursos residuales provienen de saldos no ejecutados dentro del mismo contrato y amparados por el respectivo Certificado |/
| de Disponibihdad Presupuestal (CDP) y Registro Presupuestal (RP), manteniéndose Ia destinacion y finalidad m:aalmente previstas para
la ejecucién contractual.

Que, de conformldad con los principios de economia, responsabilidad y planeacion consagrados en los artlculos 25y 26 de la Ley 80
de 1993, ias entidades estatales deberan garantazar ¢l adecuado” aprovechamiento de los recursos piblicos y adoptar las medidas
necesarias para asegurar la correcta ejecucion del contrato atendiendo las necesidades del servicio.

MODIFICACION N°1: ADICION DE PERSONAL PARA SUPLIR LA NECESIDAD DE PERSONAL EN EL AREAASISTENCIAI.

De acuerde con lo anterlor en nimero de perfiles totales para cada perfil asistencial del contrato 396 de 2026 guedaria de la sxgu.
manera a partir de ia fecha del modificatorio: .

CARGO _ N° CARGOS MODIF TOTAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - ASISTENCIAL 4 o 4
AUXILIAR DE ENFERMERIA ‘ 728 23 751
AUXILIAR DE ENFERMERLA AMEULANCIA B o 8
AUXILIAR DE ENFERMERIA RAYOS X 14 0 14
AUXILIAR EN FARMACIA 5 ] 5
ALDGLIAR DE LABORATORIO CLINICO 15 1 16
BACTERIDLOGO ' 19 1 20
BACTERIOLOGO ESPECIALISTA EN HEMATOLOGIA 1 0 1
CONDUGTOR DE AMBULANCIA ' 8 0 8
"COORDINADOR PROGRAMA POR TU PIEL 1 0 1
CODRDINADOR DE ATENMCION CLINICA Y URGENCIAS ' 1 0 1
COORDINADOR DE GESTION CLINICA Y SALA DE . 1 0 oy .
INFUSIONES . :
CDORDINADOR DE ATENCION HOSPITALARIA 1 0 1
COORDINADOR DE ENFERMERIA HOSPITALIZACION -3 0 3
COORDINADOR DE ENFERMERIA GINECOLOGIA. 1 0 1
COORDINADOR DE ENFERMERIA SALAS DE CIRUGLA 1 0 1
COORDINADOR DE ENFERMERIA URGENGIAS 1 0 1
COORDINADOR MEDICO SALAS DE CIRUGIA 1 0 1
COORDINADOR DE TERAPIA RESPIRATORIA ' 1 0 1
CODRDINADDR UCIA . ! 0 1
COORDINADOR UCIP _ 1 o 1

| DIRECTDR TECNICO DE CENTRAL DE ESTERILIZACION 1 0 1
DIRECTOR TECNICO DE FARMACIA 1 0 1
DIRECTOR TECNICO DE LABDRATORIO . 1 0 1
ENFERMERA ESPECIALIZADA DE APDYO AL (SOGCS) 1 0 1
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ENFERMERA PROFESIONAL

305

11

316

ENFERMERA PROFESIONAL ESPECIALISTA

17

17

ENFERMERA PROFESIONAL GESTION ADMINISTRATIVA'Y
CLINICA

ENFERMERA PROFESIONAL LIDER DE RUTAS INTEGRALES

ENFERMERA PROFESIONAL LIDER DE SERVICIO

ENFERMERA PROFESIONAL RADIOLOGIA

PROFESIONAL DE SALUD SEGURIDAD DEL PACIENTE

Lt I I T LY -]

FDNDAUDIOLOGO O TERAPEUTA DEL LENGUAJE

10

INSTRUMENTADOR QUIRURGIC.O

%6

27

LIDER BACK OFFICE {MATERIAL DE OSTEDSINTESIS})

LIDER DE GESTI(')N’CLINICA Y PROGRAMAS DEL ALTA
COMPLEJIDAD Y SEGUIMIENTO COMUNITARIO

LIDER DE HUMANIZACION

LIDER DE MICROBIOLOGIA

LIDER DE PROGRAMACION QUIRURGICA

LiDER DEL SERVICIO DE GESTION PRE-TRANSFUSIONAL

[ =T I ]

MEDICO GENERAL

w

; MEDICO GENERAL MT

MICROBIOLOGO

NUTRICIONISTA

PSICOLOGO AREA CLINICA

QUIMICO FARMACEUTECO ASISTENCIAL
FARMACOVIGILANCIA Y TECNOVIGILANCIA

QUIMICO FARMACEUTICO DE ASEGURAMIENTO DE
CALIDAD

QUIMICO FARMACEUTICO JEFE DE CONTROL DE CALIDAD
DEL SISTEMA DE AIRE MEDICINAL

QUIMICO FARMACEUTICO JEFE DE CONTRDL DE CALIDAD

DE LA CENTRAL DE ADECUACION Y PREPARACION DE
MEDICAMENTOQS (CAPM)

QUIMICO FARMACEUTICO PREPARADOR DE LA CENTRL DBE
ADECUACION Y PREPARACION DE MEDICAMENTOS (CAPM)

QUIMICO FARMACEUTLCO JEFE DE PRODUCCION DE LA
CENTRAL DE ADECUACION Y PREPARACION DE .
MEDICAMENTOS (CAPM)

LIDER DEL PROGRAMA DE OPTIMIZACION DE
ANTIMICROSBIANOS

1 QUIMICO DE SEGUIMIENTO FARMACOTERAPEUTICO Y DE
CONCILIACION MEDICAMENTOSA ‘

LIDER DE SEGUIMIENTO FARMACOTERAPEUTICO Y
CONCILIACION MEDICAMENTOSA ’

REFERENTE PSICOLOGA CLINICA

REGENTE EN FARMACIA

REGENTE LIDER EN FARMACIA

TECNICC APOYQ ASISTENCIAL

TECNOLOGO DE RAYOS X

TECNOLOGO LIDER DE FARMACIAS

9
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TERAPEUTA FISICA 2 1 23
TERAPEUTA FISICA MT 1 0 1
TERAPEUTA FISICO ESPECIALISTA EN REHABILITACION L 0 L
PULMONAR
TERAPEUTA OCUPACIONAL . 7 0 7
TERAPEUTA RESPIRATORIA ' : 102 4 106
TERAPEUTA RESPIRATORIA ESPECIALISTA EN 2 0 5
REHABILITACION PULMONAR -

1598 51 1649

El aumento radica en un total de 51 perfiles requeridos para un total de 1649 servicios profesionales.

MODIFICACION N°2: Por la cual se adiciona el numelral 49 a la CLAU_SULA SEPTIMA- OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA denominada PROVISION Y CERTIFICACION DE RECURSOS PARA EL PAGO DE PRESTACIONES SOCIALES.
La EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES — E.S.T. se obliga a mantener provrsmnados y separados, enuna cuenta bancaria especifica
y de uso excluswo los recursos correspondientes al valor mensuat de las prestactones sociales de los trabajadores en mision asignados
ala E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNIA, incluyendo, entre otros conceptos, cesantias, intereses a las cesantias,
prima de servicios, vacaciones y demas acreencias laborales a que haya lugar conforme a !a normatividad vigente.,

Los recursos depasitados en dicha cuenta deberdn destinarse tnica y exclusivamente al cumplimiento de las obligaciones laborales y
prestacionales -derivadas de los trabajadores en misioén vinculades para la ejecucion del contrato, por lo que no podran ser utilizados
para fines distlntos ni mezclarse con otros recursos de la ES.T.

Con el fin de garantizar ia adecuada proteccién de los derechos laborales de los trabajadores en misién, la E.S.T. debera remitir
mensualmente al supervisor del contrato una certificacion suscrita por su representante legal y contador piblico o revisor fiscal, segiin
corresponda, en fa que conste la existenda, disponibilidad.y suficiencia de los recursos provisionados en la cuenta de destinacién
exclusiva, indicando el valor correspondiente af periodo reportado. La E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIC SAN RAFAEL DE TUNJA podrd
solicitar en cualquier momento los soportes financieros y bancarios que acrediten 1a efectiva disponibilidad de dichos recursos.

El incumplimiento de esta obligacién constituira un iﬁcur_npiimiento contractual y facultard a la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
RAFAEL DE TUNJA para requerir su subsanacion inmediata y adoptar las medidas contractuales y legales a que haya iugar.

'El presupuesto estimado se determina de acuerdo con la proyeccion para cada perfil administrative de los factorés salariales,
prestaciones sociales, aportes patronales y el porcentaje de novedades que correspondan entre otras, adicional al porcentaje de
admlnistracmn estimado mas el IVA. .

4. ANALISIS DE MERCADO-O ANALISIS DE HISTéRICO DE PRECIOS

5. SOPORTE ECONOMICO

N/A , : o | _ .

6. BALANCE FINANCIERO
A. _RECURSOS DEL CONTRATO | ' - /
L VALOR CONTRATO = " 1 __$50.810.874.506"

0
$50.810.874.506
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A, SALDOS A LA FECHA;

CONCEPTO o o 3 | - DEBE R HABER
VALOR DEL CONTRATO , $  50.810.874.506

ADICION ' ' ' '

VALOR EIECUTADO ' : $  9.108.067.688
SALDO SIN FJECUTAR . ‘ $ 41.702.806.818-
SUMAS IGUALES ' L ) " |$ - 50.810.874.506 |$ 50.810.874.506f

Se presenta el histdrico de costo de la némina a corte de 30 de abril de 2026 y el saldo de cada rubro presupuestal.

INFORME DE EJECUCION
. CENTRO DE| i L - - :
CONTRATO OBJETO 5 DURAGION PREQUPYESTD | - ABRIL | MAYG | - JumD Auuo | acosto TOTAL SALDG
! Go8To ! . : e | presupuesTol S MAYS 4 *

FRESTACION DE SERVICIDS . -
PROFESICNALES Y DE APOYO AL AREA CINCO {05) MESES

306 OE 2026 ASISTENCIA] | ASISTENCIAL DE LA E.5.5. HOSPITAL CI04I2026 A 302026 50.810 874 506 . 50.210.874.506] 9. 108.067.688] i 0 o 0 9108 067 688; 5 41,702,806, 618
UMVERSITARIC SAN RAFAEL DE TURLIA, :

TOTAL; §0.810.574.508] 50.810.874.606] 9,108.087.838| . L Q] ER - - ' o| - 0 ‘.koﬂ.“ﬂm 41.702.806.8 18| .

7. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

Segun los documentos expedidos por esta supervisién y que reposan en la carpeta, se certifica que, a la fecha, el contratista ha dado
CUmphm:ento del objeto contractual. Asi misimo que éste ha cumplido su obligacién de pagar los aportes al Sistema de ‘Seguridad Social
Integral (salud pensiones y riesgos laborales) y con los aportes paraF iscales.

8. SOLICITUD

TOTAL, DE PRESTACION DE SERVICIOS REQUERIDOS PARA LA ADICION: 51 SERVICIOS

Por lo anteriormente expuesto, la implementadén de la reduccién progresiva de Ia jornada laboral genera una disminucién en las horas
efectivamente laboradas por cada trabajador, situacion que repercute directamente en la cobertura de los turnos asistenciales y en la
capacidad operativa requerida para asegurar la prestacién inmterrumpuﬂa de los servicios de salud. En consecuencla, s hace necesario
fortalecer el recurso humano asistencial mediante la incorporacién de personal adicional que permita cubrir las.necesidades del servicio,
garantizar la continuidad de la atencidn, mantener los estandares de calidad y seguridad del paciente y evitar afectaciones en la
oportunidad y accesibilidad de los servicios ofertados por 1a institucion, comedidamente solicitamos se autorice el modificatorio de'la
Clausula Séptima Obligaciones Especificas del Contratista Personal Requerido Contrato 396 de 2026 con la E.5.T. IDLAVORANDO 5.A5.
para gue suministre traba]adores con ¢l fin de cubrir las asistenciales ya sefialadas, en el anexo tdcnico de perfiles de la presente
solicitud, que incluye " el nimero reguerido calidades y condiciones de idoneidad, asi como se adicione el numeral 49 a la CLAUSULA
SEPTIMA- OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA denominada PROVISION Y CERTIFICACION DE RECURSOS PARA
EL PAGO DE PRESTACIONES SOCIALES.

ANEXOS A LA SOLICITUD

-Anexo Présupuestai.
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