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Tunja, ya! jUN 2025

Sefiores

COMITE DIRECTIVO

E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
Gerente

REF. SOLICITUD DE MODIFICACION N°1 DEL CONTRATO NO. 396 CUYO OBJETO ES: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO AL AREA ASISTENCIAL DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA”.

Cordia! saludo.

De acuerdo a lo establecido en el manual Intemo de Contratacidn, se debe previamente presentar las nece5|dades para
aprobacion per parte del comité directivo.

Por lo'anterior presento |a siguiente necesidad,

OBJETO DEL - ) - L oy A . et

CONTRATO - S JUSTIF_ICACI(SN - VALORADICION | | “RUBRO - .
La- Institucidn adelantd convocatoria
publica No, 002 de 2026 para cortratar la
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO AL AREA
ASISTENCIAL DE LA ES.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE. TUNJA.

ta ES.E. Hospital Universitarip San
Rafael de Tunja suscribid el cwéjto No.
. 396 de 2026 el 31 de marzd de 2026,
PRESTACION DE SERVICIOS | cuyo objeto es PRESTACION DE
PROFESIONALES Y = DE | SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

APQYO AL AREA
ASISTENCIAL DE LA ES.E. APOYO AL AREA ASISTENCIAL DE

LA ES.E HOSPITAL
HOSPITAL UNIVERSITARIO .
FN RAEAEL DE TUNOA UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE

TUNJA, por valor de CINCUENTA MIL

OCHOCIENTOS DIEZ MILLONES

OCHOCIENTOS SETENTA Y CUATRO

"MIL QUINIENTOS SEIS PESOS
M/CTE ($50.810.874.506), y plazo de

1 " | ejecucidn desde el 1 de abril al 31 de’
‘ agosto de 2026 con la Empresa de

Serviciops Temporales IOLAVORANDO N/A NfA
SAS. v

La E.S.E. Hospitat Universitaric San Rafael
De Tunja es la dnica institucion pablica
prestadora de servicios de salud de tercer
nivel de alta complejidad del
departamento, siendo el centro de
referencia de todos los municipios de
Boyaca y de algunos municipios de los
departamentos circunvecinos.

Dentro del marco normativo se establece
que la Ley 100 de 1993, en su articulo 195 |
contempla un régimen juridico especial
para las Empresas Sociales del Estado
estableciendo que se deben regir por el
derecho privado en temas contractuales
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pudiendo de manera discrecional utilizar
las dlausulas exorbitantes previstas en el
estatuto general de contratacidn de la
administracion plblica. - P

En virtud de {a entrada en vigor de la
reduccién gradual de 2 jornada maxima
legal de trabajo establecida por la Ley
2101 de 2021, que modificod el articulo
161 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, la
Entidad se encuentra obligada a ajustar
la programacion def talento humano,
proyectando unz jornada mensual de
ciento setenta y dos (172).horas, siendo
168 programadas  para turhos
asistenciales y 4 para bienestar,
capacitacion y reuniones de servicio etc.
; con el propdsito de garantizar el
cumplimiiento  de las  disposiciohes
impartidas por el Ministerio del Trabajoy
prevenir {a cenfiguracién de jornadas
que excedan los limites legalmente
establecidos.

La implementacidn de la reduccidn
progresiva de la jornada iaboral genera’
una ‘disminucion en las. horas
efectivamente laboradas por cada
frabajador, situacidn que repercute
directamente en la obertura de los
turnos asistenciales y en la capacidad
operativa requerida para asegurar fa
prestacién  ininterrumpida  de  los
servidios de salud. En consecuendia, se
hace necesario fortalecer el recurso
humano  asistencial mediante 1a
incorporacion de personal adicional que
permita - cubrir las necesidades del
servicio, garantizar ia continuidad de la
atencion, mantener los estandares de
alidad y seguridad del paciente y evitar
afectaciones en Ja oportunidad vy
accesibilidad de los servicios ofertados
por fa institucién,

De igual manera, la necesidad de contar - 3
con personal adicional obedece a la
obligacién institucional de adoptar las
medidas necesaras para dar estricto
cumplimiento a {a normativa laboral
vigente v a las directrices emitidas por el
Ministerio del Trabajo, evitande Ila
exposicion de la Entidad a sanciones
administrativas derivadas del
incumplimiento de la jornada méxima
legal.
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Con el fin de garantizar la adecuada
proteccion de los derechos laborales de
los trabajadores en mision, la E.S.T.
deberda  remitir  mensualmente  al
supervisor del contrato una certificacion
suscrita por su representante legal vy
contador plblico o revisor fiscal, segin
corresponda, en la que conste la
existencia, disponibilidad y suficiencia de
los recursos provisionados en la cuenta de
destinacién exclusiva, indicando el valor
correspondiente al periodo reportado. La
£.5.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
RAFAEL DE TUNJA podra solicitar en
cualguier momento los  soportes
financierds y bancarios que acrediten la
efectiva disponibilidad de dichos recursos.

Por la cual se adiciona el numeral 49 a la
CLAUSULA SEPTIMA- OBLIGACIONES
ESPECIFICAS ~ DEL  CONTRATISTA
denominada PROVISION Y
CERTIFICACION DE RECURSOS
PARA EL PAGO DE PRESTACIONES
SOCIALES. La EMPRESA DE SERVICIOS
TEMPORALES — E.S.T. se oblga a
mantener provisionados y separados, en
una cuenta bancaria especifica y de uso
exclusivo, los recursos correspondientes
al valor mensual de fas prestaciones
sociales de los trabajadores en mision
asignados a la E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA,

incluyendo, entre otros conceptos, -

cesantias, intereses a las cesantias,
prima de servicios, vacaciones y demas
acreencias laborales a que haya lugar
conforme a la normatividad vigente,

Por lo ‘anterior expuesto se solicita el
modificatorio de la Cliusula Séptima
Obligaciones Especificas del Contratista
Personal Reguerido Contrato 396 de
2026 con la E.S.T. IDLAVORANDD S.A.S.
para -que suministre trabajadores con e

fin dé cubrir 'las asistenciales ya -

sefialadas, en el anexo técnico de
perfiles de la presente solicitud, que
incluye el nimero requerido calidades y
condiciones de idoneidad, asi como se

“adicione el numeral 49 a la CLAUSULA

SEPTIMA- OBLIGACIONES ESPECIFICAS
DEL CONTRATISTA denominada
PROVISION Y .CERTIFICACION DE
RECURSOS PARA EL PAGO DE
PRESTACIONES SOCIALES.
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Sin otro particular

Atentamente,

v Nombre: VICTOR MANUKE
Cargo: Subgerente Administgali¢ay Financi q"/ Cargo: . Subgerente Serviciqs de alud_{’

Elaboro: LAIDY A
Cargo: Coordinador

Nombre:
Cargo: Subg

Nombre: GL!
Cargo: Asest

Nombre: O
Cargo: Ase
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