Pagina 1 de 31

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

cODIGO: 2BS-FR-0035

FECHA: 16-10-2013

ey ;i.'
INVITACION CONVOCATORIA MINIMA CUANTIA POLICIiA NACIONAL

VERSION: 2

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

@

ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”

No. GS-2026- OC§ 522 |ECSAN - DIREC 11.6

Bogota, D.C,, ' 26 JUN 2025 .

INVITACION PUBLICA A PRESENTAR OFERTA AL PROCESO DE MINIMA CUANTIA
PN ECSAN MIC 032 2026

La Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, invita a todas las personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, en forma individual o
conjunta (consorcio o unién temporal), que tengan dentro de su objeto social o actividad expresamente y/o
similar al objeto de este proceso, que cumplan con todos los requisitos exigidos para el mismo y estén
interesadas en participar en el proceso de seleccion PN ECSAN MIC 032 2026 cuyo objeto es: “PRESTACION
DEL SERVICIO PARA LA REALIZACION DE INVENTARIO FORESTAL Y SERVICIO DE TRATAMIENTO
SILVICULTURAL EN LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SNTANDER”

MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta que el presupuesto oficial estimado no supera los 100 salarios minimos mensuales legales
vigentes, el proceso de contratacion se adelantara por modalidad de MiNIMA CUANTIA, segun lo establecido
en el articulo 2, numeral 5 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 30 de la Ley 2069 del 2020 y
articulo 94 Transparencia en la Contratacién de Minima Cuantia de la Ley 1474 de 2011 y Capitulo 2
Subseccién 5 Minima Cuantia del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 del 24 de diciembre
de 2021.

Las condiciones de la presente invitacion son las siguientes:

1. DATOS DEL PROCESO

“PRESTACION DEL SERVICIO PARA LA REALIZACION DE INVENTARIO FORESTAL Y
SERVICIO DE TRATAMIENTO SILVICULTURAL EN LA ESCUELA DE CADETES DE
POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SNTANDER”

CLASIFICACION

UNSPSC Segmento Familia Clase Producto
Objeto Servicios de
contratacién agricola, 4 Recursos Desarrollo de los
70151901 pesquera, foresta 'y Silvicultura forestales recursos forestales
de fauna
Servicios de
contratacién agricola, ke Recursos e
70151904 pesquera, foresta y Silvicultura orastalos Silvicultura
de fauna
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Servicios de Plantas
70111503 contratacién agricola, R 4 rbolesy Servicios de poda de
pesquera, foresta y arboles
defauna ormamentales
El valor estimado unitario para el presente contrato es la suma de SEIS MILLONES SEICIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS CON SESENTA Y UN
CENTAVOS MONEDA CORRIENTE ($6.668.297,61), INCLUIDO EL VALOR DEL IMPUESTO
AL VALOR AGREGADO Y DEMAS IMPUESTOS Y EROGACIONES, y hasta por la totalidad del
presupuesto asignado, es decir CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS MONEDA
CORRIENTE ($45.000.000,00), amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
numero 12826 del 22 de junio de 2026, expedido por la Jefe encargada de Presupuesto de la
Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander” por valor de CUARENTA
Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($45.000.000,00).
Presupuesto
ITEM RUBRO Y VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Yio DESAGREGACION UNIDAD DESCRIPCION RECURSO CANTIDAD ESTIMADQ, INLCUIDO ESTIMADO INLCUIDO
LOTE PRESUPUESTAL VA VA
A-02-02-002-008
servicios prestados a
las empresas y
servicios de SERVICIO DE
produccion. SILVICULTURA,
1 A-02-02-002-008-006 ECSAN mENIMIENTO o 10 1 $6.668.297 61 $6.668.297 61
SERVICIOS DE APOYO ADECUACION DE
A LA AGRICULTURA, LA ESPECIES
CAZA, LA ARBOREAS
SILVICULTURA, LA
PESCA, LA MINERIA Y
LOS SERVICIOS
PUBLICOS
VALOR TOTAL UNITARIO ESTIMADO $6.668.297 61
El plazo de ejecucion de la contratacion sera hasta el 08 de diciembre de 2026, contados a partir
Plazo de = 95 b S
ciectcish de la aprobacion de la garantia tnica, por parte de la Escuela de Cadetes de Policia "General
] Francisco de Paula Santander", en la plataforma SECOP II.
Lty e Los servicios objeto de este proceso se realizaran en su totalidad en las instalaciones de la
ent%-e et Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, ubicada en la Calle 45
g A sur # 50 A 91 - Barrio Muz( en la ciudad de Bogota D.C., previa coordinacién del supervisor
elementos
del contrato.
Proporcional al servicio prestado, actividades realizadas en los individuos arboreos existentes y
valor respectivamente facturado, de acuerdo con el cronograma de trabajo presentado y
coordinado con el su ervisor del g
El Contratista debera evidenciar la éhtréga d |v.idadels‘ péfa eI
inventario forestal por individuo arbéreo segun lo descrito a continuacion y
del soporte de pago por concepto de evaluacién y seguimiento del tramite
para obtener el Plan de Podas; con un plazo de 70 dias después del inicio
Forma de pago del presente contrato.
ACTIVIDADES PARA EL INVENTARIO FORESTAL POR INDIVIDUO | 80% del valor estimado
ARBOREDO. del contrato
Datos generales (ubicacion, nombre comun, nombre cientifico, altura,
perimetro, diametro, datos generales del predio), Estado fisico: Copa,
Fuste y raiz, Estado sanitario: Copa, Fuste y raiz, Nivel del riesgo, Causas
o condiciones que determinan la necesidad de intervencién silvicultural,
Concepto técnico de las acciones a realizar para el mantenimiento
Silvicultural y especificando el tipo de manejo silvicultural a realizar.
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Registro fotografico (minimo dos fotos por arbol), Caracterizacion de
coberturas, Documentos de medidas de manejo de flora y avifauna,
Documento de compensacion, los demas que considere y requiera la
Autoridad Ambiental de la Jurisdiccion, Realizar el plano de la ubicacion
exacta (Georreferenciado) de cada uno de los individuos arbéreos.
TR
.lw. | i i

El Contratista debera evidenciar la entrega y radicacion ante la Autoridad
Ambiental de la Jurisdiccion del inventario forestal realizado y del soporte | 20% del valor estimado
de pago por concepto de evaluacién y seguimiento para el tramite para del contrato

obtener el Plan de Podas, esto antes del 08 de diciembre de 2026.

La Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, teniendo en cuenta
el derecho a turno y la programacion anual de caja P.A.C.

En caso de estar obligado a facturar de manera electrénica, el contratista debera enviar la factura
al correo electrénico siifnacion. facturacionelectronica@minhacienda.gov.co, adjuntado en un
archivo comprimido de extension “.ZIP", tanto el archivo contenedor de la factura como el archivo
XML de la misma; en las notas finales de la factura debera indicar la siguiente informacion en el
siguiente orden entre los signos "#$” y separados con el signo*; ”, asi: #$16-01-03-D03;numero
de contrato; correo de supervisor#$. Asi mismo en el asunto del correo electrénico se debe
indicar solamente esta informacién: 16-01-03-D03; ndmero de contrato; correo de supervisor.
Una vez enviada la factura, esta sera verificada por la plataforma establecida por el Ministerio de
Hacienda y Credito Publico, donde se revisara que cumpla con los requisitos establecidos de
factura electronica y de ser aprobada sera enviada al supervisor del contrato quien la aprobara
o rechazara de acuerdo con lo establecido en el contrato.

Asi mismo es obligacion del contratista cargar la factura en el contrato electrénico seccidn
ejecucion del contrato en el Sistema Electronico de Contratacion Publica SECOP Il junto con los
soportes correspondientes, donde de igual forma sera revisada por el supervisor del contrato |
quien la aprobara o rechazara segun el caso.

Una vez se encuentre cargada y aprobada tanto en el Sistema Electronico de Contratacion
Publica SECOP Il como en la plataforma establecida por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, el supervisor debera llegar a la oficina del Grupo de Contratos los formatos de recibido
a satisfaccion e informe de supervisor debidamente diligenciados, en caso de encontrarse en
debida forma se le asignara derecho a turno y se iniciara el tramite para el pago.

Si los documentos en referencia son devueltos por la Escuela de Cadetes de Policia “General
Francisco de Paula Santander”, por inconsistencias como la falta de informacién o mal
diligenciamiento de estos, la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula
Santander”, se obliga a la asignacién nuevamente del turno, siempre y cuando se hubieren
subsanado las observaciones y se haya cumplido con el tramite documental dentro del plazo
indicado.

El formato de recibo a satisfaccion, aunque se encuentre suscrito por el supervisor del contrato,
no implica el recibo o aprobacion definitiva por parte de la Escuela de Cadetes de Policia “General
Francisco de Paula Santander’ del servicio prestado y, por consiguiente, no exime al
CONTRATISTA de su responsabilidad en cuanto a la cantidad y buena calidad del servicio
contratado o de cualquier otra obligacidn contractuai o de responsabilidad civil. '
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Si el formato de recibo a satisfaccion no ha sido bien elaborado o no se acompana de los
documentos que para cada caso se soliciten en esta contratacion, los términos anteriores sélo
empezaran a contarse desde la fecha en que quede corregido o desde aquella en que se haya
aportado el dltimo de los documentos.

Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del
CONTRATISTA, quien no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de
ninguna naturaleza. Lo mismo se predicara en el caso de que el CONTRATISTA no elabore y
presente los respectivos soportes a la Escuela de Cadetes de Policia "General Francisco de
Paula Santander”.

Causales
rechazo de
propuesta
declaratoria
desierta
proceso

de
la
o

del

Son causales para el rechazo de las propuestas, las siguientes:

a. Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado, u obtenida
correspondencia interna, proyectos de concepto de evaluacion o de respuesta a
observaciones, no enviados oficialmente a los proponentes.

b. Cuando se compruebe confabulacién entre los proponentes que altere de cualquier manera
la aplicacion del principio de seleccién objetiva.

c. Cuando el proponente o alguno de sus integrantes se encuentre incurso en las causales de
inhabilidades o incompatibilidad fijadas por la Constitucion y la Ley.

d. Cuando en la propuesta se encuentre informacion o documentos que no correspondan a la
realidad que le permita cumplir un requisito minimo.

e. Cuando el objeto social de la firma, incluido en el Certificado de Existencia y Representacion
Legal no faculte a la sociedad para desarrollar |la actividad materia de la futura contratacion.

f. Cuando el oferente sea persona juridica y se encuentre incurso en alguna de las causales de
disolucion o liquidacion proferidas por Autoridad Competente.

g. Cuando se presente mas de una oferta por un mismo oferente o se ostente la calidad de
representante legal o socio de mas de una persona juridica participante en el presente
proceso de seleccion.

h. Cuando el valor de la propuesta contenga precios artificialmente bajos. (Siempre y cuando no
sean sustentados por el oferente)

i. Cuando la oferta no cumpla con las especificaciones técnicas minimas exigidas.

j- La NO presentacion de los documentos habilitantes dentro del término establecido en la
invitacion y cronograma del SECOP ||

k. Cuando la oferta supere el valor total del presupuesto oficial, es decir de SEIS MILLONES
SEICIENTOS SESENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS CON
SESENTA Y UN CENTAVOS MONEDA CORRIENTE ($6.668.297,61) VALOR UNITARIO,
INCLUIDO EL VALOR DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO Y DEMAS IMPUESTOS Y
EROGACIONES

. La presentacion de la propuesta en condiciones diferentes a las determinadas por Colombia
Compra Eficiente para la aplicacién del SECORP Il.

m. Cuando el oferente no se encuentre al dia con el pago de multas en los términos del articulo
183 de la Ley 1801 de 2016, adicionado por el articulo 43 de la Ley 2197 del 2022 y no
presente dentro de los términos de subsanacién el recibo de pago o el documento soporte
correspondiente donde se establezca que ya pago la multa.

n. Cuando el proponente o alguno de sus integrantes presente sanciones vigentes en el
Boletin de responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica, antecedentes
disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacién, antecedentes judiciales reportados
en la pagina de la Policia Nacional, sanciones ante Autoridad Nacional de Licencias
Ambientales (ANLA) no sera habilitada la oferta para continuar en el proceso.
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0. Cuando el proponente o alguno de sus integrantes se encuentren inmersos como infractor
en algunos de los sistemas fiscales, disciplinarios y/o de convivencia.

CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO

La Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander” declarara desierto el
presente proceso al vencimiento del plazo previsto para adjudicar, cuando entre las propuestas
presentadas no se logre adjudicar a ninguna el contrato ofrecido, ya sea porque las propuestas
no cumplen con las condiciones para ser adjudicatarias, porque no se presenten propuestas, o
por cualquier otra causa que impida la seleccion objetiva.

Si de la consulta y analisis de precios o condiciones del mercado se desprende que no existen
razones que justifiquen la diferencia de precios entre los precios de referencia y los presentados
por los oferentes en el presente proceso, la entidad podra descalificarlos o declarar desierto el
proceso, caso en el cual debera darse inicio @ uno nuevo. '

La declaratoria de desierta del proceso se hard mediante comunicacion motivada, la cual se
publicara en el SECOP Il

evaluacion

Factores que
se tendran en
cuenta para la

Al momento de la apertura de los sobres electronicos de las propuestas recibidas a traves del
SECOP |l, se determinara el orden de elegibilidad, comenzando por la oferta con propuesta
econémica de menor valor en el total presentado por cantidades unitarias hasta la de mayor
valor. ‘

La entidad procedera a verificar los requisitos habilitantes y condiciones técnicas de la oferta con
el ofrecimiento econémico de menor valor, en caso que este no cumpla con los requisitos
habilitantes exigidos, vencido el plazo para subsanar los mismos, se procedera a verificar la
oferta del ofrecimiento econémico con el segundo menor valor y asi sucesivamente.

empate
menor precio

Procedimiento
en caso de

En caso de empate se dara cumplimiento de lo previsto en el Articulo 35 de la Ley 2069 del 31
de diciembre de 2020 reglamentado por el Decreto 1860 de 2021, Adicionado parcialmente (un
numeral.) Articulo 22 LEY 2479 de 2025, asi:
“en caso de empate en el puntaje total de dos o méds ofertas en los Procesos de
Contratacién realizados con cargo a recursos publicos, los Procesos de Contratacion
realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi
como los celebrados por los Prccesos de Contratacién de los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de
forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo
caso los compromisos internacionales vigentes.
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. :
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamernte; o,
la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de
violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.
3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Sila oferta es presentada
por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento
(10%) de su némina esta en condicién de discapacidad en los términos del presente

numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en
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el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcion de personas mayores qlie no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar
o0 de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en
la Ley.

5. Preferir la propuesta. presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracién o reincorporacién o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por personas en proceso de reincorporacién, y/o personas juridicas en
las cuales participe o participen mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacién o reintegracidn, o una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, y, que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en el proponente plural.

(b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacién o reintegracion,
0 la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

(c) nila madre cabeza de familia 0 persona en proceso de reincorporacién o reintegracién,
ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipymes o cooperativas o asociaciones mutuales;
o un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociacicnes mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién
contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior: o, la oferta
presentada por un proponente plural siempre que:

(a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%,).

(b) la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

{c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o

representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

12. Preferir la propuesta presenfada por personas que acrediten: (a) ser jévenes
Egresados del Sistema de Proteccién del ICBF en las condiciones establecidas en la
presente ley; o (b) de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente,
es decir, que mas del cincuenta por cienfo (50%) de la composicion accionaria o cuota
parte de la persona juridica estd constituida por jévenes egresados del Sistema de
Proteccion del ICBF; o, (c) /a oferta presentada por de un proponente plural con una
participacion de al menos un veinticinco por ciento (26%) de una persona que acredite ser
Egresado del Sistema de Proteccion dei ICBF o una persona juridica en las cuales se
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acredite participacién mayoritaria de jévenes egresados del Sistema de Proteccion del
ICBF.

13. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber
sido previsto previamente en los Documentos del Proceso. i

PARAGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las
cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro,
pequefias o medianas. o
PARAGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de
capital humano, el oferente debera acreditar una antigiiedad igual o mayor a un afio. Para
los casos de constitucién inferior a un afio se tendré en cuenta a aquellos trabajadores que
hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la misma.

PARAGRAFO TERCERO. El Gobierno Nacional podré reglamentar la aplicacién de factores

Informacion de
aceptacion de
la oferta

de desempate en casos en que concurran dos o més de los factores aqui previstos”.

Con la comunicaciéon de aceptaciéon de la oferta publicada en el SECOP I, el proponente
seleccionado quedara notificado de la aceptacion de su oferta.

Forma de
Adjudicacion

La forma de adjudicacién del presente proceso se efectuara de forma total, donde el oferente
debera ofertar la totalidad de los items del presente proceso, sin sobrepasar el valor indicado por
la entidad.

Al momento de la entrega de las propuestas, se determinaréd el orden de elegibilidad,
comenzando por la oferta con propuesta econémica de menor valor total por cantidades unitarias.
La entidad procedera a verificar los requisitos habilitantes y condiciones técnicas de la oferta con
el ofrecimiento econémico de menor valor total por cantidades unitarias, en caso de que este no
cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, vencido el plazo para subsanar los mismos, se
procedera a verificar la oferta del ofrecimiento econémico con el segundo menor valor total por
cantidades unitarias y asi sucesivamente. ;

No se aceptaran propuestas ALTERNATIVAS, NI PARCIALES de hacerse de esta manera no
seran tenidas en cuenta y solo se evaluara y verificara aquella oferta basica que cumpla con los
requisitos sefialados en los pliegos de condiciones.

Si una vez verificadas todas las ofertas presentadas, no se logra la habilitacion, el proceso se
declarara desierto.

Analisis de
garantias:
tipificacion,
estimacion y

asignacion del
riesgo

Las contenidas en el Anexo No. 2 de la presente Invitacion

Limitacion
mipyme

Teniendo en cuenta lo establecido en elarticulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la

contratacion de minima cuantia del Decreto 1082 de 2015, el cual fue modificado por el articulo 2

del Decreto 1860 de 2021, el presente proceso de contratacién podra ser limitado a la

participacién de Mypimes, siempre y cuando, dentro del del dia habil siguiente (entre las 7:00

a. m. v las 6:00 p. m.) a la publicacién de la invitacién piblica, se cumplan los siguientes

requisitos:

-Se hayan recibido solicitudes, a través de las opciones disponibles en la plataforma SECORP I,
de por lo menos dos (2) Mipymes colombianas con minimo un (1) afio de existencia, para limitar
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la convocatoria a Mipymes colombianas, o de proponente plural integrados unicamente por
Mipymes

-Las solicitudes solo las podran realizar Mipymes, cuyo objeto social o actividad mercantil, les
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

-Las personas naturales acreditaran su condicion, mediante certificacién expedida por ellos y
un contador publico, adjuntando; copia del registro mercantil con una fecha de maximo sesenta

(60) dias calendario anteriores a la fecha para limitar el proceso y copia de la tarjeta profesional
del contador.

-Las personas juridicas acreditaran su condicién, mediante certificacion expedida por el
representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia
del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio con una
fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la fecha para limitar el proceso y copia
de la tarjeta profesional del contador o revisor fiscal.

Una vez vencido el termino previsto, la Entidad publicara un aviso a través de la opcién de
mensajes del SECOP I, precisando si el proceso efectivamente se limitd a Mipyme o si, por el

contrario, podra participar cualquier otro interesado.

2.

REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES.

Los proponentes deberan presentar su oferta a través del SECOP Il con los siguientes documentos:

v

7
v

< b T ~

ANRSENEN

\

Carta de presentacion de la oferta de acuerdo al formulario No. 1 firmada por el oferente (persona natural
o representante legal de la persona juridica).

Diligenciamiento del anexo 1 especificaciones técnicas minimas.

Certificado Existencia y Representacion Legal para personas juridicas y/o matricula de persona natural
expedido (s) por la Camara de Comercio respectiva, no superior a un (1) mes.

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del Representante Legal y/o proponente

La Policia Nacional consultara el Boletin de responsables Fiscales de la Contraloria General de la
Republica de la firma y del representante legal.

La Policia Nacional consultara los antecedentes judiciales del oferente o su representante legal.

La Policia Nacional consultara el certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de
la Nacion del representante legal.

Certificacion de Aportes Parafiscales suscrito por el Representante Legal, o Revisor Fiscal. En este Gltimo
evento, se debera anexar fotocopia de la tarjeta profesional del revisor fiscal.

Copia del Formulario de Inscripcion en el Registro Unico Tributario.

Certificacién Bancaria vigente.

DATOS BASICOS BENEFICIARIO CUENTA (diligenciar formulario N° 2 adjunto)

Compromiso anticorrupcion de acuerdo con el Formulario No. 3, suscrito por el oferente (persona natural
o representante legal de la persona juridica)

Formato (diligenciar 1DT-FR-0016) declaracién de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la
informacion contratistas o terceros de acuerdo con el Formulario No. 4, suscrito por el oferente (persona
natural o representante legal de la persona juridica.

L.a Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander” consultara el registro nacional
de medidas correctivas, y se dara aplicacién conforme a lo establecido en el articulo 183 de la Ley 1801 de
2016; En caso de presentar comparendos pendientes y no se realiza la subsanacién dentro del piazo
establecido por la entidad, la oferta sera rechazada.

Certificado de registro de deudores alimentarios morosos del Mlmsteno de Tecnologias de la Informacién
y las Comunicaciones (REDAM)

Certificado consulta inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad, de la
Policia Nacional

Los indicados en la plataforma SECOP |
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3. CRONOLOGIA DEL PROCESO

Publicacion de la invitacion LO SENALADO EN EL SECOP Il
Entrega de propuestas LO SENALADO EN EL SECOP Il

Evaluacion de las Propuestas y
Verificacion de los Requisitos

Habilitantes LO SENALADO EN EL SECOP Il
Publicacion de las evaluaciones LO SENALADO EN EL SECOP Il
Subsanaciones LO SENALADO EN EL SECOP I

Formulacion de observaciones a las
evaluaciones

Notificacion de aceptacion de oferta. LO SENALADO EN EL SECOP Il

LO SENALADO EN EL SECOP Il

NOTA 1:
La validez de la oferta sera de sesenta (60) dias calendario contados a partir de la fecha de presentacion.

NOTA 2:
De ser necesaria la modificacion de las condiciones de la invitacion, esta se efectuara mediante ADENDA, la
cual sera expedida y publicada en el SECOP II, de conformidad a las guias.

4. SUPERVISOR DEL CONTRATO.
El supervisor del contrato sera el jefe del Grupo de Planeacién de la Escuela de Cadetes de Policia “General
Francisco de Paula Santander”, o quien haga sus veces, o quien con posterioridad designe la Direccion de la

Escuela, quien verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las
funciones asignadas para el efecto de la Resolucion 00090 del 15 de enero de 2018.

“SE INVITA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS PARA EJERCER CONTROL SOCIAL, DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE” (\_

Atentamente,

-~

\ Il
3 £\
~

Coronel SAN BIBIANA LOPEZ DUQUE

Directora Escuela

ELABOROQ: CPS. CARLOS ALFONSO CORTES LADI&
REVISO : MY: NYDIA TERESA MONTANEZ CARDENAS WM
REVISO: MY: JHON ALEXANDER ARIAS TOR

REVISO: MY: DEIBER HELY LOPEZ CASTARO

REVISO: TC: EDWIN LUCAS MARTINEZ GARCIA ﬁ:
FECHA DE ELABORACION: JUNIO 2026 -
UBICACION CAINVITACIONES 2026

Calle 45 A Sur 50 A 91
Teléfono: 5159900
ecsan.gruco@policia.gov.co
www.policia.gov.co
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ANEXO No. 1

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

PROPONENTE

Declaramos bajo nuestra responsabilidad personal, y comprometiendo la responsabilidad institucional de las
personas juridicas que representamos, gue cumplimos en su totalidad con las especificaciones tecmcas de
verificacién y de obligatorio cumplimiento

REQUISITOS GENERALES

a.

Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo la propuesta

se considerara no apta técnicamente.

b. Enlacolumna CUMPLE/NO CUMPLE, se evaluara las especificaciones técnicas ofertadas por lz firma.
iTE : e ; MOMENTO | CUMPL NG
M CONDICIONES TECNICAS MiNIMAS i PRODUCTQ DE ENTREGA E CUMPLE
Datos generales (ubicacion, nombre comun,
nombre cientifico, altura, perimetro, diametro,
datos generales del predio)
Estado fisico: Copa, Fuste y raiz
Estado sanitario: Copa, Fuste y raiz
Nivel del riesgo
Causas o condiciones que determinan la
necesidad de intervencion silvicultural.
Concepto técnico de las acciones a realizar
para el mantenimiento Silvicuitural vy Enel
. esplgaciﬁcando el tipo de manejo silvicuitural a Certificacién firmada por el | momento de
realizar. 55
Registro fotografico (minimo dos fotos por ropresentante legal. o
s de la oferta.
arbol)
Caracterizacion de coberturas
Documentos de medidas de manejo de floray
avifauna
Documento de compensacior:
Los demas que considere y requiera la
Autoridad Ambiental de la Jurisdiccion
Realizar el plano de la ubicacion exacta
(Georreferenciado) de cada uno de los
individuos arboreos.
El Contratista debera evidenciar la entrega y
radicaciéon ante la Autoridad Ambiental de la ; - Enel
s ' . . Certificacion firmada por el
Jurisdiccién del inventario forestal realizado y momento de
1.1 representante legal. o
del soporte de pago por concepto de presentacion
evaluacién y seguimiento para el tramite para de la oferta.
obtener el Plan de Podas.
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2 EXPERIENCIA

Con el fin de garantizar la calidad de los servicios a
adquirir y evitar incumplimientos en la ejecucion del
futuro contrato, se requiere acreditar experiencia en el
suministro de servicios iguales o similares al objeto del
presente proceso. El oferente debera presentar
certificaciones con concepto favorable de la recepcion
de los contratos que acrediten la realizacién anterior al
cierre del proceso cuya suma sea igual o superior al
100% del presupuesto asignado, con empresas
publicas o privadas, asi:

¢ Nombre o Razén Social del contratante
Nombre o Razon Social del contratista
Descripcién de Item Contratado
Fecha del contrato
Valor del contrato
Calificacion del bien
Direccion y namero telefénico del contratante
Si el contrato corresponde a un contrato ejecutado
bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, el
valor del contrato a considerar sera igual al valor total
facturado del contrato multiplicado por el porcentaje
de participacion de cada uno de los integrantes, para
lo cual se deberd anexar copia del documento
consorcial o de unién temporal donde se pueda
verificar el porcentaje de participacion.
NOTA: Las certificaciones seran objeto de
verificacién, no seran tenidas en cuenta aquellas
certificaciones cuya calificacion sea regular o mala.

Este aspecto se verificara en las Especificaciones
Técnicas minimas.

NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Profesional en ingenieria forestal, Ingenieria
Ambiental, Biologia, Ecologia y afines.

EXPERIENCIA

Se requiere acreditar experiencia en la prestacion de
servicios iguales o similares al objeto del proceso.

EXPERIENCIA DEL PERSONAL

Contar con personal capacitado para la realizacion de
inventario forestal, tratamiento silvicultural y tramites
ambientales relacionados, con minimo 2 afios de
experiencia. y

CAPACIDAD
OPERATIVA

Contar con la logistica necesaria (materiales e
insumos, mano de obra, herramientas, equipos y
trasporte) requerido para la correcta ejecucion del
contrato).

Se aplicara lo establecido en las Especificaciones
Técnicas Minimas.
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CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DECRETO 1072 de 2015 — Articulo 1.1.1.1. El Ministerio del Trabajo. E| Ministerio del Trabajo es la cabeza
del Sector del Trabajo.

Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacion y adopcién de las politicas, planes generales, programas
y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los trabajadores, el
fortalecimiento, promocién y proteccion de las actividades de la economia solidaria y el trabajo decente, a través
un sistema efectivo de vigilancia, informacion, registro, inspeccion y control; asi como del entendimiento y
dialogo social para el buen desarrollo de ias relaciones laborales.

ARTICULO 2.1.1.1. Objeto. El objeto de este decreto es compilar la normatividad vigente del sector Trabajo,
expedida por el Gobierno Nacional mediante las facultades reglamentarias conferidas por el numeral 11 del
articulo 189 de la Constitucion Politica al Presidente de la Republica para para la cumplida ejecucion de las
leyes.

ARTICULO 2.1.1.2. Ambito de Aplicacion. El presente decreto aplica a las entidades del sector Trabajo, asi
como a las relaciones juridicas derivadas de los vinculos laborales, y a las personas naturales o juridicas que
en ellas intervienen.

ARTICULO 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del contratista. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

1.Procurar el cuidado integral de su salud.

3. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

4. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST.

5.Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.
(Decreto 723 de 2013, art. 16)

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

ARTICULO 2.2.4.6.1. Objeto y campo de aplicacion. El presente capitulo tiene por objeto definir las directrices
de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo
modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector
cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes,
contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en misién.

ARTICULO 2.2.4.6.10. Responsabilidades de los trabajadores. Los trabajadores, de conformidad con la
normatividad vigente tendran entre otras, las siguientes responsabilidades:

1. Procurar el cuidado integral de su salud;

2. Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud:;
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3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo de la empresa;

4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio
de trabajo;

5. Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de
capacitacion del SG-SST; y

6. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST.

Dando alcance a la Resolucién 00826 del 09 de marzo de 2020 “Por la cual establece el Comité Gerencial y
los Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional” y en atencion a la implementacion del
Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional y a la Resolucion No. 02232 del
01/08/2025 “por la cual se actualiza la politica y los objetivos del SGSST en la Policia Nacional".

Resolucion No. 2186 del 10 julio de 2024, por la cual se deroga la Resolucion No. 0195 del 25 de abril de 2018
proferida por el sefior Director General de la Policia Nacional “Por la cual se adoptan las directrices de evaluacion
al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier
modalidad de contrato civil, comercial y administrativo” y Resolucion 0312 del 13 de febrero de 2019 *Por la cual
se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional

Resolucién No. 02232 del 01/08/2025 “por la cual se actualiza la politica y los objetivos del SGSST en la Policia
Nacional”, La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcion de mantenimiento de seguridad y
convivencia ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el trabajo de
todos los funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en mision, mediante la
identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos laborales en todos los niveles de la institucion;
para ello destinara el capital humano, financiero y tecnolégico, que permita el cumplimiento de los requisitos
legales y las acciones de mejora continua en la prevencion de accidentes de trabajo y la enfermedad laboral.

Obijetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

i. Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles, con el fin de

mitigar los accidentes y enfermedades laborales.

i. Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

ii. Cumplir la normatividad vigente aplicable en materia de riesgos laborales, que permita contribuir en la toma
de acciones, previniendo multas y sanciones a la institucion.

iv. Gestionar los recursos para la ejecucién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

v. Fomentar una cultura de autocuidado y prevencién de los accidentes de trabajo, promoviendo activamente
practicas seguras y saludables.

ARTICULO 5°. Esta politica sera publicada y divulgada a todos los funcionarios uniformados, no uniformados,
contratistas y trabajadores en mision y demas partes interesadas que tengan relacion con las operaciones de
la institucién y sera actualizada de acuerdo con los cambios internos y los cambios de legislacion.
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CONDICIONES MINIMAS HABILITANTES
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser allegados en el momento de la postulacién de la oferta
i FECHA NO
ITEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO DE CUMPLE CUMPLE
ENTREGA
El oferente singular o plural debera
zgngr:e:tola p%‘:r‘::‘;zséa preisntad; Entregar documento firmado por el
representante legal (de la efn resa o Epreseptaniedegabdeslaiempresa
dep (R, rese?s e F()ie s o de las empresas si es plural que
pEoSo 2 ofertan el servicio, donde se
plural) el cual indique el nimero de relacione:
trabajadores permanentes y el nivel -
de ri‘.asgfo de su princip_al actividad e Tipo de empresa o entidad,
econdomica lo anterior como : . En el
consideracion a la resolucion numero tes;;)eac_:;%cando el nurrtuaro de momento
1 0312 de 2019 que indica la p(at. J i ;’"35 pe.rm‘.'""e“.?s' o |de la
necesidad de definir los Estandares | ° /}cUV!dac economica, clase de entrega de
Minimos del Sistema de Gestion de | 1©90 labor u oficios que | - clo
SST aplicables a todos los desarrolle. 5
empleadores y contratantes de | ° Durant_e las a_ctmdades dentro
personal, que se ajusten, adecuen y de las instalaciones contara con
armonicen a cada tipo de empresa o per_spnal competenic pae cada
entidad, conforme al numero de act[wd_ad Y compaina del
trabajadores, actividad econémica, profesional de Seguridad y
clase de riesgo, labor u oficios que | Salud en el Trabajo. '
desarrollen.
La Resolucién 0312 del 2019, | Documento a entrega:
expedida por el Ministerio de Trabajo | El oferente debera entregar la
en su articulo 23. Obligaciones del | evaluacion de Estandares
empleador o contratante establece | Minimos diligenciado en el mes de
en el parrafo 3, que los empleadores | diciembre del 2025 en el formulario
0 contratantes podran verificar, | que trata el articulo 27 de Ila
constatar y tener documentado el | Resolucion 0312 de 2019,
cumplimiento de los Estandares | documento firmado por el
Minimos establecidos en la presente | representante legal y el
Resolucién por parte de los | responsable de Sistema Gestién
diferentes proveedores, contratistas, | de Seguridad y Salud en el trabajo En el
cooperativas, empresas de servicio HEEED
temporal y en general de toda | Para la  presentacion  del e I
2 empresa o entidad que preste | documento solicitado es necesario PSRl
servicios en las instalaciones, sedes | que en su encabezado se indique ﬁ ga Ly
0 centros de trabajo de las empresas | el nombre de la empresa, nombre Ficed
0 entidades contratantes y de las | del documento, fecha de i
personas que lo asesoran o asisten | elaboracion, persona que lo
en SST, quienes deben tener | elabora.

licencia en SST vigente y aprobar el
curso virtual de cincuenta (50) horas
en SST.

El  formulario de evaluacion
estandares minimos debera ser
firmado por el profesional o
tecndlogo responsable de Sistema

El responsable del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo debe anexar:

Copia del certificado que acredite
la aprobacién del curso de
capacitacion virtual de cincuenta
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Documentos que deberan ser allegados en el momento de la postulacion de la oferta
: FECHA NO
ITEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO DE CUMPLE CUMPLE
ENTREGA

Gestion Seguridad y Salud en el

trabajo de cada

uno de los

consorciados, quien debera tener
licencia en Seguridad y Salud en el
trabajo, vigente, (Resolucion 4502
del 28 de diciembre de 2012 del
Ministerio de Salud y Proteccion
Social) y la capacitacion virtual en el
Sistema de Gestion Seguridad y
Salud en el Trabajo (Ministerio de
trabajo Resolucion 4927 del 23 de
noviembre del 2016 “curso de las 50

horas virtual

en el Sistema de

Gestién Seguridad y Salud en el
Trabajo

En cumplimiento a lo establecido en

el

articulo 26. ‘“implementacion

definitiva del Sistema de Gestion de
SST de enero del afio 2020 en
adelante”.

Por lo anterior, desde el 2020 y en
adelante, en el mes de diciembre las
empresas deberan:

Aplicar la autoevaluacion
conforme a la Tabla da Valores y
Calificacién de los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion
da SST, mediante al
diligenciamiento del formulario de
evaluacién establecido en el
articulo 27 de la Resolucion 0312
de 2019.

Elaborar el Plan de Mejora
conforme al resultado de la
autoevaluacion de los Estandares
Minimos. Este Plan de Mejora
debe quedar aprobado por la
empresa en el Plan Anual del
Sistema de Gestion de SST.

Formular el Plan Anual del
Sistema de Gestion de SST, el
cual debe empezar a ser
ejecutado a partir del primero de
enero del afio siguiente.

(50) horas y sus actualizaciones (si
las hay), sobre el Sistema de
Gestioén de la-Seguridad y Salud en
el Trabajo SG —SST en atencién a
lo dispuesto en la resolucion
numero 4927 del 23/11/2016 “Por
la cual se establecen los
parametros y requisitos para
desarrollar, certificar y registrar la
capacitacion virtual en el Sistema
de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo".

Empresa de | Empresas de

por técnicos
o tecnologos

en

menos ‘de | menos de 10
10 trabajadores
trabajadore | clasificadas

s en actividad
clasificado | econémica de
s en | clase de
riesgo LILIIl | riesgoIVy V
El disefio del | Profesional en
SG-SST, salud

para ocupacional o
empresas Seguridad y
de diez (10) | Salud en el
0 menos | Trabajo, profesi
trabajadores | onal con
clasificados | posgrado en

en riesgo | Seguridad y
1L, Salud en el
(Decreto Trabajo, con
768/2022, licencia en
podra ser | Salud
realizado Ocupacional o

en Seguridad y
Salud en el
Trabajo vigente

y Salud en el

Sequridad v | y que acrediten
Salud en el | la__aprobacién
Trabajo, o | del curso de
en alguna de | capacitacién
sus areas, | virtual de
con licencia | cincuenta (50)
vigente en | horas.

Salud

Ocupacional

o Seguridad
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Documentos que deberan ser allegados en el momento de la postulacién de la oferta
4 FECHA NO
ITEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO DE CUMPLE CUMPLE
ENTREGA
trabajo, que
acrediten
minimo _un
afno (1) de
experiencia
en el
desarrollo
de
actividades
de
Seguridad vy
Salud en el
trabajo y
que certifiqu
en la
aprobacion
del curso de
virtual de
cincuenta
(50) horas.
Copia del titulo (profesional o
Tecnélogo) que lo acredite con la
idoneidad para ser responsable
del Sistema de Gestion Seguridad
y Salud en el Trabajo, lo anterior
de acuerdo a lo establecido en la
resolucion 0312 del 2019.
; ; i El oferente debera entregar
La identificacion de la empresa y la ;
afiliacion a la ARL, del personal que gocumento de COmpIONISo,
labore en su actividad econémica en imado;porjel representgnte legal
cada uno de los centros de trabajo d_e I? etmprebsra, a‘cum;_Jhr EeNlslas
de las unidades desconcentradas de | S'9U!€Mes obligaciones:
oo s o 8. | Enirogay oligatoriodad gl pore
Social de sus trabajadores sin ggb?;%?r:se |deennt|f'§a(:|o:n§[j: sg: En el
importar el tipo de contrato. (Los servicj: o donde se r?aalice al momento
3 trabajadores deberan portar el Tk o el Seikintn de la
carnet al momento de ingreso al B entrega de
Kclfjigggz{almente es responsabilidad Entrega de la planilla de aﬁliagién, S e
del contratista verificar que se haya )éde_pago OPOFUAG d.e la seguridad
realizado la induccibn a sus omajl de la_ totallda_d de sus
trabajadores en el Sistema Gestion }g?:::na;adgrees.éggtergfal?;ntee?‘e seul
Seguridad y Salud en el Trabajo, :
Definido en el Decreto 1072 del | MOMento de ser requeridos por la
2015 institucion.
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5 INVITACION CONVOCATORIA MINIMA CUANTIA POLICIA NACIONAL
VERSION: 2
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberin ser allegados en el momento de la postulacién de la oferta
FECHA
ITEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO DE! | cUMPLE | 0
ENTREGA
= Planilla(s) integrada(s) de
liquidacién de aportes, con la
afiliacion vigente de los
oA trabajadores a (E.P.S.,, A.F.P,
E’igen?:”erd" o la "gmf;‘;‘]’;‘::sd AR.L) de acuerdo con el nivel de
subcontratistas, y deméas personas Egr?’?r:todu(ggfgolas ejgg::% ?:]edzi
naturales o juridicas deben dar !
cumplimiento al Decreto 1072 de Decreto No. 768 de 2022).
2015 “Por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentariopdel Enitregar documento firmado por el
ey > s representante legal de la empresa
Sector Trabajo”, Capitulo 6 “Sistema et o e
de Gestion de la Seguridad y Salud P =R P q
i - ofertan el servicio, donde se
en el Trabajo”, Resolucion 01956 del relAdonE:
2018 “Por la cual se adopta las ’
directrices de evaluacién al Sistema ; £
de Gestion de Seguridad y Salud en con[t)rtzl-xft:t:l ::aum Iiréejecucigrs\
el Trabajo, para los contratistas y bilidad tp Bledid
subcontratistas, bajo cualquier res;fn§a Hoatles gsa eﬁloas;l":
modalidad de contrato civi, | & Artieulo Mo 224610, ce
comercial y administrativo, “Responsabilidades da lag
organizaciones de economia trabapa dores®. ~1weProcarar el
solidaria y del sector cooperativo, a i S . En el
las agremiaciones u asociaciones C""ds.'d.o |ntegr_al o o eakd; 2. momento
. . Suministrar  informacién clara,
4 que afilien trabajadores ‘ de la
independientes al Sistema de \é?as‘-;lﬁgo?pgaiqsﬂ?rg:ungfﬁ;: entrega de
Seguridad Social Integral, las e P ' | la oferta

empresas de servicios temporales,
estudiantes afiliados al Sistema
General de Riesgos Laborales,
Trabajadores en misién y las
personas naturales o juridicas, que
deban ejecutar cualquier objeto
contractual y/o se vinculen a la
Policia Nacional, a través de
contratos de prestacion de servicios
y los visitantes permanentes y

transitorios a los centros de trabajo,
el cual debera ser aplicado de
acuerdo a la previa priorizacion del
riesgo” y Resolucién 0312 de 2019
“Por la cual se definen Ilos
Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo”.

reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de
la empresa; 4. Informar
oportunamente al empleador o
contratante acerca de los peligros
y riesgos latentes en su sitio de
trabajo; 5. Participar en las
actividades de capacitacion en
seguridad y salud en el trabajo
definido en el plan de capacitacion
del SG-SST,; y 6. Participar y
contribuir al cumplimiento de los
objetivos del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

« Tenencia de Elementos de
Protecciéon Personal acorde a las
necesidades de la tarea y segln
los riesgos de cada tarea a
ejecutar.
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser allegados en el momento de la postulacién de la oferta

iTEM

CUMPLIMIENTO

PRODUCTO

FECHA
DE
ENTREGA

NO

CUMPLE CUMPLE

El oferente se

debera

comprometerse a dar cumplimiento
5 a los protocolos de Bioseguridad
establecidos por el Ministerio de
Salud y Proteccioén social.

El oferente debera entregar en el
momento de la presentacion de la
oferta, documento de compromiso
a dar total cumplimiento a lo
siguiente:

Cumplir  los protocolos de
bioseguridad adoptados y
adaptados por la ECSAN a los
puntos de servicio o lugar donde
se realice la entrega del o durante
el tiempo que se realice la
actividad y permanezca en el
punto de servicio. ;

Reportar al supervisor del contrato
y al responsable de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la ECSAN
cualquier caso de contagio de
enfermedades transmisibles que
se llegase a presentar en sus
trabajadores o en sus familias,
para que se adopten las medidas
correspondientes.

Todo el personal de trabajadores
independiente de su forma de
contratacion debera contar con el
esquema de vacunacion para
labores dentro de la ECSAN.

En el
momento
de la
entrega de
la oferta

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser entregados en la ejecucion del contrato al supervisor.

iTEM

FECHA DE

CUMPLIMIENTO

PRODUCTO

ENTREGA

-Certificar documentalmente que durante la ejecucion contractual
cumplira las responsabilidades establecidas en el articulo nimero
2.2.4.6.10, del Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 0312 del 2019.

- Desarrollar las actividades necesarias para dar cumplimiento de las
obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la
Policia Nacional haya considerado en el contrato y acorde a la
exposicion del contratista o subcontratistas a los riesgos
encontrados, en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

- Participar en todas las actividades del plan de emergencias que se
programen por el contratante para el area donde desarrollara las
tareas.

-Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato y
responsable del SG-SST de la ECSAN, la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo o el diagnéstico de enfermedades laborales,

El oferente  debera
entregar documento de
compromiso a dar total
cumplimiento a lo
establecido en el ITEM 1.

5 dias después
de la entrega
de la pdliza
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser entregados en la ejecucién del contrato al supervisor.
: FECHA DE
ITEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO ENTREGA

asi como las condiciones de peligro que detecte durante la ejecucion
de la actividad contratada

- Debera evidenciar objetivamente que cumple en su totalidad con
los requisitos legales establecidos en el articulo 2.2.4.6.28 del
Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 0312 del 2019, en relacion con
sus dependientes y contratistas durante toda la ejecucion
contractual.

- Suministrar a los trabajadores los elementos de proteccion personal
que se requieran y reponerlos oportunamente, conforme al desgaste
y condiciones de uso de los mismos.

- Participar activamente en las auditorias internas y externas al SG-
SST

- Entregar al contratante, los documentos que evidencien
objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista

Participar en todas las actividades del plan de emergencias que se
programen por el contratante para el area donde se desarrollaran las

tareas.
Elaborar y ejecutar el programa de capacitacion en promaocion Yy Programa de & dlas desktiog
2 prevencion, que incluye lo referente a los peligros/riesgos prioritarios capacitacién anual de Ia entrg .
y las medidas de prevencion y control, extensivo a todos los niveles firmados por el de 1 Bkt 9
de la organizacion, Decreto 1072 de 2015 en el numeral 2.246.11 representante legal S e
Plan Anual de Trabajo
Disefiar y definir un plan anual de trabajo para el cumplimiento del 2026 5 dias después
3 Sistema de Gestion de SST, Decreto 1072 de 2015 en el numeral firnados por el de la entrega
2246.12 representante legal y de la péliza.
responsable del SGSST
Identificacion de peligros
Realizar la identificacién de peligros y evaluacion y valoracion de los | y evaluacion y valoracion | 5 dias después
4 riesgos con participacion de los trabajadores de todos los niveles de | de riesgos con | de laentrega
la empresa, Decreto 1072 de 2015 en el numeral 2.2.4.6.8 participacion de todos los | de la péliza.

niveles de la empresa

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Informe que debera ser entregados los dias cinco de cada mes al supervisor del contrato con copia SG-SST
iTEM MINIMAS SG-SST
Certificado de afiliacion vigente a salud y pensiones, segin la normatividad vigente sobre seguridad social en salud
1 y pensiones de todos los trabajadores que se encuentren realizando labores dentro de la escuela de Cadetes de
Policia “General Francisco de Paula Santander”.
2 Evidencia de induccién, capacitacidn y/o entrenamiento en seguridad y salud en el trabajo dirigido a los trabajadores,
(Plan de capacitaciones).
3 Registro de entrega de elementos de proteccién personal a los trabajadores y de bioseguridad.
Presentar un informe de la ejecucion del SGSST junto con las estadisticas de indicadores de acuerdo a la Resolucion
1401 de 2007, “por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo”.
Registros fotograficos de charlas de seguridad y pausas activas, seguimiento a accidentes de trabajo y enfermedad
5 laboral (ATEL), soportes escaneados de permisos de trabajo, inspecciones, analisis de trabajo seguro, documentos
y soportes de todo lo relacionado anteriormente para la buena gestion del SG-SST, cuando aplique.
6 Fichas de seguridad de los productos quimicos utilizados. ]
7 Permitir y participar activamente de los controles operacionales realizados por la Escuela.
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Informe que debera ser entregados los dias cinco de cada mes al supervisor del contrato con copia SG-SST
ITEM MINIMAS SG-SST

8 Notificar por escrito al responsable del SGSST de la ECSAN para articular actividades de prevencion, control y
supervision de la actividad contratada.

9 Certificacion de la disposicion final de los residuos (Residuos no peligrosos y Residuos peligrosos).

10 Porcentaje de los avances en cumplimiento al plan de trabajo y plan de capacitaciones (con soportes de ejecucion).

1 Anexar los soportes de trabajadores nuevos (vacunas, examenes médicos, dotacién, capacitacién, antecedentes y
demas documentos exigidos en la contratacion). cuando aplique.

12 Participar en las auditorias internas y externas a las que esté sometida la ECSAN junto con las visitas del
inspeccién, vigilancia y control sanitario_realizados por la secretaria de Salud.

Subinte! CAR&) INA PINZON SANCHEZ
Responsabje}SGSST
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REQUERIMIENTOS SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

La Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander” incorpora dentro de su proceso de
compras el concepto de compras verdes, entendiéndose por este la adquisicion de bienes o servicios por parte
de las entidades, bajo los parametros establecidos como ambientalmente aceptables a nivel Nacional, regional
o internacional; es decir, que contemplen disposicién final de los elementos, posibilidad de reutilizacion etc., y
cuyas caracteristicas ambientalmente amigables son certificables a través de algun tipo de proceso
estandarizado (ISO, sellos verdes locales o internacionales).

De acuerdo con el Manual de Contratacion y su Ultima actualizacion (Resolucién 00090 del 15 de enero de
2018) se exigen las siguientes caracteristicas ambientales y requerimientos de orden legal en materia
ambiental, para el proceso contractual, asi:

CONDICIONES TECNICAS ADIGIONALES

~ PRODUCTO

- MOMENTO DE

- ENTREGA

CUMPLE

NO
CUMPLE

El Oferente se compromete a cumplir el “Titulo 2.
Biodiversidad” del Decreto 1076 del 26/05/2015
“Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo
Sostenible” y demas normatividad y
reglamentaciones que apliquen del orden nacional
y lo establecido por las Autoridades Ambientales de
la Jurisdiccion, en lo referente al manejo silvicultural
autorizado.

También a lo establecido en el Decreto 383 de 2018
"Por medio del cual se madifica y adiciona el
Decreto Distrital 531 de 2010, y se toman otras
determinaciones" y la Resolucién 4090 del 2007”
Por la cual se adopta el manual de arborizacion
para Bogota D.C", y demas normas que las
actualice, derogue o reemplace.

Certificacion firmada por el
representante legal.

En el momento
de presentacion
de la oferta.

El Oferente se compromete a que los estudios,
memorias, planos, labores Yy demas
especificaciones que se requieran para realizar el
inventario arbéreo, segun corresponda; seran
elaborados y desarrollados por firmas
especializadas o por profesionales iddoneos Yy
calificados que cuenten con su respectiva matricula
profesional en donde debera garantizar Ila
participacion de Ingeniero Forestal.

Certificacién firmada por el
representante legal.

En el momento
de presentacion
de la oferta.

Hojas de vida, copias de
diplomas, tarjetas
profes.anales y de
identificacion de los
profesionales que van a
realizar las labores.

En el momento
de presentacion
de la oferta.

El Proponente deberd acreditar una experiencia
especifica minima de dos (2) afios, mediante
certificaciones de contratos cuyo objeto sea técnica
y funcionalmente andlogo al del presente objeto
contractual, cuyo valor ejecutado sea igual o
superior al presupuesto oficial establecido en el
presente contrato.

Certificaciones laborales.

En el momento
de presentacion
de la oferta.
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El Oferente debe contar con la logistica necesaria
(materiales e insumos, mano de obra,
herramientas, equipos y trasporte) requerido para
la correcta ejecucion del contrato.

El oferente deberd coordinar junto con el
Supervisor del contrato cualquier situacidn que
genere alteracion al cumplimiento del cronograma
sera coordinado entre las partes, con el fin de
reprogramar las actividades sin costo adicional y
garantizando la ejecucidon de lo solicitado en el
contrato.

Cualquier cambio durante la ejecucion del contrato
debera ser coordinado con el supervisor del
contrato, quien informara al ordenador del gasto la
viabilidad de este.

El oferente debera revisar la existencia de faunz
vinculada a cada individuo arbéreo, antes de la
intervencién de mantenimiento o tratamiento
silvicultural. En donde, de identificarse alguna
especie, se debera realizar las acciones necesarias
para su reubicacién o coordinacion con la Autoridad
Ambiental de la Jurisdiccién para su respectivo
manejo y/o entrega.

Cumplir con todos los requisitos legales
ambientales vigentes concernientes con su
actividad econdmica y servicios ofrecidos, en las
instalaciones propias y establecidas por el
Contratante para el cumplimiento del objeto del
contrato.

Desarrollar durante la vigencia y ejecucion del
objeto del contrato, el cumplimiento de las buenas
practicas ambientales con relacion al ahorro y uso
eficiente del agua y la energia, asi como el manejo
integral de residuos sdlidos (no peligrosos y
peligrosos), en el marco de la Implementacién del
Sistema de Gestién Ambiental y que contribuyan al
cumplimiento de la politica ambiental y objetivos
ambientales institucionales

Intendente Jefe FERNANDO
Jefe Grupo de Plane

LBE : En el momento
E;;?g:ﬁf:t j T:;:la pors de presentacion
5 de la oferta.

Cronograma de trabajo
para establecer las fechas —
de ejecucion del inventario Acta da inicio.
forestal.
Informe  presentado al s
supervisor del contrato. Sicta dennicia:
Cornpromiso firmado por el
Oferente de la prestacién Con la oferta.
del servicio.
Compromiso firmado por el
Oferente de la prestacion Con la oferta.
del servicio.

RES RAMOS VASQUEZ

ion Encargado
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ETAPA CONTRACTUAL

GARANTIAS DEL PROCESO

MECANISMO
DE
COBERTURA

CLASE DE
RIESGO

TIPIFICACION DE
LOS RIESGOS

_ ESTIMACION
DEL RIESGO

ASIGNACION
DEL RIESGO

VIGENCIA

JUSTIFICACION
COBERTURA / VIGENCIA

Garantia Gnica

Riesgo
juridico

Cumplimiento del
contrato.

Veinte por ciento
(20%) del valor
de la aceptacién
de la oferta

Contratista

Vigente por un término
ijgual a la ejecucion del
contrato y seis (6) meses
mas

Ampara el riesgo de
incumplimiento durante el
plazo de ejecucion vy
liquidacion del contrato la
estimacion del riesgo cubre
el 20% del valor de la
aceptacion de la oferta como
quiera que se pretende el
pago parcial o definitivo de
los perjuicios que cause a la
entidad en los mismos
términos de la clausula
penal pecuniaria.

Garantia Unica

Riesgo
operativo

Calidad del servicio

Cincuenta  por
ciento (50%) del
valor del servicio

Contratista

Vigente por un término
igual a la ejecucion del
contrato y seis (6) meses
mas

Ampara riesgo de mala
calidad de los servicios
buscando resarcir el
detrimento causado a la
entidad por mala calidad del
servicio entregado

Garantia dnica

Riesgo
financiero

Darios a terceros por
Responsabilidad civil
extra-contractual por
la ejecucion  del
contrato

Cinco por ciento
(5%) del valor
total de la
aceptacion de la
oferta

Contratista

Vigente por el término de
ejecucion del contrato

Ampara los dafos
producidos por el contratista
con ocasién de la ejecucion
de contrato amparade, Yy
seran beneficiarios tanto la
entidad contratante como
los terceros que puedan
resultar afectados por la
responsabilidad
extracontractual del
contratista o sus
subcontratistas. La péliza
deberd contener como
minimo, en adicion a la
cobertura basica de predios,
labores y operaciones.

Garantia Unica

RIESGO
JURIDICO

Pago de salarios,
prestaciones e
indemnizaciones
laborales

Cinco por ciento
(5%) del wvalor
total de _la
aceptacion de’ la
oferta

Contratista

£y

Vigente por un término
igual a la ejecucion del
contrato y tres (3) afios
mas.

Ampara a la Entidad de los
perjuicios que se le
ocasiones como
consecuencia del
incumplimiento de las
obligaciones laborales a que
este obligado el contratista
derivado de la contratacion
del personal utilizados para
la ejecucion del con'rato.
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CLAUSULAS SANCIONATORIAS

e CLASE | TIPIFICACIONDELOS | ESTIMACIONDEL | AsiGNACION e JUSTIFICACION COBERTURA /
COBERTURA | RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
La no constitucién dentro : :
del término y en la forma :\imﬂ;gariiuignv:alzre sﬁ La multa se aplicara S:r?t?godzll (‘Eg:‘_\rtrl"lz;tg‘.ta n:nc?ansft(l)irlizg
Riesgo prevista en el contrato o q & < por cada dia de retardo 7 Y
Multa PRz, unos cero puntos dos | Contratista : prevista en el contrato o en alguno de
juridico en alguno de sus ; & y hasta por diez (10) < : ;
" ; : por ciento (0,2%) del : sus modificatorios, la péliza de
modificatorios |a poliza de valor del contrato dias. arantia Unica
garantia Gnica. i g i
La multa se aplicara
por cada dia de retardo
hasta por un plazo de
quince (15) dias
Sifgcfnatg?a' dqelfesalgg Ampara la mora o incumplimiento
Riesgo T . Multas cuyo valor " parcial de alguna obligacién derivada
Multa juridico Incumplimiento parcial. seran 200 SMMLV Contratista gﬁz dar!ie E:tcz’aeg?aci 6": del contrato por causas imputables al
se impondra mediante contratista.
acto administrativo
motivado en el que se
expresara las causas
que dieron lugar a ella.
El veinte por ciento
0,
é%%{ggd v:lljt;rnté:;al dsil Ampara el incumplimiento parcial o
Clausula Riesgo Incumplimiento total Vet:lte por ciento ) trate de incumplimiento deﬁnlta\_to del contrato por parte c!el
penal iuridico declaratoria de caducidad (20%) del valor total | Contratista total del contrato contratista, se busca el pago parcial
pecuniaria ! del contrato. proporcional gll y definitivo de los perjuicios que se
incumplimiento parcial PSRN @ la erca.
del contrato.
Intendente Jefe FERNANDO ES RAMOS VASQUEZ
Jefe Grupo de Plan ncargado
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= INVITACION CONVOCATORIA MINIMA CUANTIA POLICIA NACIONAL
VERSION: 2
Bogota D, C, seleccionar la fecha
Sefiores.

POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER”
Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de Minima
Cuantia Numero PN ECSAN MIC 032 2026 cuyo objeto es: PRESTACION DEL SERVICIO PARA LA
REALIZACION DE INVENTARIO FORESTAL Y SERVICIO DE TRATAMIENTO SILVICULTURAL EN LA
ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”

EI(Ios) suscrlto(s) a saber: Nombre de

=xpedicion, quien obra en calldad de(representante Iegal de la sociedad,
de Ia unién temporal o de !a asomac:on proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe
identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unién temporal, o asociacion, indicando
instrumento de constitucién y haciendo mencién a su registro en la camara de comercio del domicilio de la
personz juridica), quien en adelante se denominara el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de
manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucion 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado con
la “Politica del Srstema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Pol.-c:a Nacional”, en lo
siguiente:

‘La Policia Nacional de Colombia, en e! gjercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad ¥
convivencia ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccién de la seguridad y saiud en el
trabajo de todos los funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en mision,

mediante la identificacién de peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos laborales en todos los
niveles de la Institucién; para ello destinara el capital humano, financiero y tecnolégico, que permita el
cumplimiento de los requerimientos legales y las acciones de mejora continua”.

PERSONA JURIDICA

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a mi actividad econémica, clase
de riesgo y tamafio de la empresa, actualizando los documentos técnicos y cumplimientos asociados al objeto
del presente contrato.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad v
Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a 1a actividad econémica y clase
de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades v
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco del
objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, segln corresponda.

De igual manera en la ejecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera:
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e Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional haya
considerado en el contrato y acorde a la exposicién del contratista o subcontratista a los riesgos
encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

e Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocion y prevencion
de riesgos laborales.

e Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal, durante la
ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

e Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte de
la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las actividades.

e Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo o el diagnéstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte
durante la ejecucion de la actividad contratada.

e Practicarse o practicar a sus trabajadores (segln sea el caso), los examenes médico ocupacionales y
complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto del contrato.

« Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables a la
ejecucion de la tarea contratada.

e Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a la
ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucion
0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estdndares Minimos def Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:
1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos trabajadores,
clasificadas con riesgo |, Il & 1l
2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo
[, 1o .
3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |,
I, 1ll, IV 6 V y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV 6 V.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:
Firma del representante legal del proponente
Nombre o razén social del oferente: [
Identificacion (NITOC.CO C.EO): !
Nombre Representante Legal: Lilice
Identificacion (C co C. E IZI)
Direccion: 'Z\ genciar la direc
Telefono ;
Email: Diligenciar correo glectrénico

P T S N B I I B e o T

Nota: Este formulario se actualizara por parte de las unidades duefas de la necesidad en coordinacion con el
responsable del Sistema de Gestion de SST de la unidad, cada vez que se requiera, de acuerdo con Ia
actualizacion de la normatividad, politica y objetivos de SG-SST de la Policia Nacional.
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Serfiores.

POLICIA NACIONAL — ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER”

Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcion del proceso de Minima Cuantia , Namero PN-ECSAN MIC 032 2026
cuyo objeto es: PRESTACION DEL SERVICIO PARA LA REALIZACION DE INVENTARIO FORESTAL Y
SERVICIO DE TRATAMIENTO SILVICULTURAL EN LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER"

El (los) suscrito( ) a saber Nombre dgl re -i6n, _pers
>ONsore nion te ; dommﬂ:ado en | : 3 firmante., |dent|fcado con [¢ =
( N 3 £ I, quien obra en cahdad de (representante legal de la somedad del consorcm
de Ia unlon temporal o] de Ia asociacion proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe
identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unién temporal, o asociacién, indicando
instrumento de constitucién y haciendo mencién a su registro en la camara de comercio del domicilio de la
persona juridica), que en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de
manera unilateral, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER”, adelanta un proceso de seleccion para la celebracion de un contrato estatal.
SEGUNDO: que es mteres del proponente apoyar la accién del estado colombiano, y de la POLICIA NACIONAL
- ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER” para fortalecer Ia
transparencia en los procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccidén aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.

El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

e Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a
través de sus empleados, contratistas o tercero.

e Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o
efecto la colusion en el presente Proceso de Contratacion.

e Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el presente Proceso de Contratacion nos
soliciten los organismos de control cle la Republica de Colombia.

e Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por
nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

e Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

e El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario
publico en relacién con su propuesta, con el proceso de contratacién, ni con la ejecucion del contrato
que pueda celebrarse como resultado de su propuesta,

e Elproponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, Y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en




Pagina 29 de 31

- PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
CODIGO: 2BS-FR-0035

FECHA: 16-10-2013

A,
INVITACION CONVOCATORIA MINIMA CUANTIA POLICIA NACIONAL

VERSION: 2

e todo momento de las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el
presente proceso de seleccion y la relacion contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las
obligaciones de:

e No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA ESCUELA DE CADETES DE
POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER’", ni a cualquier otro servidor publico o
privado que pueda influir en la adjudicacion de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a
terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacion
de la propuesta.

e No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE CADETES
DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER” durante el desarrollo del contrato
que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

e Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos
que tengan por objeto la colusién (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafosa) en los
procesos o los que tengan como efecto Ia distribucién de adjudicaciones de contratos, distribucién de
concursos o fijacion de términos de las propuestas,1 son sancionables por la Superintendencia de
Industria y Comercio.

e FEl proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre- contractuales o}
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado
de activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de
alguna manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

e El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas
en la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los
compromisos anticorrupcion.

e En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el
presente documento) a los (dia del mes en letras y nimeros, dias del mes de del afo).

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: Dillcenciar el nome
Identificacion (NITO C.CO C.E I:I).
Nombre Representante Legal: [
Identificacion (C C D C E D) doc
Direccion: Diligen cién del proveedor
Teléfono: T : ‘ '
Email: Dilic

NOTA: para el caso de ofertas conjuntas, suscribiran el presente documento todas los que conforman el
consorcio o unién temporal a través del integrante, representante legal o apoderado.

! Decreto 2153 de 1992, Arts. 44 y 47.
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INVITACION CONVOCATORIA MINIMA CUANTIA

POLICIA NACIONAL

Bogota D.C.

Seiores
POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER?”

Nombre (de la persona natural, juridica, unién temporal o consorcio), me comprometo a sostener los precios
ofertados dentro del proceso de Cuantia PN-ECSAN MIC 032 2026 cuyo objeto es PRESTACION DEL
SERVICIO PARA LA REALIZACION DE INVENTARIO FORESTAL Y SERVICIO DE TRATAMIENTO
SILVICULTURAL EN LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER?” durante la vigencia del contrato, si éste se llegare a suscribir.

Firma Representante Legal
C.C. No

Razoén social proponente

NIT:
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Me permito certificar la siguiente informacién con el objeto de ser incluida en el Sistema Integrado de
Informacién Financiera SIIF.

APERTURA CANCELACION

|. DATOS ENTIDAD INFORMANTE (Beneficiario)

Entidad o beneficiario NIT
Y/O
C.C.
Direccién Teléfono Fax
Departamento Ciudad Municipio,
Denominacién de la cuenta Corriente
Ahorros

Teniendo en cuenta que la Tesoreria informara al proveedor sobre la realizacion del pago, indicando el dia del
giro, concepto y cuenta del beneficiario, para que éste verifiqgue el abono en la respectiva cuenta y confirme a
la Entidad, el contratista debera manifestar si esta informacion la recibira por correo electrénico, para lo cual
tendra en cuenta lo siguiente:

1. Si es a través de correo electronico el contratista verificard que los recursos fueron recibidos y dara
respuesta al correo electronico de la Tesoreria de la Entidad dentro del siguiente dia habil.

CORREQ ELECTRONICO: SI( )

TELEFONO: SI(__)

Il. DATOS DE LA ENTIDAD FINANCIERA:

Entidad Financiera Codigo
Sucursal Caodigo Ciudad
Direccion Telefono Fax

Numero de la cuenta
(Adjuntar certificacion bancaria)

NOMBRE Y FIRMA BENEFICIARIO




