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DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA
ART 2.2.1.2.1.4.9 DECRETO 1082 DE 2015

1. COMPETENCIA CONTRACTUAL

El sefior Mayor RONAL EDGARDO VARGAS TRIANA, mayor de edad y
domiciliado en el Canton militar de Apiay-Meta, identificado con fa C.C. No No
79.957.458 expedida en la ciudad de Bogota , quien actia en nombre y
representacion del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCION
GENERAL DE SANIDAD MILITAR ~ DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO -
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, cargo para el cual fue asignado,
mediante orden semanal No 039 del 24 de Septiembre 2020 en su
articulo No 124, expedida por la Direccion del DISPENSARIO MEDICO
ORIENTE , debidamente facultado para celebrar contratos a su nombre en
congordancia con la Resolucion de Delegacion No. 4519 de 2016 modificada
parciamente por la Resolucion 1417 de marzo del 2018, expedidas por el
Ministerio de Defensa Nacional y por la Ley 80 de 1993; ley 1150 de 2007, ley
1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, y demas normas concordantes,
reglamentarias y complementaria, quien en consecuencia, representa a la
NACION M.D.N- EJERCITO NACIONAL- DIRECCION DE SANIDAD
EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI.

2. GERENTE DEL PROYECTO

CR YHOAAN ROBERT CHINOME ROJAS Director Dispensario Médico
Qriente DMORI v/o 0 quien haga sus veces.

Nombrado mediante Resolucion emitida por fa oficina de contratos del DMORI

3. SUPERVISOR DEL CONTRATO

Nombre: MY. ORLANDO JIMENEZ TORREGROSA

Cargo: Coordinador de prioritaria y/o quien haga sus veces.
Nombrado mediante Resolucion emitida por la oficina de confratos del DMOR!

4. COMITE ESTRUCTURADOR

COMITE TECNICO ESTRUCTURADOR

§8. NADIA MORA RINCON
Suboficial Oficina Talento Humano
Nombrado mediante Resolucion emifida por la oficina de contratos del DMORI

5. COMITE EVALUADOR

SS. NADIA MORA RINCON
Suboficial Oficina Talento Humano
Nombrado mediante Resolucion emitida por la oficina de contratos del DMORI

6. CDP

CDP No. ; - 2021 expedido por Dispensario médico Oriente
DMORY, &rea presupuesto.

A - 02-02-02-009-01 “SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
PERSONALES.

Recurso: 16 SSF

Valor total 2021 : $ 39.025.963,00

7. DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO
UNIDAD APOYADA DE CONFORMIDAD
AL PRESPUESTO ASIGNADO PARA
ESTA CONTRATACION

Direccitn de Sanidad Ejercito-Dispensario Médico Oriente DMOR! - Talento
Humano -~ Medico general,

8. TIPQ DE CONTRATQ

Contrato de prestacion de servicios profesionales.

7. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS

(Decreto No. 1082 de 2015)

a. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE
SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

£l Dispensario Médico Oriente DMORI no cuenta con el personal millitar y/o de
planta salud para cubrir la prestacion adecuada de los servicios de salud, en
especial en el servicio de Medicina general (servicio de prioritaria) que
requieren los usuarios del Subsistema de Salud las Fuerzas Militares de la
jurisdiccion del departamento del Meta. El Dispensario Médico Oriente DMORI
requiere luego entonces el concurso de personal capacitado, con experiencia
en el manejo de los diferentes servicios que ef &rea de la salud obliga en aras
de dar oportuna y adecuada atencion a los usuarios del Subsistema de Salud;
se debe garantizar en todo momento Ia prestacion de los servicios, con
personal calificado, que cuente con una inequivoca vocacién de servicio,
actitud comprometida y condicionada por la generosidad con los demés v
senfido de solidaridad hacia el ofro, por fo gue se hace necesario la




confratacion de médicos generales para tal fin.

El objetivo de la Seccién de Talento Humano del DISPENSARIO MEDICO
QORIENTE DMOR!, e5 Ia de mantener lps efectivos, dadas las circunstancias
presentadas por diferentes novedades administrativas de personal, que obliga a
prevalecer el mantenimiento de los servicios que en todo momento requiere el
concurso de personal capacitado, con experiencia en el manejo de los
diferentes servicios que el drea de la salud obliga y en especial para el 4rea de
Medicina general, en aras de dar oportuna y adecuada atencion a los usuarios
del Subsistema de Salud; y que por razones de rotacion de personal se debe

. { garantizay en fodo momento fa prestacién de los servicios y en especial de

unidades que por sus misiones y condiciones, solicitan e! apoyo de personal
calificado.

Por fo anterior y con el fin de dar cumplimiento a esta labor se hace necesario la
confratacion de un MEDICO GENERAL; este profesional debe ser iddneo,
adecuadamente enfrenado en su especialidad y debidamente cerfificado por de
conformidad con lo establecido en fa consfitucién y la ley, no debe tener
antecedentes judiciales ni disciplinarios de tal manera que se garantice la
seguridad institucional.

Para esta necesidad se ha estipulado una contraprestacion econémica por la
prestacion de servicios, como MEDICO GENERAL.

b.

PERFIL DEL PROFESIONAL

Médico general titulado con experiencia 1 a 5 afios.

.

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL
DEL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI.

d. OBLIGACIONES CONTRACTUALES DEL

CONTRATANTE

1. Cumplir las obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y las
derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan su actividad.

2. Recibir a satisfaccion el objeto contratade, cuando estos cumplan con fas
condiciones establecidas en el presente estudio y en el respectivo contrato.

3. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada en el respectivo confrato y con
sujecion a las disponibilidades presupuestales y de PAC previstas para el
efecto.

4. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que se requieran
para solventar las prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo
como consecuencia de la suscripcion del presente contrato.

5. Velar por el cumplimiento de todas las clausulas contractuales.

6. Suministrar la informacion y las herramientas necesarias para la ejecucion

_ del contrato.

7. Corregir los desajustes que pudieran presentarse y acordar los mecanismos
y procedimientos perfinentes y solucionar eficazmente las diferencias o
situaciones litigiosas que llegaren a presentarse.

8. Resolver las peticiones presentadas por el confratista en los términos
consagrados por la Ley.

8. Ejercer la supervision general del contrato.

10. Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime
convenientes en ol desarrollo del contrato, sin perjuicio de la autonomia
propia del contratista.

2.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES DEL

CONTRATISTA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. El Contratista prestara sus servicios en el drea de PRIORITARIA ,
sin embargo es susceptible de cambio de irea de acuerdo a
necesidad del servicio, siempre y cuando se respeten las
condiciones inicialmente contratadas.

2. Elaborar la Historia Clinica v la  referencia segin ias normas
establecidas vigentes por el Ministeric de Salud y de la Direccion
General de Sanidad Militar. ‘

3. Reslizar procedimientos de cirugia general de baja complejidad a
pacientes hospitalizados o en el servicio de prioritaria que no requieran
la intervencion del especialista o que por emergencia deban ser
realizados para salvar la vida del paciente,

4. Uevar controles estadisticos con fines cientificos y administrativos y
reporiar los casos de enfermedades de declaracion obligatoria segin
formatos establecidos por el Ministerio de Salud.

5. Remitir pacientes a médicos especialistas o convenios de servicios
medicos cuando se requiera siguiendo las normas establecidas para
dicho efecto.




6. Acater las normas establecidas Institucionalmente relacionadas con
formulacion, remision de pacientes, solicitud de ayudas diagnésticas,
efc. En los formatos establecidos por la institucion.

7. Establecer y mantener refaciones de coordinacién necesarias para
lograr una eficaz prestacion de los servicios de salud.

8. Diligenciar fichas de notificacion de los eventos de nofificacion
obligatoria que haya atendido.

9. Diligenciar el registro Individual de prestacion de servicios conforme a
los lineamientos del dispensario.

10. Diligenciar en las bases de datos diariamente el registro de la consulta,
procedimientos o atenciones realizadas.

11. Registrar la informacién en las bases de datos que funcionan en fa
Institucion.

12. Estudiar y evaluar la informacién de los especialistas interconsultados
para determinar la perfinencia de los tratamientos a seguir,

13. Ordenar los exdmenes de diagnostico que considere convenientes y/o
necesarios y que se encuenfren amparados por las coberturas de los
servicios a los cuales tienen derecho los usuarios del DISPENSARIO
MEDICO ORIENTE.

14, Direccionar y desarrollar fa atencién para los usuarios en los
programas de promocidn y prevencidn establecidos por el
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE.

15. Comunicar inmediatamente al Supervisor del contrato, la ocurrencia de
cualquier evento adverso gue se presente en el desarroli de
prestacién del servicio objeto de este contrato.

16. Estudiar y aplicer Jas guias y protocolos de manejo de Ia institucion,
presentado las recomendaciones pertinentes para su modificacion.

17. Efecluar vigilancia  epidemiologica en fodas  aguellas
situaciones que sean factor de riesgo para el personal de
usuarios del DMORI.

18. Las anteriores obligaciones se realizaran en ol servicis de
eonsuita prioritaria fotalizando 144 horas distribuidas en el mes en
concertacion  con el coordinador del servicio y segin
disponibilidad del contratista en horario diurnos, nocturno, dias
fidbiles, sabados, domingos, y festivos con un minimo de 432
consultas al mes; nimmero de consultas que puede variar segln la
demanda del servicio de consulta prioritaria en el DMORL

19. Prestar apoyo en el drea administrativa dentro de los procesos
precontractuales cuando la necesidad del servicio lo requiera por su
conocimiento y experticia profesional.

20. Las demés que se deriven del normal desarrollo del objeto del presante
contraio. :

OBLIGACIONES GENERALES

1.

Suscribir e Contrato.

2. Constituir las pblizas y/o garantias exigidas en ef presente contrato y sus

adiciones si las hubiere, las cugles debe presentar un fiempo no médmo de
5 dias habiles, para la formalizacion del mismo, su no presentacion genera
inhabilidad del presente contrafo.

Acreditar la profesion con los diplomas requeridos con su respectiva acta,
documentos que seran verficados con la Institucion Educativa por parte de
1a oficina de talento humano del Dispensario en un iempo ne superior a un
mes después de suscrito ¢! contrato, para lo cual se emilirg un documento
que avale 1a informacion.

Afiliarse como trabajador independiente a los Sistemas de Seguridad Social
en Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales, manteniendo vigente su
afifiacion durante el lapso de ejecucion y vigencia del presente conbrato,
entendido que la base de cofizacion seré minimao sobre &l 40% del valor del
confrato. Asi mismo asumir bajo su cuenta y riesgo cualquier responsabitidad
por el no cubrimiento oportuno de su afifiagion, ante las autoridades legales
correspondientes.

Anexar a las certificaciones del cumplimiento del servicio copia legible de fos
pagos realizados al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud —~
Pensiones, ARL), los cuales deben ser entregados al Supervisor, a mas
tardar los dias 25 mes vencido, en calidad de cotizante y por cada mes; asi




como todos y cada uno de los documentos que EL DISPENSARIO MEDICO
ORIENTE considere necesarios.

6. Entregar el pago de Salud, pension y ARL en fas fechas y plazos que
establezca la Subdireccion administraiva det DMORI, con el fin de no
entorpecer el fren administrativo y facilifar {2 gestion financiera del ESM. En
caso de enfrega extemporanea, presentar un documento escrito explicando
las razones del incumplimiento, sin perjuicio de que la administracién del
DMORI inicie las acciones legales a que haya lugar.

7. Anexar copia de la Resolucion de la Secretaria de Salud que lo autorice para
ejercer la profesion, aplica para las profesiones que asi lo requigran de
acuerdo con la normatividad vigente,

8. Aceptar la tasacion y descuento de penas parciales frente al
incumplimiento de sus obligaciones contractuales.

9. Cumplir con los lineamientos estratégicos emitidos por la DISAN-
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE vy ias poliicas que establezca fa
Direccion, en coordinacion con fos jefes de areas y ef Oficial de gestidn
sepvicios de salud, en fodos los procesos asistenciales, de referencia y
contrareferencia y demas dentro de su proceso, para el buen funcionamiento
del DMORI con base en fa mision asignada.

10. Contribuir con el desarollo del Establecimiento de Sanidad Militar Regional
IV Nivel 2A, establecido por fa DISAN, en apoyos a sus satélites si llegase a

requerirse, como donde preste sus servicios, revisando y mejorando los
procesos de atencidn a fin de offecer un servicio eficiente y de calidad a los
usuanios.

11. Participar en fa elaboracion del plan de accién propio del &rea a la que
pertenece acorde con el plan de accion anual que emita el DMOR! en busca
de dar cumplimiento a las metas propuestas en este plan, realizando fa
evaluacitn trimestral del mismo.

12. Colaborar en la elaboracion de los planes de mejoramiento a las revistas
realizadas por parte de los entes de control tanto internos como exiarnos,
velando por ef cumplimiento y aplicacion de las acciones correctivas y de
mejora que se proyecten.

13. Establecer y mantener canales de comunicacion adecuados con los
usuarios, con los coordinadores de servicio y con el supervisor del contrate,
y € director del DMORI informando oportunamente cualquier novedad
presentada que pueda influlr en a prestacion del servicio,

14. Cumplir con las normas de bioseguridad universales, la normatividad del
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y las establecidas por la
insfitucion entre las cuales se incluye el uso obligatorio de elementos de
proteccion personal: Uso de uniforme antifiuido y presentacion personal que
se exige para el personal que frabaja en el 4rea de salud, informandp al
Coordinador de servicio y supervisor de contrato cualquier novedad, que
impida su desarrollo para sus acciones pertinentes dentro del proceso
asistencial.

15. Realizer la atencién al usuario brindando informacion directa, oportuna,
precisa, observando siempre una actitud cordial, proactiva y buscando
siempre la solucion de los conflictos que se presenten durants la prestacion
de los senvicios.

16. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios o compafieros
de trabajo, a los pacientes y demas personas con que tenga relacion con
ocasion de la prestacion del servicio en e DISPENSARIO MEDICO
ORIENTE, observando la moral y las buenas costumbres.

17. Asistir a las capacitaciones programadas por los coordinadores de servicios
encaminadas al mejoramiento continuo de la calidad del servicio prestado a
los usuarios en el ESM, asi como dictar las capacitaciones que segan su
idoneidad se requieran en cumplimiento de la mision del DMORI.

18. Participar activamente en los diferentes comités técnicos cientificos y de
vigilancia establecidos por normatividad e implementados en el DMORI, de
acuerdo a su especialidad.

19. Desarrollar las actividades administrativas que requiera en competente
contractual, en razén a sus obligaciones y especialidad, como las necesarias
que conduzcan a la buena organizacion y funcionamiento de la seccion a la
cudl es asignado.

20. Participar en la actualizacién de los manuales de funciones, procedimientos,
protocolos de sarvicio v quias de atencién, con la parte asistencial, gestion
de salud DISAN asi como cumplirios y seguios a cabalidad, fos cuales
seran evaluados con el fin de mantener la aplicacion efectiva de lag mismos.
En caso de obtener resultados negativos en las diferentes evaluaciones,
aceptar la implementacion de los correctivos propios para subsanar la
falencia y apoyar el control de la adherencia de los mismos.

21. Elaborar de manera organizada, real y completa las estadisticas que se
deriven del servicio prestado como contratista, reportando la informacion




solicitada por los coordinadores de la diferentes areas del DMORI, por
intermedio del coordinador de servicio o supervisor del confrato {costos,
juridica, calidad, salud publica, bioestadistica etc.); asi como presentar los
reportes solicitados por los entes superiores en el tiempo y caracteristicas
estipuladas para cada proceso, sin omitir, alterar o adulterar fa informacion.

22. Cumplir con las acciones de mejora aprobadas en los planes de
mejoramiento que se derivan de los andlisis estadisticos, por la Oficial de
Gestion Salud en su proceso asistencial de la DISAN son el fin de realizar un
control efectivo que permita mejorar Ia calidad de los servicios prestados.

23. Participar en las revistas, auditorias internas de calidad o de seguimiento e
inspecciones de confrol, que se requieran de acuerdo con su especialidad y
segun las necesidades del DMORI,

24, Servir como  coordinadores, jefes de area o de servicio segun las
necesidades del DISAN-DMORI, bajos las directrices emitidas por el Oficial
de Gestion Servicios de Salud en su proceso asistencial de la DISAN

25. En representacion del DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMOR!, hacer
parte de los comités técnicos estructuradores y de evaluacién y supervisores
de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE
SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE, para los cuales
sea designado por la Oficial de Gestion Salud en su proceso asistencial de la
DISAN, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de designacion
sin perjuicio del cumplimiento de sus demds obligacionss confractuales,
segin su especialidad.

26. Cumplir con todos los procedimientos y requisitos establecidos por EL
DISAN - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE, para el acceso a fos servicios
por parte de los usuarios, ast como con todos y cada uno de los requisitos y
polificas de calidad en el servicio exigidos, asi como todas aguelias normas
relacionadas con la atencibn del usuario y de calidad en el senvicio
establecidas por LA DISAN - DISPENSARIO MEDICQ ORIENTE..

27. Parficipar activamente en ia implementacion v seguimiento del Sistema de
Gestion de la Calidad y MECI de acuerdo a lo establecido en el Decreto 943
de 2014, o demas normas que lo complementen, modifiquen o reemplacen.

28. No ofrecer, recibir o pagar dadivas, sobornos o cualquier tipo de halago o
prebenda a los funcionarios del M.D.N.- DIRECCION DE SANIDAD DEL
EJERCITO- DISPENSARIO MEDICC ORIENTE, o participantes en el
procese, directa ¢ indirectamente en cualguler momento 4 oportunidad,
para la adjudicacion, durante y después de la suscripcion del presents
confrato asi como durante 1a ejecucién del contrato por parte de cualquier
funcionario o usuario del DMORI.

29, Conocer las normas, Leyes, Decretos, Acuerdos, Direcfivas, v demds
regulaciones que rigen al Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y dar
correcta aplicacion a las mismas, dentro del dmbito de su competencia.

30. Prestar los servicios con sujecitn a los principios ético -clentificos y morales
que enmarcan el ejergicio profesional y realizar a cabalidad las actividades
propias para las que fue contratado.

31. Obrar con seriedad, diligencia y cuidado en la atencidn a los pacientes que
sean atendidos en las instalaciones y con los eguipos del DISPENSARIO
MEDICO ORIENTE DMORI.

32. Acreditar que cuenta con el esquema complelo de vacunacion contra
enfermedades infectocontagiosas requeridas para ef personal qus labora en
el drea de la salud de acuerdo a la diractiva emitida mediante oficio No
‘23302 de fecha 18 de Diciembre de 2018, la cual se establecio segin el
drea de desempeiio de sus actividades.

33. Colaborar y propender por el buen uso v cuidado de los recursos de la
entidad (Fisicos, Técnicos y Econdmicos) incluida la propiedad intelectual y
derechos de autor, y elementos entregados para la debida ejecucion de las
actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a
los confratados y a devolverlos a la Institucion a la terminacion del presente
contrato, en el mismo estado en el cual le fueron entregados, salvo el
deterioro natural del mismo.

34. Responder per los dafios o pérdida que sufran los recursos de la entidad:
Fisicos, Técnicos y Econdmicos, incluida la propiedad intelectual y derechos
de autor y elementos entregados por el coordinador de servicio o jefe del
frea asignado DMORI, para la debida ejecucion de las actividades
convenidas, a excepeion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con o
estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Codigo Civil, excluyéndose
laresponsabilidad en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor.

35. Responder por el inventario de los elementos a su cargo y a velar por el
cuidado y custodia de los equipos y elementos asignados para el
funcionamiento del servicio.

36. Guardar Ia reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos fratados y
congeidos dentro del desarrallo y ejecucion del presente contrato, asi como




la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o
que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular en desarrollo
del presente contrato, respondiendo patrimonialmente por los perjuicios de
su divulgacion y/o utilizacion indebida, que por si o por un tercero se cause a
fa administracion o a terceros; dicha reserva  se hard extensiva a los
derechos de autor que de los mismos se deriven y abstenerse de divuigar
por cualquier medio el contenido parcial o fotal de la informacion que le sea
encomendada o que fisgue a su poder en el desarrolio del objeto del
presente contrato, salvo autorizacién escrita de LA DIRECCION DE
SANIDAD EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORL asi
mismo, devolver a LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO -
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI la fotalidad de los documentos o
informacion que por cualquier medio sean obtenidos. {Ley 599 del 2000 Art.
194-418-419-420-431-463). Cumplir con lo establecido en politica de
privagidad y confidencialidad emitida por fa DISAN- DMORI, aplicando la
reserva fe la inimidad que se debe a los pacientes y la reserva de fa
seguridad del Dispensario v del Canton Militar,

37. Cumplir con las polificas de seguridad informética con el fin de evitar Ja fuga
de informacion y proteger la integracion de la red nacional de datos asi
rismo curmplir con las politicas de uso aceptable de los activos informéticos,
diligenciando los formatos correspondientes para su adecuado uso emitido
por la DISAN- DMORI, asi como en Salud.sis.

38. Presentar al supervisor del contrato los informes de las actividades
redlizadas con la periodicidad que se requiera, programadas por ¢l
coordinador de servicio o jefe de &rea como requisitos previo para la
realizacion de los pagos. Adicionaimente, si el objeto contractual lo amerita
debera presentar un informe consolidado sobre todas las actividades
desarrolladas durante su ejecucion, dentro de los cinco (5} dias habiles
anteriores a la fecha de terminacion del confrato como requisito previo para
fa fiquidacion del mismo. Los prestadores de servicio deben realizar la
estadistica y entregarla digitada y en medio magnético, basandose en los
RIPS, Morbilidad, procedimientos, formatos que son emitidos en la directiva
permanente 370867 CGFM-DIGSM-GPDI-23.1 donde establece o
diligenciamiento de la informacion antes mencionada

39. Comunicar inmediatamente al Supervisor del contrato y Oficina de Garantia
de calidad, como a la Oficial de Gestion Salud en su proceso asistencial de

Ja DISAN- DMORI fa ocurrencia de cualquier evento adverso que se
presente en el desarrollo de la prestacion del servicio objefo de este
confrato y acatar el plan de mejoramiento que se derive de éste para
mifigacion de los riesgos. Reportar inmediatamente al supervisor del
contrato, al area de seguridad y salud en el frabajo y al Oficial de Gestion
Salud en su proceso asistencial de la DISAN- DMORI, los incidentes o
accidentes de trabajo ocurridos durante el desarrollo de las actividades para
las cuales fue contratado.

40. Dar cumplimiento a los requerimientos exigidos por el supervisor de! contrato,
en desarrollo del objeto contractual estipulado.

41. Cumplir con el proceso de archivo de acuerdo con la normatividad vigente
que le aplique, de las historias clinicas bajo la responsabilidad, asi como
responder por la enfrega del archivo de gesiion de la seccion a la cual
pertenece al archivo central del DMORI, aplicando las tablas de retencion
documental y en el tiempo establecido por la Subdireccion dal Dispensario
{Ley 594 Articulo 15).

42. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas por &l
coordinador del servicio, Jefe del Area y supervisor def contrato.

43. Cumplir cabalmente con el Cédige de Efica que su profesion o especialidad |
le exigen.

44. Procurar el cuidado integral de su salud, asi como suministrar informacion
veraz, clara y completa sobre su estado de salud en el momento que se
requiera.

45. Cumplir con ef programa bandera de la Direccion General de sanidad Militar
SALUD.SIS en fo referente a la implementacién y diligenciamiento de la
Historia Clinica Digital, sin entorpecer su desarrollo ni generando dificultades
para su avance, informando a la Oficial de Gestion Salud en su proceso
asistencial de la DISAN- DMORI.

46. Desplazarse a cumplir sus labores asistenciales en cualguiera de los
satélites del DMORI, en desarrolio de mision asignada al ESM como unidad
centralizadora, previa autorizacion de la DIRECCION y justificada por
necesidades del servicio.

47. Asistir a los comités, citaciones y reuniones que cite Ia el Oficial de Gestion
Salud en su proceso asistencial de la DISAN- DMORI ylo DGSM, vy demas
entes de salud competentes a los cuales fueron citados con nombre propio o
en razon de su especialidad o del objeto contractual que desarrollen la




Oficial de Gestion Salud en su proceso asistencial de la DISAN- DMORI

48, Cumplir con las obligaciones en cualquiera de fas &reas asistenciales y/o
administrativas, incluyendo programas extramurales de las impuestas por el
supervisor de confrato y/o el Oficial de Gestion Salud en su proceso
asistencial de a DISAN- DMOR, siempre y cuando se dé cumplimiento al
objeto principal del confrato.

49. Informar oportunamente al coordinador del servicio v supervisor del contrato,
acerca de los peligros y riesgos latentes en el area de trabajo asignada para
desarrollar sus obligaciones como contratista.

50, Cumplir con las normas ambientales y acatar y dar cumplimiento a lo
establecido en el PGIRHS emitido por ¢l DMORI.

51. Responder oportunamente las quejas y peticiones que realicen fos usuarios
del SSFM sobre la atencion recibida o negacion de servicios prestados
como confrafistas.

52, Abstenerse de fraer reemplazos, ayudantes, asistentes o secretarios para fa
realizacion de las actividades para las cuales fueron confratados por
necesidades det DMORI.

53. Cumplir con la agenda programada para cada paciente, hecha por
respondiendo por la calidad y el tiempo minimo de consulta o atencion
aprobado por la DISAN, DGSM y SUPERSALUD. Excepto para el servicio
de atencion prioritaria, en el cual se brindara la atencion segun fa demanda,

54, Acatar las normas de seguridad mifitar que implemente el Comando de la
Séptima Brigada y la Cuarta Division del Ejércifo, dentro del Cantén Militar.

55. Propender por el trabajo en equipo, colegaje y profesionalismo en todos fos
actos propios de la prestacion de servicios como confratista.

56. Reportar inmediatamente las incapacidades al supervisor del contrato y para
gstos notifiquen ordenador del gasto, y cumplir con lo establecido en la
normatividad vigente para tal fin.

57, Pavticipar y confribuir al cumpfimiento de los objetivos del Sistema de
Gestion de fa Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST establecidos en ¢l
DMORI.

58. Abstenerse de prestar sus servicios como contrafista bajo el efecto de
bebidas alcohdlicas o de sustancias alucinégenas.

59. Guardar rigurosamente la moral y las buenas costumbres en las relaciones
interpersonales.

60. Abstenerse de generar alarmas innecesarias, de difundir informacion falsa o
errénea que interfiera en su desempefio como contratista y afecte directa o

61. Responder por el cumplimiento oportuno del objeto contractual,
reprogramando las agendas, consultas, turnos o actividades dejadas de
realizar en condiciones de mode y tiempo acordes con las pactadas en el
contrato.

62. Realizar la prestacion de servicios como Medico General, asistencial y
administrativo dentro de las: '

a) Rutas de atencion integral para la Promocion y Mantenimiento de la
Salud por momento de curso de vida, (Primera infancia-Infancia-
Adolescencia-Juventud-Adultez y Vejez).

b} Rutas de atencién integral en salud transversales (Salud sexual y
Reproductiva-Vacunacion PAY).

¢) Rutas de Riesgo (Materno perinatal y Riesgo Cardiovascular)

Hacer parte de un Equipo Bésico de Atencion en Salud EBAS , en el Marco
del Modelo de Atencion Integral en Salud (MATIS), en el ESM de! territorio,
mediante la aplicacion operafiva de fa Resolucion 3280 de 2018, 1a Circular
0352 de 2019 y Normatividad que el MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL, DIGSA O DISAN establezcan, deroguen y/o
modifiquen.

63. Realizar la prestacion de servicios como MEDICO GENERAL en atencion
asistencial de Morbilidad, Prioritaria, Urgencias, Ayudantias Quirirgicas,
Hospitalizacion , entre ofros.

64. EI PROFESIONAL DE MEDICINA GENERAL debera contar con las
siguientes certificaciones académicas como minimos:

a) Certificacion de curso virtual Seguridad del paciente.

b) Certificacion en Soporte Vital Basico y avanzado

¢) Certificacion curso virtual de Humanizacion en Salud.

d) Cerfificacion en Atencion a Victimas de Viclencia Sexual.

e) Certificacion en Insercion y Retiro de implante Subdermico.

f) Certificacion Asesoria previa voluntaria-APV a la toma de pruebas
de VIH.

g) Certificacion de cesacion del consumo de tabaco y atencion del
tabagquismo.




HOTA: LOS MENCIONADOS CURSOS DEBERAN REALIZARSE DURANTE E1. PRIMER TRIMESTRE DEL ARO.

65. £ PROFESIONAL DE MEDICINA GENERAL , debera | conocer, leer y
aplicar la normatividad vigente para su ejercicio profesional asi: Resolucion 3280
de 2018, Circular 0352 de 2019, Guias de Practica Clinica, Protocolos
Institucionales y demas Normatividad instaurada por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social, Direccién General de Sanidad Militar y Direccion de Sanidad
del Ejercito. Lo anterior se evaluara de forma TRIMESTRAL.

66. El PROFESIONAL DE MEDICINA GENERAL, debera realizar el
diligenciamiento y reporte de miatrices de pacientes e indicadores de la Ruta
Integral de Atencion para la Promocion y Mantenimiento de la Salud por
momento de curso de vida (RPMS), RIA, Materno perinatal ¥ RIA de RCV, de
acuerdo a formatos y plantilas establecidas por fa Direccion de Sanidad del
Ejercito.

67.E PROFESIONAL DE MEDICINA GENERAL, debera realizar ol
diligenciamiento y reporte MENSUAL de su estadistica de productividad en
medio magnético de acuerdo & la plantiia establecida por la Seccién de
Biocestadistica de la Direccion de Sanidad.

68. El PROFESIONAL DE MEDICINA GENERAL , debers participar en la
arficulacion del Modelo de Atencion integral en Salud MATIS, de acuerdo al peril
epidemiologico del Dispensario y ESM.

69.El PROFESIONAL DE MEDICINA GENERAL, durante toda atencion
asistencial ylo administrativa, debera enrutar o canalizar a ia poblacion adserita
(100%) al Dispensario y ESM a la Ruta Integral de Atencion para la Promocion y
Mantenimiento de la Salud RPMS.

70.El PROFESIONAL DE MEDICINA GENERAL, debera participar en &l analisis,
gestion e intervencién del riesgo en salud de fa informacion, recopilada en las
plantillas establecidas por la Direccion de Sanidad del Ejercito, generando
informe de gestién e indicadores de evaluacion del Modelo de Atencién Integral
en Salud (MATIS).

71. El PROFESIONAL DE MEDICINA GENERAL, debera realizar identificacion
del riesgo de la poblacion adscrita al ESM, En caso de identificacién de uno o
mas riesgos en salud se canalizara para realizar el seguimiento y gestion hasta
lograr la mitigacion de los mismos.

72.El PROFESIONAL DE MEDICINA GENERAL, debera participar en fa
planeacion y ejecucion de las actividades educativas grupales y campafias
establecidas por la Direccion de Sanidag del Ejercito , previendo la participacion
del 100% de la poblacion adscrita al ESM donde se evaluara alcance, impacto e
indicadores de cobertura poblacional.

73.El PROFESIONAL DE MEDICINA GENERAL, debera participar en el
seguimiento, monitoreo e intervencion de la Atencion Primaria en Salud de
acuerdo a lo establecido en la Resolucion 3280 de 2018 y Circular 0352 de
2019,

74. El PROFESIONAL DE MEDICINA GENERAL, debera asistir y parficipar de
las actividades de educacion continuada coordinadas o realizadas por el ESM y
la Direccion de Sanidad del Ejercito (Presencial y/o virtual), encaminadas al
mejoramiento de la calidad de los servicios de salud.

75. El PROFESIONAL DE MEDICINA GENERAL serd  evaluado
TRIMESTRALMENTE a través de los indicadores y metas de cobertura
establecidas por cada momento de curso de vida de la RPMS y RIA de Riesgo
(Resolucion 3280 de 2018 y Circular 0352 de 2019), las cuales deben ser
superiores al 80% de acuerdo a las metas establecidas para la vigencia 2020,

76. EI PROFESIONAL DE MEDICINA GENERAL, debers cumplir y hacer
cumplir la correcta aplicacion de la Resolucion 3280 de 2018, Circutar 0352 de
2019, Guias de Practica Clinica, Protocolos Institucionales y demas normatividad |
instaurada por ef Ministerio de Salud y Proteccidn Social v Direccion de Sanidad
del Ejercito,

77.El PROFESIONAL DE MEDICINA GENERAL, debera participar en las
reuniones Administrativas del Modelo de Atencion integral en Salud programadas
por fa Direccion de Sanidad del Ejercito.




78. El PROFESIONAL DE MEDICINA GENERAL, debera realizar
diligenciamiento y reporte de ficha epidemiolégica de los eventos de interés en
Salud Publica de la poblacion adscrita al Dispensario y ESM.

79, El PROFESIONAL DE MEDICINA GENERAL, debera participar activamente
en los diferentes comités de obligatorio cumplimiento establecidos por la
Direccion de Sanidad del Ejercito y entes de control,

80. El PROFESIONAL DE MEDICINA GENERAL, deberad realizar
diligenciamiento de la Historia clinica, Actas de Capacitacion y/o Reunidn,
Consolidados de informacién, Informes siecutivos vy demas documentos
requeridos, en los formatos, plantiflas y herramientas tecnologicas establecidas
por la Direccidn de Sanidad del Ejercito de forma completa, clara, oportuna,
veraz y verificable.

81. El PROFESIONAL DE MEDICINA GENERAL, debera liderar y parficipar en ef
disefio y aplicacion de los protocolos de atencitn para el continuo mejoramiento
de la calidad del servicio prestado en los Dispensarios y ESM.

82. El PROFESIONAL DE MEDICINA GENERAL, debera establecer y mantener
canales de comunicacion adecuados con los usuarios, coordinadores de servicio
y el supervisor de contrato. Informando oportunamente cualquier novedad
presentada que pueda influir negativamente o posifivamente en la prestacion del
servicio, reportar ausencias y cubrimiento del proceso.

83. El PROFESIONAL DE MEDICINA GENERAL, debera cumplir con las
normas de bioseguridad universales establecidas por el Dispensario, ESM, entes
de control entre 1as cuales se incluye el uso estricto de elementos de proteccion,
el porie de accesorios discretos (anilios, pulseras, cadenas, candongas o aretes
colgantes) sin el uso de piercing.

84. £l PROFESIONAL DE MEDICINA GENERAL, debe ufilizar BATA BLANCA
de forma adecuada y completa, son logos e insignias de ofras Instituciones de
Salud.

85. Bl PROFESIONAL DE MEDICINA GENERAL, debera realizar atencidn a
usuario brindando informacién directa, oportuna, precisa, observando siempre
una actitud cordial, proactiva y buscando siempre la solucién de los conflictos
que se presenten durante la prestacion de los servicios.

86. Cumplir con el desplazamiento dentro de la jurisdiccion cuando la necesidad
del servicio lo amerite para dar cumplimiento a la prestacion de su servicio como
PROFESIONAL DE MEDICINA GENERAL.

87. Llevar registro y control de los inventarios asignados a su é&rea de trabajo,
informando oportunamente de dafios o situaciones especiales presentadas con
cada uno de ellos. '

88. Al terminar el presente contratc de prestacion de semicios, cada
PROFESIONAL DE' MEDICINA GENERAL, deberd realizar. Backup de la
informacion consolidada durante fa vigencia contractual, Acta de entrega del
cargo, Archivo documental (Actas de capacitacion-Actas de Reunion-Informes
Ejecutivos y demas).

89. Ff PROFESIONAL DE MEDICINA GENERAL |, deberd mantener buenas
relaciones interpersonales con el personal administrativo y asistencial del ESM y
mostrara una actitud proactiva ante las observaciones,

90. El PROFESIONAL DE MEDICINA GENERAL, debera realizar las actividades
asignatas acorde a la programacidén y su perfil profesional por parte del
supewiscr‘de! contrato.

91. Dar cumplimiento a la Directiva Informatica y confidencialidad establecidas
por el Comando General del Ejército.

92. Hacer uso racional de los recursos del Estado.

65.Las demas obligaciones asignadas por el supervisor del contrato u
ordenador del gasto o Direccion del DMORI, siempre y cuando esten
acordes con ia naturaleza del contrato, el area de desempefio y el objeto
principat del confrato.




{.

RIESGOS LABORALES

De conformidad con la actividad principal de la Entidad Publica y a la
€Xposicion a los factores de riesgo, deben establecer la clasificacidn del
riesgo, asi: .

Clase I, de Riesgo Minimo. Ejemplo: La mayoria de las actividades
comerciales y financieras, trabajos de oficina, centros educativos y
restaurantes,

Clase I, de Riesgo Bajo. Ejemplo: Algunos procesos manufactureros
como la fabricacién de tapetes, tejidos, confecciones y flores arfificiales:
almacenes por departamentos y algunas labores agricolas.

Clase Hfi, de Riesgo Medio. Ejemplo; empresas dedicadas actividades de las
instituciones prestadoras de servicio de salud, con internacién incluye
hospitales generales, centros de atencion médica con ayudas diagnosticas,
exceptos de radiodiagnésticos y/o radioterapia, instituciones de salud mental.
Clase IV, de Riesgo Alto. Ejemplo: Procesos manufactureros como
aceites, cervezas y vidrios; procesos de galvanizacion, transporte aéreo
o terrestre.

Clase V, de Riesgo Méximo. Actividades de hospitales y clinicas, con
internacibn, incluye el servicio de personal médico general v especializado y
paramédico em serviclos de apoyo diagnostico: imagenologia (rayos x,
ecografia, TAC, RMN, gammagrafia, etcétera.)

El riesgo IV - V debe ser asumido por la Entidad Estatal, razén por la
cual, en el estudio previo, se debe acreditar Ia existencia de esos
recursos para el respectivo pago.

En atencidn a la anterior clasificacion y teniendo en cuenta el objeto del
contrato a suscribirse; que ef decreto 1072 def 2015 en un articulo 2.2.4.2.2.12
‘cotizacion” segln clase de riesgo establece que dicha cotizacion se hara
teniendo en cusnta el mayor riesgo entre:

1 Clase de riesgo de la entidad (DMOR! fiesgo 1)
2 El propio de la actividad ejecutada por el contratista {Asistencial riesgo il), por
lo tanto el contratista se ubica en el Riesgo Clase (I} tres de esta tabla

4.

LA MODALIDAD DE SELECCION DEL
CONTRATISTA Y JUSTIFICACION

CONTRATACION DIRECTA. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES: Su objeto ests determinado por el desarrolio de actividades
identificables e intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo o
actividad, tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo
relacionado con la gestion asistencial y/o administrativa o funcionamiento que
ellas requieran, bien sea acompafiandolas, apoyandolas o soportandolas, con
conocimientos  especializados siempre y cuando dichos objetos estén
encomendados a personas consideradas legalmente como profesionales vio
técnicos. Se caracteriza por demandar un conocimiento intelectivo cualificado:
el saber profesional. Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar
actividades operativas, logisticas o asistenciales, siempre que satisfaga los
requisitos antes mencionados y sea acorde con las necesidades de la
adminigiracion y el principio de planeacion.

h.

FUNDAMENTO JURIDICO

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De fas modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se
efectuard con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion puiblica,
seleccion abreviada, concurso de mérifos y confrafacién directa, con base en
las siguientes reglas:

{.)

14 Contratacion directa. La modalidad de seleccion de coniratacion directa,

solamente procedera en los siquientes casos:

(...}

h. Para la prestacion de sewvicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a
delerminadas personas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Confratos de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, ¢ para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
senvicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esié en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con

el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal




haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoye a la gestién corresponden a aquelios de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta
situacion en los estudios y documentos previos.

5.2.3.4. Contratacién Directa

La Ley 1150 de 2007 en su Titulo | frata sobre la eficiencia y a transparencia en
el proceso de seleccion, y en su articulo 2° cita fas modalidades de seleccidn,
dentro de ias cuales esta la contratacion directs.

Son causales de contratacidn directa, de acuerdo con el numeral 4° dal
Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 las siguientes:

a) Urgencia manifiesta. (Ley 80 1993, literal f, numeral 2°, articulo 24, 41, 42, 43
de la ley 80 de 1993. Corte Constitucional en sentencia No.772 del 10 de
diciembre de 1998. Resolucion de Delegacion Vigente, Decreto 111 de 1996).
b) Confratacion de empréstitos. (Decreto 2681 de 1993, decreto 2283 de 2003,
paragrafo 2° del articulo 41 de la ley 80 de 1993 y Resolucion de Delegacion
Vigente).

¢} Contratos interadministrativos. {Ver literal ¢, numeral 4 del articulo 2 de la ey
1150 de 2007 modificado por los articulos 92y 95 de la Ley 1474 de 2011 y &l
Articulo 76 Decreto 1510 de 2013).

d) La contratacion de bienes y servicios en el sector Defensa y en el
Departamento Administrativo de Seguridad, DAS, que necesiten reserva para
su adquisicion. (Art. 78 Decreto 1510 de 2013). {Ver Directiva Permanente No.
09 de 2014).

12 adguisicion de este tipo de bienes, al momento de la expadicidn del
presente manual, se encuentra suspendida conforme el Auto de fecha 14
te mayo de 2014 proferida por ia Seccion Tercera del Consejo de Estado,

e} Los confratos para el desarrolio de acfividades cienfificas v fecnolbgicas.
{Art. 79 Decreto 1510 de 2013, Decreto-ley 591 de 1991 y las demés normas
que lo modifiquen, adicionen o deroguen).

f) Los contratos de encargo fiduciario. Los contratos de encargo fiduciario que
celebren las entidades teritoriales cuando inician el acuerdo de
resstructuracidn de pasivos a que se refieren las leyes 550 de 1998, 617 de
2000 y las normas que las modifiquen o adicionen, siempre y cuando los
celebren con enfidades financieras del sector piblico. (No aplica a entidades
del sector defenga).

g) Cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado. (Art 60 Decreto
1510 de 2013)

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que sblo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales. (Art. 81 Decreto 1510 de 2013).

i} El arrendamiento o adquisicidn de inmuebles (Art. 82 v 83 Decreto 1510 de
2013.

i,  VALOR DEL CONTRATO TREINTA Y NUEVE MILLONES VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS
SESENTAY TRES PESOS M/ICTE ($39.025.963).
Para dsterminar el valor del contrato se tiene en cuenta la Tabla de Perfiles v
Pagos para personas naturales en general establecida en la Resolucion 046 del
2 é%%ﬂgggiﬁﬁ VALOR DEL 106 de enero de 2015 yio No. 133 del 04 de febrero de 2015, emitida por la
T

Direccion General de Sanidad Militar, en la cual se imparten ordenes e
instrucciones para la contratacién de prestadores de servicios en la Direccion
de Sanidad Ejercito.




K. TABLA VALORES AUTORIZADOS DISAN 2021

o e : | .
AUXILIAR DE ENFERMERIA {.250.088.00 937.505,80 937 566,00 £25.044,00
3 g 3 3 3 %
AURILIAR DE FARMACIA 1.250,088,00 125008800 | 937.566,00 937.565,00 625.044,00 525.044,00
$ $ $ $ 3 $
AUXILIAR DE LABORATORIO | 4 on s 1) 1.250.088,00 937 566,00 937.565,00 625.044,00 £25.044.00
AUXILIAR DE $ $ 3 $ $ 3
ODONTOLOGIA 1.250.088,00 1.250,088,00 937.566,00 937.566,00 £25.044,00 szs.ma,og
3 3 3 3 5
HIGIENISTA ORAL 1.250.088,00 128008600 | 937.566,00 93758500 | 67604400 B25.044.00
TECNOLOGO EN IMAGENES $ $ 3 $ $ $
DIAGNDSTICAS 1.360.206,00 138029500 |  1.020222,00 1.020222,00 80.148,00 B80.148,00
TECNOLOGO EN SALUD 5 $ § $ $ s
OCUPAGIONAL 1.250.088,00 1.250.088,00 937 566,00 937.568,00 525.044,00 625.044.00
5 5 $ $ $ $
REGENTE DE FARMACIA 1.250.088,00 1.250.088,00 937.568,00 93756600 625,044,060 625,044,060
§ 3 § 7§ 5 3
BACTERIOLOGIA 2312.508,00 231250600 | 1.734.379,00 1.734379,00 | 1.158.253,00 1.156.253,00
$ E] $ $ 3 $
ENFERMERA PROFESIONAL | 5 545 505 00 231250800 | 173437900 173437800 |  1.156.25380 1456.253,00
$ 3 $ 3 3 $
FIGIOTERAPEUTA 231250800 231250600 | 173437900 173437900 | 115625300 145625300
3 3 $ 3 3 %
FONOAUDIOLOGIA 2.312.506,00 231250600 | 173437900 173437800 | 115625300 1.456.253,00
$ b 3 $ 3 3
GERONTOLOGO 2.312.506,00 231250600 | 1.734.379.00 172437900 | 1.156.283,00 1.156.253,00
NETRUMENTADOR 3 s 5 3 3 $
QUIRURGICO 2312.506,00 231250600 | 1.734:378.00 173437900 | 1.456.253.00 1.156.253,00
3 $ 3 3 3 3
NUTRICIONISTA 2.312.508,00 231250800 | 173437900 173437900 | 1.15625300 1.456.253,00
- 3 5 5 3 5 5
CDONTGLOGA GENERAL 2.512.506,00 231250600 | 1.734379.00 173437900 | 145625300 1.156.258,00
3 3 E] 3 3 3
OPTOMETRA 2.312.505,00 231250600 | 173437900 173437900 | 145625300 1.156.253,00
PSICOLOGO b] ¢ 3 & $ b4
2.312.506,00 231250800 | 173437900 173437900 | 1.156.253,.00 1.156.253,00
PROFESIONAL EN $ $ $ $ $ $
TERAPEUTA RESPIRATORIA | 2.312.508,00 231250600 |  1.734379.00 173437000 | 1.156.253.00 1.156.253,00
PROFESIOMAL $ $ $ $ $ $
TRABAJADOR SOCIAL 2312.506,00 231250800 | 173437900 173437900 | 1.156.253.00 1.156.25300
PROFESIONAL EN $ 3 % $ $ $
TERAPEUTA OCUPAGIONAL |  2.312.506,00 231250800 | 1.734379,00 173437900 |  1.156.253.00 1.156.253,00
PROFESIONAL DE LA SALUD
ESPECIALISTA EN 29265800 2emese008| 2 18492000 210492008 1 48328000 148328000
EPIDEMICLOGIA 926,560, 626,560, 184,920, 2.194.820, 4.463.260, 483280,
EONGALDIOLOBTA
ESPECIALISTA EN i 3 # 3 $ 5
R 292856000 29656000 | 2.194920,00 249492000 | 146328000 1.463:280,00
OOONTOLOGH g g 3 3 3 3
ENDODONCISTA 2.926.560,00 292656000 | 2.184.920,00 219492000 | 1.463.280,00 1.463.260,00
ODONTOLOGO $ $ $ $ $ 3
PERIODONCISTA 2.926.560,00 292656000 | 2.194.92000 219482000 | 1.463.260,00 1.463.280,00
ODONTOLOGO CIRUJANG $ $ $ $ $ 3
ORAL Y MAXILOFACIAL 2.926.560,00 292656000 | 218482000 219482000 | 146328000 1.463.280,00
ODONTOPEDIATRA 8 $ $ ? $ 2
2.926.560,00 292656000 |  2.194.920,00 249492000 | 146328000 1.463.280,00
PROFESIONAL DE LA SALUD
ESPECIALISTA EN 2.926.580.00 2,926,580 Bg 218492000 219492000 148328000 1483 280,00
GARANTIA DE CALIDAD -926.580, 826,580, 194.928, 194.920, 483,280, A83.280,
PROFESIONAL EN SALUD $ $ $ $ $ 3
OCUPACIONAL 2:312.506,00 231250600 |  1.734379,00 173437900 |  1.156.253.00 1.456.253,00
PSICOLOGO ESPECIALISTA $ $ 3 3 $ §
EN NEUROPSICOLOGA 2.926,560,00 292656000 | 219492000 219492000 |  1.463.280,00 1.463.280,00
B § 3 3 3 3
MEDICC GENERAL 3.959.155,00 395015500 | 2.989.366.00 2.969,366,00 | 1.979577.00 +.979.577,00
5 3 3 5 5 5
MEDICO ANESTESIOLOGO | 45 495 000,00 10.920.000.00 | 8.190.000,00 8.190.00000 | 5.480,000,00 5.460.000,00
VEDICG CRUJANG 3 5 3 3 5 $
GENERAL 10.920.000,00 1082000000 | 8.180.000,00 5.180.00000 | 5.460.000,00 5.460.000,00
[ $ 3 3 % $
MEDICO DERMATOLOGO 10,920.000,00 10.920.000,00 | 8.190.000,00 5190.000,00 | 5.460.000,00 5.460.000,00




, 3 3 5 5 $ 3
MEDICO FAMILIAR 10.920.000,0: 10.920.000,00 | 8.190.000,00 819000000 | 5.480.000,00 5.460.000,00
5 3 3 3 3
gﬁ:ﬁg FISIATRA 10.920.000,00 10.920.000,00 | 8.180.000,00 8.190.000.00 | _5.460.000,00 5.480.000,00
5 3 3 3 3
GASTROENTEROLOGO 10.920.000,00 10.920.00000 | 8.190.000,00 819000000 | 5.480.000,00 5.460,000,00
3 5 3 3 3 3
MEDICO GINECOLOGO 10.920.000,00 1092000000 | 8.190.000,00 8.190.000,00 | 5.480.000,00 5.460.000,00
3 3 $ $ 5
MEDICO GINECOOBSTETRA | 44 630 000,00 1092000000 | 8.150.000,00 8.190.000,00 | 5.460.000,00 5.450.00000
3 3 3 3 3 3
MEDICO INTERNISTA 10.920.000,00 10.920.000,00 | 8.190.000,00 8.150.00000 | 5.480.000,00 5,460.000,00
. $ E3 $ E $ 3
MEDICO OFTALMOLOGO 10.220.000,00 10920.000,00 | 8,196.000,00 8.190.000,00 | 5.460.000,00 5.460.000,00
5 3 3 3 3 3
MEDICO ORTOPEDISTA 10.820.000,00 10.920.000,00 | 8.190.000,00 8.190.00000 | 5.460.000,00 5.460.000,00
VEDICO s 3 3 $ $ 3
OTORRINOLARINGOLOGO | 10.920.000.00 10.920.00000 | 8.180.000,00 19000000 | 5.460.000,00 5.460.000,00
3 3 3 3 3 5
MEDICO PEDIATRA 10.820.000,00 1092000000 | 8.180.000,00 518000000 | 5.460.000,00 5.460.000,00
$ $ 3 $ $ $
MEDICO PSIQUIATRA 10.920,900,02 10920.00000 | 8.190.000,00 8.180.000,00 | 5.460.000,00 5.460,000,00
3 3 5 3 3
MEDICO RADIOLOGO 1092000000 1092000000 | 818000000 | 8.190.000.00 | 5.450.000,00  5.460.000,00
5 5 $ 5 5 $
MEDICO URCLOGO 10.920.000,00 1092000000 |  8.190.000,00 B1ASD00000 | 5.450,000,00 5.480.000.00
MEDICO ESPECIALISTA EN $ $ $ 3 $ $
AUDITORIA SALUD 4.368.000,00 4368.000,00 |  3.276.00000 327600000 |  2.184.000,00 2.184.000,00
MEDICO ESPECIALISTA EN $ ‘ 5 3 $ $ 5
SALUD OCUPACIONAL 4.368.000,00 436800000 |  3.276.00000 327600000 |  2.184.00000 2.184.000,00
PROFESIONAL DE LA SALUD
ESPECIALISTAEN 314436000 314490000 235672000 205872008 | 157248000 157248000
AUDITORIA DE SALUD 144,860 144,860/ 358720 358.720, 572,480, 572.480,

1. FORMA DE PAGO

El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelars en
doce (12} pagos programados asf:

No. | MES/PORCENTAJE DE EJECUCION | VALOR PAGO
1 | PRIMER PAGO $ 3.393.562.00
2 | SEGUNDOC PAGO $ 3.393.562.00
3 |TERCER PAGO $ 3.393.562.00
4 | CUARTO PAGO $ 3.393.562.00
5 | QUINTO PAGO $ 3.393.562.00
6 |SEXTOPAGO $ 3.393.562.00
7 | SEPTIMO PAGO $ 3.393.562.00
g | OCTAVO PAGO $ 3.393.562.00
9 | NOVENO PAGO $ 3.393.562.00
10 | DECIMO PAGO $ 3.393.562.00
11 | UNDECIMO PAGO $ 3.393.562.00
12 | DOCEAVO PAGO $ 1.696.781.00

TOTAL $ 39.025.963

NOTA 1: aplica x no aplica___

Los honorarios establecidos en el presente contrato, no Incluyen los gastos de
pasajes y viajes al interior que en cumplimiento de las obligaciones
confractuales deba sufragar el contratista. Consecuente con lo expuesto, en
caso de requerirse el cumplimiento de las oblfigaciones contractuales en
lugares distintos fuera de la ciudad de la sede de ejecucion del conlrato, s
evaluara ia ciudad de destino con los correspondientes soportes legales y se
emifiré el corespondiente Acto Administrativo que dé cuenta los pasajes y ef
valor de los gastos de vige UNIDAD APOYADA debe efectuar las
coordinaciones correspondientes, tendiente al reconocimiento y pago de
pasajes al interior, asi como al pago de estos gastos.

Dado ¢ caso de que las directrices y fineamientos internos relacionados con
antelacion, sean objeto de modificacion; el CONTRATISTA acepta que se le
liquiden, de acuerdo a los nuevos parémetros establecidos por la Fuerza.

Para la realizacién de cada uno de los pagos derivados del presente contrato,
el contratista debera entregar a la Direccion de Sanidad Ejercito, los siguientes
documentos:




o Informe de gestion sefialando cada una de las obligaciones sjecutadas
durante el periodo, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a
satisfaccion del supervisor del confrato, de acuerdo al formato establecido.

o Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido

o Copia del original de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensién,
sobre un ingreso base de cotizacion del 40 % del valor mensual del
contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud, ¢l
certificado y cameé de afiliacion a la ARL, asi como el soporte de pago del
aporte mensual obligatorio al sistema general de riesgos laborales,
conforme lo establece la normatividad legal vigente y de acuerdo a la
afiliacion efectuada a la AR.L o de conformidad a los requerimientos que
para el efecto establezcan las leyes

o Documento indicando el mes del pago con el valor del pago fotal de cada
uno da los aportes mensuales obligatorios de salud, pensién y ARL.

m. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA
DE MITIGARLO

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucion del contrato, pueden ser:
Riesgos asumidos por e contratista:

) & eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones
establecidas en el contrato.

(i}  Conceptos errados que como consecuencia generen acciones
legales en contra del Ministerio de Defensa ~ Ejército Nacional.

{ii} Negligencia, imprudencia ¢ temeridad en los mandaios o en las
asesoria requeridas por la entidad en la materia para la cual fue
confratado

{iv)  Uso indebido de informacion confidencial, secreta, ultra secreta que
llegase & conocer y que publicara, revelara, entregara, informara,
distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o indirectamente

(v} Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el |
conratista (persona juridica) llegase a omitir cumplir con las
obligaciones que se derivan de la relacion de trabajo conforme a las
normas vigentes

(vi) Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social
Integral y ARI..

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

i) Mora en el pago por parte del Ministerioc de Defensa - Ejército
Nacional: se reconoceran los efectos dafiosos que se deriven de este
riesgo, deben ser asumidos, reconocidos y pagados por el Estado, el
que, a titulo de resarcimiento, debe pagar interese e mora al
contratista

(i} Modificacion o interpretaciones unilaterales del contrato: se presenta
cuando en ejercicio de estos dos poderes excepcionales la entidad
altere” gravemente el equilibrio financiero del contrato, circunstancia
Que se debe analizar a la luz de la teoria del hecho del principe

(i} Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en la
ausencia de disponibilidad presupuestal para asumir los compromisos
asumidos por la Entidad Estatal.

n. GARANTIAS EXIGIDAS

Garantia de Cumplimiento;

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (8} el incumplimiento total o
parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; {b) el
cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando e! incumplimiento es
imputable al contrafista; (c) e pago del valor de las multas v de la clausula
penal pecuniaria.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato por un término igual al
plazo de vigencia contrato y seis (6) meses mas desde el perfeccionamiento del
contrato,




Calidad del servicio.

Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la
deficiente calidad del servicio prestado.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato por un término igual al
plazo de vigencia del conftrato y seis (6) meses mas  desde el
perfeccionamiento del contrato.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales:
Esta garantia no opera en razén a que el confratista no es responsable de
contratacion de personal a cargo de este en & terriforio nacional para ia
gjecucion del contrato; por cuanto este contrato es intuito persona.

El cubrimiento de los riesgos antes sefialado, &l contratista podra asegurar el
cumplimiento de sus obligaciones, mediante lo siguientes instrumentos:

-Contrato de seguro contenido en una poliza como asegurado a la Nacion—
Ministerio de Defensa Nacional-Direccion General de Sanidad Militar-Direccidn
de Sanidad Ejercito.

Responsabilidad Civil Profesional:

Para efectos de dar cumplimiento a esta clausula, EL CONTRATISTA debera
allegar una Poliza de Responsabilidad Civil Profesional, expedida por una
Compafiia de Seguros legalmente constituida y autorizada para expedir polizas
en Colombia, La cual sera aprobada por el Ordenador del Gasto, tomando
como fecha inicial la suscripcion de! presente contrato por la suma equivalente
a 150 S.MLMYV, con una vigencia igual a la del plazo de ejecucion del |
presente contrato. PRIMERO: En caso de prémoga en el objeto del presente
Contrato, o aumento del valor del mismo, el CONTRATISTA debera ampliar los

| amparos de la Garantia Unica, de conformidad con log términos y condiciones

establecidos en la presente Clausula.

a) Esie amparo cubre en caso de perjuicios patrimoniales ocasionados
por los profesionales de la actividad médica en el ejercicio de su
profesion y ocurridos durante ta vigencia del contrato.

b) Con este amparo de responsabilidad civil profesional es hacer frente a
los dafios personales, materiales y consecuenciales que
involuntariamente, por sus errores u omigiones el profesional haya
podido causar a un usuario en el gjercicio de su profesion, asi como los
perjuicios que de ellos se pudiere derivar.

MATURALEZA  JURIDICA DEL
CONTRATISTA

PERSONA NATURAL

PLAZO DE EJECUCION

A partir de la aprobacién de las garantias y la expedicion del registro
presupuestal, hasta el 15 de Diciembre de 2021,

LUGAR DE EJECUCION

Para el cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente Contrato las
partes acuerdan sera la ciudad de Villavicencio, en las instalaciones dal
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI por necesidad del mismo, previa
coordinacién con el supervisor del contrato, estudio vy acta emitidas por gestion
de talenfo humano DISAN-DMORI, avalada y auforizada por la DISAN,
respetando la autonomia que fiene el contratista para desarrollar el contrato.

JUSTIFICACION DEL GERENTE
DEL PROYECTO DE NO RECIBIR
VARIAS OFERTAS

De acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se recomienda
al ordenador del gasto no extender invitacion a varios oferentes a parficipar en
la seleccitn del contratista, toda vez que la misma fa normatividad gque regula el
tema no obliga este requerimiento y adicional a eflo el que se propone mas
adelante, cumple no solo con el perfil profesional (estudios profesionales y
experiencia acreditada), sino también se encuentra clasificada por la central de
inteligencia como “Si cumple con el estudio de seguridad”. Por ofra parie se
resalta, que ¢f profesional que se recomienda, ha prestado sus servicios con &f
Ministerio de Defensa ~ Ejéreito Nacional v ofras enfidades Estalales, tales
como DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO.




s. RECOMENDACION DEL GERENTE
DEL PROYECTO

De acuerdo &l certificado de idoneidad, que hace parte del este estudio previo,
€l Gerente del proyecto previa verificacion del perfil y de los documentos
soportes por parte del comité evaluador {que fambién hacen parte del presente
astudio) debidamente nombrado mediante Resolucion de Nombramiento
emitida por ta oficina de contratos del DMORI, recomienda al competente
contractual, contratar con  ADRIAN YESID MENDEZ SANCHE | identificada
con la cédula de ciudadania No. 86.012.076 de Granada de la persona
natural recomendada, se aplican las siguiente condicionas:

NOTA 2: APLICA ___ NOAPLICA _X___

Perfenece a regimenes de excepcidn razén por la cual debe cancelar los
aportes correspondientes a salud al Ministerio de la proteccion social - fondo de
solidaridad y garantia (FOSYGA), en las condiciones establecidas por esa |
enfidad.

NOTA3:APLICA ____ NOAPLICA _X___

El (la) contratista bajo {a gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la
circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la
Proteccion Social y el arficulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra
exonerado de cofizar a pension, toda vez que; (en caso de aplicar, sefialar con
"K', 1a excepeitn que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o
mas, si se es mujer, o 55 affos de edad o més, sf se es hombre

2. 8e encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o la
Entidad que haga sus veces o por cualquier fondo, caja o entidad del sector
publico o recibié fa Indemnizacién susfitutiva de la pensitn de vejez o de
Invalidez por riesgo comin (esta excepcion no aplica en caso que la invalidez
hubiere cesado o desaparecido, en virtud de los programas de readaptacion y
rehabilitacién por parte del Institufo)____.
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